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1. Bevezeto

2008 végeén a vilagméretl pénzugyi és gazdasagi valsagot — azok kdvetkezményeként — mun-
kaerd-piaci valsag kovette. Az Eurdpai Unié tagorszagaiban 5 millioval, az OECD tagallamaiban
pedig kozel 20 millidval nétt ennek kovetkeztében a munkanélkiliek szama. Egyes elemzdk a
lI. vilhghaboru utani korszak legnagyobb munkaerd-piaci valsaganak minésitették az elmult egy-
masfél év torténéseit. A magyarorszagi helyzet annyiban sajatos (bar nem tekintheté egyedinek a
rendszervalto orszagok kozott), hogy az elmult két évtizednek ez mar a masodik — és nem is a leg-
nagyobb — foglalkoztatasi sokkja. Mikozben a '90-es évek forduldjan kézel 1 millid munkahely tlint
el (igaz, ennek legalabb 1/3-a nyugdij melletti foglalkoztatast jelentett), a veszteség most ,csak”
kb. 100 ezer allas. A masik alapvetd kulonbség, hogy az akkor munkajukat veszték igen jelentds
része véglegesen elhagyta a munkaerdpiacot. Ennek kdvetkezménye az Eurdpai Unidéban a leg-
alacsonyabbak kdzé szamitdé magyar foglalkoztatasi rata, mely az elmult masfél évtizedben csak
kevéssé javult. (Ez utébbi — féleg a nyugdijkorhatar emelésének betudhatd — szerény javulast vi-
szont a mostani valsag annullalta, a 2009. évi 55,5%-o0s foglalkoztatasi rata Ujra az '90-es évek ma-
sodik felét jellemzdvel egyezett meg.) Az elmult egy-masfél évben munkanélkulivé valok viszont
ugy tlnik, tovabbra is a munkaerdpiac konnyen aktivizalhatd szerepldi maradnak. Jelen tanulmany
a valsag munkaerd-piaci kdvetkezmeényeirdl szél6 elemzésekhez kapcsolddva, azokbdl meritve, a
KSH és az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) fontosabb munkatiigyi statisztikai adatait abbdl
a szempontbdl elemzi, hogy azok hogyan tukrozik a valsag hatasat. A tanulmany a kovetkez6 té-
makordkre 6sszpontosit:

* Valtozas a foglalkoztatas kiterjedésében és jellemzbiben

* A munkanélklliség alakulasa

* Az inaktivak, mint a munkaerépiac tartalékai

* Aregisztralt, az aktiv és passziv eszkdzoket igénybe vevd allaskeresbk

2. Valtozas a foglalkoztatas kiterjedésében és jellemzdiben

2.1. Létszamalakulas

A munkaeré-piaci valsagba torkolld pénzlgyi és gazdasagi valsag hatasara az Eurdpai Unié ad-
digi foglalkoztatasbévilési trendje 2008 nyaran megtort, s 2009 Ill. negyedévében az Unié 27 tag-
allamaban tobb mint 5 millibval kevesebben mondhattak magukrol azt, hogy foglalkoztatottak, mint
egy évvel korabban. A magyar gazdasagban a foglalkoztatasi valsag elsé sokkolo hirei 2008 6szén
érkeztek:

— General Electric (GE) versenyképessége fenntartasa érdekében 500 magyar dolgozojatol valik

meg (MTI, 2008. oktéber 30.)

— A Nokia komaromi gyara 8 napra leall (Index, 2008. november 25.)
— 900 f6 helyett csak 100 embernek ad munkat a nagyigmandi Nypro Hungaria (MTI, 2008. novem-

ber 10.)

— Tdébb szaz f6s létszamleépités a Vegyépszernél (MTI, 2008. november 21.)

— Egy honapra leéll a gy6ri Audi (Index, 2008. november 22.)

— 1000 embertdl valik meg varhatéan a komaromi FoxCom (Index, 2008. november 28.)

—1200 f8s elbocsatas a Suzukinal a rendelések drasztikus visszaesése miatt (Index, 2008. novem-

ber 28.)

— Két hénap alatt félezer embert kildenek el a szombathelyi Laird Technologies-tdl (Index, 2008.

december 28.)

— Tobb szaz magyar bankos kerul az utcara (Index, 2008. december 28.)
— 250 sajat és 900 bérelt dolgozét kuld el az Elcoteq pécsi gyara (Index, 2009. januar 17.)
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Az Index altal mikddtetett un. elbocsatas szamilajara 2008 oktéberétél folyamatosan napi tobb Iét-
szamleépitésrol, Uzembezarasroél szolo hir kerdlt fel, s az igy szamba vettek [étszama 2009 elején mar
25 ezerhez kozelitett. 2008 decemberében a versenyszféra 5 és tobb f6s vallalkozasainal 0,9%-kal (kbzel
18 ezer f6vel) dolgoztak kevesebben, mint egy évvel korabban. A munkaeré-felmérés 2008 V. negyed-
évében 0,8%-os foglalkoztatottilétszam-csokkenést mutatott ki. A foglalkoztatottak szamanak csokkené-
se —minimalis szezonalis jellegl ndvekedéstdl eltekintve — 2009-ben folyamatos volt. A 2009. IV. negyed-
évi 3751,1 ezer f6s foglalkoztatotti Iétszam 55,5%-0s ratat jelentett a 1564 éves népesség kdrében, ami
nagyjabdl a masfeél évtizeddel korabbi (bar azota azért gyokeresen nem valtozo) helyzetnek felelt meg.

A gazdasagi valsagra adott munkaerd-piaci valaszok kozul széles kérben alkalmazott tipust je-
lentett az (atmeneti) munkaid6-csokkentés. Ezzel elsédlegesen azok a vallalkozasok éltek, melyek
ertékesitési gondjukat atmenetinek itélve igyekeztek a képzett munkaerét megtartani. A munkaidé-
csokkentés egyik formaja a néhany napig, hétig tarté leallas volt. Ezt elsésorban az autéiparhoz ko-
t6d6 nagyobb cégek alkalmaztak (lasd bevezeté szemelvények) a termelés atmeneti visszafogasa
erdekében. A masik elterjedt formaja a teljes munkaidés szerz6dések egy részének részmunka-
id6ssé torténd modositasa volt, hogy igy az allashelyek dsszes szama valtozatlan maradhasson.
Ennek eredménye, hogy mikdzben 2009-ben az 5 6 feletti vallalkozasoknal teljes munkaidében
157 ezerrel dolgoztak kevesebben, mint egy évvel korabban, addig a nem teljes munkaidében dol-
gozok létszama 27 ezerrel nétt. Ez utébbi ndvekmény jo része a feldolgozdipar fizikai munkakoreire
koncentralédott. (Az un. munkaidé-rovidités intézményét az eurdpai unidos orszagok tobbsége be-
épitette a valsag elleni kiizdelem eszkozei k6zé, ugyanakkor pl. az USA-ban az az altalanos elfoga-
dott allaspont, hogy az konzervalja a nem versenyképes szerkezetet, igy alkalmazasa kertlendd.)

1. abra

Teljes és részmunkaidében dolgozdk létszamanak alakulasa
a versenyszféraban és a feldolgozéiparban, 2008—2009

Teljes munkaidds, Részmunkaidds,
ezer f6 ezer f6
2000 225
1800 —+ 200
1600 -t 74\ L os
1400 + + 150
1200 1 15
1000

800 + -+ 100
600 - T B
400 -+ 50
200 + + 25
0 f f f f f f f 0

2008. 1. Il. In. V. 2009. 1. Il M. IV. negyedév

s Telies munkaidds létszam, véllalkozasok === Telies munkaidds létszam, feldolgozoipar

m— Részmunkaidés létszam, v allalkozasok Részmunkaidés létszam, feldolgozéipar

Atartésan nehézségekkel kiizdb cégek esetében a munkaiddalap-csokkentés természetesen nem
hozhatott kielégité eredményt, igy azok vagy megsziintek, vagy létszamleépitésre kényszerultek. A
megszlinés hatasara vonatkozdan csak tag hatarok k6zott mozgoé becslések vannak, a mikodé val-
lalkozasok esetében bekovetkezd I1étszamcsokkentés viszont pontosan szamszerdsithetd. A legalabb
50 f6t foglalkoztatd vallalkozasok 2008. és 2009. szeptemberi adatait 6sszehasonlitva lathato, hogy
a valsagra a kdzepes és nagyobb vallalkozasok egy jelentds része létszamcsdkkentéssel reagalt.
Abbdl a 4778 legalabb 50 fét foglalkoztatd vallalkozasbdl, amely 2008-ban és 2009-ben valtozatlan
formaban mikodott (azaz a szamjel alapjan egyértelmien azonosithaté volt), 1318 vallalkozas ese-
tében a foglalkoztatottak Iétszama éves atlagban legalabb 20 fével, ezen belll 281 gazdalkodénal
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legalabb 100 fével, 330-nal pedig 51-100 fével csokkent. Ez utdbbi két csoportba tartozé gazdalko-
dok 102 ezerrel kevesebb dolgozét foglalkoztattak, mint egy évvel korabban. Az érdemi (legalabb 20
f6t érintd) lIétszamcsokkentést végrehajto vallalkozasoknal dolgozott 2009-ben a vizsgalt kor minden
masodik munkavallaldja. Husz fénél nagyobb létszamnovekedés 321 egységnél volt, ami 6sszesen
28 ezer Uj munkahelyet jelentett. A gazdalkodd szervezetek tobb mint 2/3-anal csak kisebb, 0-20 f6
kozotti Iétszammozgas tortént, de ennek egyenlege is mintegy 11 000 f6s veszteség volt.

1. tabla

A versenyszféra legalabb 50 f6s vallalkozasainak* megoszlasa a foglalkoztatottak
létszamvaltozasa szerint, 2008—-2009

Létszamvaltozasd) 2009. évi’fogl’alkoztatotti

Létszamvaltozas Vallalkozasok szama létszam
6

Tobb mint 400 fével csokkent 42 -36 767 97 585
101-400 fével csdkkent 239 —42 211 189 137
51-100 fével csokkent 330 -23 092 89918
21— 50 fével csokkent 707 —22733 121 225
1— 20 fével csokkent 2007 -17 181 223 327
Valtozatlan 152 0 16 317
1- 20 fével nétt 980 6 181 141 488
21-100 fével nétt 257 10 074 82 084
Tobb mint 100 fével nott 64 18 382 116 416
Osszesen 4778 -107 347 1077 497

* Atablazatban azok a vallalkozasok szerepelnek, melyek torzsszama 2008 és 2009 szeptemberében azonos volt.
a) 2008. évi létszam és a 2009. évi létszam kilonbsége.

Osszességében 2009 szeptemberében a versenyszféra 50 6 feletti, valtozatlan formaban miko-
dd vallalkozasainal tobb mint 107 ezer fGvel dolgoztak kevesebben, mint egy évvel korabban. (A vég-
legesen megszlint és az ujonnan alakult, vagy atalakulas miatt uj térzsszamot kapott vallalkozasok
pozitiv egyenlege ezt a létszamveszteségét 96 ezerre ,tompitotta”, ami a kor 2009. évi foglalkoztatotti
létszamahoz viszonyitva 8,3%-ot jelentett. Ehhez tarsult az 5-50 f6s vallalkozasi kor tovabbi 51 ezres
7,8%-0s létszamvesztesége.) A legalabb 50 f6s vallalkozasok kozul legjobban a fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termékek gyartasa, illetve a jarmigyartas agazatokba tartozok Iétszama csokkent,
itt 5 munkahelybdl egy megsziint a valsag id6szakaban. (Az el6bbi agazatban minden 4. produktiv
munkahely felszamolasra kerult.) A kereskedelem és jarmUjavitas nemzetgazdasagi ag nagyobb val-
lalkozasainal viszont a vizsgalt idészakban minddssze 2,3%-0s létszamleépités volt.

A létszamleépitésre kényszerul6 vallalkozasok el6szor altalaban a kolcsonzott munkaerdtdl val-
tak meg. A munkaeré-piaci valsag els6 idészakaban, 2008 IV. negyedévében az ilyen formaban
foglalkoztatottak szama kb. 1/4-ével csokkent (s ezért a csdkkenésért szinte teljes egészében a
feldolgozoipar a ,felel6s”).

A kolcsonzott munkaerénél kisebb volumenben, de alkalmaznak kulféldi munkavallalokat is a
magyar cégek. Kiléndsen jellemzé ez a Dunantul északi részére telepllt ipari vallalatokra (pl. a
gy6ri ipari parkban mikodékre), ahol jelentdsebb szamu szlovak munkavallalé dolgozik. 2008 ma-
sodik felében a kulféldi munkavallalok szama is tdbb mint 20%-kal mérséklédott a feldolgozdipar-
ban. A kdlcsonzott munkaerével ellentétben esetiikben nem lehet biztosan tudni, hogy ez egyfajta
tudatos stratégiai dontés eredménye-e, vagy csak annak a kovetkezménye, hogy a valsag altal in-
tenziven érintett vallalkozasok az atlagosnal nagyobb aranyban foglalkoztattak kulfoldieket.
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2. tabla

A versenyszféra legalabb 50 f6t foglalkoztaté vallalkozasainak létszamalakulasa
nemzetgazdasagi ag, agazat és alapallomany-csoport szerint*

Alkalmazasban allok létszama

Ebbél:

fizikai

| szellemi

TEAOR 08 o 2009. szeptember
Agl;(%ijatl Nemzetgazdaséagi &g, agazat 2008. o526 &V
szeptem- azonos et
ber, f6 id6szaka valtozas, %
=100,0
Osszesen 1184 844 90,9 -9,1 -11,5 -4.8
Ebbdl
B,D, E Banyéaszat és egyeéb ipar 58 781 97,9 -2.1 -3,4 0,4
C Feldolgozoipar 488 650 85,7 -14,3 -16,4 -7,6
Ezen belll:
CA  Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 65 145 94 .1 -59 -5,8 -6,2
CB Textilia, ruhazat, bér és bértermék gyartasa 32 820 83,2 -16,8 -171 -14,2
CC Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa,
nyomdai tevékenység 19 577 87,2 -12,8 -14,5 -6,4
CG  Gumi-, mianyag és nemfém asvanyi
termék gyartasa 50 296 84,9 -15,1 -16,2 -11,0
CH Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék
gyartasa 47 555 76,4 -23,6 —26,6 -13,2
Cl  Szamitogép, elektronikai, optikai termék
gyartasa 56 420 82,1 -17,9 -21,6 -8,3
CJ  Villamos berendezés gyartasa 50 156 89,0 -11,0 -12,6 -3,9
CK  Gép, gépi berendezés gyartasa 31407 85,2 -14.,8 -17,2 -7,4
CL JarmUlgyartas 77 244 79,8 -20,2 -22,5 -10,2
CM  Egyéb feldolgozoipar; ipari gép, berendezés
Uzembe helyezése, javitasa 25577 89,5 -10,5 -11,5 -6,9
F Epitsipar 38 968 85,7 -14.3 -14,0 -14,9
G Kereskedelem, gépjarmUjavitas 164 852 97,7 -2,3 -5,8 2,4
H Szallitas, raktarozas 144 501 96,1 -3,9 -0,6 -9,1
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 26 011 91,0 -9,0 -9,3 -8,0
K Pénziigyi, biztositasi tevékenység 59 586 94,8 -5,2 -5,1 -5,2
L Ingatlanigyletek 9905 98,2 -1,8 -5,9 53
M Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 20 636 93,2 -6,8 -12,2 -5,5
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté
tevékenység 69 611 83,2 -16,8 —-20,7 -7,3

* A tablazatban azok a vallalkozasok szerepelnek, melyek térzsszama 2008 szeptemberében és 2009 szeptemberében azonos volt.

Ugy a kiilféldi, mint a kdlcsénzétt munkaerd leépitésének idészaka 2008 utolsd hénapijai voltak, a
2009-es évet mar a konszolidalodas jellemezte, s eltlintek az ujsagokbdl az atmeneti leallasrol, rovi-
ditett munkaidés munkarend alkalmazasarol szolo hirek is. Ezzel egyutt 2009 els6 félévében a ver-
senyszféraban (s ezen belll is a foglalkoztatasi sulya miatt meghatarozé feldolgozoéiparban) 6sszes-
ségében még csokkent a foglalkoztatottak szama. A Iétszamvesztés Uteme 2009 masodik felében
meérseklbdott, viszont a veszteség a valsag altal korabban nem, vagy kevésbé érintett nemzetgaz-
dasagi agakra (pl. kereskedelem) koncentraldédott, mikozben a feldolgozoipar létszamcsokkenése
gyakorlatilag megallt. A versenyszféran belll a fizikaiak Iétszama jobban mérsékl6dott, mint a szel-
lemieké, ami — mint arrél késébb még lesz sz6 — befolyasolta a keresetndvekedés temét.
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2. abra
Kolcsonzott munkavallalok létszamanak alakulasa
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m— Nemzetgazdasag 6sszesen Feldolgozoipar

2009 nyaratol a gazdasagi megszoritd intézkedések részeként a kdzszféraban ,létszamstop”
|épett életbe, de tényleges leépitésre itt nem kerllt sor, sét a kdzfoglalkoztatottakkal egyuttes
létszam meég enyhén nétt is. Jollehet a versenyszféraban feleslegessé valt, illetve a kdzfoglalkoz-
tatasba bevont csoport jellemzdi markans eltérést mutatnak, az allami szerepvallalas a valsag ne-
gativ munkaeré-piaci kovetkezményeit 0sszességében tompitotta.

3. tabla
A foglalkoztatottak létszamanak alakulasa a versenyszféraban és
a koltségvetési intézményeknél
’ Versenyszféra?) Kéltségvetés kﬁg;f;g}’f;gfatigg
Negyedév PP P Py
ezer 16 eléz6 év = — eléz6 év = ezer 16 eléz6 év =

100,0b) 100,0 100,0
2008

l. 1967,3 101,2 714,9 94,4 23,8 120,0

Il. 1972,8 101,6 731,3 95,7 37,5 103,9

1. 1 956,9 101,4 7231 97,1 33,7 95,3

IV. 1913,3 99,9 718,7 98,7 29,4 105,4

2008. I-IV. 1952,6 101,0 722,0 96,4 31,1 104,4
2009

l. 1874,2 95,3 709,5 99,2 23,0 96,7

Il. 1.820,0 92,3 753,3 103,0 63,8 170,1

1. 1799,2 91,9 768,9 106,3 82,5 245,0

IV. 1794,1 93,8 759,6 105,7 74,5 253,5

2009. I-IV. 1821,9 93,3 7478 103,6 61,0 196,0

a) 5 f6s és nagyobb vallalkozasok.
b) A 2008. évi index a 2003. évi TEAOR szerint szamitva.
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2.2. A valsag miatt csokkené munkaerd-kereslet

Az Eurdpai Unio az utdbbi 2—3 évben kezdte meg az Ures allashelyek szamanak egységes elvek
szerinti gyUjtését, és a felvétel Iényegében a valsaggal egy idében valt altalanossa. Az Ures allas-
helyek aranya igy mindjart élesben kerulhetett (sikerrel) tesztelésre, mint olyan konjunkturamutato,
ami jol jelzi a munkaerd iranti kereslet és igy a gazdasag aktualis allapotanak valtozasat.

A 2008-2009-es id6szakrél rendelkezésre allé 20 unids tagorszag adata ennek megfeleléen
er6s keresletcsokkeneést jelez. Az ures allashelyek aranya 2008 lll. negyedéve 6ta folyamatosan
mérseklédott, és 2009 Ill. negyedévében minddssze 1,3% volt az 6sszes betodltott allas szamahoz
viszonyitva, 0,8 szazalékponttal kevesebb, mint a bazisként figyelembe vehetd 2008. Ill. negyed-
évi adat. (Ez a medgfigyelt korben kozel 1 millid, korabban betdltésre varo allas ,eltinését” jelenti.)
Azt, hogy a konszolidacié még nem indult meg, mutatja, hogy az ures allashelyek aranya 2009 Il
negyedévében minddssze 4 tagorszagban (Spanyolorszag, Esztorszag, Nagy-Britannia és Ciprus)
haladta meg az egy negyedévvel korabbit.

A teljes id6szakot tekintve a tartésan az EU atlaga folotti érték jellemezte orszagok (Finn-
orszag, Hollandia, Nagy-Britannia, Németorszag, Ciprus) mindegyikében csdkkent a rata, s
az ures allashelyek szama Spanyolorszag és Gorogorszag kivételével mindenhol alatta ma-
radt a valsag el6tti idészakra jellemzének. A legnagyobb aranyu visszaesés (65-85% kdzot-
ti) a balti orszagokban, Csehorszagban és Romaniaban kévetkezett be, egyharmadnyi, vagy
annal mérsékeltebb volt Szlovakiaban, Nagy-Britanniaban, Bulgariaban és Németorszagban,
a tobbi tagorszagban 40-50% kdzott mozgott.

3. abra
Az lres allashelyek aranyanak alakulasa az uniéban
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Magyarorszagon 2009 végeén az ures allashelyek aranya 0,9% volt, ami 23,1 ezer olyan allas-
helyet jelentett, amelyek betdltésére aktiv Iépéseket tettek a munkaltatok. Ebbdl a versenyszféra-
ban volt 12,3 ezer, a koltségvetési intézményeknél 9,6 ezer, valamint 1,2 ezer a nonprofit intéz-
meényeknél. A 23,1 ezer Ures allashelyen felll mintegy 4,2 ezer allas vart betoltésre a fegyveres
testuleteknél.

4. dbra
Az iires allashelyek szama Magyarorszagon
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Magyarorszagon az Ures allashelyek szama 2008 |. negyedéve 6ta folyamatosan csdkken.
A 2008. évi trend elvileg a korabbi éveket is jellemz6 szezonalitasnak megfelel6 volt ugyan, de a
2008. 1ll., illetve IV. negyedévi adat mar a gazdasagi valsag hatasat is jelzi. 2008 Ill. negyedévében
7%-kal, a IV. negyedévben 40%-kal volt kevesebb az Ures allashelyek szama a vallalkozasi szféra-
ban az el6z6 év azonos iddszakinal. 2009 I. negyedévében elmaradt a korabbi éveket jellemzé6 sze-
zonalis keresletnovekedés, és a stagnalast tovabbi csokkenés kovette. A mélypontot jelentd Ill. ne-
gyedév utan a IV. negyedévben mar kismértékben emelkedett a betdltésre vard allashelyek szama.

Az Ures allashelyekben a legnagyobb — tdbb mint 60%-0s — csokkenés a feldolgozdiparban ko-
vetkezett be. Jollehet az utdbbi id6szakban itt mar némi emelkedés volt, de a IV. negyedév ve-
gén még ezzel egyutt is csak a valsag el6tti szint 40%-a kordl volt az Ures allashelyek szama. Az
epitdipart hasonlo tendencia jellemezte, mig a kereskedelem, javitas és szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas agakban 2009 masodik felében is folytatddott a betdltésre vard allasok szamanak
csokkenése. 2009 IV. negyedévében a valsag elbttinek 35%-a, illetve 29%-a volt csak a fenti két
nemzetgazdasagi ag Ures allashelyeinek szama. A koltségvetési szféra munkaeré-keresletét ke-
vésbé befolyasolta a romlé gazdasagi helyzet, 6sszességében csak 5%-kal volt itt kevesebb Ures
allashely, mint egy évvel kordbban. Ezen belll a kozigazgatas, védelem, kotelezé tarsadalombizto-
sitds nemzetgazdasagi agban 18%-kal, az oktatasban 3,5%-kal tébb, mig a human-egészségugyi,
szocialis ellatas nemzetgazdasagi agban 16,9%-kal kevesebb volt az Ures allashelyek szama.
A koltségvetési szféra Ures allashelyeinek sajatossaga, hogy azok 80%-at felséfoku végzettségl-
ek szamara hirdették meg.

2.3. Keresetalakulas valsag idején

A valsag sokak szamara a kereset mint jovedelmi forras, vagy legalabbis annak egy része
elvesztését eredményezte, azonban akiket sem az elbocsatas, sem a munkaid6-csdkkentés
nem érintett, azok is érezhették annak zseblkre gyakorolt hatasat. 2009-ben a legalabb 5 f6s
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vallalkozasoknal, illetve a koltségvetési intézményeknél teljes munkaid6ben alkalmazasban al-
6k nettd keresete mindossze 1,7%-kal haladta meg az el6z6 évit, ami 4,2%-o0s fogyasztoiar-
indexndvekedés mellett 2,4%-0s realértékvesztést jelentett. (Mivel a haztartasok rendelkezés-
re allé jovedelmébdl 70% koruli a munkavégzésbél szarmazo rész, melyen belul viszont a
kereset a legnagyobb tétel, ez minden egyéb tényezét figyelmen kivul hagyva is vasarloeré-
csOkkenést eredményez, aminek egyelére nem becsulhetd foglalkoztatasi kovetkezménye is
van.)

A koltségvetési szféraban szamba vett mintegy 750 ezer f6 netté nominal keresete 4,5%-kal,
brutté keresete kozel 8%-kal maradt el az el6z6 évitél. A csOkkenés legfébb tényezéje, hogy a val-
sagkezelés részeként a 13. havi juttatas korabbi formajaban megsziint, s helyette csak egy jove-
delemfiiggd, szerényebb tdbbletjuttatas kerult kifizetésre 2009 masodik felében.

A kéltségveteés 13. havi keresetét érinté elmult 2 évi modositasok:

* 2007 juniusatol kezdédben 2008 novemberéig minden honapban a 13. havi juttatas
egytizenkettede Keriilt kifizetésre.

® 2008. januarban a 2007. évi 13. havi ,maradek”, vagyis hat havi részlet eqy6sszegdi
kifizetése.

* 2008. junius honapban az el6re jelzettnél magasabb inflacio miatt a kbzszféra realke-
resetének szinten tartasa érdekében 15 000 Ft/f6 keresetkiegészités fizetésére kerlilt
sor.

* Novemberben (a 13. havi 1/12 elblegen feliil) egységesen 20 000 Ft/f6 6sszegli
keresetkiegészités kifizetése, valamint (nem egyseégesen) jutalom kifizetések.

® 2009. januartol a 13. havi eléleg ugyan meg megmaradt, de 6sszegét 15 000 Ft-ban
maximaltak. Ez azt jelentette, hogy brutté 180 000 Ft-ig megegyezett a kifizetésre ke-
rilé 6sszeg az el6z6 evivel, ennél magasabb kereset esetén alatta maradit.

* 2009 juliusatol a kereset-kiegészitésre vald jogosultsag tovabbi szlikitése miatt a
131 ezer Ft-ot meg nem halado illetmények esetén maradt valtozatlan az 6sszeg,
149 ezer Ft-ig 10 917 Ft lett a térités maximuma, mig az e folétti illetmények utan mar
nem jart.

A kozszféra atlagkeresetét lefelé mozditotta el, hogy a teljes lIétszamon belul nétt a jellemz6-
en minimalbéren fizetett kdzfoglalkoztatottak Iétszama. A kdzfoglalkoztatottak nélkul szamolt brut-
td keresetcsokkeneés 1,7 szazalékponttal kisebb volt, mint az azzal egyuttes. A kép teljességéhez
tartozik az is, hogy a kozszféraban dolgozok alapilletménye 2009-ben valtozatlan maradt (ami a
13. havi fizetés rendszerének atalakitasa nélkull is realkereset-csokkenést eredményezett volna), a
kdztisztviselbk TER rendszerének csak az értékelési része valdsult meg maradéktalanul, a hozza
kot6do jutalmazasi rendszer a valsag miatt torzé6 maradt, viszont a mozgastér 2009. évi szikulésé-
vel egyltt — de kuldn nem kimutathatéan — nétt a cafetéria-juttatas népszerisége.

A versenyszféra kedvezdbb, 4,3%-0s bruttd keresetndvekedési indexébdl 1,8%-ot az alacso-
nyabb keresetl fizikai foglalkozasuaknak a szellemi allomanycsoportba tartozékénal nagyobb
aranyu létszamcsokkenése magyaraz. A fizikai allomanycsoportba tartozék keresete minddssze
2,3%-kal, a szellemieké 2,5%-kal haladta meg a sajat el6z6 évi atlagat, azaz kulon-kilén mindkét
allomanycsoportra jellemzé kereset veszitett realértékebdl.

A bizonytalanabb piaci kilatadsokkal 6sszefuggésben a cégek visszafogtak prémium-, jutalom-
kifizetéseiket is, 2009-ben a nem rendszeres kereseti elemeknek a bruttdé kereseten bellli ara-
nya 0,6 szazalékponttal alatta maradt az el6z6 évinek.
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4. tabla
Brutté kereset indexe, részatlag- és osszetételhatas-index

Megnevezés 2008 2009
Létszamarany, %
Fizikai 63,8 61,7
Szellemi 36,2 38,3
Brutté kereset indexe (el6z6 év azonos idészak=100,0)

Fizikai 106,5 102,3
Szellemi 108,2 102,5
Osszesen (féatlagindex) 108,4 104,3
Ebbdl:
Részatlagindex 107,4 102,5
Osszetételhatas-index 100,9 101,8

A vélsag 6sszességeben mintegy 130 ezer munkahely elvesztését eredményezte az 5 f6 felet-
ti vallalkozasok kérében. A kéltségvetésbdl gazdalkodo intézményeknél létszamleépités nem volt,
de az év masodik felétdl a megliiresedd allasokat nem téltotték be. A kézfoglalkoztatasban éves at-
lagban 30 ezerrel dolgoztak tébben, mint az el6z6 évben, ami nemzetgazdasagi szinten mérsékel-
te a foglalkoztatottsagi adatok romlasat. A létszamcsbkkenés dsszetétel-valtozassal parosult, nétt
a szellemi foglalkozasuak aranya a versenyszféraban, mig a koltségveteési szféraban aranyaiban
tébben lettek a kbzfoglalkoztatottak. A létszambsszetétel-valtozas és a kbltségvetés 13. havi kere-
setét érint6 modositasok 2009-ben minden mas tényezdével erételjesebben befolyasoltak a kerese-
ti index alakulasat.

3. Munkanélkiiliség

3.1. Munkanélkiiliség az unioban és Magyarorszagon

Az unios statisztikak szerint a munkanélkuliség addig csdkkend tendenciaja 2008 marciusaban
tort meg. Ezt kovetéen a munkanélklliek szama folyamatosan nétt, s a munkanélkuliségi rata 2009
végén mintegy 2,3 szazalékponttal haladta meg a 2008 marciusit. Magyarorszagon a munkanélku-
liek szama gyakorlatilag 2001 éta emelkedd tendenciat mutat, melyet csak 2006—2007-ben valtott
fel egy stagnald szakasz. Ugyanakkor a munkanélklliek szamanak a valsag kdvetkezményeként
bekovetkez6 megugrasa az unids tagorszagok tobbseégére jellemzénél késébb, 2008 IV. negyed-
évében kovetkezett be. (Az unids idérendi tablazat 2008 oktdberére teszi a magyar téréspontot,
ennél egy honappal késébbi a valtozas Bulgariaban, Németorszagban és Hollandiaban, mig a tob-
bi tagorszagban ennél korabbi.)

A 2008 Ill. negyedévében még 7,7%-0s magyar munkanélkuliségi rata 2008 IV. negyedévére
8%-ra nétt, amit 2009 |. negyedévében 9,7%-o0s, Il. negyedévében 9,6%-0s rata kovetett, 2009 III.
negyedéveben mar atlépte a lélektani hatarnak tekintett 10%-ot, és a IV. negyedévben 10,5%-ra
valtozott. 2009 kdzepéig a tagorszagok kozul minddssze négyben emelkedett a munkanélklliségi
rata a mienknél meredekebben, illetve két masikban a magyarral azonos litemben. igy 6sszessé-
gében a valsag id6szakaban nétt az Eurdpai Unid egészét jellemzd és a magyar munkanélkuliségi
rata kozotti kulonbség. A munkanélkuliek abszolut szama az uniéban 2008 II. negyedéve és 2009
II. negyedéve kozott 4,8 millio fével gyarapodva 20,9 milliora emelkedett, melyhez Magyarorszag
ezen id6szakban 82 ezer fével jarult hozza, 2008 Ill. negyedévehez képest (ami nalunk bazisidé-
szaknak tekinthetd) viszont 2009 végeéig 115 ezerrel nétt a munkanélkuliek szama.
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5. abra

A munkanélkiiliek szamanak alakulasa
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Mivel a valsag altal leginkabb érintett tertletek az unidban az autdipar, az épitdipar és a pénz-
ugyi szolgaltatasok voltak, a férfiak korében a munkanélkuliség a nékre jellemzénél nagyobb mér-
tékben emelkedett — Malta, Romania és Lengyelorszag kivételével — valamennyi uniés tagorszag-
ban, igy Magyarorszagon is. 2008 Ill. negyedévében nalunk még 0,6 szazalékponttal haladta
meg a n6k munkanélkuliségi rataja a férfiak 7,4%-os értékét. 2008 veégére ez a kulonbség eltiint,

6. abra
A nék munkanélkiliségi ratajanak eltérése a férfiakétol*

B EU-27 (harmonizalt, szezonalisan kiigazitott)
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* N6k munkanélkiliségi ratajabdl kivonva a férfiakéra jellemzét.
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és egy evvel késbbb a ferfiak munkanélkuliségi rataja mar 0,4 szazalékponttal magasabb volt a nék-
re jellemzé 10,1%-os ratanal. (Ez a ,kiegyenlitédési” folyamat 2009 elsé feléig az unié egészében is
befejez6dott.) A munkanélkiliségi rata nemenkénti alakulasat a jovében nagymértékben determinal-
ni fogja az, hogy a munkaeré-piaci valsag milyen mértékben gylrizik be a néi foglalkoztatotti tobb-
ség jellemezte szolgaltatd szektorba. (A vasarloeré-csokkenéshez Magyarorszagon 2009-ben még
nem tarsult jelentésebb létszamvesztés pl. a kereskedelemben, igy az megébrizte foglalkoztatasi su-
lyat, s nem kellett sem az egészségugynek, sem az oktatasnak Iétszamleépitést végrehajtani, annak
ellenére, hogy a koltségvetési hianyszamokat csak szigoru megszoritasok mellett lehetett tartani.)

A valsag, mint ahogy az intézményi munkaugyi adatok mutattak, az atlagosnal jobban érintette
az olyan keveésbé stabil munkavallaléi csoportokat, mint amilyenek a hatarozott ideji szerzédéssel
dolgozdk, a koélcsdnzott munkavallalék, illetve Magyarorszag esetében a hataron at ingazoé (elsé-
sorban szlovak) munkavallalék. A munkanélklliség erételjesen befolyasolta a fiatalok, illetve a fia-
tal felnéttek elhelyezkedési esélyeit is. A munkaeré-piaci feltételek romlasaval a palyakezddk ne-
hezebben helyezkednek el, megné kozottuk azok aranya, akik elsé6 munkaeré-piaci tapasztalatukat
munkaneélkuliként szerzik, melynek kovetkezményét az egyén gyakran egy életen at viseli. Tobb
kutatas is jelezte (pl. David Ellwood 1982.), hogy ezeknek a fiataloknak jelentds része tartdosan a
munkaerdpiac rosszul fizetett, alacsony presztizsii szegmensébe szorul. A fiataloknak az atlagos-
nal nagyobb munkanélkuliségi érintettsége ugy tlnik, vilagjelenség. Az EU-27-ben a 15-24 évesek
munkanélkuliségi rataja a vizsgalt kritikus id6szakban (ami a 2008 I. és 2009 |. negyedéve kozotti
idészakot jelenti) az altalanos 1,7 szazalékpontos rataval szemben 3,9 szazalékponttal nétt.
A magyar fiatalok munkanélkiliségi rataja 2009 Ill. negyedévében 27,7% volt, szemben az egy
évvel korabbi 20,8%-kal, s a valtozas kulonosen a fiatal férfiak esetében volt kedvezétlen. Jolle-
het a korosztaly munkaerd-piaci részvétele unios atlagban is alacsonynak szamit (négy ilyen koru-
bol 2009 Ill. negyedévében minddssze egy volt jelen a munkaerdpiacon), munkanélkiliségi érin-
tettsége az unios atlagnal radikalisabban valtozott. A fiatalok munkanélkuliségi rataja egyébkent
az unio6 tagorszagaiban a teljes népességre jellemzénél szélséségesebben ingadozik. 2009 Il. ne-
gyedévében Spanyolorszag esetében meghaladta a 38%-ot, mig a masik pélust az egyébként is
alacsony munkanélkuliségi rata jellemezte Hollandia képviselte 6%-os értékével. A 15-24 éves né-
pesség munkanélkuliségi ratajat tekintve 2009 Ill. negyedévében Magyarorszag a 27 unios tagal-
lam soraban a 22. helyet foglalta el, azaz csak 5 orszagban volt aranyaiban tébb munkanélkili a
gazdasagilag aktiv fiatalok k6zott, mint nalunk.

Magyarorszagon nemcsak a fiatalok, de a fiatal felnéttek (25-29 évesek) munkanélkuliségi rata-
ja is az atlagosnal némileg gyorsabban nétt a valsag kovetkezményekeént. 2008 Ill. negyedévéhez
képest az egy év alatti romlas esetlikben 3,4 szazalékpontos volt.

Az 6nbesorolasi kérdésre adott valaszok alapjan 2009 Ill. negyedévében 71 ezer olyan, magat
munkanélkulinek vagy egyéb okbdl nem dolgozénak minésité személy volt, aki az egy évvel ko-
rabbi statusaként tanuldt jeldlt meg. Jollehet egzakt médon ez nem ellendrizhetd, de azért er6sen
valoszinUsithetd, hogy 6k olyan palyakezddk, akik allaskeresése egyelbre sikertelen. (Természete-
sen nem jelenti azt, hogy a teljes sokasag munkanélkuliként toltotte az egész egyéves idészakot,
de mindenképpen a ,kudarcos” rétegbe sorolhatok.) Az e kategdriaba tartozok 25,6%-anak legma-
gasabb iskolai végzettsége (legfeljebb) alapfok volt, 13,2%-uk kdzépfoku szakmai, 46,9%-uk kdzép-
iskolai végzettséggel rendelkezett. Napjainkban a fiatalok egyre nagyobb hanyada szerez diplo-
mat, amivel egyutt nd esetikben is a munkaerdpiac igénye és a végzettség kdzotti inkonzisztencia.
igy a tanuldkbdl egy évvel késébb munkanélkilinek minésiilék kdzott 2009-ben mar 14,2%-kal,
azaz mintegy 10 ezer fével képviselték magukat a felsé6foku végzettséggel rendelkezék is. Termé-
szetesen arra nincs adat, hogy hany olyan diplomas fiatal van, aki olyan allast tolt be, amihez a ko-
zépiskolai végzettség is elég lenne, illetve hany érettségizett vallal el szakképzettséget nem igény-
|6 munkat, de a fenti szamok ennek a ,kiszoritasnak” a meglétét valdszinUsitik. A leghatranyosabb
helyzetben a képzetlen, csak alapfoku végzettséggel, vagy azzal sem rendelkez6 fiatalok vannak,
akiknek komoly esélyuk van arra, hogy akar teljes munkaképes korukat, ha nem is munkanélkuli-
ként, de stabil allas nélkul éljék le.
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7. abra
15-24 évesek munkanélkiiliségi rataja
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5. tabla
A fiatal korosztalyok munkanélkuliségi rataja, 2009. Ill. negyedév

Valtozas 2008 IIl. negyedévéhez képest,

Munkanélkiliségi rata, % N
szazalékpont

Korcsoport, éves

férfi nd egyutt férfi né egyutt
15-19 45,2 471 46,0 +6,6 +6,7 +6,8
20-24 28,7 23,0 26,2 +11,3 +1,8 +7,0
15-24 30,1 24,7 27,7 +10,6 +2,1 +6,9
25-29 13,0 11,8 12,5 +4.,5 +2,0 +3,4
15-74 10,5 10,1 10,3 +3,1 +2,1 +2,6

3.2. Az ,uj” munkanélkiiliek néhany jellemzdje

A munkaeré-felmérés — mar hivatkozott — dnbesorolasi kérdésre adott valasz szerint a magat
munkanélkulinek tekintdk szama 2009 Ill. negyedéveében 599,7 ezer volt. Ebbél 311,3 ezren egy
evvel korabbi statusukként is ugyanezt jelolték meg, 217,1 ezren viszont ugy nyilatkoztak, hogy ak-
kor még foglalkoztatottak voltak. Ez utdbbiak tekinthetdk ,0j” munkanélkilinek,! hiszen 6k azok,
akik a munkaerd-piaci valsag kirobbanasat megel6zéen foglalkoztatottak voltak, egy évvel késébb
viszont mar a munkanélkuliek taborat gyarapitottak, s tobbséguk allasvesztése joggal kapcsolhato
0ssze a munkaerd-piaci folyamatok kedvezétlen alakulasaval.

1 A munkaer-felmérésben egy személy elvileg masfél évig kdvethetd, de ez bonyolult szlirést igényel és hosszabb idétav, pl. egy év vizsgalatanal
a rotalasi szisztéma miatt az elemszam jéval kisebb, mint az egynegyed éves allomanyban. Emiatt az atmenetek vizsgalatat célszerl a jelenlegi és
az egy évvel korabbi dnbesorolason alapuld aktivitasi kategoriak alapjan elvégezni.
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Az ,Uj” munkanélkuliek 3/4-e munkanélkulinek minésult a Munkaerd-felmérées (MEF) kritérium-
rendszere szerint is, mig azok, akik 2008 Ill. negyedévében és 2009 Ill. negyedévében is munka-
nélkulinek tekintették magukat, csak 57%-a kerult a harmas kritérium alapjan az ILO-definici6 sze-
rinti munkanélkuli-kategoriaba. Tovabbi latvanyos kulonbség van a korabbi munkatapasztalat terén
is. A ,tartosan” munkanélkuliek 22%-a még soha, vagy mar legalabb nyolc éve nem dolgozott, mig
természetesen az ,Uj” munkanélkulieknek volt még munkajuk egy évvel ezelbtt.

Mind az egy évvel korabban még dolgozé tartésan munkanélkiliek, mind az ujonnan mun-
kanélkulivé valtak kdzel 3/4-e a nemzetgazdasag négy teruletérdl, a feldolgozdiparbdl, az épi-
t6iparbdl, a kereskedelem, javitas, illetve a kdzigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombizto-
sitas nemzetgazdasagi agbol kerult ki, de ezen belll a két csoport esetében e teruletek aranya
markansan kulonb6z6. Az ,Uj” munkanélkiliek 40%-a korabban a feldolgozdiparban dolgo-
zott, a tartos munkanélkuliek esetében — mar csak foglalkoztatasi sulyabdl kovetkezéen is —
25,9%-kal szintén ez a legnagyobb kibocsatd agazat, amelyet azonban 18,1%-kal kovet a koz-
igazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas. Az épitbipar relativ sulya az uj és tartos
munkanélkuliek esetében azonos, a kereskedelemé viszont az el6bbieknél nagyobb. A tartos
munkanélkuli férfiaknal a korabban a kozigazgatas, védelem terlletén, az ,uj” munkanélkuli
néknél pedig a feldolgozdiparban dolgozdk részaranya kiemelkedé a tébbi csoportéhoz viszo-
nyitva.

6. tabla
Az egy évvel ezel6tt munkanélkiili, illetve foglalkoztatott statusi munkanélkiiliek megoszlasa
az egy évvel korabbi munkahely nemzetgazdasagi aga szerint, 2009. lll. negyedév

(%)

Munkanélkdli férfiak, Munkanélkuli nok, Munkanélkuliek egyutt,

akik egy évvel ezel6tt

Az egy évvel korabbi munkahely

nemzetgazdasagi aga munkanél- | foglalkozta- munkanél- | foglalkozta- munkanél- | foglalkozta-
kuliek tottak kiliek tottak kiliek tottak
voltak
Osszes, korabban
munkahellyel rendelkezé 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbdl:
Feldolgozdipar 25,2 38,6 26,8 421 25,9 40,0
Epitsipar 19,5 19,5 1,2 0,9 11,7 12,0
Kereskedelem, javitas 7,6 11,2 15,8 18,8 11,1 14,3
Kdzigazgatéas, védelem 19,1 7,2 16,8 5,6 18,1 6,6

Az ,u)” munkanelkuli férfiak k6zott mintegy 4 szazalékponttal nagyobb aranyt képviselnek a
40 éven aluliak, mint a tartésan munkanélkiliek csoportjaban, mig a néknél az életkor szerinti meg-
oszlasban nincs érdemi kulonbség.

A két csoport tagjainak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa szintén a valsag
hatasat jelzi. Mig az egy évvel ezel6tt is munkanélkuliek 45%-a legfeljebb alapfoku végzettségl
volt, az Uj munkanélkiliek 42%-a szakiskolat, szakmunkasképzét, 18,6%-uk pedig szakkbzépis-
kolat végzett. A gyarbezarasokhoz kapcsolddoé létszamleépités, amely a munkanélkuliek Iétsza-
manak megugrasat eredményezte, szelektalatlanul érint minden ott dolgoz6t, s nem csak a rossz
munkaeré-piaci pozicioju, alacsony iskolai végzettségleket, emiatt az ,u;” munkanélkiliek isko-
lai végzettség szerinti megoszlasa a foglalkoztatottakéhoz és nem a munkanélkuliekéhez hason-
lit inkabb.
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7. tabla

Az egy évvel ezel6tt munkanélkiili, illetve foglalkoztatott statusi munkanélkiiliek szama és
megoszlasa korcsoportok szerint, 2009. Ill. negyedév

(%)

Korcsoport, éves

Munkanélkili férfiak,

Munkanélkuli nok,

Munkanélkuliek egyutt,

akik egy évvel ezel6tt

munkanél- foglalkozta- munkanél- foglalkozta- munkanél- foglalkozta-
kaliek tottak kaliek tottak kaliek tottak
voltak
15-19 2,5 0,6 2,5 0,6 2,5 0,6
20-24 14,5 14,3 10,1 9,9 12,6 12,6
25-29 15,7 15,7 10,4 14,2 13,4 15,1
30-34 11,5 17,3 13,2 14,4 12,3 16,1
35-39 13,7 13,5 14,0 11,3 13,8 12,6
40-44 11,6 9,6 13,8 12,5 12,5 10,7
45-49 11,0 10,2 14,0 13,9 12,3 11,7
50-54 10,5 10,5 12,8 13,7 11,5 11,8
55-59 7,9 8,0 8,5 9,1 8,1 8,4
60-64 1,2 0,3 0,9 0,5 1,0 0,4
Osszesen, % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Osszesen, 6 177 613 130 495 133724 86 577 311 337 217 072

A nemzetgazdasag bizonyos teruleteire koncentralodo létszamvesztés hatasa mutatkozik meg
az uj és a tartésan munkanélkuliek (korabbi) foglalkozasi fécsoport szerinti megoszlasaban. Mig
a tartésan munkanélkuliek kozott az allasvesztés esetén legrosszabb helyzetben lévé ,Egyszerd,
szakképzettséget nem igenyld” foglalkoztatast folytatok jelentették a legnagyobb csoportot (34%-0s
aranyukkal), az uj munkanélkiliek csaknem fele korabban a 7. Ipari és épit6ipari foglalkozasok,
illetve a 8. Gépkezelbk, 6sszeszerelbk, jarmivezetdk fécsoportokba tartozoé foglalkozast folytatott.

8. tabla

Az egy évvel ezel6tt munkanélkiili, illetve foglalkoztatott statusi munkanélkiiliek szama és

megoszlasa legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2009. lll. negyedév

(%)

Munkanélkdli férfiak,

Munkanélkuli nok,

Munkanélkuliek egyutt,

akik egy évvel ezel6tt

Legmagasabb
iskolai végzettség munkanél- foglalkozta- munkanél- foglalkozta- munkanél- foglalkozta-
kiliek tottak kiliek tottak kuliek tottak
voltak
8 altalanosnal alacsonyabb 4.7 1,0 5,8 0,3 5.1 0,7
8 altalanos 40,8 23,4 38,4 27,9 39,8 25,2
Szakiskola, szakmunkasképz6 34,4 48,6 24,4 31,1 30,1 41,6
Gimnazium 4,0 3,8 8,0 8,7 5,7 57
Szakkdzépiskola 10,3 17,3 15,6 20,5 12,6 18,6
Féiskola, egyetem, PhD 57 6,0 7,8 11,5 6,6 8,2
Osszesen, % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Osszesen, 6 177 613 130 495 133724 86 577 311 337 217 072
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9. tabla
Az egy évvel ezel6tt munkanélkiili, illetve foglalkoztatott statusi munkanélkiiliek szama és
megoszlasa foglalkozasi fécsoport szerint, 2009. Ill. negyedév

(%)
Munkanélkuli férfiak, Munkanélkuli nok, Munkanélkuliek egyutt,
o akik egy évvel ezel6tt
Foglalkozasi f6csoport
(FEOR) munkanél- foglalkozta- munkanél- foglalkozta- munkanél- | foglalkozta-
kaliek tottak kaliek tottak kaliek tottak
voltak

1. Térvényhozék, igazgatasi,
érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezetdk 1,0 3,1 1,5 2,6 1,2 2,9

2. Fels6foku képzettség 6nallo
alkalmazasat igényl6 foglalko-
zasok 3.4 2,2 4,8 5,6 4,0 3,6

3. Egyéb, fels6foku vagy
kozépfoku képzettséget

igényl6 foglalkozasok 3,7 6,0 10,5 12,2 6,6 8,4
4. Irodai és Ugyviteli (Ugyfélforgal-

mi) jellegii foglalkozasok 0,7 0,8 7,2 7,5 3,5 3,4
5. Szolgaltatasi jellegl

foglalkozasok 10,5 9,9 21,0 22,1 15,0 14,8
6. Mez8gazdasagi és erdégazdal-

kodasi foglalkozasok 4,7 2,4 3,2 1,3 41 1,9
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 26,7 39,8 9,1 12,4 19,2 28,9
8. Gépkezeldk, 6sszeszerelok,

jarmivezetdk 13,0 19,0 11,4 22,4 12,3 20,4
9. Szakképzettséget nem igényld

(egyszer() foglalkozasok 36,1 16,5 31,2 14,0 34,0 15,5
0. Fegyveres szervek foglalko-

zasai 0,2 0,4 0,1 0,0 0,2 0,2
Osszesen, % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Osszesen, 162 121 171 130 495 90 324 86 577 211 495 217 072

a) A foglalkozasi fécsoportrél informacio csak azok esetében van, akik 8 évnél nem régebben dolgoztak utoljara.

3.3. Teriileti kiillonbségek

Avalsag hatasara a munkanélkuliség az iparosodottabb, s éppen ezért korabban alacsony mun-
kanélkuliségi rata jellemezte régidkban, megyékben nétt a legnagyobb aranyban, mig ott, ahol a
helyzet korabban is rossz volt, a romlas mértéke nem haladta meg az atlagos szintet. Alegdramaibb
valtozas a kozép-dunantuli és a nyugat-magyarorszagi régiokban kovetkezett be. Mig a munkanél-
kuliségi rata az el6bbi régidban 5,8-rol 10%-ra, az utdbbiban 4,7%-rél 9,6%-ra valtozott 2008 .
negyedéve és 2009 Ill. negyedéve kdzott, az észak-magyarorszagi régio addig is kiugréan magas
munkanélkuliségi rataja ,minddssze” tovabbi 2,2 szazalékponttal nétt. A mélyebb terlleti bontasu,
a megyei szintl adatok még erésebb kiegyenlitédést mutatnak.

Mint a 2008, illetve 2009. évi megyei munkanélkuliségi ratakat abrazold kartogramok illusztral-
jak, a munkanélkuliseg szempontjabdl kedvez6 helyzetli megyek j6 része egy évvel kés6bb mar a
kozepesen kedvezétlen helyzetliek csoportjaba tartozott. A valsag j6 néhany olyan tobb szaz f6s
Uzem bezarasat vagy legalabbis radikalis Iétszamcsokkentését eredményezte, ami az adott kistér-
ségben f6 foglalkoztatonak szamitott, igy szamos, korabban j6 helyzetlinek minéstilé mikrokorzet
a legmagasabb munkaerd-piaci rata jellemezte térségek kdzeé sorolddott.
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8. abra

Munkanélkiiliségi rata megyénként, 2008

B o130

9. abra
Munkanélkiiliségi rata megyénként, 2009

17



www.ksh.hu

A legtobb megyében (régidban) a n6i munkanélkuliség kisebb mértékben emelkedett, mint a fér-
fiaké, mivel a nd tobbségl textil- és élelmiszeripar terlletén a kapacitasleépités részben mar ko-
rabban — és a valsaghoz kozvetlenul nem kotheté modon — zajlott le.

10. tébla
A megyei és a regionalis munkanélkiiliségi rata, 2009. lll. negyedév

Vaéltozas 2008 Ill. negyedévéhez képest,

Munkanélkiiliségi rata, % R
szazalékpont

Teruleti egység

férfi né egyutt férfi né egyutt
Budapest 7,3 5,8 6,6 4,2 0,2 23
Pest 8,4 7,3 7,9 3,9 2,1 3.1
Koézép-Magyarorszag 7,8 6,4 71 4.1 0,9 2,6
Fejér 11,0 10,9 10,9 52 54 53
Komarom-Esztergom 8,8 11,3 9,9 3,7 6,7 5,0
Veszprém 9.1 9,0 9,0 3,0 1,0 2,1
Kozép-Dunantul 9,7 10,4 10,0 41 4,3 4,2
Gy6r-Moson-Sopron 52 8,6 6,8 3,0 29 3,0
Vas 13,0 8,9 111 8,4 29 59
Zala 12,2 13,2 12,6 7,3 6,0 6,8
Nyugat-Dunantul 9,2 10,1 9,6 5,7 3,8 4,9
Baranya 11,4 10,3 10,9 -1,1 0,7 -0,3
Somogy 11,1 10,5 10,8 1,0 2,6 1,8
Tolna 9,1 9,2 9,1 -1,2 -1,6 -1,4
Dél-Dunantul 10,7 10,1 10,4 -0,4 0,8 0,1
Dunantul 9,8 10,2 10,0 3,3 3.1 3,2
Borsod-Abauj-Zemplén 15,8 15,5 15,6 -0,2 29 1,1
Heves 14,9 10,9 13,1 41 0,9 2,7
Nograd 18,8 14,5 16,9 7,4 1,2 4,6
Eszak-Magyarorszég 16,0 14,1 15,2 2,2 2,1 2,2
Hajdu-Bihar 11,3 12,6 11,9 3,0 3,3 3.1
Jasz-Nagykun-Szolnok 10,6 12,9 1,7 3,2 2,9 3,1
Szabolcs-Szatmar-Bereg 18,6 17,2 18,0 1,2 -0,6 0,5
Eszak-Alfold 13,8 14,4 14,1 2,4 1,9 2,2
Bacs-Kiskun 11,4 11,0 11,2 29 2,6 2,8
Békés 12,6 15,5 13,9 3,0 55 4,2
Csongrad 7,5 8,4 7,9 0,3 0,3 0,2
Dél-Alfold 10,4 1,3 10,8 21 2,6 23
Alfold és Eszak 13,3 13,2 13,3 2,2 2,2 2,2
Orszag 6sszesen 10,5 10,1 10,3 3,1 21 2,6

Jollehet a munkaeré-piaci helyzet itt is rosszabb ma, mint volt a valsag kirobbanasa el6tt, de
a févaros és Gyor-Moson-Sopron megye e téren tovabbra is kimagaslik az orszag tobbi terllete
kozul. 2009 Ill. negyedévében nem csak 6,6, illetve 6,8%-0s munkanélkuliségi ratajuk volt a me-
gyék kozul a legalacsonyabb, de a 15-64 éves népességre szamitott 62,9%-os, illetve 61,4%-0s
foglalkoztatasiarany-szam is kozeliti az unios atlagot. (A legrosszabb helyzetl Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye foglalkoztatasi rataja ugyanekkor 45,7% volt — ezen belll a n6ké a kiugréan alacsony
érték jellemezte Maltaéhoz hasonlitott —, amihez 18%-0s munkanélkiliségi rata tarsult.)
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11. tabla

Az egy évvel ezel6tt munkanélkiili, illetve foglalkoztatott statusi munkanélkiiliek szama és

megoszlasa a lakéhely régiéja szerint, 2009. lll. negyedév

(%)

A lakohely régidja

Munkanélkili férfiak,

Munkanélkuli nék

Munkanélkuliek egyutt,

akik egy évvel ezel6tt

munkanél- foglalkozta- munkanél- foglalkozta- munkanél- foglalkozta-
kuliek tottak kiliek tottak kuliek tottak
voltak
Kbzép-Magyarorszag 22,2 23,0 20,3 21,0 21,4 22,2
K&zép-Dunantul 7,7 10,4 8,4 14,5 8,0 12,0
Nyugat-Dunantul 7,3 10,0 5,5 11,2 6,5 10,5
Dél-Dunantul 12,0 9,7 10,7 9,8 11,4 9,7
Eszak-Magyarorszég 18,8 16,8 19,1 15,0 18,9 16,1
Eszak-Alfold 19,9 18,0 22,3 14,2 20,9 16,5
Dél-Alfold 12,1 12,1 13,7 14,4 12,8 13,0
Osszesen, % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Osszesen, 6 177 613 130 495 133724 86 577 311 337 217 072

Az, hogy a megvaltozott teruleti aranyok a valsag kozvetlen hatasat tukrozik, mutatja az is, hogy
az ,Uuj” munkanélkiliek aranya Kézép- és Nyugat-Dunantulon jéval magasabb, mint a — mar egy
évvel korabban is — munkanélkiilieké. Erdekes médon a két csoport kdzétti teriileti kiildnbség a
néknél sokkal markansabb, mint a férfiaknal, és ugy tlnik, K6zép-Dunantulon a n6k voltak inkabb
vesztesei a valsagnak.

Osszességében a valsag hatasara az ILO-kritérium szerinti munkanélkiiliek szama mintegy
100 ezer fével nétt. A legfébb kibocsato agazat az ipar volt. Ezzel 6sszefliggésben a révidebb ide-
Jje munkanélkiiliek az atlagosnal képzettebbek, némileqg fiatalabbak, s nagyobb aranyban élnek az
orszag fejlettebb régidiban. Munkaerdé-piaci kétédéstlik erds, igy minden adott ahhoz, hogy gazda-
sagi élénkiilés esetén anélkil valjanak (ujra) foglalkoztatotta, hogy ehhez draga kbzponti progra-
mokra (pl. szakma szerzését célzo képzésre) lenne sziikség. Kedvezdtlen, hogy a munkanélkdili-
ség nbvekedése rontotta a fiatalok munkaba lépési esélyeit, mert a kudarcos kezdet akar egész
életpalyajukra hatassal lehet.

4. A valsag hatasa a munkaeré-piaci tartalékokra, illetve annak
valésziniisitheté6 mérete 2009-ben

Szemben az 1990-es évek forduldjat jellemzé valsaggal, a mostani alapvetéen a munkaerdpiac
szerepl6i, a foglalkoztatottak €s a munkanélkuliek kozott eredményezett atrendezddeést, és nem
novelte tovabb az inaktivak — az unios tagorszagok kozott egyébkeént kiugréan magasnak szami-
t6 — aranyat. Ennek magyarazata az ujonnan munkanélkulivé valtak er6s munkaerd-piaci kotédése
mellett, hogy mig a 90-es években minden inaktiv csoport befogaddbba valt a foglalkoztatotti sta-
tust elhagyok, vagy oda bekerulni nem tuddk iranyaba, addig a kdzelmult és a jelen (részben még
csak tervbe vett) kormanyzati intézkedései a jovedelemmel rendelkez inaktivak potencialis koré-
nek szikitését céloztak.
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* A nyugdijkorhatar 62 évrél 65 évre valtozott ugy, hogy az atmeneti konnyités — korabbi életkor-
ban és teljes 0sszeg melletti nyugdijazas — csak néhany évjarat esetében maradt meg.

* A rokkantnyugdijazas feltételei folyamatosan szigorodtak a mar meghozott hatarozatok ellen-
Orzési modszereinek finomodasa mellett.

* Hatarozott, bar egyelére kézzelfoghatdé eredményben nem igazan megnyilvanuld szandék mu-
tatkozik a felséoktatasi keretszamoknak a demografiai tényezéket jobban figyelembe vevd
megallapitasara, a fels6oktatasban eltolthets id6 korlatozasara, illetve az oktatasi kibocsatas
€s a munkaeré-piaci igény jobb dsszehangolasara. Az oktatas puffer szerepének atértékelésé-
hez kapcsolhat6 a 18 éves korig terjed6 tankotelezettség intézmeényének mind gyakoribb kriti-
kaja.

*Mig 1993-ban a gyet (gyermeknevelési tamogatas) bevezetése éves szinten mintegy
50 ezer, a csaladméret miatt kulondsen kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzetld nének biz-
tositott alacsony 0sszegi, de fix jovedelmet és ezzel lehet6séget, hogy gyermekneve-
Iés cimén otthon maradjon, addig jelenleg a gyesnek 3-rél 2 évre torténd korlatozasa van
napirenden. Ha ez az intézkedés megvaldsul, az anyasagi ellatas igénybevétele cimen
inaktivak kore nagysagrendileg legalabb annyival csokken, mint amekkora ndvekedést a
gyet bevezetése hozott. A gyermekgondozasi segély folyositasi idejének roviditése ugyan-
ugy kinalatnovel6, mint az azoknak a mar korabban életbe |épett, de hatasaban nem jelen-
t6s intézkedéseknek, mint a kisgyermekesek részmunkaidében tortén6 foglalkoztatasanak
biztositasa a kdzszféraban, vagy a gyes melletti munkavallalas (jogi) korlatainak gyakorla-
tilag teljes megszuntetése.

A fenti intézkedések kinalatndveld hatasa még nem jelentkezik, de a munkaerépiacra be-
vagy visszalépni szandékozo inaktivakkal — mint potencialis kinalattal — folyamatosan sza-
molni kell. Maga a teljes inaktiv sokasag a magyar munkaerépiac kiterjedéséhez viszonyitva
igen nagy szamossagu, 2009-ben éves atlagban a 15-64 éves népesség 38,5%-a2 — mintegy
2,6 millié f6 — tartozott ide, mik6zben az EU-15 atlaga 27,4%, az EU-27-¢é 28,9% volt. A miénk-
nél magasabb inaktivitas egyedul csak a néi foglalkoztatasban inkabb az észak-afrikai orsza-
gok mintajat kovetd Maltara volt jellemzé (41%), mig a miénkhez viszonylag kozel allt az olasz
(37,4%), a roman (36,6%), a lengyel (35,6%) és a belga (33,6%) érték. Tavolsagunk e téren
a joval késdbbi nyugdijba vonulasi életkor, a kevésbé nagyvonalu gyermekgondozasi segély-
rendszer é€s magas tanulas melletti munkavallalasi aktivitas jellemezte Daniatol a legnagyobb,
mintegy 20 szazalékpont.

Magyarorszagon a valsag nem csak az inaktivak szamat nem befolyasolta, de az 0sszetételét
sem igazan médositotta. (Egyetlen emlitést érdemlé elmozdulas, hogy némileg csdkkent a nyug-
dijasok, ezen belll is a rokkantnyugdijasok szama, mig kb. 11-12 ezerrel lettek tobben a munka-
nélkuli-ellatast igénybe vevo inaktivak.)

A nyugdijkorhatar folyamatos emelésével mind abszolut szamban, mind aranyaiban érdemben
kevesebb a 15-64 éves inaktiv népességen belul a nyugdijas, mint egy évtizeddel korabban, de
39,9%-kal még 2009-ben is 6k alkottak a legnagyobb csoportot. Az 1,04 millié 65 évnél fiatalabb
nyugdijasbdl 51% sajat jogu dregségi nyugdijban, 48% rokkantnyugdijban, a fennmaradé 1% mas
nyugdijszer( ellatasban (pl. 6zvegyi nyugdij) részeslult. A 60 évnél fiatalabbak kozott értelemsze-
rien a rokkantnyugdijasok vannak tulsulyban. Jéllehet a nyugdijasok egy része — f6leg a fiatalabb
korcsoportba tartozok kozul — legalabb alkalmilag dolgozik, €s vélhetéen ennél is tobben vannak
azok, akik, ha lenne ra lehet6séguk, dolgoznanak, munkaeré-piaci tartalékkéent e réteggel nem kell
szamolni. (Ez akkor is igaz, ha tudhato, hogy a bejelentés nélkuli munkavégzésnél hatarozott elény
a nyugdijas status, hiszen ilyenkor a bejelentés elmulasztasa a munkavallalénak sem okoz anya-
gi hatranyt.)

2Az arany a 20009. Il. negyedévi allomanybdl van szamitva az unién beliili 6sszehasonlitas érdekében.
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10. abra
15-64 évesek inaktivitasi aranyszamai az Eurépai Unié tagorszagaiban nemek szerint
2009. Il. negyedév
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A nagysagat tekintve a kovetkezd csoportot 31,4%-0s részaranyukkal a nappali tagozatos ta-
nulék, illetve felséfoku tanintézmények hallgatoéi jelentik. Magyarorszag azon unids tagorszagok
kozé tartozik (hasonléan Portugaliahoz, Romaniahoz, Szlovakiahoz, Bulgariahoz, Csehorszaghoz,
Olaszorszaghoz, illetve Gorogorszaghoz), ahol nem igazan jellemzé a tanulas melletti munkavég-
zés. (Egy unids vizsgalat szerint 2008-ban Magyarorszagon a 15—-24 évesek kevesebb mint 2%-a
dolgozott és tanult is egyszerre. A fent emlitett orszagokban 2,5-4% volt ez az arany, ugyanakkor
Hollandiaban 47%-a, Daniaban 43%-a dolgozott a didkoknak, melyet 25%-kal Németorszag kdve-
tett.) A valsag okozta keresletcsokkenés természetesen érinti a diakok munkalehetdségeit is, de
mint munkaeré-tartalékrél ugyanaz mondhato el roluk is, mint a nyugdijasokrol: jéllehet az egyének
szintjén megvan a munkavallalasi hajlanddsag, a csoport egészével, mint potencialis munkavalla-
I6i réteggel nem lehet szamolni.

A 15-64 éves inaktivak kozul 2009-ben a gyermekgondozasi ellatas valamely formajat kapta
és mellette nem végzett keresétevékenységet 279 ezer f6, mig éves atlagban kb. 20 ezren foglal-
koztatottnak mindstltek. Az utébbi évek pozitiv 6szténzéi (gyes megtarthatésaga a munkavalla-
las mellett, némi el6relépés a részmunkaidds foglalkoztatas tamogatasaban) — legalabbis a valsag
kordlményei k6zott — nem novelték e réteg foglalkoztatasi szintjét, a gyes idészakanak tervbe vett
roviditése viszont mintegy 20—60 ezres kinalatot generalhat. (A tényleges kinalat egy sor olyan
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nem modellezhetd tényez6tdl flgg, mint a haztartasok egyéni mozgastere, a gyermekintézmeények
igénybevehetdsége stb.)

Az apolasi dij igénybevétele melletti inaktivitas egy sajatos élethelyzet leképzddése, ami az
igénybe vev6k munkaer6-piaci tavollétét teljes meértékig indokolja. (Az ok megsziinésével termé-
szetesen az egyének visszatérhetnek a munka vilagaba, de a csoport mérete tobbé-kevésbé al-
landd.)

Potencialis tartalékként kiemelt figyelmet érdemel viszont az inaktivak kozul az a 93 ezer 6, aki
2009-ben ugy nyilatkozott, hogy munkanélkuli-ellatasban részesul. 4/5-Uk — jéllehet az el6z6
4 hétben nem keresett aktivan allast, igy nem minésult a felvételnél alkalmazott kritériumok
alapjan munkanélkulinek — nyilatkozott ugy, hogy szeretne dolgozni. E csoporton belul mint-
egy 50-60 ezerre tehetd azok szama, akik koruk (25-54 évesek, azaz a ,legjobb munkavallalasi
koruak”) és motivaltsaguk alapjan elvileg j6 eséllyel integralhatok a munkaerépiacra, igy velik egy-
értelmien szamolni kell mint munkaer6-piaci kinalati tényezével.

12. tabla
Egyéb inaktivak megoszlasa dnbesorolasuk és aszerint,
hogy miért nem keresnek munkat, 2009
(ezer f6)
Nem keres munkat
mert var-
. mert
ja, hogy mert csak | egész- mert
Onbesorolas mert | korabbi 9es: csaladi mert ,
. rosszul Ségi e mert egyéb .
ugysem munka- o . kotott- nem akar ! Osszesen
. fizetdé allapota . tanul ) okbdl
talalna helye . ségei dolgozni
. lenne nem teszi
vissza- . vannak
o lehetévé
hivja
Dolgozik - - - - - - - 6,8 6,8
Munkanélkili 56,2 6,5 4,2 11,6 10,1 3,0 9,6 17,0 118,1
Tanulo - - - - - 25,6 - 0,7 26,3
Rokkant - - - 9,3 - - 0,1 1,5 10,9
Haztartasat latja el 1,7 0,4 0,9 4,9 26,2 0,1 20,0 3,5 67,7
Egyéb 13,9 1,9 24 10,1 6,2 55 18,6 2,8 71,4
Osszesen 81,8 8,8 7,5 35,9 42,5 34,2 48,3 32,3 301,2

A valamilyen ismert jovedelmi forrassal rendelkez6k mellett 2009-ben tovabbi mintegy 300 ezer
15—64 éves tartozott az inaktivak kozé. Az un. egyéb inaktivak a munkaeré-piaci tavollét oka, illet-
ve a munkaerd-piaci kapcsolat szorossaga szempontjabdl igen heterogén sokasagot alkotnak, a
,minek sorolja be magat” és a ,munkakeresési aktivitas hianyanak oka” kereszttabla segitségével
azonban az egyes csoportok tdbbé-kevésbé lehatarolhatok. igy 2009-ben mintegy 68 ezren voltak
az un. klasszikus haztartasbeliek (donté tobbségik nd). A nappali tagozaton tanulék mellett tovab-
bi 26 ezer f6 tanulonak min&sitette magat. Egy részik esti, levelezd képzésben vesz részt, de az
életmddja a nappali tagozaton tanulokéhoz hasonlo. A fenti két csoport tagjai nem tekinthet6k mun-
kaerd-piaci tartaléknak, szemben azzal a 118 ezer fével, aki magat munkanélkilinek sorolta be (de
sem a harmas kritériumnak nem tett eleget, sem a munkanélkili-ellatas valamilyen formajat nem
jelolte meg jovedelmi forrasként). Kozuluk mintegy 30 ezer f6 adott meg a munkakeresés hianyanal
olyan okot, ami a munkavallalast objektive gatolja (pl. egészségi allapot, csaladgondozas). A ma-
gat besorolni nem tudd mintegy 71 ezer f6bdl szintén mintegy 15-20 ezer f6 tartalékként széba jo-
het, els6dlegesen azok, akik az ,elbatortalanodott” munkanélkuliekre jellemz6 okkal indokoltak azt,
hogy miért nem kerestek munkat.
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Osszességében tehat a 420 ezer munkanélkiili mellett 2009-ben mintegy 160—190 ezer gaz-
dasagilag inaktivbdl allt a munkaerdpiac kinélati oldala. Ez utobbi réteg mérete a valsag ellenére
valtozatlan maradt, viszont a munkaeré-piaci beléepéstlik a korabbihoz képest megneheziilt. Resz-
ben azért, mert fokozottan kell szamolniuk a masik nem foglalkoztatotti reteg, a munkanélkiiliek
Jelentette ,konkurenciaval”, részben pedig azért, mert a lokalis munkaerépiacon — jelen kérilmeé-
nyek kézott — nagyobb szamu munkahely létrejéttére — ami esetiikben az allaskeresési tevéekeny-
séget aktivizalna — aligha lehet szamitani. Az esetleges munkavallalasi szandék és annak Kivite-
lezhet6sége kbzott azért is tatong a tbbbség esetében az atlagosnal nagyobb szakadék, mert az
egyéb inaktivak 2/3-a semmilyen, vagy csak 8 évnél régebben szerzett munkatapasztalattal ren-
delkezik.

5. A foglalkoztataspolitika valasza a valsagra

5.1. Nyilvantartott allaskeresok és ellatasban részestil6k

A nyilvantartott allaskeres6k szama — nagyjabol kdvetve a munkaeré-felmérésbdél szamolt mun-
kanélkuliség trendjét — 2009 végéig 605 ezer fére nétt, 127,3 ezer fével (26,7%-kal) haladva meg
igy az egy évvel korabbi szintet. Az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitott valtozas az elsé ne-
gyedévben 15%-os volt, ami a lll. negyedévben mar 32%-ra emelkedett. Az allaskeres6k szama-
nak drasztikus novekedése alapvetden a valsag szamlajara irhatd, ami megemelte a Iétszamot, és
egyben atrajzolta a megszokott szezonalis trendeket, ugyanakkor vélhetéen kozrejatszott benne
az ,Ut a munkahoz” program beinditasa is, amely egy korabban passziv réteget 6szténzétt a fog-
lalkoztatasi szolgalattal torténé kapcsolat felvételére.

11. abra
Az allaskeres6k szamanak novekedése az el6z6 évhez képest, 2009
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A teruleti kulonbségek a regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasaban még markansab-
ban mutatkoztak meg, mint a Munkaeré-felmérés adataiban.

Mint a 11. abraban is lathatd, a novekedés uteme 2009 egyes negyedéveiben Kozép-Ma-
gyarorszagon, Kozép-Dunantulon és Nyugat-Dunantulon 70% koruli ,csucsot” ért el, a masik négy
régioé 20% korul mozgott. A valsag munkaeré-piaci hatdsa ugyanis a gazdasagilag fejlettebb, ked-
vez6bb munkaerd-piaci helyzettel, magasabb aktivitasi szinttel rendelkez6 régioit érintették legeld-
sz0or, és a legnagyobb mértékben (e régiokban a legmagasabb az iparban, s kilondsen az export-
orientalt feldolgozdiparban dolgozdk aranya a foglalkoztatottakon belll, mely agazatok els6ként
érzékelték a valsagot). A nagymérték(i novekedés részben annak is kdszdnhetd, hogy az alacsony
abszolut szamokhoz képest kisebb létszamnodvekedés is jelentbs szazalékos emelkedést je-
lent. A valsag negativ munkaeré-piaci hatasai kevésbé tukroz6dtek az orszag depresszios, gaz-
dasagilag fejletlenebb térségeinek adataiban, pontosabb azonban talan ugy fogalmazni, hogy mig
az orszag nyugati felén a gazdasagi valsag egyes teruleteken igen nagymeértéki fordulatot hozott
a munkaeré-piaci korulményekben — és igy a regisztralt allaskeres6k szamaban —, az orszag keleti
részén az egyebkeént is kedvezébtlen helyzethez képest nem kovetkezett be nagy valtozas.

A valsag kedvezétlen munkaer6-piaci hatasai, a szezonalis hatasoktdl fuggetlenul, a szakkép-
zett munkaeré altal betdltott munkahelyeket érintették jobban.

13. tébla
A nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
2008. Ill. negyedév 2009. IlI. negyedév 2009. llI. negyedev
Iskolai végzettseg a 2008. lll. negyedévi
6 %-aban
Nyilvantartott allaskeres6k 6sszesen
8 altalanos és kevesebb 180 982 214 160 118,3
Koézépfoku szakképzettséget nem ado iskola 36 039 50 896 141,2
Kozépfoku szakképzettséget adod iskola 183 991 268 158 1457
Fels6éfoku végzettség 21 388 29 449 137,7
Kitoltetlen 942 94 10,0
Osszesen 423 342 562 757 132,9
Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék
8 altalanos és kevesebb 16 329 17 823 109,1
Kozépfoku szakképzettséget nem ado iskola 6175 8 056 130,5
Koézeépfoku szakképzettséget ado iskola 18 219 25 207 138,4
Fels6foku végzettség 3797 4629 121,9
Kitoltetlen 280 13 4,6
Osszesen 44 800 55729 124,4
Nyilvantartott nem palyakezdé allaskeres6k

8 altalanos és kevesebb 164 653 196 337 119,2
Kozépfoku szakképzettséget nem ado iskola 29 863 42 840 143,5
Kozépfoku szakképzettséget ado iskola 165772 242 951 146,6
Fels6foku végzettség 17 591 24 820 1411
Kitoltetlen 663 81 12,2
Osszesen 378 542 507 028 133,9

No6tt a ferfi allaskeres6k szama a n6kéhez viszonyitva. 2009 Ill. negyedévének atlagat tekint-
ve az el6bbiek szama 37,3%-kal, utobbiaké 28,5%-kal emelkedett. A férfi allaskeresék szama ra-
adasul a valsagban és annak munkaerd-piaci hatasaiban leginkabb érintett régiokban nétt a leg-
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nagyobb mértékben: a 3 legfejlettebb régidoban 20 szazalékponttal meghaladta a néi allaskeresdk
szamanak ndvekedési litemét, mig példaul Eszak-Magyarorszagon lényegében nem volt kiildnb-
ség a két nem létszamanak valtozasaban.

Az allaskeres6k korcsoportonkénti dinamikaja kisebb kulonbségeket mutatott. Mind az 50 éven
fellliek szama, mind a 25 éven aluliaké az atlagossal lényegében megegyezé mértékben emelke-
dett egy év alatt (az elébbi 34,5%-kal, az utdbbi 32,4%-kal). A fejlett régiokban azonban az orsza-
gos atlagnal nagyobb Gtemben nétt mind a fiatal, mind az idés csoportokba tartozo allaskeresdk
szama.

Az allaskeres6k Osszetétele a passziv munkaeré-piaci programokban valo részvételuk szerint
is atalakult. 2009 lll. negyedéveében a nyilvantartasban szerepl6 allaskeresék 27,3%-a részesult
allaskeresési jaradékban, 7,6%-uk allaskeresési segélyben, rendelkezésre allasi tdmogatast és
rendszeres szocidlis segélyt valamivel tdbb mint negyedik kapott (26,2%), az allaskeresék na-
gyobb hanyadanak (38,9%) azonban semmilyen ellatasa sem volt. Mikozben a szocialis tipusu
ellatasban részesul6 allaskeres6k szama Iényegében nem valtozott az el6z6 évhez képest, a ja-
radékosok szama 74%-kal nétt. Ez a megndvekedett belépési forgalomnak és ezen belll a mun-
kahelyuket vesztettek novekv6 belépési aranyanak kdszonhetd, mig az ellatatlanok létszamanak
atlagon feliili (40,6%-o0s) emelkedése az ,Ut a munkahoz” program aktivizalé hatasaval hozhatd
kapcsolatba.

Az ,Ut a munkahoz” program, melynek célja esély biztositasa a munkaeré-piaci kapcsolat meg-
teremtésére minél szélesebb tarsadalmi rétegek szamara a passziv segélyezés helyett, még egy
békés, kiszamithatonak tiné idészak terméke volt. A valsag kibontakozasaval azonban a munka-
nélkuliek allashoz segitése mellett legalabb ilyen fontossa valt az is, hogy minél tobben el tudjak
kerllni azt, hogy munkanélkulivé valjanak.

5.2. A valsag hatasanak enyhitésére hozott intézkedések

5.2.1. Munkahelymegbrzé programok

A valsaggal uj foglalkoztataspolitikai prioritasként jelent meg a munkahelymegdrzés, formaldd-
tak 2008 végétél azok az eszk6zok, melyek ennek gyakorlati megvaldsitasat hivatottak biztosi-
tani. Ezaltal valt a munkaaddk széles kore szamara elérhetévé a ,Munkahelyek megérzéséért”
elnevezésl kdzponti munkaerd-piaci program, valamint a munkavallalék munkaeré-piaci helyzete-
nek javitasa, képzettségi szintjének és az altaluk végzett munka hatékonysaganak ndvelése célja-
bol az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terven beliil inditott Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
(TAMOP) 2.3.3. eleme. Mig az el6bbire 10 milliard Ft, addig az utébbira 30 milliard Ft-ot meghala-
do keretosszeg all rendelkezésre. A Szocialis és Munkaugyi Minisztériumnal tovabbi 0,7 milliard Ft
keretdosszeget kulonitettek el kozponti munkahelymegdrzé tamogatasra, emellett a Munkaeré-pia-
ci Alap foglalkoztatasialap-rész decentralizalt keretébdl a regionalis munkaugyi kozpontok is bizto-
sitottak tamogatasi lehetéséget az atmenetileg nehéz helyzetbe kerult munkaadoknal a munkahe-
lyek megbrzésére.

A ,,Munkahelyek megdrzéséért” kb6zponti munkaeré-piaci program
A program lehetséges tamogatasi elemei a kovetkezok voltak:

— Munkahelymeg6rz6 bérkoltség-tamogatas

— Keresetkiegészités csdkkentett idejl foglalkoztatas esetén

— Munkaerd-piaci szolgaltatas

— Munkaeré-piaci képzeés

— Ujra elhelyezkedést segité bérkoltségtamogatas

— Munkaba jarassal 6sszefliggd koltségek tamogatasa

A program felhivasa 2009. februar 9-én jelent meg, és szeptember 14-ig volt lehetéség a mun-
kaltatdi igenyek, illetve a munkaugyi kozpontok és munkaadok egyuttmikodésével osszeallitott
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programtervek benyujtasara. Ezen id6pontig 6sszesen 1841 munkaer6-piaci program kerult 0ssze-
allitasra, ami 3003 egyedi munkaltatoi igényt tartalmazott. A benyujtott igények 68 076 f6 megtar-
tasat céloztak, 44,2 milliard Ft tamogatasi igény mellett. Ebbél 921 munkaltatdé esetében szuletett
tamogatd dontés, ami 10,163 milliard Ft tamogatasi 6sszeg felhasznalasaval 30 365 f6 kozvetlen
érintettsége mellett elvileg 53 461 f6 munkahelyének megbrzését segitheti el6. A tamogatas igény-
bevételére a havi tényleges bérkifizetés alapjan van lehet6ség, igy a szerzédéssel vallalt kdtele-
zettségbdl 2010. februar 5-ig bezarolag 5,7 milliard Ft-ot meghalado kifizetést teljesitettek a regio-
nalis munkaugyi kdzpontok.

14. tabla
A ,,Munkahelyek megodrzéséért” programban kifizetett* tamogatasok adatai régionként
Régi6 Eset, Kifizetett tamogatas, TémogatoEt |étszam, (")sszlé,’fszém,
db ezer Ft f6 6
Kdzép-Magyarorszag 204 270 222 10 655 15909
K6zép-Dunantul 103 836 716 3125 5804
Nyugat-Dunantul 142 1439979 6 182 9832
Dél-Dunantul 120 616 720 1662 3605
Eszak-Magyarorszag 99 643 974 1891 4934
Eszak-Alféld 145 1049 662 3669 7 440
Dél-Alfold 108 883 791 3181 5937
Osszesen 921 5741 064 30 365 53 461

*2010. februar 5-ig.

A TAMOP-2.3.3 programja

A program célja hosszu tavon a vallalkozasok alkalmazkodoképességének és versenyképesseé-
gének ndvelése, valamint a munkavallalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa, képzettségi szint-
juknek és az altaluk végzett munka hatékonysaganak novelése volt. Rovidebb tavon cél a mun-
kahelyek megdrzése a munkaid6 atszervezésével, az alkalmazottak munkaban toltott idejének
csokkentésével, a vallalkozasok foglalkoztatasi potencialjanak, illetve a munkavallalok képzésben
valb részvetelének tamogatasaval a munkanélkulivé valas megelbzése.

A program keretei k0zott az a palyazo részesulhet tamogatasban, amelyik rendelkezik az illeté-
kes regionalis munkalgyi kdzpont tamogatd nyilatkozataval. A program koordinalasat a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség (NFU) végzi. A program irant az érdeklédés a vartnal alacsonyabb volt, en-
nek eredményeként a palyazat benyujtasara 2010. februar 10-t6l kezd6dben ismételten lehetdség
nyilt. Jelenlegi ismereteink szerint 8,3 milliard Ft 6sszegl tamogatasi dsszeget itéltek meg erre a
célra, mellyel kézvetlendl 16 757 f6 munkavallalé volt érintve.

Az SZMM altal miik6édtetett munkahelymegé6rzé program

A jelentdsebb Iétszamot foglalkoztaté munkaltatoknal térténé csoportos Iétszamleépités megel6-
zése és a munkavallalok hosszabb tavu foglalkoztatasanak megdérzése érdekében a Szocidlis és
Munkaugyi Minisztérium palyazati lehet6séget biztositott a munkaadok szamara. A 700 millio Ft ke-
retdsszegl tamogatasi lehetéség 2009. januar 26-t6l szeptember 30-ig allt rendelkezésre. A prog-
ramhoz a munkaltatok a regionalis munkaugyi kozpontok kozremikodéseével kapcsolddhattak.

A regionalis munkalgyi kdzpontok 0sszesen 23 munkaadé munkahelymegérzés tamogata-
sanak finanszirozasahoz nyujtottak be kérelmet szeptember 30-aig a Szocialis és Munkaugyi
Minisztériumhoz. A Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasialap-része koézponti keretét terhel6 for-
rasigeny 2856 f6 munkavallalot érintéen 870,8 millié Ft volt. A keretbdl a Miniszterelnoki Hivatal
(MEH) elbiralasa utan 2201 f6 kozvetlen munkahelymegdrzése kapott tamogatast, és ezzel 6sz-
szesen 4770 f6 munkahelyét kell fenntartani a szerz6désekben rogzitett idétartam lejartaig.
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A regionalis munkaligyi k6zpontok munkahelymegérzé tamogatasa

A kozponti palyazati lehetéségeken tul valamennyi regionalis munkatgyi kdzpont mikddtette
a Munkaer6-piaci Alap foglalkoztatasialap-rész decentralizalt keretébél a ,hagyomanyos” munka-
helymeg6rz6 tamogatast. A tamogatasok minden esetben a kozponti forrasok kiegészitését szol-
galtak, és els6sorban a helyi, valamint a kistérségi foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelését bizto-
sitottak. A munkatigyi kézpontok az elkiilonitett forrasok egészére kotelezettséget vallaltak. igy
418 munkaltato kerult tamogatasra 3473 f6 Iétszamanak megtartasanak igéretével.

5.2.2. Hagyomanyos aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6k

A valsagkezel6 programok mellett tovabb mikodtek a ,hagyomanyos” aktiv foglalkoztatas-
politikai eszkdzok is. A gazdasagi valsag kezelésére életre hivott programokkal, az ,Ut a mun-
kahoz” keretében kdzcélu foglalkoztatottakkal, valamint az EU altal tarsfinanszirozott progra-
mokban részt vevikkel egyutt 2009-ben mar 300 ezer folé emelkedett az aktiv eszk6zOkben
érintettek létszama.

2009. évben a valsagkezelési eszkdzok, valamint az ,Ut a munkahoz” program hatasara meg-
valtozott az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkd6zok szerkezete. A legfontosabb valtozasok az el6z6
évhez képest:

* A bér jellegl tamogatasokban érintettek aranya az el6z6 évi létszam 80%-at érte el az év
végeéig.

* A kdzhasznu foglalkoztatasban részt vevék aranya az el6z6 év kétharmadara esett vissza,
ugyanakkor az 6sszes kozjellegl foglalkoztatasban részt vevék szama megduplazodott.

* 2009-ben az aktiv eszkdzben érintettek kdzel 34,3%-a kdzcélu foglalkoztatasban vett részt.

* A munkahelymegébrzésben érintettek szama tizenhétszeresére emelkedett a valsagkezelésre
inditott programok hatasara.

Aktiv eszkdzoket 2009-ben dsszességében 37,7%-kal tdbben vettek igénybe, mint az el6z6 év-
ben. A hagyomanyos eszkdzoket igénybe vevék kdzott szerepelnek a TAMOP 1.1.2 program ,De-
centralizalt programok a hatranyos helyzetlek foglalkoztatasaért” keretében tamogatott személyek
is. Ebben a programban 2008-ban 20,9 ezer f6, 2009-ben 19,1 ezer f6 volt érintve. A ,Lépj egyet
elére” program képzésein 2008-ban kozel 24 ezer {6, 2009-ben 19,8 ezer 6 vett részt.

15. tabla
F6bb aktiv eszkd6zokben érintettek létszama*
Eszkoz 2006 2007 2008 2009
Egyéb eszkozok 7 235 4336 13764 3354
Munkahelymegérzé tamogatas?) 7 390 3843 3040 52 027
Vallalkozéva valas tamogatasa 5677 4 861 7127 5607
Bér- és jarulékalapu tamogatasok 58 931 43 501 52 349 41 677
Kdézhasznu foglalkoztatas 66 403 63 098 63 100 20 507
Kozcélu foglalkoztatas - - - 103 247
Képzés 6sszesen 56 883 47 735 79 080 74 308
Munkaer&-piaci képzés 47 141 41 816 55199 54 471
Lépj Egyet El6re (LEE) 9742 5919 23 881 19 837
Osszesen 202 519 167 374 218 460 300 727

* ATAMOP 1.1.2 tamogatéas létszamait tartalmazza.
a) Tartalmazza a DEC FA, kdzponti és az OFA-tamogatasokat is.
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Az érintettek Iétszama 2008-r6l 2009-re a hagyomanyos eszk6zok esetében csokkent. Legna-
gyobb mértékben a kbzhasznu foglalkoztatasé esett vissza a kdzceélu foglalkoztatas javara. A bér
és jarulék jellegl tamogatasok esetében az érintett Iétszam 25%-kal csokkent. A munkaerd-piaci
képzésben részesuldk Iétszama (a ,Lépj egyet elbére” programmal egyutt) 6%-kal, a vallalkozéva
valas tamogatasaban részesulék Iétszama 21,3%-kal maradt el az el6z6 évitél.

Aktiv eszkdzoket 2009-ben Osszességében 37,7%-kal tobben vettek igénybe, mint az el6-
z6 évben. A hagyomanyos eszkdzoket igénybe vevék kézott szerepelnek a TAMOP 1.1.2 prog-
ram ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért” keretében tamogatott
személyek is. Ebben a programban 2008-ban 20,9 ezer f6, 2009-ben 19,1 ezer f6 volt érintve.
A ,Lépj egyet el6re” program képzésein 2008-ban kozel 24 ezer f6, 2009-ben 19,8 ezer f6 vett
részt.

5.2.3. ,Ut a munkahoz program”

Az ,Ut a munkahoz” program komplex intézkedések sorozataval kivanja elérni azt, hogy a mun-
kara képes, tartés munka nélkili személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt
valamely k6zfoglalkoztatasi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres jovedelemhez jussanak.
A szociadlis ellatérendszereknek is hozza kell jarulnia ahhoz, hogy az ellatasokat igénybe vevok fog-
lalkoztatasa szervezett keretek kdzott torténjen, az egyéni élethelyzetet, képességeket figyelem-
be véve segitse a munkara val6 6sztonzeést. Ennek érdekében megfelel6 munkakapcsolatban kell
egyuttmikodnitk az dnkormanyzatoknak és a munkaugyi szerveknek, illetve a szocidlis szolgalta-
tasokat biztositoknak.

16. tabla
Az aktiv koru ellatottak és a kozcélu foglalkoztatasban részt vevéok szama, 2009
Ren’dszeres’ szoci"a'lli's . Rende'lkezésr'e é”éﬁi .. | Kozcélu foglalkoztatasban | . C s
segélyben részesuilék tdmogatasban részesiilék . o . Osszes aktiv koru ellatott
Honap szAma szAma részt vevok szama
6
Januar 212 339 0 7909 220 248
Februar 203 643 11192 7 599 222 434
Marcius 190 020 35832 9387 235239
Aprilis 138 869 93 402 18 640 250 911
Majus 37 105 180 481 52 128 269 714
Junius 33929 166 652 76 437 277 018
Julius 33123 159 632 86 234 278 989
Augusztus 32987 164 390 91228 288 605
Szeptember 33165 166 340 96 024 295 529
Oktober 33005 167 825 94 732 295 562
November 32935 169 669 90 851 293 455
December 33 582 180 372 84 798 298 752

Forras: MAK (Magyar Allamkincstar).

Az ,Ut a munkahoz” program résztvevéi kdziil az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) nyil-
vantartasaban 279,3 ezer f6 szerepelt 2009-ben. A program Eszak-Alféldon és Eszak-Magyaror-
szagon érintett legtobb embert. Arésztvevék szama e két régioban 77,9 ezer 6 és 72,8 ezer f6 volt.
Ezzel szemben a kodzponti régidban 17,5 ezer f6, a Kozép-Dunantulon 17,2 ezer f6, mig Nyugat-
Dunantulon csupan 13,8 ezer f6 volt a résztvevok szama.
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12. abra

A rendszeres szocialis segélyezettek és a rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosultak létszamanak valtozasai 2009 folyaman

Ezer f6
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Januar Marcius Majus Julius Szeptember November
B Rendszeres szocidlis segély ezettek Rendelkezésre allasi timogatas

A kozel 280 ezres létszambdl 143,9 ezer f6 kapott/talalt munkalehetéséget, ez az érintettek
51,5%-at jelentette. Az elhelyezkedett személyek tdbb mint egydtdde (orszagosan 21,3%-a) tdmo-
gatas nélkul helyezkedett el (30 651 f6). EbbdIl tobb mint 25 ezer f6 onalléan talalt munkat, cafolva
ezzel azt a tévhitet, hogy a rendelkezésre allasi tamogatast kapok szamara csak a kézcélu munka
az egyetlen foglalkoztatasi forma.

Természetesen a program résztveviinek nagyobb hanyada (113,3 ezer f6) tamogatott munka-
helyeken dolgozott, ebbdl 103,2 ezer f6 az dnkormanyzatok/vagy azok cégeinél szervezett kdzcé-
U munkahelyeken, tovabbi 10,4 ezer f6 pedig a hagyomanyos aktiv foglalkoztatasi eszk6zdokkel
(bér jellegl tamogatasok, k6zhasznu munka) tamogatott munkahelyeken, valamint a Kézmunka-
tanacs altal bonyolitott kézmunkaprogramokon. A program résztvevéi koziil legtdbben Eszak-Ma-
gyarorszagon (5,2 ezer f6) és az Eszak-Alféldon (4,2 ezer f8) helyezkedtek el hagyomanyos aktiv
foglalkoztatasi eszk6zok segitségével. Atamogatott elhelyezkedésen belul a Dél-Dunantulon a leg-
nagyobb az aranya a hagyomanyos aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok segitségével elhelyezke-
déknek (19,7%), az Eszak-Alféldén viszont 6 szazalékponttal kisebb ez az arany.

Az érintettek 2,8%-a (7952 f6) kerlilt képzésbe. A régiok kdzott Eszak-Magyarorszagon a legma-
gasabb a képzésbe keruldk aranya, 3,6% (2600 f6), szintén magas a résztvevok képzésbe kertlé-
sének aranya a Kézép-Dunantulon (3,1%) és a Nyugat-Dunantul régidkban (3,0%).

2009. december 31-ig 3735 6 35 év alatti altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 sze-
mélyt vontak képzésbe. 1960 f6 mar befejezte a képzést, az érintettek 8—-9%-a pedig lemorzso-
|6dott.
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Készitette:
a Kozponti Statisztikai Hivatal és a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

Elérhet6ségek:
Informéciészolgalat, telefon: (+36-1) 345-6789, fax: (+36-1) 345-6788
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