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Ingazas a hatar mentén

Bevezetés

Azon munkavallalok, akik sajat lakéhelytikon — mennyiségi vagy szerkezeti okokbdl — nem tudnak, vagy
nem kivannak munkat vallalni, az ingazast valasztjak. A mas telepiilésen talalhaté munkahelyre torténd
atjaras jellemzG6en hataron belil zajlik, azonban hazank eurdpai uniés csatlakozasaval a korabban is meg-
1évé kulfoldi kapesolatok felerésodtek. A munkaerd szabad mozgasat lehet6vé tevé korlatok leépitésével
els6sorban a hatar mentén él6k szamara valt elérhet6vé a sajat lakohely meg6rzése melletti kiilfoldi mun-
kavallalas.

Lakohely alapjan ugyanis a kilf6ldon munkat vallalok tobb csoportba oszthatok. A tartésan vagy
atmenetileg kilféldre koltoz6k kilonboznek azoktol, akik magyarorszagi lakohelytiket megérizve mun-
kahelytikre rendszeresen utaznak, azaz ingaznak. Kiadvanyunkban ezen utdbbi részhalmaz jellemzbit
vizsgaljuk.

Az ingazas célorszaga szerint jelentések a kiilonbségek, melyeket az elérhet6 jévedelem nagysaga, a
megfelel6 munkahelyek kinalatanak foldrajzi tavolsaga, a kozlekedési és kulturalis kapcsolatok mindsége,
valamint nem utolsésorban a munkavallalok szakmai és nyelvismerete is befolyasol.

A kulfoldre eljard foglalkoztatottak jellemzbinek részletes vizsgalatara a népszamlalasi adatok adnak
lehet6séget, melyekbdl informaciot nyerhetiink arrdl, hogy az ingazék mely Magyarorszaggal szomszé-
dos allamban dolgoznak. Ez utébbi azért is kiemelt fontossaga, mert a killonb6z6 orszagok munkaer6-
piaca eltéré vonzer6t gyakorol a hazai munkavallalokra. Kiadvanyunkban a 2011. évi népszamlalas adatai
alapjan a hatar menti ingazast valaszt6 foglalkoztatottak jellemzdit igy nemcsak altalanosan mutatjuk be,
hanem célorszag alapjan kiilon-kiilon is.

Az ingazas mértéke teriileti Osszehasonlitasban figyelemre mélté kulénbségeket mutat, melyet az or-
szaghatartol valé foldrajzi tavolsag és a szomszédos allam gazdasagi fejlettsége egyarant befolyasol. Igy
szamos olyan telepiilés talalhaté hazankban, ahol a kiilféldi munkavallalas jelent6sebb mértéket 6ltott.
Elemzéstunkben ezen teleptilések jellemzéit kilon fejezetben mutatjuk be.

Osszefoglalas

e Az eurdpai unids csatlakozas idépontjaban, illetve azt kovet6en fennallé atmeneti idészak utan a ma-
gyar munkavallalok szamara is szabadda valt, illetve egyszertiso6dott a kilfoldi munkavallalas lehetésé-
ge. A munkavallalassal egyidejileg szamos magyar allampolgar hosszabb-révidebb idére kilfoldre is
koltozott. A 2011. évi népszamlalas idépontjaban 143 ezer 6 élt legalabb egy éve kiilfoldon (6k nem
képezik részét a népszamlalasi lakonépességnek), és tovabbi 70 ezer f6 tartézkodott egy évnél r6vi-
debb ideje hatarainkon tal. Utobbi csoport is elsésorban munkavallalas céljabol (57 ezer £6) koltozott
atmenetileg kulfoldre.

* Az el6bbieken felil a 2011. évi népszamlalas id6pontjaban tébb mint 27 ezer olyan foglalkoztatott élt
hazankban, aki magyarorszagi lakhelyét megérizve kilfoldi munkahelyére ingazott. Az ingazasnak sok
oka lehet, a leggyakoribb az eltéré bérszinvonal, ami a célorszag megvalasztasa alapjan is jol lathato:
a kulféldre eljarék tilnyomo része a Magyarorszaggal szomszédos allamok kéztl Ausztriaban vallalt
munkat. Emellett ugyan mas-mas motivaciora visszavezethetéen, de a Szlovakia és a Romania felé
torténd ingazas tekintheté még szamottevébbnek. El6bbit az északi szomszédunkbdl torténd atkolto-
zések, utobbit az elérheté nagyvarosok munkaeré-kinalata befolyasolta.

* Az ingazas iranya meghatarozza a lakohely szerinti megoszlast is, a kilféldre jarok ugyanis f6ként a
nyugati hatarszélen, ezen belil is — a két orszaggal hataros — Gy6r-Moson-Sopron, valamint Vas me-
gyében éltek. Ezen felil a f6varosban, illetve a Pest és a Zala megyékben ¢él6 foglalkoztatottak vallal-
koztak nagyobb szamban hataron tali munkavégzésre.

A kiulfoldre eljarék a nagyobb mobilitasti csoportokbodl kertilnek ki: 70%-uk férfi, kozel 60%-uk pedig
fiatalabb 40 évesnél.
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e Tobbségiik kézépfoka végzettséggel, ezen belil is elsésorban szakiskolai, szakmunkas bizonyitvany-
nyal rendelkezik. A foglalkoztatottakkal és az 6sszes ingazdval Gsszehasonlitva, a legfeljebb altalanos
iskolai és a fels6foku végzettséglick el6fordulasa kisebb a hataron tal munkat vallalok korében.

e Képzettségiknek megfelel6en a kilfoldre eljard foglalkoztatottak elsésorban harom tertileten talaltak
munkat: a vendéglatasban, az iparban és az épitSiparban. Emellett szintén jelents hanyaduknak nyujt
kereseti lehet6séget a kereskedelem, a szallitas és raktarozas, valamint a mez6gazdasag,

e Nagyobb részben végeznek alacsonyabb képzettséget igénylé munkakat, mint a hazai munkavallalok.
Minden masodik személy ipari, épitSipari vagy kereskedelmi, szolgaltatasi munkakorben dolgozott.

e A kulfoldre torténd ingazas alapvetéen kézuton bonyolodik, és az eljardk jellemzéen autdt hasznalnak
uti céljuk eléréséhez. Az utazas idétartama a munkavallalok kozel haromnegyede szamara legfeljebb
egy orat vett igénybe, de jelentés aranyban — gyakrabban a férfiak — dolgoztak ennél tavolabb fekvé
munkahelyen is.

e A foldrajzi tavolsag, a kézlekedési kapcsolatok és kulturalis ktédések révén a kilfoldi munkavallalas
mértéke telepiilés szinten lényegesen killonbozik. A hataron tulra eljarok szama, és az Osszes inga-
z6hoz viszonyitott aranya alapjan az orszag 126 telepiilése sorolhat6 a kilfoldi ingazasban érintett
helységek k6zé. E telepiilések alapvetéen Gyér-Moson-Sopron, Vas, valamint Békés, Hajda-Bihar és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben talalhatok. Népességmegtartd képességiik els6sorban a pozitiv
vandorlasi killénbozet révén jobb az atlagosnal. Az itt él6 népesség gazdasagi aktivitas szerinti Ossze-
tétele szintén kedvezébb, tébb a foglalkoztatott és kevesebb a munkanélkdili.
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A kiilfoldi ingazas mértéke, valtozasa

Hazank eurdpai uniés csatlakozasaval a mar korabban is létez6 hatar menti kapcsolatok meger6sodtek.
A munkaer6 szabad aramlasanak alapelve kisebb-nagyobb adminisztrativ eléirasokhoz kétve, de lehetévé
tette, hogy az eltéré munkaerd-piaci kérilmények hatasara mind t6bben vallaljanak munkat kilfoldon. A
folyamat nem magyar sajatossag, a kornyez6 orszagokban is ismert, melyet a 2011. évi népszamlalasok
adatai is tikréznek: a Magyarorszaggal szomszédos EU-tagallamokban, illetve Szerbiaban a foglalkoz-
tatottak atlagosan 0,9-5,8%-a dolgozott kilf6ldon (vagy megérizve sajat orszagaban a lakhelyét, vagy
atmenetileg kulfoldre koltozve), hazankban ez az arany 2,1%, ami kozel 84 ezer munkavallalét! jelentett.

1. abra
A kilf6ldén dolgozok aranya a foglalkoztatottak szazalékaban, 2011
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A kilfoldi munkavallalds nem minden esetben jar egyttt a hosszabb-révidebb idejd kikoltozéssel,

sokan vallaljak az ingazast is. Ahol a koézlekedési kapcsolatok stirtisége és fejlédése lehetévé teszi, illetve
a foldrajzi tavolsag racionalis mértékd, sokan vallaljak az ingazast is. Ok a foglalkoztatottak kevesebb
mint 1%-at képviselték, létszamuk nagysaga, illetve valtozasa ennek ellenére indokoltta teszi jellemz6ik
vizsgalatat.

A két utols6é népszamlalas idépontja kozott ugyanis nemcsak az orszagon belili, hanem a hataron
tuli ingazas is nagyobb mértékavé valt. 2001 és 2011 kozott a lakhelyétdl eltérs teleptilésen dolgozd
foglalkoztatottak szama kozel 30%-kal nétt, ekozben a kilfoldre ingazoké 5,2-szeresére emelkedett.
Létszamuk novekedésével sszetételik is moédosult. Korszerkezetiik ugyan valamivel kiegyenlitettebbé
valt, dont6 részitk még mindig a fiatalabbak kozul kertlt ki: 2011-ben a kilféldre ingazok 58%-a fiatalabb
volt 40 évesnél (hanyaduk a két utols6 népszamlalas kozott 2,3 szazalékponttal emelkedett). Nemek alap-
jan elsésorban a nék esetében tortént jelentds valtozas. Tiz év alatt az ingazé nék szama kozel 8-szorosara
— mintegy 8 ezer f6re — nétt, igy az eljardk kézott aranyuk 20-r6l kozel 30%-ra ndvekedett.

A népesség iskolazottsaga szamottevéen javult 2001 és 2011 kozott, ami a kiilfoldre eljaré foglalkozta-
tottak esetében is megfigyelhet6. Az ingazok legtobbje tovabbra is szakmunkas végzettséggel rendelkezik,
azonban tiz év alatt a legalabb érettségizetteket illetGen a legnagyobb a valtozas. A kilfoldre eljard érettsé-

' A népszamlilds ota eltelt id8szakban a magyarorszagi lakosok kulféldi munkavéllalisa nagyobb mértéket oltott.
A legfeljebb egy évig kilfldon tartézkodo, vagy ingazé munkavallalok szama 2011 és 2014 kozott kozel 6todével nébtt,
2014-ben megkdzelitette a 100 ezer f6t.
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givel rendelkezé munkavallalok szama t6bb mint 6-szorosara, a diplomasaké kozel 10-szeresére emelke-
dett, és egytttes aranyuk 49%-ra nétt. Mindezek ellenére az elérhet6 és a betolthet6 foglalkozasok korével
Osszefliggésben a kilfoldre eljarok iskolazottsaga Gsszességében tovabbra is elmarad mind az orszagon
beliil ingazokétol, mind az 6sszes foglalkoztatottra jellemzStol.

A kulfoldre eljaré munkavallalok zome legfeljebb kézépfoka végzettséget igénylé munkakort toltott
be, bar 2001 és 2011 kozott nétt a vezetd vagy mas felséfoka képzettséget igénylé beosztasban foglalkoz-
tatottak aranya. Az ingazas iranya alapjan meghatarozoak az eltérések, a nyugati iranyba eljarok kozott
ugyanis kisebb a vezet6 vagy a kvalifikaltabb foglalkozasokat betolt6k hanyada.

Az el6bbiekkel 6sszefuggésben a kiilfoldi munkavallalas 2011-ben joval szélesebb kori tevékenységeket
érintett, mint az ezredforduldon, annak ellenére, hogy minden tertileten jelentésen nétt a kulfoldre in-
gazok szama. 2001-ben az eljarék tobb mint kétharmada harom nemzetgazdasagi agban dolgozott: az
iparban, az épitéiparban és a vendéglatasban, tiz évvel kés6bb egyiittes hanyaduk 50% ala csékkent. A
mez6gazdasag, a kereskedelem, valamint a szallitas és raktarozas a tiz évvel korabbihoz hasonlé fon-
tossagu maradt, az egészséguigyi szolgaltatas, illetve a haztartasokban végzett munka jelent6sége viszont
joval nagyobb lett.

1. tabla
A kulféldre ingazé foglalkoztatottak szama és megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint

s A kiilfoldre ingfz6k szAma A kﬁlféﬁi;ﬁ%’i‘;;% szamanak
2011 2001 = 100,0 2001 2011
Mezbgazdasag 1917 5540 6,7 7,1
Ipar 4706 4278 21,2 17,3
Epitéipar 3 898 296,2 254 14,4
Kereskedelem 2 366 549,0 8,3 8,7
Szallitas és raktarozas 2 264 5442 8,0 8,3
Vendéglatas 4 841 437,7 21,3 17,8
Beészségligyi szolgaltatas 1012 1 405,6 1,4 3,7
Haztartasok tevékenysége 842 4.009,5 0,4 3,1
Tobbi szolgaltatasi 4g 5282 1404,8 7,3 19,5
Osszesen 27128 5233 100,0 100,0

A foglalkoztatottak ingazasat tobb tényezé is befolyasolhatja: a helyi munkaerd-piaci feltételek ked-
vezbtlensége, a kulféldi munkahely kénnyebben elérhetS, mint egy hazai centrum, jelentSs kilonbség
mutatkozik a hazai és a kilfoldi bérszinvonal, illetve az életkorilmények kozott, emellett csaladi, kulturalis
okok is felmertlhetnek. A kilféldre eljar6 foglalkoztatottak szamat az ingazas iranya alapjan megtigyelve,
a feltételezhet6 indokok kozul a bérszinvonalbeli eltérések tekinthet6k a legnagyobb vonzerének. A
2011. évi népszamlalas id6pontjaban az ingazok tulnyomo része (83%-a) ugyanis Ausztriaban dolgozott,
melynek munkaeré-piaci mutatoi, illetve atlagos bérszinvonala kedvezébb a hazainal. A t6bbi szomszé-
dos orszag joval kisebb vonzerét gyakorolt a magyarorszagi munkavallalokra: Szlovakia esetében az el-
jar6 foglalkoztatottak szamat a Magyarorszagon €16 szlovak allampolgarok ,hazafelé” torténd ingazasa
befolyasolja, Romania tekintetében pedig az erdélyi magyarlakta tertletekkel 1étez6 szorosabb kapcsolat
révén jelentSs az eljarék szama. Hazankbol déli (a volt jugoszlav tagallamok tertletére), illetve észak-keleti
iranyba (Ukrajnaba) elenyészé szamban jarnak dolgozni, melyet az eltéré gazdasagi fejlettség, illetve az
1990-es évek haborus eseményei is befolyasolnak.
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2. abra
A kiilf6ldre ingaz6 foglalkoztatottak szama az ingazas iranya szerint, 2011
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Néhany kiemelt munkaeré-piaci mutaté6 Magyarorszagrol és a szomszédos
allamokbol

A magyarorszagi és a szomszédos allamok munkaeré-piaci mutatdi jelentésen kilonboznek. A foglalkoz-

tatottsagi aranyt és a munkanélkuliségi ratat tekintve egyarant Ausztria helyzete a legkedvezébb. 2004-ben,
illetve az azt kovetben csatlakozott tagallamok koztl egyedil Szlovéniaban multa felil a foglalkoztatasi
arany a 60%e-ot, csupan Romaniaban volt egyszamjegyl a munkanélkiliségi rata. Szerbianak ugyanakkor
joval kedvezétlenebbek a mutatoéi, Ukrajnaban pedig a romaniaihoz hasonlé a helyzet.

Az atlagkeresetek kozott jelentSs a szorodas a két széls6értéket képvisel Ausztria és Ukrajna kozott—a
korlatozottan 6sszehasonlithat6 adatok alapjan is — t6bb mint 12-szeres a kilonbség. A foglalkoztatottsa-
gi mutatok mellett a minimalbérek kozotti eltérések jelentsek, azzal a megjegyzéssel, hogy Ausztriaban
hivatalos minimalbér nincs, itt a legkisebb 6sszegrél a munkaadéi és a munkavallaléi érdek-képviseleti
szervek allapodnak meg.

2. tabla
Néhany munkaerd-piaci adat Magyarorszagon és a szomszédos orszagokban

Foglalkoztatési thkanél,kiilis,égi Minimalbér »
Orszég arany (1 5—94@ . Eata (15 eves és , - Hav1, atlagkeres;?t
éves népesség) id&sebb népesség) curban. 3013 eurdban, 2010
2013, % ’
Magyarorszag 58,4 10,2 335 760
Ausztria 72,3 4.9 nincsen 2 549
Horvatorszag 52,5 17,3 372 997
Romania 59,7 7,3 158 457
Szerbia 475 221 2359 460
Szlovikia 59,9 14,2 338 777
Szlovénia 63,3 10,1 784 1477
Ukrajna 60,39 7,2 106 212

9Az ILO-definici6 szerint. Szerbia és Ukrajna kivételével az adatok forrdsa: Eurostat. YAz ipari, épitSipati és szolgaltatasi
agazatokban, a legalabb 10 f6t foglalkoztaté szervezetek adatai. Szerbia és Ukrajna kivételével az adatok forrasa: Eurostat.
Szerbia és Ukrajna adata becsiilt adat, a tobbi orszdg adatival kotlitozottan ésszehasonlithatd. 92014-ben. YA 15-70 éves
népességre vetitett adat. “Becsult adat, mely a tobbi orszig adataival kotlatozottan dsszehasonlithatd.
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A kulféldre ingazoé foglalkoztatottak jellemz6i

A kiilféldre ingazok szamanak teriileti kiilonbségei

Az ingazas iranyait tekintve az orszag egyes tertileteit eltéré mértékben érinti a hataron tali munkavallalas.
A tobb mint 27 ezer eljar6 féként Ausztriaban vallalt munkat, {gy foldrajzi okok miatt az ingazasban az
orszag nyugati teriiletei a legfrekventaltabbak. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan Gyér-Moson-Sop-
ron megyébdl 13,5 ezren, Vas megyébdl kozel 5 ezren jartak kulfoldre dolgozni, donté részben nyugati
szomszédunkhoz. Az orszag mas részeit kevésbé érinti a kiilfoldi ingazas, az eljarok szama csupan harom
helyen érte el, vagy kozelitette meg az ezer f6t: Budapesten és Pest megyében ez a népesség nagysagaval,
Zala esetében pedig a nyugati hatar kdzelségével magyarazhato.

Azingazas mértékéta hataron belul ingazokkal, valamint a foglalkoztatottakkal 6sszevetve is kiemelked
kilonbségek lathatok. A kilfoldre eljarok az 6sszes Magyarorszagon €16 ingazé 2,0%-at képviselték.
Hanyaduk Gyér-Moson-Sopron megyében 16, Vas megyében 10%-ot tett ki, ezenkivil a févarosban és
négy megyében multa felil az 1%-ot.

Az altalanossagban felvallalt ingazas és a kilfoldi munkavallalas kozott nincs szoros kapcsolat. Azok-
ban a megyékben, ahol tertleti 6sszehasonlitasban a foglalkoztatottak legnagyobb hanyada lakéhelyétol
eltérd telepiilésen dolgozott, a kilfoldi ingazas mértéke elmaradt az atlagostél. 2011-ben a foglalkozta-
tottak Gsszességében 0,7%-a jart kilféldre dolgozni. A févaros és a megyék kozil ez esetben is Gy6ér-Mo-
son-Sopron ¢és Vas emelhet6 ki, ahol ez az arany 6,8, illetve 4,3%. Emellett Zalaban volt viszonylag gya-
koribb a kilfoldi ingazas, ami a foglalkoztatottak 0,9%-at jelentette. Az orszag mas tertiletein hanyaduk
nem érte el a fél szazalékot sem.

3. abra
A kulfoldre ingazé foglalkoztatottak szama és az ingazokhoz viszonyitott aranya, 2011
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Demografiai jellemzék

Az ingazast nagyobb részben a férfiak vallaljak, a kualfoldre eljarok koérében pedig még nagyobb a
dominancia. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a hataron tdlra ingazok korében a férfi-né arany
71-29%-o0s volt. (Ugyanez az Gsszes ingazd korében 61-39, mig az 6sszes foglalkoztatott esetében
53—47%, hiszen a ndék csaladban betoltott szereplikb6l adéddan kevesebbet ingaznak.) A kulfol-
di ingazas nagyobb tavolsagok megtételét feltételezi, ami a csaladanyak szamara kevésbé vonzé, mig
a férfiak e tekintetben nagyobb terhet is vallalnak egy jobb munkalehetéség reményében vagy a hazai
munkanélkiliség alternativajaként.

A rendszeresen kilhoni teleptilésre jaré munkavallalok 83%-a az 50 évesnél fiatalabbak kozil kertilt
ki. Ezen életkorban ugyanis még nagyobb a mobilitas, kiilonosen a 40 év alattiak korében. A részletesebb
korcsoportokat tekintve a legfeljebb 29 éves, a 3034, illetve a 35-39 éves munkavallalok kozel azonos
szamban (5,2-5,3 ezren) jartak el kiilf6ldi munkahelytikre. K6zottik az ingazas okaként az 6nall6 egzisz-
tencia megteremtése, az iskolai tanulmanyok befejeztével szakmai gyakorlat, illetve nyelvismeret megszer-
zése, fejlesztése hatarozhaté meg. Akik mar csaladot alapitottak, jolétik biztositasa, a gyermeknevelés
konnyebbé tétele érdekében hosszabb utazassal jar6 ingazast is hajlandok felvallalni. A kalfoldre eljarok
Osszes ingazohoz viszonyitott aranya a 30—44 évesek korében a legmagasabb, a tobbi korcsoportban el-
marad az 4tlagostdl. Osszességében a kiilféldre ingdz6k legtébbje mind a férfiak, mind a nék kérében a
30-39 évesek kozul kertlt ki.

3. tabla
A foglalkoztatottak szamanak megoszlasa korcsoport szerint, 2011 )
Korcsoport, éves Kulfoldre ingazok Ingaz6 Gsszesen Foglalkoztatott Gsszesen
Férfiak
15-29 17,4 19,9 18,5
30-39 39,7 33,0 31,6
40-49 25,7 25,1 24,5
50-59 15,4 19,2 20,9
60-X 1,8 2,8 4,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0
Nék
15-29 238 20,3 16,6
30-39 36,0 29,5 27,7
4049 24,0 27,0 27,1
50-59 14,8 20,9 24,5
60-X 1,4 2,2 4,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0
Osszesen
15-29 19,3 20,1 17,6
30-39 38,6 31,6 29,8
4049 SN 25,9 25,7
50-59 15,2 19,9 225
60-X 1,7 2,5 43
Osszesen 100,0 100,0 100,0

A kualfoldre jaré ndk kordsszetétele alapvetéen nem tér el a férfiakétdl, azonban a 30 évesnél
fiatalabbak hanyada kézottitk magasabb. Igy a nék a legfeliebb 29 éves kiilfldre eljaré munkavallalok
kozel négytizedét képviselték, mig aranyuk atlagosan haromtizedes. Az ingaz6é nék 24%-a 30 év alatti, a
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térfiak vonatkozasaban e korcsoport hanyada 6,4 szazalékponttal alacsonyabb. Az ilyen kora nék tdlny-
omo6 része még nem hazas, illetve nincs gyermeke, ezért a kilfoldi munkahelyek elérhetésége nagyobb
Osztonzd ers, mint a késébbi életkorokban.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan az Osszes munkavallal6 és a kiilfoldre rendszeresen eljarok
csaladi allapot szerinti 6sszetételében markans eltérés nem mutatkozik. A korszerkezetbdl ered6en a
hataron talra ingazok legnagyobb hanyada (53%-a) hazas, harmada nétlen, hajadon. Az Gsszes ingazo
korében hasonlé aranyokkal talalkozhatunk, azzal a kilonbséggel, hogy a nétlenek, hajadonok aranya

kismértékben magasabb, a hazasoké alacsonyabb. Az 6zvegyek és az elvaltak a kulféldre ingazok 1,1 és
12%-at adtak.

4. abra
A kulféldre ingazok szamanak megoszlasa csaladi allapot szerint, 2011

4 N

Férfi 56,8 05 9,5
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A nemek ko6zott szembetind az eltérés: a férfiak kozott joval tobb a hazas (57%), mint a néknél (44%),
utébbiak kérében azonban az elvaltak képviseltek az atlagosnal szamottevéen nagyobb aranyt (18%). Mind-
ez abbol ered, hogy a férfiakat — a hagyomanyos csaladfenntart6 szerepnek valé megfelelésb6l kovetkezéen
— csalad mellett is nagyobb mobilitas jellemzi. Az elvalt n6k gyermekiikkel egyediil maradva a jobb életmin6-
ség biztositasa érdekében — amennyiben mar gyermekiik nagyobb, vagy feltigyelete megoldott — egy masik
orszag nyudjtotta munkalehetéséget valasztanak.

A n6k aranya az 6sszes munkavallalé kérében az érettségizettek és a diplomasok kézott, az Gsszes
ingazo6t illetGen a fels6foka végzettségticknél is meghaladja az 50%-ot, a kilféldre eljaréknal azonban
minden végzettségi szint esetében a férfiak vannak tdlsalyban.

4. tabla
A nemek aranya a foglalkoztatottak kozott iskolai végzettség szerint, 2011
(o)
. Kulfsldre ingazék Ingaz6 6sszesen Foglalkoztatott Gsszesen
Iskolai végzettség
férfi né férfi né férfi né
Legfeljebb altalanos iskola 8.
¢évfolyam 64,1 35,9 58,7 41,3 53,0 47,0
Kozépiskola érettségi nélkiil,
szakmai oklevéllel 84,3 15,7 75,6 24.4 68,4 31,6
Erettségi 62,0 38,0 54,1 45,9 47,4 52,6
Egyetem, f6iskola stb.
oklevéllel 54,1 45,9 494 50,6 448 55,2
Osszesen 70,8 29,2 60,6 39,4 53,3 40,7
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Osszességében a kiilfoldre ingdzok 44%-a szakmunkas bizonyitvannyal, szakmai oklevéllel, tovabbi
34%-a érettségivel rendelkezett. Az Osszes munkavallalé esetében el6bbiek 16 szazalékponttal alacso-
nyabb, mig utébbiak 1,0 szazalékponttal magasabb aranyt képviseltek. Az ennél alacsonyabban iskolazott
munkavallalok — f6ként szakmunkas, szakiskolai végzettséglick — a jobb jévedelmi lehetdségek reményé-
ben valasztanak kilfoldi munkahelyet, akar segéd- vagy betanitott munkas munkakorben is.

A foglalkoztatottakhoz és az ingazokhoz hasonléan a kiilféldre eljaré munkavallalok k6z6tt is a nék a
magasabban képzettek, a két nem ko6zotti killonbség azonban e kérben a legnagyobb. Szembeting eltérés
a kozép- és fels6foku végzettséget illetéen lathato: a kilfoldre ingazo férfiak tobb mint fele szakmunkas,
szakiskolai végzettséggel rendelkezett, mig a n6k 44%-a érettségizett, 23%-a diplomas volt az utolsé nép-
szamlalas idején.

5. abra
A kiilféldre ingazok szamanak megoszlasa iskolai végzettség szerint, 2011
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A kulfoldi munkavallalashoz legtébb esetben — a végzett munka jellegétdl fiiggben — elengedhetet-
len az adott orszag nyelvének elsajatitasa. A magasabb beosztasban dolgozoknal ez alapvet6 elvaras. A
magasabb iskolai végzettség is bizonyos foku nyelvtudast feltételez, elsésorban a fiatalabbak kérében,
akik szamara a diploma megszerzésének feltétele valamely idegen nyelv ismerete. Szamos foglalkozas is
megkivanja (pl. a vendéglatasban, egészségligyi szolgaltatasban, kereskedelemben) az adott orszag nyelvén
torténé kommunikaciot. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a munkavallalok 22, illetve 15%-a angol
és/vagy német nyelvtudissal rendelkezik. A tobbi nyelv ismerete a kulfoldre ingazék 3%-nal kisebb hé-
nyadara jellemz6. Az angol nyelvtudas a belfoldon és a kilfoldre ingazok esetében hasonlé gyakorisagu.
Mivel az ingazas 6 iranya nyugati, azon belil is Ausztria, {gy nem meglepd, hogy a német nyelvet a kiil-
toldre ingazok hattizede beszéli. Az osztrak hatar mentén elhelyezkedé megy¢k kilt6ldon munkat vallaloi
korében ennél is gyakoribb a német nyelvtudas (Gy6r-Moson-Sopron és Zala megyékben egyarant 65,
Somogyban 66, Vas megyében 75%).

Foglalkozasi jellemzék

Ahol kevés a munkaltato, 4j cégek megtelepedésének kicsi az esélye, vagy ha nagy a szakképzettségbeli
hiany, ott a munkalehetéség keresése sokakat késztet ingazasra, de legalabb ilyen sullyal esik latba a hazai
¢és valamelyik szomszédos orszag kereseti szinvonalaban meglévé killonbség, ami els6sorban Ausztria
vonatkozasaban befolyasol6 tényezd.
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A foglalkoztatottak, az Osszes, illetve a kulfoldre ingazok szamanak megoszlasa gazdasagi agak szerint
jelent6sen killonbozik: a mezdgazdasag (7,1%), az épitbipar (14%), a kulfoldre eljarok szamara mindkét
Osszehasonlitasban joval nagyobb aranyban ad munkat, a szolgaltatasok szerepe (61%) viszont csupan az
Osszes ingaz6énal nagyobb, a foglalkoztatottakhoz viszonyitva kisebb sulyt képvisel. Hazankban az ipari
vallalkozasok a munkavallalok jelent6s részét Osztonzik arra, hogy lakhelytiktél eltéré telepiilésen vallalja-
nak munkat, a kiilféldre ingazok esetében azonban ez a gazdasagi terilet viszonylag kevesebb lehet&séget
(17%) kinal. Az alacsonyabb arany 6sszeftiggésbe hozhat6 az iparban megvaldsult kilfoldit6ke-befekteté-
sekkel is, amelyek nagy része jelentSs szamd, jellemzéen jol fizeté munkahelyet teremtett az orszagon belil.

A szolgaltatasi agak kozil a vendéglatas szerepe a leghangsilyosabb. A 2011. évi népszamlalas id6-
pontjaban a kilfdldre eljaré munkavallalok kiugréan magas hanyada (18%) dolgozott az agazatban, mi-
kozben aranyuk az Gsszes ingazé esetében 3,7, a foglalkoztatottak koérében 4,5%. Emellett a legtobb
kulfoldi munkalehet6séget a kereskedelem, valamint a szallitas és raktarozas nyujtotta, ahol a kilféldre
eljarék 8,7, illetve 8,3%-a dolgozott.

6. abra
A foglalkoztatottak szamanak megoszlasa gazdasagi agak szerint, 2011
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Az ingazok jellemzéi lakhelyik, illetve az ingazas iranya alapjan kisebb-nagyobb eltéréseket mutat,
azon nemzetgazdasagi agak, melyek a legtobbjuknek munkat nyujtanak, teriletileg nem mutatnak lény-
egyes kiilonbségeket. Néhany kivételtSl eltekintve minden megyében a kiilfoldre ingazok legtébbjét 6t
agazat foglalkoztatja: az ipar, az épitGipar, a kereskedelem, a szallitas és raktarozas, valamint a vendéglatas.
A mezbgazdasag tertleti 6sszehasonlitasban kiemelkedé mértékben a Gy6r-Moson-Sopron megyében

él6 ingazoknak nyujt kilfoldon munkalehetéséget, ami az onnan eljarok 11%-at jelentette. Az emlitet-
teken felil néhany megyében az egészségiigyi szolgaltatas, az egyéb szolgaltatas, illetve a haztartasok
munkaaddi tevékenysége nyujt szamottevébb aranyban munkalehetéséget a kilfoldre ingazok szamara.

A csaladban betd6ltott hagyomanyos szerepek tobbnyire a férfiakat 6sztonzik erételjesebben a kilféldi
munkavégzésre, emellett az ingazasra. Amint korabban emlitettiik, tiz ingazé kézul heten a férfiak kozil
keriltek ki. Néhany gazdasagi agat leszamitva minden tertileten tobbségében férfiak dolgoznak, van azon-
ban olyan is, ahol a n6k dominalnak. A kulféldi ingazok legtobbje szamara munkat adé vendéglatasban a
térfi-né arany kiegyenlitettnek tekinthet6 (52—48%-o0s). A masodik és a harmadik legfontosabb tertleten,
az iparban ¢és az épitGiparban ezzel szemben a kilfoldre eljarok talnyomo része (82, illetve 99%-a) férfi.
Az erésebbik nem hasonléan nagyaranyu dominanciaja lathaté a szallitas és raktarozasban és az infor-
maci6é és kommunikaci6 teriiletén is, a mezégazdasagban és a kereskedelemben azonban az atlagosnal
kisebb volt a hanyaduk, az egészségligyi szolgaltatas és az oktatas pedig dontS részben a nék szamara
nyudjt munkalehetéséget.
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A kulfoldre eljaré foglalkoztatottak nagyobb részben végeznek alacsonyabb képzettséget igénylé mun-
kat, mint a hazankban dolgozok. Tizbdl harman valamilyen ipari, épitéipari, ketten kereskedelmi, szolgal-
tatasi munkakoérben dolgoztak. GépkezelSként, Osszeszerel6ként vagy jarmavezetéként 12%-ukat alkal-
maztak. Magasabb volt kozottik a szakképzettséget nem igénylS, egyszerd munkat vallalok hanyada, és
az Osszes foglalkoztatottal 6sszehasonlitva joval kisebb az egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget
(8,8%), illetve a fels6foka képzettség 6nallé alkalmazasat igényl6 foglalkozasuak (7,4%) aranya. A szakké-
pesitést nem igénylé munkak irant itthon is csokken a kereslet. Igy az ebbe a csoportba tartozé ingazok,
egyrészt a munkanélkiliséget elkeriilve vallalnak kilfoldon allast, masrészt az ilyen jellegi munkaért itt-
hon kapott fizetésekhez képest még mindig joval magasabb bérért alkalmazzak Sket olyan teriileteken (pl.
maganhaztartasok, vendéglatas, egészségugyi, szocialis ellatas, épitéipar), ahol a helyi munkaerd-kinalat
igényeknél joval szerényebb. A magasabb iskolai végzettséget igényl6 foglalkozasok esetében kilféldon
is er6sebb a munkaer6-piaci verseny, specialis szakmai ismeret vagy alacsonyabb kereset jelenthet csak
elényt az ottani munkaerével szemben.

5. tabla
A foglalkoztatottak szamanak megoszlasa foglalkozasi f6csoport szerint, 2011
(*0)
Foglalkozasi f6csoport Iili;ézlgﬁe ;;;fzgn li?';g:al?cl)li? ’
Osszesen
Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetSk, torvényhozok 2,4 53 5,1
Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé foglalkozasok 7,4 12,6 15,9
]E,)gg}l ZE{ (f;i::ofli)ku vagy kozépfokua képzettséget igényld 8.8 17.2 172
Irodai és Ggyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok 2,7 5,6 6,6
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 20,8 13,2 16,1
Mezbgazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok 3,2 1,9 2,8
Ipari és épitbipari foglalkozasok 29,5 18,0 14,0
Gépkezelok, Osszeszerel6k, jarmivezetok 12,3 17,6 12,1
Szakképzettséget nem igénylé (egyszert) foglalkozasok 12,6 8,0 9,7
Fegyveres szervek foglalkozasai 0,1 0,6 0,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0

A legfontosabb tevékenységi teriiletek kozil az ipari, épitéipari foglalkozast végzé kuilféldre ingazo
munkaerd részaranya megyénként 15 és 52% kozott szorédott. A févaros, Békés, Csongrad és Somogy
megyék kivételével mindenttt az ilyen foglalkozasu munkavallalok alkottak a legnépesebb csoportot. A
Tolna, Jasz-Nagykun-Szolnok és Borsod-Abatj-Zemplén megyékben él6 ingazok mintegy felét ilyen te-
vékenységre alkalmaztak.

Az ukran, roman, szerb hatar régiét érinté munkakapcsolatokban sokkal nagyobb jelentéséget kaptak
a gazdasagi, igazgatasi vezetli és a fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igényl6 foglalkozasok. Haj-
da-Biharbol, Békésbél, Szabolcs-Szatmar-Beregbdl, a févarosbol, valamint Csongrad megyébdl a kilfoldre
dolgozni jardk kérében 26—35%-ot tett ki az ilyen kvalitasi munkaeré aranya. A kereskedelmi és szolgal-
tatasi foglalkozasuak aranya szoros Osszefliggést mutat az ingazok agazati megoszlasaval. Ahol szamuk a
vendéglatasban és kereskedelemben magas, ott az el6bb emlitett foglalkozasok aranya is kiemelkedé (Bu-
dapest, Somogy, Nyugat-Dunantal megyéi, Veszprém, Bacs-Kiskun, Szabolcs-Szatmar-Bereg). Sok térség-
ben a gépkezelSk, OsszeszerelSk is jelentés hanyadot képviseltek. Az atlagosnal joval gyakrabban végeztek
ilyen munkat a Békés, Nograd, Heves, Komarom-Esztergom megyékben €16 ingazok. A szakképzettséget
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nem igénylS (egyszert) foglalkozasok aranya 2,7—16% kozott szorddott. E tekintetben a két szélsGértéket
Gy6r-Moson-Sopron és Csongrad képviselte.

A nemek egyes foglalkozasi f6csoportokban képviselt aranya is jelent6s szorédast mutat. Ilyen Gssze-
hasonlitasban csak az irodai és tgyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasokban van néi talsuly, ami Ossze-
fiigg a hazai munkaeré-piaci kereslettel. A szakképzettséget nem igényl6 (egyszerti) foglalkozasok eseté-
ben adédé kiegyensulyozottsag els6sorban azzal magyarazhatd, hogy sok olyan szolgaltatasi tertilet van,
mint pl. arufeltoltés, csomagolas, gyorséttermi kiszolgalas, konyhai kisegité munkak, haztartasi alkalma-
zotti tevékenység, egyszerl mezogazdasagi, ipari és épitSipari foglalkozasok, koztisztasagi tevékenységek,
melyek jelentés szamu, ingazé néi munkaerSt tudnak felvenni. Magas a nék aranya a kereskedelmi és
szolgaltatasi foglalkozasokban, ahol tobbek k6zott olyan hagyomanyos nék altal betoltott munkakorok
talalhatok, mint a bolti eladd, a pénztaros, a fodrasz, a kozmetikus, a manikirds, a gyermekfeliigyeld,
a dajka, a hazi gondozo, vagy akar még a pincér, a pultos és a hazvezeté. Az ingazok kozul gépkezels-
nek, Gsszeszerel6nek, jarmivezetének, valamint az ipari és épitipari foglalkozasokban talnyomo részben
(87—=97%-ban) férfiakat alkalmaztak a kilfoldi munkaadok. Gazdasagi vezet6i, termelésiranyitd vezetdi,
névénytermesztési, allattenyésztési és gondozasi, illetve erdégazdalkodassal kapcsolatos allasokat tobb
mint 70%-ban szintén fértiak téltottek be.

Kilféldon a szakmai oklevéllel rendelkez6k a legkeresettebbek. Aranyuk a hataron talra eljarok koré-
ben magasabb (44%), mint az 6sszes ingazo6 esetében, ugyanakkor az alacsonyan iskolazottak és az egye-
temi, f6iskolai oklevéllel rendelkez8k (15%) egyarant szikebb csoportot alkotnak.

6. tabla
A kilfoldre ingaz6 foglalkoztatottak szamanak megoszlasa foglalkozasi f6csoport és
iskolai végzettség szerint, 2011
(o)
. Kozépiskola
Litg:gliib ¢rettségi ; Egyetem,
Foglalkozasi f6csoport " nélkul, Erettségi t6iskola stb.
iskola 8. Kmai Klevéllel
o szakmai oklevélle
oklevéllel
Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti
vezetSk, térvényhozok 1,2 8,9 35,0 54,8
Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat
igénylé foglalkozasok 0,3 1,0 8,4 90,2
Egyéb fels6foku vagy kézépfoku
képzettséget igényl6 foglalkozasok 1,9 14,8 57,0 26,3
Irodai és tgyviteli (igyfélkapcsolati)
foglalkozasok 2,6 17,5 541 25,8
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 5,0 36,3 49.6 9,0
Mezbgazdasagi és erdSgazdalkodasi
foglalkozasok 19,8 47,8 28,8 3,6
Ipari és épitSipari foglalkozasok 4,6 72,4 21,2 1,9
Gépkezelok, Osszeszerel6k, jarmtvezetSk 11,7 51,9 333 3,1
Szakképzettséget nem igényls (egyszert)
foglalkozasok 18,9 40,7 35,0 5,5
Fegyveres szervek foglalkozasai 5,6 - 72,2 22,2
Osszesen 7,2 441 34,1 14,7
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A kilonb6z6 foglalkozast ingazok iskolai végzettség szerinti megoszlasaban megtigyelhet6 eltéréseket
besorolasuk mar eleve egyértelmisiti. A kulfoldre ingazok atlagosan 7,1%-a legfeljebb 8 altalanossal ren-
delkezett ugyan, a szakképzettséget nem igénylé munkakra, illetve a mez&gazdasagi és erd6gazdalkodasi
feladatokra felvettek korében tizbdl kettének volt ez a legmagasabb iskolai végzettsége, de a gépkezeldk,
Osszeszerel6k, jarmutvezeték 12%-a sem tanult tovabb az alapismeretek megszerzése utan. Elgondol-
kodtaté viszont, hogy kint az egyszerd munkakra aranyaiban tobben vallalkoztak az ingazék fels6foku
végzettség mellett is, mint idehaza. Az ipari, épitGipari foglalkozastak donté része szakmai oklevéllel
rendelkezett, mik6zben a tobbi végzettségi szint az atlagosnal kisebb aranyban fordult el6 kozottik. Az
érettségi nélkuli szakmai ismeretek ugyancsak nagyobb jelentéséget kaptak a gépkezelSk, GsszeszerelSk,
jarmuavezetSk kozé sorolt vagy a mezogazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok esetében. Az egyete-
mi, féiskolai oklevél természetszertien a felséfoku végzettség 6nalld alkalmazasat igényld teriileteken volt
alapveto, illetve a vezet6i beosztasokban foglalkoztatottak esetében a leggyakoribb. Az érettségizettek
legnagyobb aranyban a fels6foku, vagy kézépfoka végzettséget igényld, vagy irodai, tgyviteli (Ggyfélkap-
csolati) foglalkozasokban tudtak elhelyezkedni.

A legkevésbé iskolazottak aranya a mez6gazdasagban volt a legmagasabb, de a tobbi gazdasagi aghoz
hasonldan itt sem érte el az Osszes ingazoéra jellemzé értéket. A kulfoldéon munkat vallalok szamara a
kiemelt agazatok kozil a szakmunkas végzettségliek és a szakmai oklevéllel rendelkez8k aranya a mez6-
gazdasagban, az iparban, az épitéiparban, a szallitas és raktarozasban, valamint a haztartasok munkaadéi
tevékenységében egyarant magasabb az Gsszes ingazora jellemzénél. A vendéglatasban ugyanakkor az
érettségizettek, az egészségiigyi szolgaltatasban a felséfoku végzettséglick hanyada a magasabb.

Az ingazok kozlekedése

A lakéhelyrél a munkahelyre térténd ingazas sok esetben jelentSs idejébe keriill a munkavallaloknak. A
kulfoldon dolgozok szamara mindezt nemesak a lakohely-munkahely kéz6tti tavolsag, vagy az utazasra
igénybe vehet6 koézlekedési eszkozok befolyasolhatjak, hanem a hataratkel6helyek szama, tipusa,
elhelyezkedése is. (Bar 2011-ben a kulféldre eljardk csak az ingazok 2,0%-at tették ki, 74, tobbségében
hatar menti teleptilésen a foglalkoztatottak legalabb 10%-at képviselték.)

A kulfoldre torténd ingazas alapvetéen koziton bonyolddik, de mindegyik szomszédos orszag iranya-
ban léteznek vasuti hataratkel6k is. Emellett Ausztria felé tobb gyalogos és kerékparos forgalmat biztosito
atkelShely is mkodik.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a kiillfoldre ingdzok tdlnyomo tobbsége a munkahely eléréséhez
egyfajta kozlekedési eszkozt vett igénybe. Kozilik 23,5 ezren autéval, kozel 1100-an tavolsagi autébusz-
szal és mintegy 800-an vonattal jutottak el a munkaba. Az ingazok mindéssze 4,2%-a kozlekedett két-,
illetve 0,4%-a haromféle jarmuvel.

7. abra

Az ingazok szamanak megoszlasa a hasznalt kozlekedési eszkéz szerint, 2011
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Ingazas a hatar mentén

Atlagot meghalad6 aranyban csak az Ausztridba jarok hasznaltak egy eszkézt, mig a Délvidékre és
az Ukrajnaba utazok koérében a tébb jarmi igénybevétele sem volt ritka. A horvatorszagi és a szerbiai
munkahelyekre ingazok 18, illetve 15%-a, az ukrajnai tertletre 13%-uk ilyen médon jutott el. Az auszt-
riai kiutazashoz 100-bdl 88-an hasznaltak személygépkocsit, ezzel szemben a szerb és a horvat hatart
autoval atlépok aranya 70% kordli.

Az autébusz tarsasagok kolcsondsen tzemeltettek jaratokat a szomszédos orszagokba is, de ezek
kevésbé igazodtak a munkavallalok igényeihez, igy a belf6ldi ingazékhoz viszonyitva ritkabban veszik
igénybe. Ennek ellenére a munkaer6-piaci kapcsolatokban a vasutival szemben nagyobb rugalmassagot
biztosité kozuti atkel6k léte, valamint a strGbb kézuthalozat révén e kozlekedési forma a masodik legy-
gyakoribb a kilfoldre ingdzok esetében is. Az autébusszal valé munkaba jaras mindenekelStt a Szerbiaba,
a Horvatorszagba és az Ukrajnaba torténé ingazasnal volt jelentSs elényben a vasuttal szemben. A szerb
hatart atlépSk 16, mig a Horvatorszagban és az Ukrajnaban dolgozé ingazok 7,0, illetve 6,5%-a a nem-
zetkozi tavolsagi jaratokat vette igénybe. A szlovakiai hatarrégioban a szervezett, munkaba jarék igényeit
jobban kiszolgal6 tavolsagi buszkézlekedést az ingazok 6,4%-a hasznalta.

A kulfoldre eljarék — az 6sszes ingazohoz hasonléan — tobbnyire legfeljebb egyoranyi tavolsagra koz-
lekedett munkahelyére, azonban 6k gyakrabban vallalkoztak ennél hosszabb idejd utazasra is. Mig az
ingazok 16%-a legfeljebb negyedora alatt eljutott munkahelyére, és mindossze 1,9%-a utazott 2 6ranal is
tobbet, addig a kilfoldre jaras minden tizedik dolgozé esetében ilyen hosszu id6be kertilt, a legfeljebb 15
percig tartd pedig csak az esetek 8,4%-aban fordult el6. Az utazas atlagos ideje a horvat, a szerb és az
ukran iranyban a leghosszabb. E harom orszagba eljarok toltotték a legtobb id6t a munkahelyiikre torté-
né utazassal: az ingazok 48—61%-a atlagosan 16—60 percet, 22—-27%-uk pedig masfél 6ranal is tobbet. A
Romaniaba és a Szlovakiaba ingazok gyorsabban elérték munkahelyiiket, a munkaba jaras ideje csupan
otodik esetében haladta meg az egy orat.

8. abra
Az ingazok szamanak megoszlasa a kézlekedés idStartama szerint, 2011
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Tertleti vonatkozasban az ingazas idejét befolyasolja az irany, a hatartdl val6 tavolsag, a kozlekedést

halézat és az igénybe vett jarmivek szama, fajtaja. Ahol nagyszamu ingazé lakohelye van a hatar koze-
lében, mint Gy6ér-Moson-Sopron, Vas, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajda-Bihar vagy Békés megyében, ott
alacsony (6,5—16%) a masfél 6ranal hosszabb utazasok aranya. Ahol az ingazék z6me a munkahelyet adé
orszag hataratol messzebb €l, esetleg a kozlekedés feltételei is rosszabbak az atlagosnal, ez az arany meg-
haladhatja a 40—50%-ot is, mint pl. a Veszprém, a Fejér, a Heves, a Pest, a Komarom-Esztergom megyei
lakosok esetében.
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Az ingazas iranyai

A hataron tali ingazast a munkavallalok egyéni motivaciéjan tal az orszagok, a térségek kozott 1évé
kapcsolatok kiterjedtsége, a gazdasag szerkezetében és szintjében meglévé kilonbségek, valamint a
torténelmi események, kot6dések is befolyasoljak. Ezek alapjan a hazankbdl a szomszédos orszagokba
torténé munkavallalasi célu ingazas mértéke jelentésen eltér, illetve az egyes allamok vonatkozasaban az
eljarok mas-mas jellemzdkkel birnak.

Nyugati irany — Ausztria

A legutolsé népszamlalas id6pontjaban a kilféldre ingazé foglalkoztatottak 83%-a, 22,5 ezer {6 dolgozott
Ausztriaban. A magyarorszagi telepiilések 42%-aban élt legalabb egy olyan foglalkoztatott, aki az osztrak
munkaerépiacon vallalt munkat. Az 1327 helység koziil 95 helyen 6ltott szamottevé mértéket az ausztriai
munkavallalas, melyek dontéen Gy6r-Moson-Sopron megye nyugati, észak-nyugati, illetve Vas megye
Szombathelytél hatar felé esé teriiletére koncentralédtak, és mintegy négytizedik kozvetlenil érintkezett
a szomszédos allammal. Erdekesség, hogy az ausztriai ingazasban kitiintetet szereppel biré telepiilések
kozil 14, tilnyomorészt Gyér-Moson-Sopron megye északnyugati részén elhelyezkedére a szlovak,
Szombathelyre pedig a szlovén munkaerépiac is némi vonzast gyakorolt.

9. abra
Az Ausztriaba ingaz6 foglalkoztatottak szama megyék szerint, 2011
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Az Ausztriaba kijardk 72%-a férfi volt. A rendszeres kozlekedéssel egytitt jard terheket elsésorban a
fiatalabb korosztalyba tartozok vallaltak, a munkavallalok négytizede a 30-as, negyede a 40-es éveiben jart,
minden 6t6dik legfeljebb 29 éves volt. A nyugati szomszédunkba eljarok kordsszetétele fiatalabb volt az
ingazokénal. Kozel 60%-uk 40 évesnél fiatalabb volt, mig ugyanezen korcsoportba tartozok aranya az
Osszes ingazot tekintve kismértékben haladta meg az 50%-ot.

A foglalkoztatottakhoz és az Osszes ingazokhoz képest alig tért el az Ausztriaba eljaré foglalkoztatottak
csaladi allapot szerinti 6sszetétele. A kijarok fele hazas, egyharmada nétlen, hajadon, egytizede pedig el-
valt, szaz ingazo6 kozott csupan egy 6zvegy volt. A sikeres munkavallalashoz és a boldogulashoz elenged-
hetetlen a német nyelv ismerete. Az osztrak munkaerépiacon dolgozé ingazok majdnem héttizede beszélt
némettl. A n6k haromnegyede, a férfiak kétharmada nyilatkozott Ggy, hogy meg tudja magat értetni a

szomszédos orszag nyelvén.

A felkinalt munkak jellege alapjan elsGsorban az érettségi nélkul, szakmai oklevéllel rendelkez8k és a
kozépiskolat végzettek tudtak Ausztridban elhelyezkedni. Osszességében az ingdzok 48%-a szakiskolat,
szakmunkasképzot végzett, egyharmada érettségizett, tizede diplomas, 7,2%-uk pedig legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezett.
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10. abra
Az Ausztridba ingaz6 foglalkoztatottak szama gazdasagi agak szerint, 2011
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A kulfoldre ingazok hattizede a szolgaltatasi agakban, fennmarad6 hanyada a mez&gazdasagban és a
termel6 szektorban kapott allast. A foglalkoztatottak talnyomo tobbsége az osztrak gazdasag meghataro-
z6 tertletein helyezkedett el, a vendéglatasban 6t6dik, az iparban 17, az épitSiparban 16%-uk. Ausztri-
aban a szant6foldi gazdalkodas, a kertészet és a sz6lészet Burgenlandban és Als6-Ausztridban, a magyar
hatarral szomszédos vagy ahhoz kozeli tartomanyaban Osszpontosul. Az ottani talnyomorészt csaladi

gazdasagok allandé vagy szezonalis jelleggel foglalkoztatnak kulféldieket. A mezégazdasag az ingazdk
7,9%-anak nyujtott megélhetést. Ehhez hasonlé aranyt képviselt a szallitas és raktarozas, valamint a keres-
kedelem is. Az oktatds, az egészségligyi és az egyéb szolgaltatas kivételével minden gazdasagi agban tébb
térfi dolgozott, mint né.

7. tabla
Az Ausztridba ingaz6 foglalkoztatottak szamanak megoszlasa
foglalkozasi f6csoport szerint, 2011
()
Foglalkozasi f6csoport Férfi N6 Osszesen

Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, térvényhozok 1,2 1,2 1,2
Fels6foku képzettség 6nall6 alkalmazasat igénylé foglalkozasok 3,7 6,3 4.4
E)gg}lfzﬁi izf:ofgku vagy kozépfoka képzettséget igényld 50 12,0 7.0
Irodai és tgyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok 1,4 39 2,1
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 16,1 38,5 22.4
Mezbgazdasagi és erdbgazdalkodasi foglalkozasok 3,6 3,8 3,7
Ipari és épitbipari foglalkozasok 44,1 3,0 32,4
GépkezelSk, 6sszeszerelSk, jarmivezetok 15,1 5,6 12,4
Szakképzettséget nem igénylo (egyszerd) foglalkozasok 9,7 25,8 14,3
Fegyveres szervek foglalkozasai 0,0 0,0 0,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0
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Az eljarok donté része fizikai munkat végzett. Az Ausztriaba ingazok kézel harmada ipari, épitSipari,
tobb mint 6tode kereskedelmi, szolgaltatdé munkakorben dolgozott. Az el6bbiek tulnyomé tobbsége, az
utobbiak fele volt férfi. Az ingazék harmadik legnagyobb csoportja szakképzettséget nem igényld felada-
tot latott el, ami a férfiakat kevésbé érintette, viszont a nék negyede ilyen munkat végzett. A gépkezeldk,
OsszeszerelSk, jarmivezetok az ingazé munkavallalok 12%-at képviselték. Ezeket a munkakoroket jel-
lemzden férfiak toltotték be. Az egyéb kozép- vagy fels6foku végzettséget igénylé beosztasban dolgozék
koz6tt majdnem ugyanannyi férfi, mint né volt. A t6bbi foglalkozasi fécsoportba kilon-kilon a munka-
vallalok kevesebb mint 5%-a szazaléka tartozott.

A lakohely és a munkahely kozotti atlagosnal nagyobb tavolsag, valamint a koz6sségl kozlekedés kor-
latai miatt az eljarok 88%-a személygépkocsival jutott el a munkahelyére. Az osztrak és a magyar auto-
busz-tarsasagok inditanak ugyan menetrendszerinti jaratokat a masik orszag teriiletére, ezek azonban ke-
vésbé igazodnak a munkavallalok igényeihez. Emiatt a tavolsagi autébuszokat a munkavallalok mind6ssze
3,3%-a vette igénybe. A vasut szintén mérsékelt szerepet toltétt be az ingazasban, a foglalkoztatottak
3,1%-a hasznalta munkaba jarasra. Jelent6sége varhatéan néni fog, a két orszag kozott ugyanis a kozel-
multban latvanyosan javult a vasati 9sszekottetés szinvonala. A nyugat-dunantuli vonalak tizemeltetését
atvevé osztrak-magyar érdekeltségit GySEV vasuttarsasag eurdpai unios forrasok bevonasaval nagy vo-
lument fejlesztéseket inditott, a hataratlépés kiillonésen Sopron és Szentgotthard térségében valt kényel-
mesebbé, gyorsabba.

A foglalkoztatas és az életvitel szempontjabdl az is lényeges kérdés, hogy a lakohely és a munkahely ko-
zOtti tavolsagot mennyi id6 alatt lehet megtenni. Ebbél a szempontbdl viszonylag szerencsésnek mond-
hatta magat az Ausztriaba ingazok 72%-a, szamukra ugyanis az oda Gt maximum egy o6rat vett igénybe. A
legtobbjiiknek (az Gsszes ingazé négytizedének) az ut egy iranyban 30—60 percig tartott.

Eszaki irany — Szlovakia

A 2011. évi népszamlalas idépontjaban a kilféldre ingazok 8,8%-a, 2385 {6 jart dolgozni Szlovakiaba.
Osszesen 340 olyan telepiilés volt az orszagban, ahol olyan foglalkoztatott élt, aki északi szomszédunkban
dolgozott. A Szlovakidba torténd ingazas tertletileg azonban jelentGsen koncentralodik, alapvetéen a
szigetkozi teleptilésekhez kothetS. Az eljard foglalkoztatottak tobb mint fele ugyanis Gyér-Moson-Sopron
megyei lakhellyel rendelkezett, ezen beliil is donté résziik hat teleptilésen élt: Rajkan, Mosonmagyarévaron,
Gyo6rott, Bezenyén, Dunakilitin és Hegyeshalomban (Gy6r kivételével mindegyik emlitett teleptilésen az
ingazok legalabb egyharmada kiilfoldre jar dolgozni).

11. abra

A Szlovakiaba ingaz6 foglalkoztatottak szama megyék szerint, 2011
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Ezek az adatok a Gy6r-Moson-Sopron megyei teleptilések esetében egy sajatos bekoltozési folya-
matra vezethetSk vissza, a Mosonmagyarévartol észak-nyugatra fekvo telepiilések — Magyarorszag és
Szlovakia eurépai uniés csatlakozasat kévetéen — népszertivé valtak a szlovak allampolgarok szamara.
Egyrészt a térség kozlekedési kapesolatai jok Pozsony iranyaba, masrészt a magyar és a szlovak ingatla-
narak kozotti killonbség az ottani févaros kornyékén éloket a térségbe vonzottak. A folyamatot az épitett
lakasok szamanak alakulasa és a népesség nemzetiség szerinti 6sszetételének valtozasa is jelzi. Ezekben a
kozségekben az elmult évtized masodik felében fellendult a lakasépitések szama, illetve a gazdasagi valsag
is kevésbé éreztette hatasat (a legnépszerbb helységnek szamité Rajkan a tizezer lakosra juté épitett laka-
sok szama kiugré mértéket ért el, és még a gydrit, valamint a sopronit is meghaladta). A 2001. és a 2011.
¢évi népszamlalasok kozott a korabban emlitett hat Gy6r-Moson-Sopron megyei teleptilésen a szlovak
nemzetiségl népesség szama Osszességében tobb mint tizszeresére nétt. (A legnagyobb valtozas Rajkat
jellemezte, ahol 2011-ben a népesség 6tode vallotta magat szlovak nemzetiségtinek.)

A Szlovakiaba ingazé foglalkoztatottak 64%-a férfi, ami a szomszédos orszagokba eljarokat tekintve a
legalacsonyabb arany. A korszerkezet nem mutat lényeges eltérést a tobbi kiilfoldre ingazo6tol, vagy a Ma-
gyarorszagon €16 6sszes foglalkoztatottdl (legtobben a 30—39 évesek kozé tartoznak). Az iskolazottsagi
¢s a foglalkozasi jellemz8k azonban jelentSsen kilénboéznek. A szlovak févarosban vagy annak kornye-
zetében talalhaté munkahelyek jellege, valamint az ingatlanvasarlashoz feltételezhet6en rendelkezésre allo
magasabb j6vedelemre utal, hogy a 2011. évi népszamlalas idején az északi szomszédunkba eljaré fog-
lalkoztatottak tobb mint harmada felséfoka végzettséggel rendelkezett. A foglalkozas szerinti Gsszetétel
szintén a magasabb képzettséget jelzi: a Szlovakiaban dolgozék minden agazatban az atlagosnal nagyobb
aranyban toltenek be magasabb iskolai képzettséget igényl6 foglalkozasokat.

Az eljardk legnagyobb hanyada életkortdl fiiggetlentl két nemzetgazdasagi agban, a kereskedelemben,
illetve a feldolgozoiparban dolgozott. A 40-59 évesek koézott emellett a szallitas és raktarozasban fog-
lalkoztatottak hanyada volt hasonlé mértékd. Mindharom emlitett 4gazat vonatkozasaban a Szlovakiaba
ingaz6k dontSen (legalabb hattizedes aranyban) kozépfoku végzettséggel rendelkeztek, mig a feldolgozo-
iparban és a kereskedelemben dolgozok jelent6s hanyada (29, illetve 26%-a) volt diplomas.

12. abra
A Szlovakiaba ingaz6 foglalkoztatottak szama gazdasagi agak szerint, 2011
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A Szlovakiaba ingazok mintegy fele beszélte a szomszédos orszag nyelvét, e tekintetben azonban jelen-

tések az eltérések. A Gyér-Moson-Sopron megyébdl északi iranyban eljarok donté tobbsége (6t ingazo
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kozil négy) rendelkezett szlovak nyelvismerettel, emellett jelentésebb arany Borsod-Abaudj-Zemplén és
Komarom-Esztergom megyében él6ket jellemezte (49, illetve 29%). Az orszag mas tertleteirdl ingazdk
ezzel szemben alapvetéen nem tudnak szlovak nyelven kommunikalni. Az északi szomszédunkba eljarék
az orszag hivatalos nyelvén kivil leggyakrabban az angol és a német nyelv ismeretét jel6lték meg.

A témegkozlekedési kapcsolatok fejlédése ellenére (Rajka és Pozsony kézott menetrendszert busz-
jaratok kozlekednek) az ingazok dont6 része autdval jart szlovakiai munkahelyére, a kozlekedés pedig
tulnyomo részben legfeljebb egy orat vett igénybe.

Keleti irany — Romania és Ukrajna

A legutébbi népszamlalas idépontjaban a kilfdldre ingazok 5,6%-a, 1523 {6 jart Romaniaba dolgozni.
Osszesen 300 olyan telepiilés volt az orszagban, ahonnan legalabb egy f6 ingizott keleti szomszédunkba.
Az ingazok donté része kozvetlentl a hatar mellett fekvd teriileteken élt, kozel kétharmaduk Békés,
Hajdu-Bihar vagy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei lakos volt. E harom megyében szamos olyan teleptilés
talalhat6, ahonnan az ingazok kozel negyede vagy ennél is nagyobb hanyada Romaniaba jart dolgozni
(Arténd, Battonya, Biharkeresztes, Csengersima, Gacsaly, Komlodtotfalu, Nagykereki, Told, Vallaj).

13. abra
A Romaniaba ingazé foglalkoztatottak szama megyék szerint, 2011
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A roman hatarszakaszon — hasonléan a szlovakhoz — alapvetéen nem a hazai munkavallalok mobi-
litasa az ingazast meghatarozé f6 tényez6. Elsésorban a hatar kozeli roman varosok (Szatmarnémeti,
Nagyvarad, Arad) eurdpai unids tagsagra és a kedvezébb ingatlanarakra reagald, Magyarorszag felé is
kiterjed6 szuburbanizacidja befolyasolja. A Bihar megyével szomszédos Hajda-Biharbdl jarnak at leg-
tobben Romaniaba dolgozni, a helyzet hasonl6, mint a Gy6r-Moson-Sopron megyei hatarszakaszon:
sok roman allampolgar koltozott Magyarorszagra, akik visszajarnak dolgozni. A hatarrégié talsé oldala
Romania fejlett gazdasagu teriilete, jelent6s kiilfoldi befektetésekkel és fejlédé iparagakkal. Az unids csat-
lakozast kovetéen megindult gyors névekedés és az ennek hatasara jelentkez$ strukturalis munkaeréhi-
any élénkitette a hatarrégio kétiranyu gazdasagi kapcsolatait. Kiillonosen az északi térségben er6sodott a
roman oldal vonzereje, ahol a kedvezétlen munkaerd-piaci helyzet hatasara els6sorban a hatar talsé felén
megtelepedett kilfoldi vagy vegyes tulajdonu cégek kinalnak munkat az ingazok szamara, mig a déli ré-

szen foként az aradi teriilet lehetéségei vonzottak a munkavallalokat. A masik megfigyelhet6 tendencia
a magyar székhelyu feldolgozoipari vagy épitéipari cégek romaniai (Nagyvarad térsége) szerepvallalasa.
A Romaniaba ingazé foglalkoztatottak 69%-a férfi, ami a szomszédos orszagokba eljardk atlaganal
alacsonyabb. A kilféldre ingazokkal és az Osszes foglalkoztatottal Gsszehasonlitva a Romaniaba dolgozni
jarok korosszetétele az utébbiakéhoz all kézelebb. Kisebb a 35 év alattiak aranya, és ezzel parhuzamosan
magasabb az 50 éves és idGsebbeké. A Romanidba atjarok esetében minden 6todik az utébbi korosztalyba
tartozott. Ennél is nagyobb arany csak a Délvidéken és az Ukrajnaba ingazoknal figyelheté meg.




Ingazas a hatar mentén

Az iskolazottsagi és a foglalkozasi jellemz6k is mutatnak eltéréseket. A mar emlitett sajatossagok ko-
vetkeztében a keleti szomszédunkhoz ingazok a naponta eljardk atlaganal joval nagyobb aranyban tolte-
nek be magasabb iskolai képzettséget igényl6 foglalkozasokat: ugyanis héttizeditk rendelkezett legalabb
érettségivel. Az atlagnal magasabb volt a gazdasagi vezetd, illetve a fels6foku képzettség 6nallé alkalma-
zasat igényl6 foglalkozasuak hanyada. Utdbbiak az eljardk 6todét tették ki.

14. abra
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A Romaniaba ing4zé foglalkoztatottak szama gazdasagi agak szerint, 2011
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A Romaniaba ingazok 37%-a két teriileten: az iparban, valamint a kereskedelemben dolgozott. Na-
gyobb szamu munkaer6t vett fel ezeken kivil a szallitas és raktarozas, illetve az épitSipar is. Az atlagos-
nal nagyobb sulya volt a tobbi szolgaltatasi agnak, és kisebb a mez&gazdasagnak. A nék szama csupan
a pénzugyi szolgaltatasban, az ingatlaniigyletekben, az oktatasban és az egészségiigyben haladta meg a
térfiakét: minden negyedik né ilyen tertileten vagy a kozigazgatasban tudott elhelyezkedni, legkevesebben
mez6gazdasagi, és épitipari munkat végeztek.

Az ingazé foglalkoztatottak 62%-a rendelkezett roman nyelvismerettel, ami tertleti 6sszehasonlitas-
ban eltéré gyakorisagi. A Békésbodl eljarok hét-, a Hajdu-Biharbol és a Szabolcs-Szatmar-Beregbdl inga-
z6k t6bb mint nyolctizede ismerte kizardlag a szomszédos orszag nyelvét. A f6varosbdl eljarok kérében

az angol nyelvtudas dominalt, a célorszag nyelvén mindossze négytizediik tudott kommunikalni.

A romaniai bérek és munkafeltételek nem gyakorolnak kiemelked6 vonzerét a Magyarorszagon
¢l6 munkavallalok szamara, de a kedvezétlen kozlekedési viszonyok is gatoljak a mobilitds erésodését.
A 448 km hosszu hatarszakaszon a ritkan elhelyezked6 hataratkel6kon legnehezebben Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyébdl érhetek el a kulfoldi munkahelyek, mivel az atkel6k nagy része a Biharral szomszé-
dos hatarra esik. A munkaeré-piaci kapcsolatokban a nagyobb rugalmassagot biztosit6 kozuti atkelkkel
szemben a vasut funkcidja is erésen korlatozott.

A kozlekedési feltételeket figyelembe véve nem meglepd, hogy az ingazok donté része autéval kozle-
kedett munkahelyére, de nagyobb jelent6séget kaptak a tavolsagi buszjaratok is. A kozlekedés jellemzen
legfeljebb egy orat vett igénybe, ezen beliil is az ingazék nagyobb hanyada fél 6ranal kevesebbet, 28%-uk
30-60 percet forditott kozlekedésre. A romaniai ati cél elérése a munkavallalok 20%-a szamara haladta
meg a 60 percet.

Ukrajnaval a napi kapcsolat nem érintett jelentés szamu munkavallalot. A 2011. évi népszamlalas ada-
tai alapjan mindéssze 215-en, a kiilféldre ingazok 0,8%-a jart ide dolgozni. Osszesen 54 magyarorszagi
teleptlésrdl ingazott legalabb egy munkavallalé ukrajnai munkahelyére, melyek legnagyobb része a koz-
vetleniil szomszédos Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében talalhato.
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Az Ukrajnaba ingazé foglalkoztatottak 67%-a férfi. Az eljarok korszerkezete idésebb az atlagosnal, a
40 évesnél fiatalabbak hanyada 42%, ami 16 szazalékponttal kisebb a kiilf6ldi ingazokra jellemzonél. Az
Ukrajnaba eljarék tekinthetSk a legiskolazottabbnak: t6bb mint nyolctizediik ugyanis legalabb érettségi-
zett volt (kilondsen a felsGfoku végzettséggel rendelkez6k aranya magas, 55%). Mindezzel 6sszefiiggés-
ben a munkavallalok jellemzéen magasabb beosztasban dolgoznak, 44%-uk gazdasagi vezetd, illetve a
fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igényl6 foglalkozast folytatott.

Déli irany — Horvatorszag, Szerbia és Szlovénia

Horvatorszag munkaerépiaca nem jelent potencialis célorszagot a magyarorszagi munkavallalok szamara.
A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan 6sszesen 66 {6, a kiilfoldre ingazok 0,2%-a jart déli szomszédunkba
dolgozni. Osszesen 28 olyan telepiilés volt az orszagban, ahonnan valaki oda ingazott. A févaros és a
megyék kozil csupan négy helyen — Budapest, Baranya, Somogy és Zala — érte el, vagy haladta meg a
Horvatorszagba ingazok szama az 5 f6t.

Az eljarok tobb mint négyotode férfi, ami a szomszédos orszagokba ingazokat tekintve a legmaga-
sabb arany. Korosszetételiik alapjan idésebbnek tekinthetSk a kilfoldre eljaroknal. Foglalkozasukat illetS-
en az atlagosnal joval gyakrabban toltenek be magasabb képzettséget igényl6 munkakoroket, tobb mint
négytizedik egyetemi, f6iskolai végzettséggel, kozel haromtizedik érettségivel rendelkezik. A magasabb
poziciok betoltése kapcsan elvarhaté a megfelel6 nyelvismeret megléte is. Az itt munkat vallalé ingazok
kétharmada rendelkezett horvat nyelvtudassal, ezenkiviil az angol és a német a két leggyakoribb altaluk
beszélt nyelv.

Szerbiaba 6sszesen 183 férfi és 96 né ingazott, ami —a 2011-es népszamlalas adatai alapjan — a kilfold-
re eljarok 1,0%-a. Ok Gsszesen 59 magyarorszagi telepiilést6l jartak el dolgozni, Budapest mellett foldrajzi
elhelyezkedéstukbdl adoddan jellemz&en Csongrad, Bacs-Kiskun, Baranya és Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gyékb6l. Az emlitett tertileteken €élt a Szerbiaba ingazok 85%-a.

Az eljarok kevesebb mint kétharmada férfi, korosszetételikben pedig a 40 éves és idésebbek hanyada
nagyobb az atlagosnal. A déli szomszédunkba ingazé6 munkavallalok — a Horvatorszagban és az Ukrajna-
ban foglalkoztatottakhoz hasonléan — joval gyakrabban téltenek be magasabb képzettséget igénylé mun-
kakort, 42%-uk diplomas, 35%-uk érettségizett. Az ingazok tobb mint fele — Csongrad megyében kozel
négyotode — rendelkezett szerb nyelvismerettel, a tovabbi két legnagyobb gyakorisaggal beszélt nyelv az
angol és a német.

Szlovéniaba Gsszesen 172 {6 ingazott, ami a kulféldre eljarok 0,6%-a. A népszamlalas id6pontjaban
Osszesen 58 magyarorszagi teleptilésrdl jart legalabb egy 6 a szomszédos orszagba dolgozni. Foldrajzi
kozelségiikbdl eredSen donté résziik Zala, illetve Vas megyei lakos volt, itt élt 506, illetve 16%-uk.

A Szlovéniaba ingazok 70%-a férfi, 30%-a nd, korosszetételik az atlagostdl nagyfoku eltérést nem
mutat. Az ide jaré munkavallalok 6t6dét — a harom déli allam kozil legkisebb aranyban — foglalkoztattak
vezet6i vagy felséfoku végzettséget igénylé munkakorokben. Iskolai végzettségiik a masik két orszaghoz
viszonyitva Osszességében alacsonyabb, bar nemenként jelentSs az eltérés. Mig a ndk fele érettségizett,
illetve t6bb mint harmada diplomas, addig az ingaz6 férfiak hattizede legfeljebb szakmunkas, szakiskolai
végzettségl.
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A hatar menti ingazasban érintett telepiilések

Magyarorszagon 2011-ben 126 olyan teleptilés volt, ahonnan legaldbb 5-en ingaztak kulféldre dolgozni,
és a szomszédos dllam tertletére eljairok az ingazok legalibb egytizedét képviselték.” A kulfoldi
munkavallalds a magyarorszagi helységek 4,0%-at érintette. Ezeken a teleptiléseken él6 és lakohelyén kiviil
foglalkoztatottak egynegyede a hataron tdl talalt maganak allast.

Foldrajzi elhelyezkedés

Naponta kiilfoldre jarni dolgozni elsésorban onnan érdemes, ahonnan a megfelel6 j6vedelmet és egzisztenciat
biztositd6 munkahelyek révidebb id6 alatt, viszonylag kényelmesen megkozelithet6k. A kilféldi ingazasban
érintett helységek elhelyezkedése ezért tertileti szempontbol viszonylag jol kortlhatarolhaté: haromnegyedik
a Nyugat-Dunantilon, egy6todik a roman hatar mentén talalhaté, elsGsorban az Eszak-Alféldon, kisebb
részben a Dél-Alfsldon. Eszak-Magyarorszagon a szlovak hatar kézelében csupan 4, a Dél-Dunantilon 3
olyan helység volt, amelyek lakossagara a hataron tdli munkahelyek erételjes vonzast gyakoroltak.

A kulfoldi ingazasban érintett telepuilések szinte kizardlag a szomszédos allamokkal hataros megyék-
ben talalhatok, 47%-uk Gy6r-Moson-Sopron, 28%-uk Vas megyei. Gyér-Moson-Sopronban a telepiilé-
sek egyharmadabol, Vas megyében 16%-abdl jartak el naponta jelentés szamban és aranyban a hataron
talra dolgozni.

15. abra
A hatar menti ingazasban érintett telepiilések elhelyezkedése Magyarorszagon, 2011
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A kivalasztott teleptléskorben 109 kozség, 14 varos és 3 megyei jogu varos (Gyér, Sopron, Szom-
bathely) talalhato, azaz a hazai varosok 5,2, a falvak 3,9%-a tartozott a kilfoldi ingazas szempontjabol
kiemelt helységek kozé. Haromtizedtk a 200—499 {6s aprofalu, egynegyedik 500-999 lakosu, egy6toduk
1000-1999-es lélekszamu kozségek kdzé tartozott.

A magasabb kereseti lehet6séggel kecsegtetd osztrak munkaerépiac 2011. majus 1-jei megnyitasa utan
sokan a szomszédos allamban prébaltak végzettségiiknek, képzettségiiknek vagy lehet6ségeinek megfe-

*Elemzéstinkben a kulfoldi ingazast jelentSsnek tekintjik abban az esetben, ha a kovetkezd két feltétel egytttesen teljestlt:
a telepulésrdl kilfoldre ingazok szama legalabb 5 £6, illetve az eljardk aranya a teleptilésen €16 Gsszes ingazohoz viszonyitva
legalabb 10%. A 2011. évi népszamlalas idépontjaban 1577 olyan teleptilés volt Magyarorszagon, ahonnan legalabb egy f6
ingazott kilféldre dolgozni. A két megadott feltétel e telepiilések 8,0%-ara érvényesilt. Az ingazasban érintett teleptiléseken
¢16 kulfoldre jard foglalkoztatottak igy az Gsszes hataron tdlra ingazo6 hattizedét képviselték.
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lel6 munkahelyet talalni. A hatar mentén €16, els6sorban németil beszél6 aktiv kortak szamara javult a
munkavallalas esélye, az itteni teleptilések pedig vonzova valtak az orszag tavolabbi vidékein él6k szamara
a letelepedésre. A foként Ausztriaba iranyulo, ingazasban érintett 95 helység tilnyomo tébbsége a hatar-
tol legfeljebb 20 km-re talalhato, négytizeditk kozvetlentl érintkezik vele. Masik két eurépai unids orszag
munkaerépiacanak vonzasa hazank felé az ausztriaihoz képest mérsékeltebb maradt. A szlovak ingazas-
ban érintett teleptilések mindegyike hatarfalu, de a romaniai munkavallalas szempontjabdl kitintetett 25
helység kozil 18 szintén kozvetlenil érintkezik a szomszédos allammal.

A kualfoldi munkavallalast az adminisztrativ korlatok felszamolasa mellett az eurépai uniés csatlakozas,
a schengeni egyezmény és a hataratkelShelyek, hataratlépési pontok szamanak béviilése is elGsegitette.
Az allamhatar altal elvalasztott, egykoron élénk gazdasagi és kereskedelmi kapcsolatokat apold telept-
lések kozott Osszekottetés fel-, illetSleg wjjaclesztésével, a kozlekedési infrastruktura fejlesztésével, az
ateresztoképesség bovitésével az atjutas szamos helytitt egyszertibbé valt. A kilfoldi ingazasban érintett
teleptilések haromtizedében, a kézvetlendl a hatar mellett elhelyezked6k 56%-aban helyben talalhat6 ha-
taratkel6. Az atkelési pontok egy része azonban csak korlatozottan — bizonyos kézlekedési eszkozzel,
sulykorlatozassal, esetleg meghatarozott idészakban, napszakban — vehet6 igénybe. A kilfoldre ingazok
szamara jelenleg 23 kozuti, 4 vasuti, 6 mindkét kozlekedési eszkozzel igénybe veheté mellett egy-egy
kerékparos, kerékparos és vasuti, illetéleg 2013 nyaratol tizemelS vizi atkel6 (Dunaremetei komp) teszi
lehet6vé a munkahelyek elérését.

Demografiai jellemzdk

A legutols6 népszamlalas id6épontjaban a hatar menti ingazasban kitiintetett szerept helységek az orszag
tertiletének 3,8%-at fedték le, és itt €It a lakossag 4,9%0-a, 488 ezer {6. E teleptilések népességmegtartd
képessége az atlagosnal erételjesebb maradt, 2001 és 2011 ko6zott egytttes lélekszamuk 1ényegében nem
valtozott, mik6zben orszagosan a lakossag szama 2,6%-kal csokkent.

8. tabla
A népesség és a népmozgalom f6bb mutatéi, 2011
A hatr Ebbl:
mentt A
: 32 Orszag
Megnevezés ingazasban Ssszeson
érintett Varos kozség
teleptiléseken
Lakonépesség, £6 488 084 388 738 99 346 9937 628
Az orszagos szazalékaban 4.9 3,9 1,0 X
2001 = 100,0% 99,7 100,0 98,7 97,4
Népstrtség, f6/km? 138 272 47 107
Ezer lakosra juté 2001-2011. évi atlag
élvesziletés 9,8 10,0 9,1 10,1
haldlozas 13,0 12,4 15,2 14,0
természetes szaporodas/ fogyas 3.1 2.4 -6,1 -3.8
vandorlasi killonbozet 2,9 2,4 4,7 1,3
Szaz aktiv korara (15-59 éves) juté
gyermekkoru (0—14 éves) 22 22 24 24
id6skord (60—x éves) 37 37 37 38
gyermek és id6skora 59 58 60 61
Szaz gyermekkorura juté id6skora 165 168 154 161
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Minden harmadik telepiilés lakonépessége 2011-ben meghaladta az egy évtizeddel korabbit. Az érin-
tett helységek népstrlsége viszonylag magas (138 £f6/km?), hiromtizeddel t6bb az orszigos atlagnal.

A telepiiléseken a népesedési folyamatok a 2000-es évek elsé évtizedében kedvez6bb képet mutattak a
hazainal. Az élveszuletések és a halalozasok kilonbségébdl adodo természetes fogyas az atlagosnal kisebb
méretet Oltott, és szamottevs vandorlasi nyereség adodott. 2001 és 2011 kozott a kilfoldi ingazasban érintett
telepiiléseken a hazai természetes fogyasbol adodo népességesokkenés 4,0%-a, a vandorlasi tobblet 11%-a
jelentkezett.

A 126 teleptlés koézul minddssze 6-ban emelkedett a lélekszam egy évtized leforgasa alatt a termé-
szetes szaporodas kovetkeztében, mikozben a helységek kozel kétharmadaban vandorlasi tobblet mér-
heté. Az érintett térségben az orszagostol eltéré népesedési folyamatok hatasara 2011-re a 15-59 éves
népesség aranya magasabb, a gyermek- és idGskoruaké alacsonyabb volt az atlagosnal. Ezaltal a vizsgalt
teleptiléseken az aktiv kortakra kisebb eltartasi terhek harultak, mint orszagosan, ugyanakkor a népesség
eloregedettebbnek mutatkozott. Minddssze tiz teleptlésen haladta meg a 0—14 évesek szama a 60 évesek
és id6sebbekét.

Foglalkozasi jellemzék

A lehatarolt teleptiléseken a legutolsé népszamlalas id6pontjaban a lakossiag gazdasagi aktivitasa az
orszagosnal kedvezébb: a foglalkoztatottak aranya 3,7 szazalékponttal magasabb, a munkanélkilieké,
az inaktiv keres6ké és az eltartottaké viszont alacsonyabb volt. A magyarorszagi foglalkoztatottak
5,4, a munkanélkiliek 3,2, 6sszességében a gazdasagilag aktivak 5,1%-a (230 ezer f6) lakott a kilfoldi
ingazasban érintett teleptiléseken. A foglalkoztatottak aranya meghaladta, a munkanélkilieké alulmulta a
lakénépességbdl valo részesedést.

16. abra
A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitas szerinti Gsszetétele, 2011
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A kozségekben az aktivitas szerinti 6sszetétel az orszagoshoz hasonlitott, a varosokban a foglalkozta-
tottak aranya magasabb, a munkanélkiilieké alacsonyabb az atlagosnal. Ez az aktiv kora népesség nagyobb
hanyada mellett a gazdasagi kornyezettel fliggott 6ssze. A munkahelyek ugyanis a varosokban koncentra-
l6dnak, ahol jobb az tzleti, vallalkozasi kérnyezet, mint vidéken. A foglalkoztatasra kedvezéen hatott az
is, hogy a legtobb varoson olyan fékozlekedési utvonal halad keresztiil, amely biztositja a ktlféldi mun-
kahelyek gyors elérését.

Mivel a lehatarolt telepiilések zome az orszag gazdasagilag fejlett megyéiben talalhato, ezért a foglal-
koztatottak kisebb hanyada kényszeriil naponta lakéhelyét elhagyni megélhetése érdekében. A nyugati
hatarszélen él6 és masutt munkat vallalok szamara ugyanakkor jelentés vonzerd az osztrak munkaerépiac
kozelsége, a magasabb fizetés reménye. Orszagosan az ingazok minddssze 2,0%-a, a hatar menti telepiilé-
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seken viszont negyede jart kilfoldre dolgozni. A vizsgalt térségben ezer foglalkoztatottra atlagosan 33, az
orszagosnal tizszer tobb kilfoldon munkat vallalé jutott. A varosokbdl eljarok haromtizede, a kbzségek-
bél ingazok ennél kisebb hanyada, egy6téde mas orszagban dolgozott. A falvakban él6 foglalkoztatottak
kozott ennek ellenére gyakrabban fordultak elé kulféldre ingazok, mivel a szabad munkavallalas kiter-
jesztése féleg a vidéken €16, a kevés munkahely miatt helyben elhelyezkedni nem tudé aktiv kora réteg
szamara jelentett 4j egzisztencialis esélyt.

9. tabla
A helyben laké és dolgozo, valamint a naponta ingaz6 foglalkoztatottak
ezer lakosra jutd szama, 2011
A hatar 2
menti EbeI i
M : inodizash Orszag
egnevezés ingazasban .
2 . Osszesen
erintett varos kozség
teleptiléscken
Foglalkoztatott 6sszesen 434 440 407 397
Ebbdl: helyben laké és dolgozd 301 344 134 256
naponta ingazo 128 92 268 135
ezen belil: belfoldre 95 65 210 132
kualfoldre 33 27 57 3

A lehatarolt telepiilések munkaerd-piaci helyzetére a kilféldi munkahelyek kozelsége jotékony hatast
gyakorolt, amit megerdsitenek a foglalkoztatassal kapcsolatos mutatészamok. Az aktivitasi arany, azaz
a gazdasagilag aktivak 15-74 éves népességen belili hanyada (59,5%) 1,4 szazalékponttal felilmulta az
orszagost, a foglalkoztatasi arany (54,8%) pedig még nagyobb kilénbséget mutatott a hatar menti inga-
zasban érintett helységek javara. Hairombol két helyiitt a foglalkoztatasi mutaté magasabb volt az orsza-
gosnal. Ezek a teleptilések — a Baranya megyei Kisdobsza és a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Komlod-
totfalu kivételével — Gy6r-Moson-Sopron és Vas megyékben helyezkedtek el.

17. abra
A hatar menti ingazasban érintett telepiilések szama
a munkanélkiiliségi rata nagysaga szerint, 2011

/

Teleptlések
szama
70
2
60
50
40
30 63
20
G
10 7 ——
: e mm 5 SD
2,9 alatt 3,0-59 6,0 -89 9,0-11,9  12,0-14,9 15,0 felett %
® Nyugat-Dunéantil = Dél-Dunantil ® Eszak-Magyarorszig = Eszak-Alfold m Dél-Alféld

-

A munkanélkiiliségi rata a magyarorszagi 7,3%-kal szemben a lehatarolas tertletén mindéssze 4,7%,
s6t a vizsgalatba vont telepiilések haromnegyedében még kedvez6bb a helyzet. Az alacsony munkanélkii-
liségti teleptilések talnyomo tobbsége ugyancsak az Ausztriaval szomszédos megyékben talalhato.

www.ksh.hu
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Megjegyzések:

A szazalék- és viszonyszamokat a kerekités nélkili adatokbdl szamitottuk.

Az adatok és a megoszlasi viszonyszamok kerekitése egyedileg torténik, ezért a részadatok OGsszegei
eltér(het)nek az 6sszesen adatoktol.

A népességre vetitett mutatokat lakonépességi adatok alapjan szamitottuk.

Tovabbi médszertani informéciok a http://www.ksh.hu/nepszamlalas oldalon olvashatok.

Jelmagyarazat:

— = a megfigyelt statisztikai jelenség nem fordult elé6.
0 = a mutat6 értéke olyan kicsi, hogy kerekitve zérust ad.
X = a mutaté nem értelmezhetd.

Tovabbi informacidk, adatok (linkek):

Tablazatok
Moédszertan

Elérhet6ségek:
kommunikacio@ksh.hu

info.gyor@ksh.hu
Telefon: (+36-96) 502-423
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http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.xls
http://www.ksh.hu/nepszamlalas/docs/modszertan.pdf
mailto:kommunikacio@ksh.hu
mailto:info.gyor@ksh.hu
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