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Nyugdijak és egyéb ellatasok, 2015

Bevezetés

A Koézponti Statisztikai Hivatal rendszeresen készit elemzést a nyugdijak, ellatasok, jaradékok és egyéb
jarandésagok (tovabbiakban: nyugdijak és egyéb ellatasok) évenkénti alakulasardl az Orszagos Nyug-
dijbiztositasi Féigazgatosag adatai alapjan. Kiadvanyunk sorra veszi az elmult néhany évben a magyar
nyugdijrendszerben végbement f6bb valtozasokat, valamint vizsgalja az ellatasokra forditott kiadasok
Osszegének és a nyugdij értékének alakulasat, utobbit eurdpai sszehasonlitasban is. Az elemzés tovabbi
részében a 2015. januari statisztikai adatokat ismertetjik, kiilonos tekintettel a teriileti kiilonbségekre.
A kiadvany utolso fejezete a nyugdijrendszeriink el6tt all6 kihivasokat tekinti végig,

Osszefoglalas

¢ 2015 januarjaban az orszag népességének 28%-a, 2,7 millié f6 részesult nyugdijban, ellatasban,
jaradékban vagy egyéb jarandosagban. Létszamuk az 1990-es évek végétdl folyamatosan csokkent
(kivéve 2008-ban).

* Az elmult néhany évben az ellatérendszer szerkezetét érinté legfontosabb valtozasok: a néknek
legalabb 40 év jogosultsagi id6 alapjan jard Oregségi nyugdijak bevezetése (tovabbiakban: ,,nék
407), illetve a nyugdijkorhatar el6tti nyugdijazasi formak és a megvaltozott munkaképességtick
ellatasainak gyokeres atalakitasa.

* A nyugdijakra és egyéb ellatasokra forditott kiaddsok 2014-ben 3478 milliard forintot tettek ki, a
GDP 10,9%-at.

¢ 2015 januarjaban egy ellatott atlagosan 106 462 forintot kapott, 3,0%-kal tobbet, mint egy évvel
korabban.

* A nyugdijak vasarlderejének unids Gsszehasonlitasa alapjan 2014-ben Magyarorszag az utolsod
harmadban foglalt helyet, ugyanakkor 2013-as adatok szerint a nyugdijak keresetpotld képessége
(aggregalt helyettesitési rata) az 6todik legmagasabb volt.

* A folyositott ellatasok 74%-a Oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességticknek jaro ellatast
kozel 405 ezer fének utaltak. A ,,nék 407-et 122 ezren vették igénybe. Az 6regségi nyugdijasok
aranya az Osszes ellatott kozott Budapesten a legmagasabb.

* Az ellatotti kor tobb mint nyolctizede 60 éves vagy annal idésebb, a fiatalabb életkoraak jellemzéen
a megromlott egészségi allapotuk miatt szorulnak szocialis védelemre.

* 2015 elején 2 022 905 {6 részére folyositottak Oregségi nyugdijat, egy fének atlagosan 118 439
forintot. Az 6regségi nyugdijasok egyharmada 90 és 120 ezer forint kz6tti Gsszegben részestilt,
18%-uk 70 és 90 ezer, és szintén 18%-uk 120 és 150 000 forint kozotti nyugdijat kapott.
A févarosban a legnagyobb a 150 ezer forintnal magasabb 6sszegben részesiil6k aranya (36%).

* Az orszag egyes térségei kozotti nyugdijkilonbségek a  korabbi évtizedek gazdasagi-
tarsadalmi folyamatainak sajatos leképezédései. A févarosnak az orszag tobbi térségétdl eltérd
gazdasagszerkezete, a kedvezé munkalehet6ségek magasabb fizetést és hosszabb szolgalati id6t
biztositottak, napjainkban pedig nagyobb 6regségi ellatast.

* Az id6skori gazdasagi fligebségi rata szerint 2013-ban szaz foglalkoztatottra 43 inaktiv id6s jutott,
ez az Ageing Report elérejelzése szerint 2060-ra elérheti a 72-t.

* Az egyéni 6ngondoskodas egyik formaja az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsag. 2014-ben a tagok
Osszesen 82 milliard forintot fizettek be, egy tagdijfizetére atlagosan 131 ezer forint jutott.
A taglétszamon beliil a legnépesebb korosztaly az 1960-1974 kozott sziiletetteké.
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Nyugdijak és egyéb ellatasok, 2015

A nyugdijrendszer f6bb valtozasai

A sziiletéskor varhat6 atlagos élettartam folyamatos emelkedése, valamint a nyugdijkasszara harul6é noé-
vekvé terhek miatt az 1990-es évek végétdl fokozatosan emelkedik a nyugdijkorhatar. A nékre iranyado
oregségi nyugdijkorhatar a korabbi 55 évrél 2014-re 62,5 évre nétt, és 2022-ben a férfiakkal egységesen
05 év lesz. Ebbe a rendszerbe kertilt bele a korai nyugdfjazas egyetlen lehet6ségeként 2011-ben a ,,n6k
40”; a néknek a csaladban és a munkahelyen valo egytittes helytallasanak elismeréseként. A jogalkotok
szandéka szerint ez a nyugdijazasi forma lehetévé teszi a n6k nagyobb szerepvallalasat a kisgyermek-
nevelésben, unokaik gondozasaban, igy javitva a fiatalabb anyak munkaeré-piaci helyzetét. A ,,nék 40”
¢letkorra valod tekintet nélkiil azoknak jar, akiknek a keres6tevékenységgel és a gyermekneveléssel szerzett
egytittes jogosultsagi ideje eléri a 40 évet, és ebbdl legalabb 32 évet keres6tevékenységeel toltottek. A
torvény legalabb 6t gyermek felnevelése esetén lehet6vé teszi a keres6tevékenység kévetelményei kozott
szerepld jogosultsagi id6 32 évre csOkkentését. Ezzel a lehetéséggel azok tudtak/tudnak élni, akik alap-
vagy kozépfoku tanulmanyaik utan régton munkaba alltak, és folyamatos volt a munkaviszonyuk.

2011-t61 2015 elejéig 6sszesen 122 300 élt a ,,nék 407 nydjtotta lehetéséggel.

2012-ben megszint a korhatar el6tti nyugdijazas lehetGsége, sajat jogu nyugdfjat azéta csak a
nyugdijkorhatart betoltétt személyek részére lehet megallapitani és folydsitani.! A korhatar el6tti
nyugdijakat felvalt6 életkoron alapulé ellatasok formai a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jarand6sag,
az atmeneti banyaszjaradék és a balettmivészeti életjaradék. Ko6zos jellemzéjiik, hogy a nyugdijkorhatar
elérése utan Oregségi nyugdijja alakulnak at, és mivel 4j megallapitas csak kivételes esetben lehetséges,
ezek az ellatasok lassan kifutnak a rendszerb6l. 2012 elején még 202 ezer fének folyositottak életkoron
alapul6 ellatast, 2015 januarjaban 121 ezerrel kevesebbnek. A havonkénti kimutatasok alapjan 2014-ben
osszesen 1500 4j megallapitas tortént.” Az életkoron alapulé ellatisok legnagyobb részét a kilonféle
korai nyugdijazasi formakbol atsorolt korhatar el6tti ellatasok teszik ki, aranyuk 2012 januarjaban az
¢letkoron alapuld ellatasokon belil 83, 2015-ben 58% volt. Az 1954 utan sziletett volt fegyveres testtleti
dolgozok szolgalati nyugdijabol 2012-ben szolgalati jarandésag lett, ami akkor tobb mint 30 ezer f6t
érintett. Szamuk 2012 6ta nem valtozott, 2015-ben is kozel 30 500 fének folyositjak ezt az ellatast.

2012-ben jelentésen atalakult a megvaltozott munkaképességili személyek ellatorendszere is. A
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, az atmeneti jaradék, valamint a rendszeres szocialis jaradék
megszint, és egy uj, a foglalkoztathat6sagi szempontokat el6térbe helyezé ellatasi rendszer jott 1étre, ami
843 ezer fot érintett 2012 januarjaban. A kézel 400 ezer korbetoltott rokkantsagi nyugdijast atsoroltak
az oOregségi nyugdijasok kozé. A korhatar alatti rokkantsagi nyugdijasok kozil 193 ezer £6 — az 1. és 11
rokkantsagi csoportba tartozok, és a II1. csoportbdl azok, akik 5 éven belil elérték a nyugdijkorhatart —
rokkantsagi ellatasra, 110 ezer 6 rehabilitacios ellatasra valt jogosultta. Rokkantsagi ellatassa soroltak
at az atmeneti jaradékot (ez 13 ezer f6t érintett) és a rendszeres szocialis jaradék azon részét, amit a
korbetoltott, vagy az 5 éven belil az iranyad6 nyugdijkorhatart bet6lté személyek kaptak (47 ezer £6).
Az ennél fiatalabbak (81 ezer £6) jaradéka rehabilitacios ellatassa alakult at. A 2008-ban létrehozott, majd
2012-t6l yjonnan mar nem megallapithat6é rehabiliticios jaradék, amelyet akkor még 26 ezren vettek
igénybe, 2015-re , kifutott” a rendszerbdl.’

2012-ben a feliilvizsgalatban érintettek kozil mintegy 10 ezer f6nek szint meg az ellatisa, miutan nem
kérték allapotuk felilvizsgalatat, illetve nem nyilatkoztak errdl a felhivas ellenére sem.

' Kivételt képeznek a ,,n6k 40” nyugdijak, illetve az 1955 el6tt szuletett volt fegyveres testileti dolgozdknak jaréd nyugdijak.

2 Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosig havi jelentéseinek Gsszesitésébdl szarmazik az adat, ett6l a végleges éves adat az évkozi korrekciok miatt
cltérhet.

* Az automatikus 4tsorolasok alapjan rehabilitacios ellatasban részesiil6k ellatdsanak végleges formajardl szakértdi bizottsag hatiroz komplex mindsités ke-
retében, egységes szempontrendszer szerint. Az igénylé egészségi allapotan tul figyelembe veszik a rehabilitilhatésag foglalkoztatasi, szocidlis szempontjait
is. A vizsgilatok 2012 6ta folyamatosan zajlanak. Uj igényld rokkantsagi vagy rehabiliticios ellatast legfeliebb 60%-os egészségi allapot mellett kaphat, ha
rendelkezik a kérelmet megel6z6 6t évben fennall6 legalabb 1095 napos biztositasi jogviszonnyal. Rokkantsagi ellitas a nem rehabilitalhato, illetve a rehabili-
talhatd, de a nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6lté személynek allapithaté meg. Rehabilitacis ellatast a rehabilitilhatok kaphatnak a rehabilitici6 id6tartamara,
de legfeljebb 3 éven keresztul.
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2012-t61 2014-ig rokkantsagi ellatast 162 ezer, rehabiliticios ellatdst 64 ezer esetben dllapitottak meg;*
2015 januarjaban Osszesen 262 ezren részesiiltek rokkantsagi ellatasban, koziilik 44 ezren tolt6tték be a
nyugdijkorhatart. Utobbiak vélhetéen azért nem lettek 6regségi nyugdijasok, mert nem rendelkeztek az
chhez sziikséges szolgalati idGvel. Rehabilitacios ellatast 141 ezer, banyaszok egészségkarosodasi jaradékat
2000 foének folyositottak. A megvaltozott munkaképességtiek ellatasaiban részesilék szama 2012 6ta
tobb mint 68 ezer fével, az Gsszes ellatotton belili aranya 1,4 szazalékponttal (14,8%-ra) csokkent. A
mérséklédés —a korabban emlitett feliilvizsgalati kérelmek hianya mellett — az érintettek 6regségi nyugdijba
vonulasaval, a kevesebb 4j megallapitassal, valamint az allapotjavulassal magyarazhato.

A nyugdijakra és egyéb ellatasokra forditott kiadasok

Az ellatottak létszama és a népességen belili aranya az 1990-es évek végétSl — 2008-at kivéve — folyama-
tosan csokkent. A nyugdijrendszer 2012-es atalakitasa 6ta az ellatottak szama 2015-ig 190 ezer f6vel ke-
vesebb lett, népességen belili aranyuk pedig 29,1%-161 27,9%-ra mérsékl6dott. Ugyanezen idészak alatt
az Oregségi nyugdijasok aranya az ellatottakon belil folyamatosan emelkedett, a tobbi ellatasfajta aranya
csokkent.

1. abra

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama, januar
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A nyugdijakra és egyéb ellatasokra forditott kiadasok 2010 6ta folyamatosan emelkedtek, 2014-ben
elérték a 3478 milliard forintot. Ugyanakkor aranyuk a GDP-hez viszonyitva 10,9% volt, 2008 6ta a
legalacsonyabb, az el6z6 évinél 0,7 szazalékponttal kisebb.

2014-ben a nyugellatasok (azaz a korbetoltott 6regségi nyugdijak, a n6knek legalabb 40 év jogosultsagi
1d6 alapjan jaré Oregségi nyugdijak, az 1955 el6tt sziiletett volt fegyveres testileti dolgozoknak jard
oregségi nyugdijak, az 6zvegyi és sziléi nyugdijak, az arvaellatas, valamint az egyOsszeglh méltanyossagi
kifizetések) finanszirozasara 2931 milliard forintot fizettek ki, ennek 99,4%-at a Nyugdijbiztositasi
Alapbdl’ Az oregséginyugdij-kiadas ebbdl 2556 milliard forintot tett ki. A nyugellatasokra kifizetett

* A Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatal havi jelentéseinek Gsszesitésébdl szarmazik az adat, amitdl a végleges éves adat az évkozi korrekciok miatt
eltérhet. A rehabilitaciés hatdsag altal hozott hatarozaton alapulé ellatismegallapitasokat tartalmazza, tehat a megvaltozott munkaképességiick ellatérendsze-

rében elsé alkalommal megjelend személyek és az automatikus atsorolas (rokkantsagi nyugdijakbol, rendszeres szocialis jaradékokbol) utani felilvizsgalatok

alapjan hozott megallapitasokat.
> Az 1955 el6tt sziletett volt fegyveres testileti dolgozok 6regségi nyugdijat nem a Nyugdijbiztositasi Alapbdl finanszirozzak.
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Osszeg a kozpont koltségvetés kiaddsainak 17%-at° jelentette, GDP-hez viszonyitott ardnya az el6z8
évhez képest 0,4 szazalékponttal csokkent (9,2%). Szamos, a nyugdijbiztositasi szervek hataskorébe
tartozo, de nyugdijnak nem mindéstlé ellatast nem a Nyugdijbiztositasi Alapbdl finansziroznak. Ezek az
életkoron alapulé ellatasok (korhatar el6tti ellatasok, szolgalati jarandésag, balettmavészeti életjaradék,
atmeneti banyaszjaradék), amelyek 2012-ben a kiilonféle korai 6regségi nyugdijak megsziintetésével
egyidejlleg jottek létre, és amelyekre a Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Alapbél 173 milliard forintot
fizettek ki. A nyugdijkorhatar betoltését kbvetGen ezek az ellatasok 6regségi nyugdijként bekertilnek a
Nyugdijbiztositasi Alap finanszirozasi koérébe. A Nyugdijfolyosité Igazgatésag (NYUFIG) folyositja
a megvaltozott munkaképességlicknek jaré ellatasokat is (rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas,
banyaszok egészségkarosodasi jaradéka). Ezeket a 2012-ben megsziintetett rokkantsagi nyugdijak, illetve
az egészségkarosodott személyek jaradékai helyett vezették be, az Egészségbiztositasi Alap finanszirozasi
korébe tartoznak, 2014-ben Osszegiik 336 milliard forintot tett ki.

2. abra
A nyugdijakra, ellatasokra, jaradékokra és egyéb jaranddésagokra kifizetett 6sszeg, 2014, milliard forint

K 30 \

173

375

- 2556

Oregségi nyugdijak
B Hozzatartozoi nyugellatasok

B Megvaltozott munkaképességlicknek jaré ellatasok

Eletkoron alapulé ellatasok

K B Hoyéb ellatisok j

Szintén az egészségbiztositas altal finanszirozott, de a nyugdijakhoz hasonldéan — egyéb, pl. életkorra,
az egészségkarosodas mértékére vonatkozo feltételek mellett — szolgalati id6 megszerzéséhez,
jarulékfizetéshez kotott ellatdsok a rokkantsagi jaradék, a baleseti jaradék, a kartéritési jaradék.
A felsoroltakon kiviil a NYUFIG még sokféle egyéb, elsésorban szocialis jellegli ellatast, tamogatast
folyosit killonb6z6 forrasokbol.

A nyugdijak és egyéb ellatasok szinvonala

A nyugdijak és egyéb ellatasok vasarloerejét az adott év soran végrehajtott nyugdijemelések és a
fogyasztoiar-novekedés viszonya hatarozza meg. 2014-ben 2,4%-os nyugdijemelést hajtottak végre, mi-
kozben a nyugdijas fogyasztoiar-index 0,7%-kal csokkent az el6z6 évihez képest. Mindezek egyiittesen
3,1%-kal emelték a jaranddsagok realértékét, ami 2012 6ta folyamatosan né. A nett6 atlagkeresetek re-
alértéke 3,3%-kal novekedett 2014-ben, igy az el6z6 két évtdl eltérben a nyugdijak és egyéb ellatasok
relativ pozicidja (a nyugdijak és egyéb ellatasok vasarloerejének valtozasa a bérek vasarléerejének valto-
zasahoz képest) némileg romlott.

®A 2013. évi CCXXX. koltségvetési torvényben elfogadott kozponti alrendszer kiadasi f66sszegéhez viszonyitva.
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Az 6regségi nyugdijak vasarléerejének unios rangsoraban’ Magyarorszag az utolsé harmad felsé hatardn
foglalt helyet 2012-ben. A dan, az osztrak és a luxemburgi 6regségi nyugdij vasarloereje kb. két és félszerese
volt a magyarénak, ugyanakkor egy bolgar 6regségi nyugdijas éves ellatdsabol — azonos arszinvonal mellett
— csak feleannyi arut és szolgaltatast tudott volna megvasarolni, mint egy magyar oregségi nyugdijas.

3. 4bra

Az egy Oregségi nyugdijasra juté ellatas vasarléeré-paritason (PPS) mért éves osszege, 2012

K PPS

\_ .

[] 3509- 4999
[] 5000— 9999
[]10000 - 14999
[ 15 000 - 18 770

~

Az aggregalt helyettesitési rata a nyugdijszinvonal egyik mutatéja, a 65-74 évesek nyugdijat
viszonyitja az 50-59 évesek keresetéhez, kifejezve a nyugdijak keresetpotlo képességét. A helyettesitési rata
értéke 2013-ban Magyarorszagon 61% volt, az 6todik legmagasabb az Eurépai Unidban, 6 szazalékponttal
meghaladta a tagorszagok atlagat.

N

Aggregalt helyettesitési rata, 2013
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" Az EU-n beliili 6sszehasonlitisok érdekében az egy 6regségi nyugdijasra jutd éves nyugdijosszeg un. vasarloerd-egységben, azaz PPS-ben (Purchasing Power Stan-
dard) van megadva, ennck vasarloereje ugyanakkora, mint 1 eur6é az EU-ban atlagosan. Ezaltal kikiisz6bolhet6 az egyes orszagok eltéré arszinvonalanak hatasa.
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A nyugdijban és egyéb ellatasban részesiil6k jellemz6i

A Nyugdijfolyosité Igazgatdsag 2015 januarjaban 2 727 041 fének folyositott nyugdijat, ellatast, jaradé-
kot vagy egyéb jarandodsagot, 2014 januarjahoz képest 2,6%-kal kevesebbnek. Egy nyugdjijas, jaradékos
vagy egyéb ellatasban részestil atlagosan 106 462 forintot kapott, 3056 forinttal (3,0%-kal) tobbet, mint
2014 januarjaban. Az ellatasok 99%-at belféldre utaltak ki. Kulféldre 31 762 fének folydsitottak ellatast,
85%-uknak 6regségi nyugdjijat.

A féellatasként® folydsitott ellitisok legnagyobb része oregségi nyugdij, az ellatottak 74%-a
ezen a jogcimen kapott ellatast. A masodik leggyakrabban folyositott ellatasi format, a megvaltozott
munkaképességticknek jaré ellatast tobb mint 400 ezer fének utaltak. 2014-hez képest jelent6sen, kozel
1,2-szeresére n6tt a ,,nGk 40”-ben részesuldk szama.

1. tabla
A nyugdijban és egyéb ellatasban részesiil6k szama ellatastipus szerint,
2015. januar
Ellatas megnevezése Ellatottak szama, £6 | 2014. januar = 100,0%
Oregségi nyugdijak 2022 905 99,3
Ebbdl: korbetoltott 6regségi nyugdijak 1 894 897 98,4
néknek 40 év jogosultsagi id6 alapjan jard nyugdijak 122 253 116,2
Eletkoron alapulé ellatisok 81 012 82,2
Megvaltozott munkaképességlicknek jaro ellatasok 404 880 96,7
Ebbdl: korbetoltotté valt rokkantsagi ellatasok 44 436 85,1
korhatar alatti rokkantsagi ellatasok 217 625 109,7
rehabiliticids ellatasok 140 658 87,0
Hozzatartozo6i nyugellatasok 167 201 92,5
Ebbél: 6zvegyi és szul6i nyugdyj 92 035 92,4
arvaellatas 75 166 92,5
Egyéb ellatasok 51 043 77,2
Ellatasok minddsszesen 2 727 041 97,4

Az ellatottak tobb mint nyolctizede 60 éves vagy annal id6sebb. Az ennél fiatalabbak jellemzéen a
megromlottegészségiallapotmiattszorulnak szocialis védelemre, azaz megvaltozott munkaképességieknek
jaré ellatasban vagy egyéb jaradékban (baleseti, rokkantsagi stb.) részestilnek. Az 1950 el6tt sziiletetteknél
szinte teljes kortien az oregségi nyugdijak jelentik az ellatast, az 1950-es években sziiletett n6knél a 40 év
jogosultsagi id6 alapjan jaré nyugdij aranya kiemelkedé.

A nyugdijasok, jaradékosok, ellatottak kore eltér az egyes megyékben: mas az életkor szerinti 6sszetétel,
és mas okbdl szorulnak ellatasra. Az oregségi nyugdijasok aranya az Gsszes ellatott kozott Budapesten
a legnagyobb, 2015 elején megkozelitette a 85%-ot. Ezzel szemben Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
nem érte el a 60%-ot, mikézben a megvaltozott munkaképességticknek jaré ellatasban részestil6k hanyada
ugyanitt megkozelitette a 30%-ot, a budapestinek tobb mint haromszorosat. Jellemz6en magas az 6regségi
nyugdijasok aranya a févaroson kivil Pest, Gy6r-Moson-Sopron, Fejér, Zala és Veszprém megyében.

8 Lasd a modszertani megjegyzéseket.
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Nyugdijak és egyéb ellatasok, 2015

5. abra
A nyugdijban és egyéb ellatasban részesiil6k létszama sziiletési évek,
nem és az ellatas formaja szerint, 2015. januar
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Az ellatottak teljes korében a megvaltozott munkaképességlieknek jaro ellatasok aranya a Dunantilon
Tolna és Baranya, az Alf6ldon pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg és Békés megyében haladja meg a 20%-ot.
Ezekben a megyékben a még munkavallalasi kora lakossag joval fiatalabban kertlt ki a munka vilagabol
és igényelte az ellatasok valamely nyugdijkorhatar el6tti formajat.

2015 elején 2 022 905 6 szamara folyositottak Oregségi nyugdijat, szamuk egy év alatt 0,7%-kal
csokkent. Egy 6regségi nyugdijas atlagosan 118 439 forintot kapott. A férfiak 6regségi nyugdija ennél 10
ezer forinttal tobb, a n6ké 6200 forinttal kevesebb volt. Egy év alatt az 6regségi nyugdijak atlagos 6sszege
2,3%-kal nétt.

Az 6regségi nyugdijak atlagosszegében mutatkozé megyék kozotti kilonbségek titkrézik a megel6z6
évtizedekben jellemz6 munkaer6-piaci viszonyok és kereseti lehetéségek killonbségeit. Budapesten egy
ellatottnak atlagosan 140 501 forintot folyositottak, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében ennél 35 ezer
forinttal kevesebbet.
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A nyugdijban és egyéb ellatasokban részesiil6k ellatastipus szerinti
megoszlasa megyénként, 2015. januar
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7. abra
Az egy ellatottra jutd 6regségi nyugdij atlagos havi 6sszege, forint

2015. januar
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Az egy ellatottra jutd Oregségi nyugdij havi atlaga megyénként jelentés kilonbségeket takar.
A folyositott Osszegek szorasanak Osszegnagysag-kategoridk szerinti vizsgalata azt mutatja, hogy az
Oregségi nyugdijak havi 6sszege nyugdijminimumtél tobb 100 ezer forintig terjed: a pusztan Gregségi
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nyugdijbol részesilék egyharmada 90 és 120 ezer forint k6zotti Gsszegbdl, egyarant mintegy kéttizedtik

70 és 90 ezer, illetve 120—150 ezer forint kézotti 6sszegbdl gazdalkodhat.

A teriileti kiilonbségek e téren szembetiinéek. Az 6regségi nyugdijasok csoportjan belil a févarosban
a legmagasabb (36%) azok aranya, akik 150 ezer forintnal is t6bbet kapnak, mig a 90 ezer forint alatti
Osszegben részesul6ké 17%. Békés, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Bacs-Kiskun megyékben ezzel szemben
forditott az arany: az ellitottak mind6ssze 12—13%-a kap 150 ezer forint feletti 6sszeget, mikézben 90

Az oregségi nyugdijban részesiil6k szamanak megoszlasa 6sszegnagysag szerint,

2015. januar 1.
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ezer forint alatti ellatasban 37—39% részesul.

Az 6regségi nyugdijasok szamanak megoszlasa a folyositott sszeg nagysaga alapjan megyénként,
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Nyugdijak és egyéb ellatasok, 2015

A folyositott Gsszeg nagysaga a kereseten kiviil a szolgalati id6tél fiigg, Az 6regségi nyugdijasok 45%-
a 3039 év, 30%-a 40 vagy annal t6bb év szolgalati id6 utan kapta a nyugdfjat, és 10%-nal kisebb volt
azok aranya, akik 20 évnél révidebb szolgalati idével rendelkeztek. A férfiak szolgalati ideje jelentésen
meghaladta a nékét. Az orszag kozépsé és nyugati megyéiben hosszabb szolgalati id6vel vették igénybe
az Oregségi nyugdijat, mint az orszag keleti és déli megyéiben.

10. abra
Az dregségi nyugdijasok szamanak megoszlasa a szolgalati id6 hossza szerint,
2015. januar 1.
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Megjegyzés: az abraban hasznélt réviditések: http:/ /wwwksh.hu/docs/hun/xftp/roviditesek.pdf

2011 ota a 40 év jogosultsagi id6 alapjan torténd nyugdijazasi lehetéséget igénybe vevé nék szama
hénaprol honapra folyamatosan emelkedik, 2013 oktoberére az ellatottak létszama meghaladta a 100
ezer t6t. 2015 elején mar 122 253 nének, az 6regségi nyugdijban részestlék 6%-anak folyositottak ilyen
cimen ellatast, atlagosan 117 926 forintot. Ennél az ellatasi formanal is Budapesten a legmagasabb az egy
tére jutd atlag, 2015 januarjaban meghaladta a 140 ezer forintot, mig egy Somogy megyei né ellatasanak
atlagos 6sszege alig volt tobb 105 ezer forintnal.

Eletkoron alapulé ellatast 2015 januarjaban az orszagban 81 012 £6 kapott, az egy évvel korabbi
82%-a és a 2013. évi fele. Ennck az ellatasformanak az §sszege magasabb, mint az Gregségi nyugdijé.
Az ellatottak januarban atlagosan 152 810 forintot kaptak, koziilik a férfiak 171 ezer, a n6k 124 ezer
forintot. 2015 elején egy atlagos juttatas Budapesten megkozelitette a 167 ezer, Zala megyében al143
ezer forintot.
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11. abra
A 40 év jogosultsagi id6 utan jaré nyugdijban részesiilé nék
szamanak negyedévenkénti alakulasa
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Megvaltozott munkaképességilieknek jar6 rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatast, jaradékot 404 880
fének utaltak ki, az egy évvel korabbinal 3,3%-kal kevesebbnek. Atlagosan az orszag felnétt lakossaganak
5%-a részesilt ilyen ellatasban, egy f6 67 759 forintot kapott. Az ellatottak 54%-anak korhatar alatti
rokkantsagi, 35%-anak rehabilitacios ellatast folyositottak. A felnétt lakossag szamahoz viszonyitva ilyen
ellatast a legkevesebben a févarosban kaptak, a 19 éves és id6sebb lakossag 2,5%-a. Tolna, Szabolcs-
Szatmar-Bereg és Békés megyében ez az ardany meghaladta a 8%-ot. Az ellatas atlagos Gsszege szintén
Budapesten volt a legmagasabb (78 ezer forint) és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a legalacsonyabb
(57 ezer forint).

12. 4bra

A megvaltozott munkaképességtieknek jaré ellatasban részesiil6k aranya
a 19 éves és idGsebb lakossag szazalékaban
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Nyugdijak és egyéb ellatasok, 2015

Féellatasként hozzatartozéi nyugellatasban 2015 elején 167 201 £6 részesiilt, 7,5%-kal kevesebb, mint
egy évvel korabban. Egy ellatott atlagosan 55 021 forintot kapott. Az ellatasforma két £6 alkotéeleme az
Ozvegyi (és szuldi nyugdyij), valamint az arvaellatas. Az 6zvegyi nyugdijat jellemz&en (95%-ban) néknek
folyositjak. Ennek oka a férfiak n6knél alacsonyabb varhato élettartama, illetve a n6k koérében gyakoribb a
sajat jogu nyugdijjogosultsag hianya. 2015 januarjaban egy fének atlagosan 68 740 forintot fizettek ki ezen
a cimen. Arvaellatast 75 166 £6 kapott, szamuk egy év alatt 7,5%-kal csokkent. 2015 januarjiban ezen a
cimen egy fének atlagosan 38 223 forintot fizettek ki. Budapesten a legalacsonyabb (3,3%) a féellatasként
hozzatartozo6i nyugellatasban részestlék aranya az 6sszes ellatotton belil, Borsod-Abatj-Zemplénben
¢s Hajdu-Biharban ez az arany egyarant megkozelitette a 9, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében pedig a
10%-ot.

A teriileti kiilonbségek hattere

A nyugdijban és egyéb ellatasban részestl6k korének dsszetétele titkrézi a megyék népességének kormegoszlasat,
varhaté élettartamat, egészségi allapotat, az elmult évek, évtizedek foglalkoztatottsagi és kereseti viszonyait, a
megye gazdasagi szerkezetét, fejlettségét. A jelenleg folyositott Oregségi nyugdijak Gsszegét alapvetSen az egyén
élete folyaman szerzett munkajévedelmének nagysaga és a szolgalatban eltoltott évek hatarozzak meg (Egyéb
ellataisoknal a munkavégzés jellege, az egyén egészségi allapota stb.) A mindenkori jogszabdlyok behataroljak,
hogy milyen életkorban lesz jogosult valaki az 6regségi nyugdijra, illetve milyen feltételek esetén kaphat egyéb el-
latast. A jogosultsagi feltételek meglétén tul azonban (kiiléndsen az 6regségi nyugdij esetén) elsésorban az egyén
személyes dontése, hogy mikor veszi igénybe a tarsadalombiztositasi ellitasok valamelyikét. A dontést erételjesen
befolyasolja az egyének lakhelyének, kérnyezetének jelenlegi és multbeli gazdasagi szerkezete, a foglalkoztatasi
viszonyok ¢és a kereseti lehetéségek. Az alacsonyabb atlagjévedelemmel és kedvezbtlenebb elhelyezkedési lehe-
téségekkel vagy munkafeltételekkel biré megyékben (ahol dltaldban rosszabb a lakossag egészségi allapota, és
kedvezétlenebbek az életkilatisok) magasabb a jaradékot, egyéb ellatast igénybe vevok aranya. Az alacsonyabb
fizetések, a révidebb szolgalati id6 miatt ezekben a megyékben a nyugdijak, jaradékok és egyéb ellatasok dsszege
is kisebb.

Az 1990-es években megszintek a korabban jelentés létszamu foglalkoztatottat alkalmazé, kézpontositott
vallalatok, és megjelentek a z6mében kisebb (valodi piaci elveken mtkodd) ipari vallalkozasok. Ezek jelents
része azonban nem a korabbi északkelet—délnyugat irdnyu ipati tengelyre kolt6z6tt, hanem a févarosba, vagy
valamely észak-dunintili megyébe. Mindez természetesen magaval hozta az érintett megyék foglalkoztatottsagi
struktarajanak valtozasat is. Az atalakulas igazi vesztesei az észak-magyarorszagi és az orszag keleti megyéinek
lakosai lettek. Ezekben a korabbi szocialista ipari tengely északi részén elhelyezked§ térségekben (Borsod-Abauj-
Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye) jelent6sen csokkent a foglalkoztatottak szama, és munkalehetéség
hianyaban sokkal hamarabb meneckilt a lakossag a korai nyugdijazas valamely formdjaba, illetve az esetlegesen
munka nélkil toltott idGszakok (kiesS szolgilati idS) tovabb csokkentették az ellatasuk osszegét.’

Budapest és kornyéke az orszag mas térségénél vonzobb feltételeket kindl a befektetSk szamara, ezaltal a
munkavallalasi feltételek is kedvez&bbek. A magasabb foglalkoztatottsag mellett az itt mikodé cégek azokban
a nemzetgazdasagi agakban (informaci6, kommunikacio, pénziigyi, biztositasi tevékenységek) tevékenykednek,
ahol magasabbak az atlagbérek.

A gazdasag szerkezete, a munkavallalasi esélyek és az elérheté jovedelmek nagysaga egytttesen befolyasoljak
a nyugdfjak mértékét. A megfelel6 szamu, vonzé munkahely és jovedelem mellett az egyének késSbb valasztjak az
allami ellatast, illetve annak Gsszege is magasabb lesz. A magasabb atlagjovedelem magasabb életszinvonalhoz, a
jobb egészségi allapot feltételeinek megteremtéséhez is hozzajarul, igy kérikben a betegségekbdl adodé ellatasok
igénybevétele is ritkabb. A nyugdijak jelenlegi tertleti killonbségei tehat a korabbi évtizedek gazdasagi-tarsadalmi

folyamatai nyoman alakultak ki.

Lécsey Hajnalka: A foglalkozidsi dirétegzddés teriileti folyamatai Magyarorszagon. In: Barton G, Dormany G, Koviécs F (szerk.): T, #ér, tervezés: Geografus Dokto-
randuszok VIIL Orszagos Konferencidja tudomanyos kozleményei. Konferencia helye, ideje: Szeged, Magyarorszag, 2004.szeptember 04-5. Szeged: SZTE
TTK Természeti Foldrajzi és Geoinformatikai Tanszék, 2004. pp. 1-11.
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13. 4bra
A foglalkoztatottak szamanak megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint, 2011*
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* Népszamlalasi adatok alapjan.
A fenntarthatosag kérdései

Magyarorszag népessége 1981 ota folyamatosan cskken, az akkori 10,7 milliérol 9,9 millié fére esett
vissza 2015 elejére. A természetes népességfogyast a nemzetkozi vandorlas becsilt pozitiv egyenlege
2014-ben minimalis mértékben, 6600 fével mérsékelte. Ugyanakkor a sziiletéskor varhat6 élettartam
emelkedésével a tarsadalom kordsszetétele atalakul, ,,eléregszik”, de ez a folyamat nem egyenletes. Az
1950-es évek elején, a Ratké-korszakban sziiletetteknél, majd az 6 gyermekeiknél — az 1970-es évek ko-
zepén sziiletetteknél — erésen kiszélesedik a korfa. Az 1950-es években sziiletettek napjainkban és az
elkovetkezend6 néhany évben, az 6 gyermekeik pedig 2040 koril érik el a nyugdijkorhatart, jelentGsen
megterhelve a tarsadalombiztositasi és a szocialis ellatérendszereket.

Az oregedési index, azaz a 65 éves és id6sebb népességnek a 0—14 évesekhez viszonyitott aranya
kifejezi az emlitett demografiai folyamatokat. Mig 1990-ben 65, 2005-ben 100, 2014-ben mar 122 (az EU-
atlagnal 3 fével t6bb) idSskoru jutott szaz gyermekkorara. Ezzel az unié kézépmezonyében foglalunk
helyet. Az elk6vetkezend$ évtizedekre a mutatd értéke tovabbi emelkedik. A 2015-6s Ageing Repors™
szerint 2060-ra az idések szama kétszerese lesz a gyermekek szamanak.

"The 2015 Ageing Report, Economic and budgetary projections for the 28 EU Member States (2013—-2060), European Commission. Az Eurépai Bizottsig kiadvanya az
id6s6dés gazdasagi, koltségvetési hatasairdl tartalmaz el6rejelzéseket az EU-tagorszagokban a 2013-2060 kozti id6szakra vonatkozéan.




Lakonépesség nem és korcsoport szerint, 2015. januar 1.*
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*nteraktiv korfak: www.ksh.hu/interaktiv_korfak

Mivel a magyar nyugdijrendszer feloszté-kirové alapon mikodik (a mindenkori nyugdijkiadasokat a
gazdasagilag aktivak befizetései fedezik), érdemes megvizsgalni az id6s népesség eltartottsagi ratajat. (Ez
a mutatd a 65 éves és idGsebb népesség és az aktiv kord /15-64 éves/ népesség hanyadosa.) Az idGs
népesség eltartottsagi rataja az oregedési indexhez hasonléan folyamatosan emelkedik, kifejezve az
oregkori ellatasok kitermelésébdl fakaddan a munkavallalasi koru lakossagra nehezedé terhet. 2014-ben
szaz aktiv korara 26 idGskoru eltartasi terhe harult, 2 f6vel kevesebb, mint az EU-atlag. Az Ageing Report
el6rejelzése szerint 2060-ig a mutato értéke elérheti az 53-at, meghaladva az EU-tagorszagok atlagat.
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15. abra
Az id8s népesség eltartottsagi rataja és az 6regedési index Magyarorszagon, januar 1.
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A tényleges eltartasi teher kimutatasara az idés népesség eltartottsagi ratdja nem vallalkozhat, hiszen
nem veszi figyelembe a foglalkoztatasi viszonyokat, azaz azt, hogy az aktiv koruak koézil mennyi a
foglalkoztatott, milyenek a kereseti viszonyok és ezaltal a jarulékfizet6-képesség. Nem szamol a 65 év feletti
foglalkoztatottakkal sem, bar jelenleg ez egy meglehetSsen szik réteg (2014-ben a 65 éves és idésebbeknek
0%-a dolgozott). Tovabba a nemzetkozi Gsszehasonlitasokban hasznalt, az Eurostat altal is alkalmazott
korcsoport-kategdria sem fedi le pontosan a magyar viszonyokat, mert a keres6képes kor alsé hatarat (15
év) tul alacsonyan, a felsé hatarat (65 év) pedig tdl magasan r6gziti. Magyarorszagon 2022-re lesz egységesen
05 év a nyugdijkorhatar. Pontosabb képet ad az id6s6dés eltartasi terhérdl az idéskori gazdasagi fiigebségl
rata, az inaktfv 65 éves és idésebbek és a 15—64 éves foglalkoztatottak szamanak hanyadosa. Ennek az
Ageing Report szerint az értéke orszagunkban 2013-ban 43% volt, azaz szaz foglalkoztatott 43 inaktfv id6st
tartott el. Az elSrejelzések szerint 2060-ra a rata értéke elérheti a 72%-ot.

A nyugdijrendszer fenntarthatosaga tobbféle intézkedéssel érhetd el, ilyen a nyugdijkiadasok mérséklése,
a nyugdijkorhatar emelése, a foglalkoztatottsag (ezaltal a befizetett jarulékok 6sszegének) bovitése, illetve
az id6skori 6ngondoskodas szerepének nvelése.

A magyar nyugdijrendszer a kiadasok cs6kkentése érdekében 2012-ben attért a tisztan inflaciokovetd
indexalasara, tehat a varhaté aremelkedésnek megfelel6 nyugdijemelésre. (Ugyanakkor a bevezetés évében
¢és a kovetkez6 két évben is felulbecsiilték az inflacié mértékét, igy a nyugdijak az aremelkedésnél nagyobb
mértékben novekedtek.)

Gyakran alkalmazott eszkéz a nyugdijkorhatar emelése, valaszként az emberek varhato
¢lettartamanak folyamatos emelkedésére. Magyarorszagon 2014-t6l kezdve 2022-ig 62 évrdl fokozatosan
05 évre emelkedik a korhatar, a korai nyugdijazasi formak korlatozasaval és megsziintetésével pedig
biztosithaté a korhatart megkdzelité tényleges nyugdijba vonulasi életkor. 2013-ban a magyar nék 65
évesen atlagosan még 18,4, a férfiak 14,5 tovabbi életévre szamithattak. Az EU-tagorszagok atlagatol
ezek 2,9, illetve 3,4 évvel maradtak el. Az _Agezng Report 2060-ra a magyar 65 éves néknek 24,1, a férfiaknak
20,8 tovabbi életévet prognosztizal.

A korhataremeléssel csOkkenhet azoknak a szama, akiknek nyugdfjat kell fizetni, és néhet azoké,
akik nyugdijjarulékot fizetnek. Azonban az, hogy valéban né-e a jarulékfizetdk, azaz a foglalkoztatottak
aranya, az aktualis munkaeré-piaci helyzettdl fugg. Az id6ésebbek foglalkoztatasanak névekedése nélkiil
— bar az allam nyugdijkiadasa valéban csékken a korhataremeléssel — a munka nélkiil maradt id6sek a
szocialis ellatorendszerre lesznek utalva.

A nyugdijrendszer fenntarthatésaganak egyik lehetséges kévetkezé eleme a foglalkoztatottsag, a
befizetett jarulékok névelése. Ebbdl a szempontbdl nem elég az idések foglalkoztatasat névelni, ez a
teljes munkavallalasi kora népességen belil is elengedhetetlen. A jarulékfizet6k névekvé szama/aranya
biztosithatja a Nyugdijbiztositasi Alap bevételi oldalanak erésodését, ezaltal a mérleg egyensulyanak
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megdbrzését. A foglalkoztatas kiterjesztése azértis fontos, hogy a mindenkori aktiv kortak a nyugdijkorhatar
betoltése utan ellatottként megjelenhessenek a nyugdijrendszerben, amihez megfelel6 mennyiségl
szolgalati id6vel kell rendelkezniiik. (A masik oldalon viszont a ndvekvé foglalkoztatottsaggal és a
hosszabb szolgalati id6vel egytitt né a nyugdijvaromany is.)

Magyarorszagon a foglalkoztatasi rata, vagyis a foglalkoztatottak aranya a népességen belil 2011
és 2014 kozott 49,1%-r61 54,1%-ra nétt. Az 55-59 éves korosztaly foglalkoztatottsaga emelkedett a
legnagyobb mértékben (10,1 szazalékponttal), 2014-ben elérte a 63%-ot a megfelel korcsoporton beldl.

16. abra
Foglalkoztatasi rata korcsoport szerint
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Az onkéntes nyugdijpénztarak az id6skori ongondoskodas egyik formajaként a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszert egészitik ki 1993 o6ta. Tagjaik egyéni szamlajukon gydjthetik
megtakaritasaikat, amelyek sajat befizetéseikbol, valamint a munkaltatok hozzajarulasaibol tevédnek Gssze.
Az igy felhalmozott Osszeget a nyugdijkorhatar elérésekor a pénztartagnak, illetve elhaldlozasa esetén a
hozzatartozojanak vagy a kedvezményezettnek fizetik ki jaradék vagy egyosszegl kifizetés formajaban.
2014-ben Magyarorszagon 46 6nkéntes pénztar mikodott, 1 millié 144 ezer taggal, akik az aktiv kora
(1559 éves) népesség 19%-at tették ki. A 2012. évi mélyponthoz képest 6%-kal nétt a nyugdijpénztari
tagok szama, 55%-uk, 624 ezer {6 fizetett tagdijat. A 2012-es jelentSs taglétszam-csokkenés ellenére a
tagdijbevételek nem mérséklédtek, a 2014-es 1étszamemelkedés mellett a tagdijbevételek is szamottevéen
—az el6z6 évhez képest 26%0-kal — n6ttek, megkdozelitették a 82 milliard forintot.

17. abra
Az 6nkéntes magannyugdijpénztari taglétszam és tagdijbefizetés alakulasa
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Az egy tagdijfizetére jutd tagdij éves mértéke atlagosan 131 ezer forint volt, 51%-at tett¢k ki a
pénztartagok sajat befizetései. Az egyéni tagdijhanyad el6szor 2014-ben volt nagyobb a munkaltato6i
résznél.

18. abra
Az egy tagdijfizet6re esd tagdij alakulasa

K Forint

140 000

120 000
100 000
80 000

60 000
o0 I 0l - i

20 000

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

K Sajat rész ™ Munkaltatdi rész, egyéb forras j

Az 1970-1974 és az 1960-1969 kozott sziletetteknél, tehat a 39-54 éveseknél volt a legmagasabb, a
fiatalabb, 34 év alatti korosztalyokban, és az idGsebb, az 6regségi nyugdijkorhatart mar elért korosztalyokban
a legalacsonyabb az 6nkéntes nyugdijpénztari tagok szama.

Az egy tagdijfizetére jutd tagdij 6sszege 2014-ben a fiatalabb korosztalyoktol az id6sebbek felé haladva
folyamatosan emelkedett. Mig a 29 évesek és fiatalabb tagdijfizet6k évente atlagosan 63 ezer forintot
fizettek be a pénztarakba, addig a 70—74 évesek ennek a négy és félszeresét: 283 ezer forintot. A tagdijbol
a sajat rész aranya szintén egyutt novekedett az életkorral. A 29 évesek és fiatalabbak esetén 20, a 40—44
éves korcsoportnal 41, a 2014-ben érvényes nyugdijkorhatart betoltSket is magaba foglalé 60—64 éves
korcsoportnal 60% volt a sajat rész aranya.

2. tabla
Onkéntes nyugdijpénztari tagok és tagdijak sziiletési év szerint, 2014
% z . . I A sajat rész
Szilletési év | Taglétszam, £6 Tf‘g‘h,’ fizecSk | Tagdijak, millis |4 et részalrénya a
étszama, £6 forint . . . p
jutd tagdij, forint | tagdijakban, %

—-1939 6 497 2276 620 272 209 90,0
1940-1944 13 245 4 440 1258 283 381 81,7
1945-1949 77 694 40 512 9 006 222 301 70,7
1950-1954 167 077 104 593 16 379 156 594 60,3
1955-1959 149 530 89 400 11 493 128 558 51,5
1960-1964 166 763 93 650 11 431 122 057 46,8
1965-1969 185 011 96 558 11 342 117 468 44,0
1970-1974 199 735 98 155 10912 111171 41,0
1975-1979 119 707 59 167 6181 104 465 35,3
1980-1984 49 939 28 307 2575 90 962 26,4
1985— 8 558 6 456 406 62 907 20,2
Osszesen 1143 756 623 514 81 602 130 875 50,8
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Moédszertani megjegyzések, fogalmak

A kiadvany mindazon ellatottak adatait tartalmazza, akik a targyév januarjaban a Nyugdijfoly6sit6 Igaz-
gatosag altal folyositott ellatasban részesultek, ideértve a kilfoldon ellatottakat is. Kivételt jelentenek a
kilonféle jogcimen (pl. karpotlasként) jard életjaradékok, valamint a nemzeti gondozasi dij, ezek nem
jelennek meg a statisztikaban. A kimutatasban szerepl6 adatok a januari, emelés utani allapotot titkrozik.
A besorolas az ellatorendszer szerkezetét koveti és nem tesz killonbséget aszerint, hogy az adott ellatast
milyen forrasboél (Nyugdijbiztositasi Alap, Egészségbiztositasi Alap vagy mas) finanszirozzak.

A szazalék- és viszonyszamokat a kerekités nélkiili adatokbol szamitottuk. Az adatok és a megoszlasi
viszonyszamok kerekitése egyedileg torténik, ezért a részadatok Osszegei eltér(het)nek az Osszesen
adatoktol. A népességre vetitett mutatokat lakonépességi adatok alapjan szamitottuk.

Nyngellatds: tartalmazza a sajat jogon jaré nyugdijakat, a hozzatartozoi nyugellatasokat és a rehabilitacids
jaradékot. A rehabilitaciés jaradék bar nyugellatasnak mindsil, a megvaltozott munkaképességiieknek
jaro ellatasok kozé van sorolva.

Hozzdtartozdi nyngellatds: a talélé hozzatartozo szamara jaré rendszeres pénzbeli ellatds, amit az
elhunyt nyugdijas (vagy mez6gazdasagi szovetkezeti jaradékos), vagy nyugdijban nem részesild, de
nyugdijjogosultsagot (vagy mez6gazdasagi szovetkezetijaradékra val6 jogosultsagot) szerzett személyjogan
allapitanak meg. Hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij, ideiglenes 6zvegyi nyugdij, szuléi nyugdij
és az arvaellatas. Ozvegyi nyugdij: hazastarsnak, élettarsnak, elvalt személynek és kiilén é16 hazastarsnak —
meghatarozott feltételek esetén — életkorara vagy rokkantsagara, vagy az elhalt jogan arvaellatasra jogosult
eltartott gyermekekre tekintettel jaré hozzatartozoi nyugellatas. Szildi nyngdyy: az elhunyt biztositott
(nyugdijas) sziil6jének, nagyszil6jének, meghatarozott feltételek fennallasa esetén nevel6szil6jének
jar6 ellatas. Arvaellitis: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesils, de nyugdijjogosultsigot
szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek esetén
nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaré ellatas.

Oregségi myngdjjra az jogosult, aki a ra iranyad6 6regségi nyugdijkorhatart betoltétte, és legaldbb husz
¢év szolgalati id6vel rendelkezik. A korbetdltott 6regségi nyugdijasok mellett nem korbetdltottként az
oregségi nyugdijasok kézé sorolodnak a legalabb 40 év jogosultsagi id6 alapjan nyugdijban részesiilé nék
és az 1955 el6tt sziletett, 2012 el6tt szolgalati nyugdijban részestlt volt fegyveres testiileti dolgozok, akik
a korhatar betoltése utan atkertilnek a korbetoltott 6regségi nyugdijasok kézé.

Rokkantsdagi ellatds: a jogosultsagi feltételeket teljesité megvaltozott munkaképességli személyeknek
jar6 egészségbiztositasi ellatas. A bevezetéskor rokkantsagi ellatasként folyodsitottak tovabb a korabban
megallapitott I. és II. csoportos rokkantsagi nyugdijat, az atmeneti jaradékot, valamint az 57 évet
betsltdttek IT1. csoportos rokkantsagi nyugdijat és rendszeres szocialis jaradékat. Uj igényl6 rokkantsagi
ellatast legfeljebb 60%-0s egészségi allapot esetén kaphat, amennyiben nem rehabilitalhat6. Ugyanilyen
egészségi allapotd, de rehabilitalhato igénylének az Oregségi nyugdijkorhatar 6t éven beluli betdltése
esetén allapithaté meg az ellatas. Tovabbi feltétel a kérelmet megel6z6 6t évben fennalld, legalabb 1095
napos biztositasi jogviszony. Az Gjonnan megallapitott rokkantsagi ellatas Gsszege az egészségi allapottol
¢s a rehabilitacié lehet6ségétdl figg.

Rebabilitacids ellatds: a jogosultsagi feltételeket teljesité megvaltozott munkaképességli személyeknek
jard egészségbiztositasi ellatas. A bevezetéskor rehabilitacios ellatasként folyositottak tovabb az 57 évet
be nem toltétt személyek korabban megallapitott III. csoportos rokkantsagi nyugdijat és rendszeres
szocialis jaradékat. (Ellatasuk végleges formajat komplex feliilvizsgalatot kévetSen hatarozzak meg) Uj
igénylének rehabilitaciés ellatas akkor allapithaté meg, ha legfeljebb 60%-os egészségi allapotunak és
rehabilitalhatonak mindsitik. Tovabbi feltétel a kérelmet megel6z6 6t évben fennallé legalabb 1095 napos
biztositasi jogviszony. Az Gjonnan megallapitott rehabilitacids ellatas id6tartama a rehabilitacié id6tartama,
de legfeljebb 3 év. Az ellatasi 6sszeg az egészségi allapottol és a rehabilitalhatosag fokatdl figg.

Féellatas:-ugyanazon személy részére tobbféle ellatas folyositasa esetén az ellatasok kozotti rangsorolasban
az el6rébb allo ellatas. A tobbszoros szambavételt elkertilendd, az ellatas szerinti besorolas mindig a
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téellatas szerint torténik. 2012-t6l az ellatasok rangsora: 6regségi nyugdij, életkoron alapulé ellatasok,
megvaltozott munkaképességiicknek jar6 ellatasok, hozzatartozoi ellatasok, mezégazdasagi szovetkezeti
jaradék, baleseti jaradék, rokkantsagi jaradék, hazastarsi potlék és jovedelempotlék, egyéb jarandosag.
Kiegészitd ellatdsok: tobbféle ellatas esetén a féellatason kivil folyositott ellatas.
Teljes ellatds: a f6ellatas és a kiegészits ellatas egytittes Osszege.

Az ellatasok besorolasa

1. Oregségi nyugdijak
1.1. Korbetoltott 6regségi nyugdij
1.2. Korhatar alatti 6regségi nyugdij (1955. el6tt sziiletett fegyveres testiileti dolgozok)
1.3. N6knek 40 év jogosultsagi id6 alapjan jaré nyugdijak
2. Eletkoron alapulé (korhatér alattiaknak jard) ellatisok
2.1. Korhatar elétti ellatasok
2.2. Szolgalati jarand6sag
2.3. Atmeneti banyaszjaradék
2.4. Balettmuvészeti életjaradék
3. Megvaltozott munkaképességticknek jaré ellatasok
3.1. Korbetoltotté valt rokkantsagi ellatasok
3.2. Korhatar alatti rokkantsagi ellatasok
3.3. Rehabilitacios ellatasok
3.4. Rehabilitaciés jaradékok
3.5. Banyaszok egészségkarosodasi jaradéka
4. Ozvegyi és sziil6i nyugdf
4.1. Ozvegyi és ideiglenes 6zvegyi pyugdi]
4.2. Szil6i nyugdij
5. Arvacllatas
0. Mezbgazdasagi szovetkezeti jaradékok
7. Baleseti jaradék
8. Rokkantsagi jaradék
9. Hazastarsi potlék, jovedelempotlék
10. Egyéb jarandosagok

Ebbdl:
Nyugellatasok (1+3.4+4+5)
Oregségi nyugdijak és életkoron alapul6 (korhatér alattiaknak jaro) ellatasok egyiitt (1+2)
Sajat jogu nyugdijak és ellatasok (1+2+3)
Hozzatartozoi nyugellatasok (4+45)
Jaradékok, potlékok, egyéb jaranddsagok (6—10)
Adatforras: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag,
Nemzetkézi adatok: az Eurépai Unié orszagainak adatai az Eurostat adatbazisabol szarmaznak,
forrasa a szocialis védelem harmonizalt modszertana szerinti adatgydjtés (ESSPROS).
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