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OSSZEGZES

Foglalkoztatasi helyzetkép

« A 2000 és 2011 kozotti idGszak elsé harmadaban a foglalkoztatottak 1étszdma kismértékben, de
folyamatosan nétt. Ezt 2004—2005-ben stagnalds, majd 2006—2007-ben djabb névekedés kovette,
és a foglalkoztatottak szdma elérte a 3,9 milliét. A trend 2008 III. negyedévében megtort.
A foglalkoztatottak létszima mintegy 100 ezerrel csdkkent, a munkaerépiacra is begytirizé vilsig
hatdsdra. A visszaesés egy nemzetkézi viszonylatban igen alacsony szintd foglalkoztatds mellett
kovetkezett be, tovabb csokkentve ezzel a munkaeré-piaci helyzet érdemi javitdsanak esélyét. Ezen
nem sokat véltoztat az sem, hogy 2010-ben a foglalkoztatottak létszimanak csokkenése megillt, és
a 2011. évet pedig mdr némi javulas jellemezte.

* A hazai foglalkoztatottsdg alacsony szintje tobb tényezé ereddje, igy kialakuldsiban és fennma-
raddsiban a gazdasdgi szerkezet sajdtossdgai mellett éppugy szerepet jatszott az oktatds expanzidja,
mint a gazdasidg allapotihoz képest nagyvonalid gyermekgondozisi ellitdsi rendszer valtozatlan
formdban torténé megdrzése, vagy az, hogy a nyugdijkorhatir jelents emelésének hatdsa a foko-
zatos dtmenet miatt még kevéssé érezhetd.

Foglalkoztatottak és a foglalkoztatottsagbél kimaradék

* A 15-64 évesek foglalkoztatasi ratdja 2011-ben 57,3, ebbdl a férfiaké 61,2, a n6ké 50,6 szdzalék
volt. 2009-2010-ben a két nem foglalkoztatdsi mutatdja kozeledett egymashoz, mivel a vélsig a
gazdasdg férfitobbségl teriiletein — autdipar és kapcsol6dé ipardgak, épitSipar — erételjesebben
éreztette hatdsit.

A foglalkoztatdsi rita iskolai végzettség szerint erésen differenciilt. A legfeljebb dltalinos iskolai
végzettséggel rendelkezéknek az esélye arra, hogy foglalkoztatotta viljanak — életkortdl fiiggetlentl
— kortilbeliil fele a fels6foku végzettségiickének, és a munkaerdpiacrdl térténd tomeges kilépésiik is
az iskoldzottabbakra jellemzdnél alacsonyabb dtlagéletkorban kévetkezik be. A vélsig miatt
2009-2010-ben a korabbi évekre jellemz8nél nagyobb volumenben finanszirozta a kozfoglalkoz-
tatdst az dllam, mely az alacsony végzettségtiek relativ hatranyat — legalabbis dtmenetileg — némileg
mérsékelte.

* A foglalkoztatds regiondlis kiilonbségei az orszdg méretéhez képest igen nagyok, és a terileti
kiegyenlitédést az ingatlanpiaci drkiilonbségek éppugy akadilyoztik, mint a magas kozlekedési
koltségek vagy a bejarashoz nélkilozhetetlen kozlekedési kapcsolatok hidnya.

Munkanélkiiliség

Az iltalinosan elfogadott mérdszdam, a munkanélkiliek ILO-kritériumok szerinti szima a 2000-es
évek elején még 230 ezer alatt volt. Az inaktivitds irdnydba torténé kilépés lehetSségeinek
szlikilésével a 1étszamuk mdr a valsdg kitorése el6tt is folyamatosan nétt, majd a valsdg kovetkez-
ményeként 2010-ben mdr 475 ezren, de még 2011-ben is 468 ezren voltak munkanélkiliek.

* A munkanélkiiliség mérésének emellett tobbféle alternativija is 1étezik. Az egyik az 6nbesorolis,
mely szerinti munkanélkiliek szima kortilbelil 20-30 szdzalékkal eghaladja az ILO-kritériumok
szerintit. Egy mdsik, az Eurostat dltal kidolgozott megkozelités az inaktivak koziil a munkaerd-
piaci tartalékdllomanyhoz (kvizi munkanélkiliek) sorolja azokat, akik szeretnének munkat, de
valamilyen okbdl nem keresnek, illetve azt a néhdny ezer f6t, akik keresnek ugyan munkit, de nem
tudnak abban két héten belil kezdeni. 2011-ben a munkaerd-felmérésben éves atlagban
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678,1 ezren hatiroztik meg magukat munkanélkiliként, kozilik 417 ezren az ILO-definicié
szerint is munkanélkilinek mingstltek, mig tovibbi 164 ezren a kvizi munkanélkiiliek voltak.

* A hazai munkanélkiliség egyik legkedvezdtlenebb jellemzdje a tartésan munkanélkiliek magas
ardnya. A munkanélkiliként toltott idészak elhizéddsa ugyanis erdteljesen csokkenti az egyén
munkaer6-piaci értékét és ujboli alkalmazasinak esélyét. 2011-ben a munkanélkiilick egyébként is
népes tdbordn belil az igen tartdsan, azaz legalabb 2 éve munkit keresék ardnya 25,3, mig a lega-
labb mar egy éve dllast keres6k ardnya tovabbi 24,3 szazalék.

Foglalkoztatasi forma, munka- és miiszakrend

* Magyarorszigon — a volt szocialista orszagok tobbségéhez hasonléan — a foglalkoztatis jellemz8en
teljes munkaidés munkavégzést jelent. 2011-ben az 6sszes foglalkoztatottnak mindéssze 6,8 szédza-
léka dolgozott részmunkaidében, ami szimottevé novekedés az egy évtizeddel korabbihoz képest.
A viltozis — akdrcsak a hatdrozott idejl szerz8déssel foglalkoztatottak arainynovekedése — azonban
legaldbbis részben, a vilsiggal magyarizhato.

* Az 1990-es évek els6 felében az egyéni villalkozdk és segitd csaladtagjaik a 11,5, a tdrsas vél-
lalkozasok tagjai tovdbbi 6,4 szdzalékit adtik a foglalkoztatottaknak. 2000-ben egytttes ardnyuk
mar csak 15 szdzalék volt. 2011-ben a munkaeré-felmérés adatai szerint egyéni villalkozoként éves
atlagban 307 ezer £6 (211,7 ezer férfi és 95,3 ezer nd), segits csalddtagként 16,3 ezer 6, tarsas val-
lalkozds tagjaként pedig 134,3 ezer f6 dolgozott. Ok egyiittesen a foglalkoztatottaknak mindéssze
12,1 szézalékat tették ki.

* 2011-ben a foglalkoztatottak szokdsos heti munkaérainak szima 39,5 volt, 1,7 déraval kevesebb,
mint 2000-ben. A férfiak altal szokdsosan ledolgozott 6rik szdma a nékre jellemz6nél nagyobb
mértékben csokkent.

Keresetek

* A kereseti statisztika dltal megfigyelt korben a brutté kereset 2011-ben 213 100 forint volt, mint-
egy két és félszerese a 2000. évinek. 2000 és 2011 kozott a redlkereset évenként véltozé titemben,
osszességében ugy emelkedett kozel 40-kal, hogy a brutté dtlagkereset és a redlkereset dinamikaja
egyarant 2001 és 2003 kozott volt a legnagyobb. 2009-ben a valsig kovetkezményeként csokkent
a redlkereset, melyet 2010-2011-ben visszafogott novekedés kovetett.

* A versenyszférdban az egyetlen kézponti szabdlyozisi elemet jelenté minimalbér 2000 és 2011
kozott gy nétt 25 500 forintrél 78 000 forintra, hogy a teljes novekedés kozel fele a 2000 és 2002
kozotti idGszakra esett. 2003-t6l a minimélbér és az atlagbér ardnya a 33-37 szdzalék kozotti
sdvban mozgott.

* A koltségvetési intézményeknél dolgozék keresetének valtozisit alapvetSen az illetményalap
hatdrozza meg, azaz annak novekedése dltalinos béremelést jelent. Ilyen intézkedésre azonban —a
koltségvetés dllapotdbdl kovetkezéen — utoljara 2007-ben keriilt sor. Ugyanezen okbdl sziint meg
az an. 13. havi kereset is, melyet azonban — az alacsony keresettieknél — 2010-ig részlegesen még
ellentételezett a koltségvetés. 2011-t6l az ad6- és jarulékrendszer-viltozds okozta keresetcsokkentd
hatdst kompenziljik a kozsztéraban dolgozéknal. Ilyen cimen dtlagosan évi 60 ezer forint Gsszegil
jovedelmet 2011-ben a kozszféraban dolgozok 45 szizaléka kapott.

A férfiak és a n6k kozotti kereseti rés 2010-ben 16 szdzalék volt, az intézményi statisztika egy érdra
juté brutté kereseti adatai szerint. Ez az unién belil kézepesnek szdmité érték az utébbi években
némileg csokkent, azaz a nék valamit behoztak a férfiakkal szembeni kereseti hdtranyukbol.
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FOGLALKOZTATASI HELYZETKEP

A 15-64 éves népesség foglalkoztatdsi szintjét
tekintve Magyarorszdg tartésan az uniés rangsor
egyik utolsé helyét foglalja el. (Altaliban csak
Milta marad le t6liink a n6knek még a dél-eurépai
orszdgokhoz képest is alacsony munkaerd-piaci
részvétele miatt.) Az utébbi egy-masfél évtized-
ben mind a foglalkoztatottak szima, mind a fog-
lalkoztatisi rita viszonylag sziik sivban mozgott,
ezen beliil azonban kialakult lokalis csics és — a
vilsdgra visszavezetheté — mélypont is.

A 2000 és 2011 kozotti id6szak elsé harmada-
ban a foglalkoztatottak 1étszima kismértékben, de
folyamatosan nétt. A novekedést 2004-2005-ben
stagndlds valtotta fel, mig 2006-2007-ben mind a
foglalkoztatottak 1étszima (3,9 milli6), mind fog-
lalkoztatdsi rita (57,3%)Y a legmagasabb volt a
rendszervaltds 6ta. A novekedési trend 2008 III.
negyedévében megtort. A foglalkoztatottak 1étsza-
ma mintegy 100 ezerrel cs6kkent a munkaerdpiacra
is begytiriz6 vélsig miatt. Ez a sem nemzetkozi
viszonylatban, sem a foglalkoztatottak hazai
létszimdhoz képest nem jelentGs visszaesés azonban
egy tartésan kedvezdtlen foglalkoztatisi helyzetben
kovetkezett be, tovibb csokkentve ezzel a fog-

1. abra. A foglalkoztatottak® szima
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*15-74 évesek.
Forrds: KSH, Munkaer6-felmérés.

1) A 15-64 évesekre szimolva.

lalkoztatottsdg érdemi javitdsinak esélyét. Ezen
nem sokat valtoztat az sem, hogy 2010-ben a fog-
lalkoztatottak 1étszamdnak csokkenése megillt, és a
2011. évet pedig mdr némi javulds jellemezte.
(ldsd 1. dbra)

A nem foglalkoztatottak két nagy csoportja,
azaz a munkanélkiiliek és az inaktivak kozott az
elmult mdstél évtizedben fokozatos dtrendezédés
ment végbe. Részben annak kévetkezményeként,
hogy a szocidlis és a tirsadalombiztositdsi rendszer
— az emelkedd nyugdijkorhatir, a szigorodé
feltételek,
csokkend szocidlis tipust juttatdsok miatt — egyre
kevesebbeknek teszi lehetévé a munkaerdpiacrol
torténd végleges, de legalabbis tartés kilépést.

rokkantositasi a megszing vagy

Szigorodott tovibbd az aktiv dlldskeresési tevé-
kenység szdmonkérése is a munkanélkiliségi el-
litérendszert igénybe vevSk esetében. Emiatt
— minden egyéb tényez6tsl figgetlentl — a mun-
kanélkiliek ILO-kritériumok szerinti szdma a
mélypontot jelents 2001. évi 234 ezerrsl 2008 elsé
feléig mintegy 100 ezerrel nétt. 2009-ben a mun-
kanélkiliek tdbora a vélsig kovetkeztében wjabb
100 ezer t6vel — z6mében kordbbi foglalkoztatott
stitusdt elvesztével — gyarapodott. A munka-
nélkiliek létszima még 2010-ben is nétt, holott a
tfoglalkoztatottak létszdmdnak csokkenése mar
megillt. Ennek egyik lehetséges magyarizata,
hogy a haztartisok bizonytalanabbd vilé anyagi
helyzete (példaul a torleszts részletek megugrisa,
a f6 keresG esetében az allisvesztés esélyének
novekedése stb.) az inaktivak egy részét is a
munkaerd-piaci belépésre 6sztonozte. A munka-
nélkdli stitus irdnyiba torténd intenziv valtds
eredményeként Magyarorszdg a 2010-es évek
elejére kozepes munkanélkiliség jellemezte
orszigbol magas munkanélkiliségi mutat6ji unids
tagorszdgga valt.

A foglalkoztatottsig alacsony szinvonala
alapvet8en a gazdasigi szerkezet sajitossigaibdl
kovetkezik. A nagy témegl és jelentSs ardnyban
alacsony képzettségli munkavallalékat is foglalkoz-
taté ipari nagyvallalatok helyét csak részlegesen
vették at a piacképes termékeket gydrt6 — hazai és
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kulfoldi tulajdont — viéllalkozdsok. Ezekhez kap-
csolédban beszillitéi tevékenységbdl is viszonylag
kevés kis- és kozépméretd villalkozds él meg.
A multinaciondlis véllalatok rdaddsul igen gyorsan
képesek kapacitdsaik foldrajzi dtcsoportositisira,
ha a vilig mds részén kedvezébbek a telephelyi
adottsiagok, vagy valamely termékik az adott
régiéban mar nem kelléen piacképes. Jelenleg a
be- és kitelepiil6 munkahelyek szima még egyen-
silyban van, de az egyensily megbomldsa esetén
esély sincs arra, hogy az igy kies6 munkahelyeket
a hazai kis- és kozepes méretd villalkozdsok pé-
toljak. A rendszerviltds 6ta jelentSsen csokkent a
mezdgazdasig munkaeré-allokdlé képessége is.
A szolgaltatdsi szektor béviilésére felhasznaldi
oldalrél lenne igény, itt azonban a létszimnoveke-
dést a fizetSképes kereslet (a magin- és a koz-
fogyasztist egyardnt jellemz8) korlitos volta
akadalyozza. Az dltalinos tényezSkon tal a hazai
alacsony foglalkoztatottsignak tobb sajitos, réteg-
specifikus magyardzé tényezdje is van:

* A fiatalok egyre magasabb életkorban lépnek
be a munkaerépiacra. Az ok 6sszetett: idésebben
kezdik az altalinos iskoldt, tobbségik ezt
kévetSen négy- vagy otéves kozéptoka képzés-
ben vesz részt, majd minden kordbbinal
nagyobb ardnyban lépnek tovibb a felsGoktatds

irdnyédba, tanulmdnyaikkal egyre hosszabb id6t
toltve ott el. Az iskolarendszerbdl képzetlentl
kikertil$ fiatalok viszont kevés eséllyel taldlnak
(tartés) munkdt, ami esetiikben az 4tmeneti
idészak elhuzéddsit vonja maga utdn.
Napjainkra a legfiatalabb (15-19 éves) korosz-

taly munkaerd-piaci jelenléte margindlissd valt.
2. dbra. A fiatalok foglalkoztatasi rataja
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3. abra. Foglalkoztatasi rata nemek szerint
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Mig 2000-ben még 8,2, addig 2011-ben mir
csak 1,9 szazalékuk volt foglalkoztatott. Ennél
jelent8sebb a valtozas a 20-24 évesek esetében,
ugyanis 52,5-r6l 33,1 szdzalékra cskkent a
toglalkoztatdsi ratdjuk. A 25-29 évesek foglal-
koztatdsi ratdja csak 2,5 szazalékponttal
mérséklédott. Ennek oka dontéen az, hogy az
oktatdsi expanzié — életkoruk miatt egyébként
is kisebb — hatdsat e korosztilyban ellensilyoz-
ta a gyermekvillalds egyre késébbi idépontra
torténd kitoléddsa, azaz a gyermekgondozisi
ellatis igénybevétele miatt kozilik mind ke-
vesebben valnak inaktivva. A nappali tagozaton
tanulé fiatalok — ha tanulményaik mellett dol-
goznak — a foglalkoztatottak kozott jelennek
meg. Magyarorszigon azonban a didkmunka
sokkal kevésbé dltaldnos, mint a nyugat- vagy
az észak-eurépai orszigokban. Ez magyarizza
azt, hogy hasonlé vagy még kedvezSbb
tovibbtanuldsi ardnyok esetén is az utdbbi
orszagokban a miénknél jéval magasabb a fia-
talok foglalkoztatasi ritdja. (/dsd 2. dbra)

A kisgyermekes nék munkaerd-piaci aktivitdsa
Magyarorszagon az eurépai orszigok tobbsé-
géhez képest is alacsony, és részben igaz ez a
megdllapitds a hdrom vagy tobb gyermeket
nevelSkre is. Ennek magyarazata az, hogy az
anyik dontd tobbségben, de az alacsony
keresetiek szinte kivétel nélkil, a teljes
— nemzetkozi viszonylatban hosszinak szamito,
s az orszag jelenlegi teherbird képességével sem
teltétlenil ardnyos — fizetett gyermekgondozasi
ellitdsi id6t igénybe veszik. Egy adott
idépontban a munkavillaldsi kord nék kézel
tizede gyermekgondozisi ellitdis miatt van
tivol a munkaerépiactdl, és mindsil inaktivnak,
ami a ndk életkor szerinti foglalkoztatdsi ra-
tdjanak sajitos, a férfiakra jellemz&tdl
kilonbozdé alakuldsit is magyardzza. A ndk
esetében a sziilések idézitésének viltozdsa, a
gyermekvillaldsi életkor kitoléddsa okozta az
elmualt két évtizedben az egyik legnagyobb
elmozdulast a gorbe menetében (Zdsd 3. dbra).
A gyermekgondozisi ellitis melletti munka-
villalds nem jellemzd, s még a teljes jogi libe-
ralizacié rovid idészakdban sem tortént e téren

érdemi valtozds. Az utébbi 2-3 évben a gyer-
mekek bolesédei elhelyezése irdnti igény meg-
novekedése azonban jelzi, hogy a mdsodik
keres6t a csalddok (példdul a hiteltorlesztés
megugrdsa miatt) egyre révidebb ideig tudjak
nélkilozni, s hogy a gyedet kovets gyes
idgszakot a nék (f6leg a magasabb keresettiek)
egyre kevésbé kivanjik/tudjik gyermekiikkel
otthon tolteni.

* Foglalkoztatisi deficitink nemcsak a fiatal, de

az idGsebb korosztilyoknal is jelentds. Mig
2011-ben a 15-64 évesek foglalkoztatasi rdtdja
8,5 szazalékponttal maradt el az EU-27 it-
lagitdl, ez az 55-64 éves korosztily esetében

1. tibla. A teljes és az id6s népesség
foglalkoztatasi ritija az Eurépai Uniéban, 2011

(%)

A 15-64 évesek Az 50-64 évesek
foglalkoztatasi ritdja | foglalkoztatdsi ritdja
Orszig eltérés eltérés
egylitt az egylitt az
EU-27-t61 EU-27-t81

Ausztria 72,1 7,8 57,1 -0,4
Belgium 61,9 24 51,6 59
Bulgéria 58,5 -5,8 52,8 —4,7
Ciprus 68,1 3,8 63,3 58
Cschorszig 65,7 1,4 59,0 1,5
Dania 73,1 8,8 67,2 9,7
Egyesilt Kiralysig 69,5 52 65,1 7,6
Esztorszag 65,1 0,8 64,6 7,1
Finnorszag 69,0 4,7 65,1 7,6
Franciaorszig 63,9 -0,4 54,8 -2,7
Gorogorszig 55,6 -8,7 48,6 -8,9
Hollandia 74,9 10,6 64,6 7,1
Irorszig 59,2 =51 56,5 -1,0
Lengyelorszig 59,7 -4.6 48,4 -9,1
Lettorszag 61,8 -2,5 59,9 2,4
Litvinia 60,7 -3,6 60,4 29
Luxemburg 64,6 0,3 53,7 -3,8
Magyarorszag 55,8 -8,5 47,2 -10,3
Mialta 57,6 6,7 40,0 17,5
Németorszdg 72,5 8,2 68,2 10,7
Olaszorszig 56,9 -7,4 49,6 -7,9
Portugilia 64,2 -0,1 56,2 -1,3
Romadnia 58,5 -5,8 49,2 -8,3
Spanyolorszig 57,7 —6,6 52,5 -5,0
Svédorszig 74,1 9,8 77,2 19,7
Szlovikia 59,5 —4,8 54,7 -2,8
Szlovénia 64,4 0,1 46,8 -10,7
EU-27 64,3 - 57,5 -

Forrds: Eurostat.
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tovabbi 2 szdzalékponttal magasabb volt, annak

ellenére, hogy a fiatalok csokkend foglalkozta-

tisi silydt az utébbi évtizedben az idGsebb

korosztilyok megnétt aktivitisa ellensilyozta.

Az intenzivebb munkaeré-piaci jelenlét
alapvet8en a nyugdijkorhatar emelésébdl kovet-
kezik, de hozzajirult a rokkantositds irdnyaba
torténd kilépés jelentds mértékd korlatozasa is.
(ldsd 1. tdbla)

* Az életkor, a specidlis élethelyzet (a gyermek-

véllalds) mellett a ,nem foglalkoztatottsig”

irinydba haté csoportképzé ismérv még az
alacsony iskolai végzettség, az elavult szak-
tudds, a lakéhely (ha az rossz kozlekedési kap-
csolatd kisteleptilésen és/vagy depresszids tér-
ségben van), valamint egyre inkabb azzd vilik a
munkanélkili 1ét generdcids dtorokitése is.

FOGLALKOZTATOTTAK ES
A FOGLALKOZTATOTTSAGBOL
KIMARADOK

2011-ben a magyar gazdasig éves dtlagban
3812 ezer f6t foglalkoztatott. Ez tobb mint
100 ezres csokkenést jelentett a 2000-es évek
kézepéhez képest, de mar 30 ezerrel meghaladta a
toglalkoztatottak 2009-2010. évi dtlagos létszamat.
A foglalkoztatottak kozil 3780 ezren voltak a
15-64 évesek, azaz a nemzetkozi standardok
szerint munkavillaldsi korinak mindsilsk.
Az azonos koru férfiak foglalkoztatasi ratdja 8,9, a
néké 7,9 szazalékponttal maradt el az unids
atlagtél. A 20-64 évesek foglalkoztatdsi ritdja
2011-ben csupan 60,7 szdzalék volt, szemben az
unié dltal 2020-ra célként megjelolt 75 szazalék-
kal. Az uniés dtlaghoz viszonyitott elmaradis a
teljesitett munkadra alapjan képzett egyenértékes
létszambdl szamolt foglalkoztatdsi rita esetében
— a részmunkaidés foglalkoztatds alacsony ardnya
miatt — azonban lényegesen kisebb.

A 15-64 éves férfiak foglalkoztatdsi ritdja
2011-ben 61,2, a néké 50,6 szazalék volt, de a 2009
és 2010 kozotti idészakban a két nem foglalkozta-
tasi mutatéja kozeledett egymashoz, mivel a vilsig
a gazdasdg tobbségben férfiakat foglalkoztaté terii-

TARSADALMI HELYZETKEP, 2010

letein — autdipar és kapcsolédé iparigak, épits-
ipar — erteljesebben éreztette hatdsat. 2011-ben a
férfiak foglalkoztatdsi mutatéja javult, a ndéké
viszont nem viéltozott, igy a kilonbség djbdl nétt.
A n6k alacsonyabb foglalkoztatdsa dontden a gyer-
mekgondozds miatti tdvollétb8l és a nyugdijba
vonulds dtmeneti —a nék szdmara a munkaerépiacrol
az azonos életkoru férfiakénal korabbi kilépést
lehet6vé tevé — szabalyaibdl kovetkezik.

4. abra. A 15-64 évesek foglalkoztatasi

ratajanak alakuldsa nemenként
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Forrds: KSH, Munkaer6-felmérés.

A foglalkoztatési rita lakéhely és iskolai végzett-
ség szerint ersen differencidlt. A legfeljebb altald-
nos iskolai végzettséggel rendelkezéknek az esélye
arra, hogy foglalkoztatottd viljanak — életkortdl
figgetlentl — nagyjibdl fele a fels6foku végzett-
séglickének, és a munkaerdpiacrdl torténd tomeges
kilépésiik is az iskoldzottabbakra jellemzdnél ala-
csonyabb életkorban kévetkezik be. (%isd 5. dbra)

Minél magasabb végzettségli csoportot vizs-
galunk, annal kisebb a megfelels uniés dtlagtdl vals
eltérés. 2011-ben a fels6foku végzettséglick fog-
lalkoztatdsi rataja 3,6, az alapfokd végzettségtieké
viszont 19,1 szdzalékponttal maradt el az unids at-
lagt6l. Az alacsony iskolai végzettségliek nagyard-
nyd ,nem foglalkoztatottsiga” egyfeldl a szimukra
rendelkezésre dll6 munkahelyek eréssen korlitozott
voltabdl kovetkezik. A viszonylag magas bérkoltség
— mely a képzetlenek esetében is legalabb a minimal-
bért és annak kozterheit jelentette még 2011-ben —
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5. dbra. Foglalkoztatasi rita életkor és legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2011
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Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés.

a nagyvallalatokat arra 6sztonzi, hogy az élémunka
igényes, de egyszeri tevékenységeit gépesitse, vagy
alacsonyabb munkaeré-koltségti orszigokba telepit-
se at. Masfeldl a j6léti rendszer is ezt segiti. Szamos
kutatds bizonyitja, hogy a készpénzes tdmogatisok
— azéltal, hogy csokkentik a munkanélkiiliség relativ
koltségét (a munkaba jards id6ben és pénzben mért
koltsége magasabb lehet, mint a bér és a segély kii-
lonbsége) — szintén hozzdjirulnak az alacsony
végzettségliek tartés inaktivitisihoz.

A vilsig munkaerd-piaci kévetkezményeit eny-
hitendd 2009-2010-ben a kordbbi évekre jellem-
z6nél nagyobb volumenben finanszirozta a koz-
toglalkoztatist az édllam, és ezzel az alacsony
végzettségiiek relativ hatranyat — legalabbis dtme-
netileg — valamelyest mérsékelte. Az alacsony isko-
lizottsdgu, szakmai végzettséggel nem rendelkezék
munkaerdpiacra torténd bevondsiban a koézfog-
lalkoztatisnak a jelenlegi kormdanyzat is jelentSs
szerepet szan.

A foglalkoztats tertleti kilonbségei mdr a
régidk szintjén is jelent8sek, de a kisebb teriileti
egységek felé haladva a sokszorosira nének.
2010-ben a Nyugat-Dunintilon a 15-64 évesek
59,0 szézaléka foglalkoztatott volt, Eszak-Magyar-
orszagon, illetve az Eszak-Alfldon viszont szdz
megfelel6 koribdl minddssze 49 6 dolgozott.

Szakiskola, szakmunkdasképzd

éves

— Erettségi == Felséfoka

A régick kozotti foglalkoztatdsi kiilonbségeket
a vilsdg dtmenetileg némileg mérsékelte, mivel a
termelés-visszafogis foglalkoztatasi hatdsa a fejlett
régidkra koncentralédott, mik6zben a kézfoglalkoz-
tatdsi programokbdl a tartésan kedvezétlen helyzetd
térségek részesiltek nagyobb ardnyban. A régids
mutatéknak orszagos atlaghoz torténé kozeledése
igy 6sszességében nem a teriileti kiilonbségek tény-
leges csokkenését, hanem sokkal inkdbb az dtlagos
érték romldsit jelezte. Ezt bizonyitja, hogy
2011-ben a lassan megindulé munkaeré-piaci
konszoliddcié djra novelte a régids foglalkoztatasi
ratdk kilonbségeit. (lisd 6. dbra)

A régiés kiilonbségek kiegyenlitédését segithet-
né a munkaerének a jelenleginél nagyobb belsé
mobilitdsa. Ennek azonban a csalddi-barati kapcso-
latrendszerhez torténé ragaszkodds mellett a
legtébb akadilya, hogy az ingatlandrak az orszagon
beliil is igen erdsen szérédnak. Azon kevés munkal-
tatd, aki lakhatdsi megoldést is tud ajdnlani, 1énye-
gében az orszdg teljes szabad munkaers-kinalatibdl
vilogathat.

A munkavillaldsi céld migracié eddig csak
toredéke volt példdul a romdniainak vagy a len-
gyelorszdginak, és nagyobb szdamban inkabb csak a
nyugati hatdr menti tertletek lakosai éltek a kiil-
toldi munkavillalds lehetéségével. A munkaerd
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6. abra. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja
régiok szerint, az orszagos szazalékaban
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Forrds: KSH, Munkaerg-felmérés.
aramldsit akadilyozé jogszabalyi korlitok

megsziinésével virhatéan tovibb fog néni az

Ausztridba és a Németorsziagba irdnyulé
munkaeré-piaci céld migracié. Mivel azonban itt
tovibbra is csak a német nyelvet legalabb alap-
szinten beszéls, szakképzett munkavillaléknak
van esélye allishoz jutni, a depresszids térségekben
¢él6 alacsony képzettségliek a munkaeré-piaci

nyitasbol sem tudnak profitilni.

MUNKANELKULISEG

Az ILO iltal kidolgozott és dltalinosan elfogadott
definicié szerint munkanélkili az, aki a kovetkezd
hdrom kritériumnak egyidejtleg eleget tesz:

— nem végez jovedelemszerzést célzé munkit,

— keres munkit és

— képes is azt elvallalni.

Ebbél kovetkezik az is, hogy a munka nélkil
lévék (ha olyan tényezsk, mint a tanulds, a gyer-
mekgondozds vagy a nyugdijazds miatti inakti-
vakat figyelmen kivil is hagyjuk) éltalaban joval
tobben vannak az emlitett kritériumokat telje-
sit6knél. A munkaeré-felmérés o6nbesoroldson

TARSADALMI HELYZETKEP, 2010

alapulé6 munkanélkili létszama korilbelil 20-30
szizalékkal is meghaladja az ILO-kritériumok
szerintit. Egy midsik, az Eurostat dltal kidolgozott
megkozelités az inaktivak koziil a munkaeré-piaci
tartalékallomanyhoz (kvdzi munkanélkiiliek) sorolja
azokat, akik szeretnének munkat, de valamilyen
okbdl nem keresnek, illetve azt a néhiny ezer f6t,
akik keresnek ugyan munkit, de nem tudnak abban
két héten belil kezdeni. 2011-ben a munkaerd-
telmérésben éves atlagban 678,1 ezren hatdroztik
meg magukat munkanélkiiliként, kéziiliik 417 ezren
az ILO-definicié szerint is munkanélkilinek
mindsiltek, mig 164 ezren a ,kvizi munkanélkiili”
definiciénak feleltek meg.

A munkanélkiliség jellemzésére hasznalt
tovibbi kategéria a nyilvantartott alldskeresské.
Az édllaskeres6k adatai adminisztrativ nyilvintartas-
bél szdarmaznak, igy tetsz8leges teriileti bontisban
is rendelkezésre dllnak, viszont az adatok meg-
bizhatésiga a gazdasigi folyamatokon tdlmenden a
regisztrcids és a juttatdsi rendszernek is fliggvénye.
2011-ben éves dtlagban 583 ezren voltak nyilvan-
tartva dllaskeres6ként, nagyjabdl annyian, mint egy
évvel korabban.

A munkaerd-felmérés ILO-fogalmak szerinti
és az Onbesoroldson alapulé munkanélkili 1étsza-
ma, valamint a regisztralt alliskeres létszdma
hosszabb tekintve
tobbé-kevésbé hasonléan alakul, de létszdmuk

idészakot tendencidjiban
eltérs. A regisztralt dllaskeres6k szdma és ardnya
ott, illetve abban a tdrsadalmi rétegben kiugréan
magas, ahol az ehhez k6t6d6 juttatds jelenti — elhe-
lyezkedési lehet8ség hidnydban — a 6 megélhetési
forrast. A regisztralt dlldskeres6k egy része azonban
az objektiv kortilmények ismeretében nem folytat
munkakeresést, s igy nem tesz eleget az ILO-
kritériumoknak. A jé személyes jellemzékkel
rendelkezdk viszont, ha esélyik van arra, hogy ha-
marosan Ujbél munkit taldljanak, nem feltétlenil
regisztraltatjdk magukat dllaskeres6ként. Ezért az
orszdg legkedvezdtlenebb helyzetd régiéiban
(Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszdg) a regisztralt
alldskeresSk szdma j6val feliilmulja a munkanélkil-
ieknek a munkaeré-felmérés ILO-kritériumok
szerinti szdmdt, mig példaul Kézép-Magyarorszag
esetében a helyzet épp forditott.
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7. abra. A munkanélkiiliek kiilonb6z6 médon
definialt 1étszamanak alakulasa
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Forrds: KSH, Munkaers-felmérés, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, regisztricios
statisztika.

Sajdtosan kiilonbozik a munkaeré-felmérés sze-
rinti (azaz a hdrmas kritériumnak eleget tevd)
munkanélkiliek dllomanya a magukat munkanélkii-
liként meghatdrozé, de tobbségiikben aktiv keresést
nem folytatéktdl, illetve rendelkezésre nem alléktol.
Az utébbiak kozé tartozdk dtlagos iskolai végzett-
sége alacsonyabb, a kozségekben, illetve a hatranyos
munkaerg-piaci régiéban €élék nagyobb arinyban
fordulnak elé kozottik, mint az ILO-kritérium
szerinti munkanélkiliek kozott, és felilreprezentdl-
tak a 8 évnél régebben vagy soha nem dolgozdk is.
(ldsd 2. tibla)

A munkanélkiiliségi rita a 2000 és 2011 kozotti
idészak elsé felében 7 szdzalék alatt, 2005 és 2008
kozott 7-8 szazalék kozott volt, 2009-ben érte el
a lélektani hatdrnak tekintett 10 szdzalékot.
2010-ben a rita — meghaladva a 11 szdzalékot —
Gjra megkozelitette az 1993. évi (12,1 szazalékos)
ycsticsot”. A munkanélkiiliségi rta tekintetében az
uniés tagorszigok erésen szérédnak. Néhdny
orszdgban (Ausztria, Hollandia, Luxemburg)
5 szazalék, azaz az n. természetes (vagy illeszke-
dési)
2011-ben, mig Spanyolorszig esetében 20 szdzalék

munkanélkiiliségi szintet sem érte el

tolotti volt. Ebben a mezényben Magyarorszig a
legrosszabb mutaté jellemezte harmad tetején van.

10

Az orszagok tobbségében a nék munkanélkiili-
ségi ratdja magasabb a férfiakénal, de uniés atlagban
2010-benmiregyenléségalakultki.Magyarorszigon
2003-ig a nék munkanélkiiliségi ritdja elmaradt a
térfiakétol, ezt kovetden viszont 2009-ig — amikor
is a vilsdg hatdsdra a férfiak munkanélkilisége fel-
sz0kott — meghaladta azt. 2010-ben a férfiak
munkanélkiliségi ratija még kozel egy szdzalék-
ponttal, 2011-ben pedig — javulé munkaeré-piaci
helyzetiknek kdszonhetéen — mar csak egytized
szazalékponttal volt magasabb a ndkre jellemzdnél.

8. abra. A munkanélkiiliségi rata alakulasa
nemenként
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Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés.

A 2011-ben éves atlagban 253 ezer férfi volt
munka nélkil, az egy évvel korabbi adatok szerint
mintegy 29 szazalékuk alapfokd, 41 szdzalékuk
érettségit nem adé kozépfoka végzettséggel ren-
delkezett, 22 szdzalékuk érettségizett, 8 szdzalékuk
egyetemet, féiskoldt végzett. A 215 ezer munka
nélkiili nd esetében ezek az ardnyok rendre 30, 24,
34 és 12 szazalék voltak. Dontéen a munkaerd de-
mografiai cserélédésével magyarazhatd, hogy 2000
ota korilbeliil 3 szazalékponttal csokkent a mun-
kanélkiiliek kozott a csak alapfokd végzettséggel
rendelkezGk részarinya, de tovibbra is a teljes
munkaképeskord népességre jellemzénél jéval
nagyobb ardnyban képviseltetik magukat a mun-
kanélkiiliek kozott. A masik pélust jelentd diplomas
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2. tabla. A munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak megoszlasa

(%)
2000 2011
Megnevezés munkanélkiili munkanélkiili
= 4 foglalkoztatott = 4 foglalkoztatott
TLO-kritérium | OO TLO-keitérium | OToeomOlS
alapjén alapjin
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nemek szerint
Férfi 60,3 57,6 546 54,1 53,6 54,0
Né 39,7 42,4 45,4 45,9 46,4 46,0
Legmagasabb iskolai végzettség szerint
Legfeljebb alapfoku 32,5 49,7 17,4 29,5 45,0 11,0
Szakiskola, szakmunkdsképzé 38,8 30,6 32,3 33,1 29,3 29,2
Erettségi 24,7 17,4 33,0 27,8 19,2 34,1
Felséfoka 4,0 2,3 17,3 9,7 6,5 25,7
A lakéhely kézigazgatasi besorolasa szerint
Egyéb viros 27,5 24,4 26,6 26,9 28,6 28,5
Kozség 38,0 52,9 32,9 37,8 49,5 32,0
Megyejogu véros 18,8 11,9 21,1 18,5 9,4 20,2
Budapest 15,6 10,8 19,3 16,7 12,4 19,3
Régiok szerint
Kézép-Magyarorszig 24,4 20,2 30,4 25,5 25,2 32,6
Kézép-Dunéntul 8,6 8,1 11,6 9,9 59 11,7
Nyugat-Dunéntul 7,2 52 11,2 7,0 6,0 10,8
Dél-Dunintdl 11,5 10,9 9,3 10,4 12,3 8,8
Eszak-Magyarorszég 18,2 19,7 11,1 16,6 18,3 10,2
Eszak-Alfsld 19,5 22,1 13,2 18,5 21,5 13,3
Dél-Alfold 10,5 13,9 13,2 12,2 10,9 12,6

Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés.

munkanélkiiliség tovabbra is jéval atlag alatti, de az
utébbi évtizedben hatirozottan névekvé tendencidt
mutat. (ldsd 3. tibla)

A hazai munkanélkiliség egyik legkedvezdt-
lenebb jellemzdje a tartésan, egy éven tul is mun-
kanélkiiliek magas arinya A munkanélkiliként
toltott idészak elhuzdddsa ugyanis erételjesen
csokkenti az egyén munkaerd-piaci értékét, rontja
alkalmazdsdnak esélyét. Szakért6k véleménye
szerint az 1,5-2 éven tul munka nélkil 1évsk
visszavezetése a munka vildgdba ,normal” allaskoz-

TARSADALMI HELYZETKEP, 2010

vetitéssel nem, hanem csak specidlis programok
segitségével lehetséges. 2011-ben az igen tartdsan,
azaz legalabb 2 éve munkdt keresSk ardnya
25,3 széazalék volt, mig tovibbi 24,3 szazalékuk
legaldbb egy éve keresett mar alldst. A tartés (és
igen tartés) munkanélkiliek arinya 2000-hez
képest érdemben nem viltozott, viszont a vélsig
idészakdban az erételjes bedramlds miatt megnétt
a rovid ideje alldst kereské (akik, ha nem tudnak
elhelyezkedni, id6vel tartésan munkanélkilivé vél-

hatnak).
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3. tabla. A munkanélkiiliségi rata alakulasa

4. tabla. A részmunkaidében foglalkoztatottak®

iskolai végzettség szerint, nemenként ardnya
(%) (%)
Iskolai végzettség | 2000 | 2008 | 2010 | 2011 N E— | 2000 | 2008 | 2011
Osszesen 6,4 78 11,2 10,9 Osszesen 3,9 4,6 6,8
Férfiak Nemek szerint
Legfeljebb alapfoku 13,4 198 269 250 Ferfi 3,0 33 4,7
Szakiskola, szakmunkdsképzd 7,7 7,6 12,1 12,0 Ns 51 6,2 9,2
Erettségi 48 53 8,4 8,2 .
Felssfoku 1,6 2,3 49 4,3 Koresoport szerint
Egyi 70 76 116 110 15-24 éves 33 54 105
25-29 éves 29 30 54
Nék 30-39 éves 3,4 3,4 5,5
Legfeljebb alapfoki 91 175 22,8 243 ;‘8“7‘2 eves gg Zi ; :5‘
Szakiskola, szakmunkdsképzd 7,4 9,5 12,6 12,6 T Ve ? ’ ’
Erettsegi 49 6,9 %5 %9 Legmagasabb iskolai végzettség szerint
Fels?foku 15 3,2 4,5 4,6 Legfeljebb alapfokd 6,3 8,4 13,1
Egyitt 5,6 8,1 10,7 10,9 Szakiskola, szakmunkasképzd 3,1 4,3 6,8
Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés. Erettségi 3,5 44 6,4
Felséfoku 4,0 3,3 4,6
A munkahely agazati besorolasa szerint
Mezsgazdasig 59 57 7,0
) Ipar 26 32 42
FO GLALKOZTATASI FO RMA’ Kereskedelem, vendéglitéipar,
MUNKA- ES MI"JSZ AKREND szallitas, tavkozlés 42 48 7.4
Pénziigyi és gazdasigi szolgaltatds 4,8 7,9 8,5
3 L. , Kozigazgatds, oktatds, egészségligy 43 41 7,8
Magyarorszagon — a volt szocialista OrszagOk Egyéb személyi és kozosségi szolgaltatds 6,7 8,7 12,6

tobbségéhez hasonléan — a munkavégzés dontéen
teljes munkaidés munkavégzést jelent. Annak
ellenére, hogy az utébbi években szimottevéen
nétt a nem teljes munkaidében dolgozdk ardnya,
2011-ben az 6sszes foglalkoztatottnak minddssze
6,8 szdzaléka dolgozott ebben a formdban. A nék
korében a részmunkaidds foglalkoztatds kozel
korulbelil kétszer gyakoribb, mint a férfiak
esetében, s ezen belil is az id8sebbek — akik
gyakran nyugdijuk mellett dolgoznak — feliil-
reprezentiltak. Uj fejlemény, hogy névekszik a
részmunkaidés6k kozott a  munkaerépiacon
jelenlevd legfiatalabb korosztilyba tartozok aranya,
az olcs6 didkmunka irdnti keresletnovekedés ered-
ményeként. (lisd 4. tibla)
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* Onbesorolds alapjan.
Forrds: KSH, Munkaer6-felmérés.

A 2009-ben a tdmeges elbocsitds alternativajaként
alkalmazott réviditett idejd foglalkoztatis novelte meg
16késszertien a részmunkaidésok ardnyat, amely aztin a
vilsag el6ttinél magasabb szinten allandésult. 2010-ben
az Osszes részmunkaid6ben foglalkoztatott tobb mint
37 szézaléka teljes munkaidds dllas hidnyaban dolgo-
zott ilyen médon. Ez az ariny a férfiak esetében még
magasabb, 40,5 szizalék. Ezzel szemben a gyermek
vagy beteg csalddtag gondozisa meglehetésen ritkin
szerepel a részmunkaidds munkavéllalds okai kozott,
jollehet ez a munkavéllaldsi forma elvileg segithetné a
munkavallaléi és a csaladi teendSk Osszeegyeztetését.
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5. tabla. A részmunkaidében dolgozék
megoszlisa okok szerint, 2011

(%)

Ok | Férfi | N& | Egyitt

Tanul4s 4,2 4,0 4,1
Egészségi ok 18,2 16,7 17,2
Csalddtag gondozisa 1,5 10,0 6,7
Egyéb csalddi kotottség 1,0 3,5 2,6
Nem talalt teljes munkaidds allast 40,5 35,1 37,1
Nem kivan teljes munkaidében dolgozni 17,7 17,8 17,8
Egyéb 169 13,0 145
Osszesen, % 100,0 100,0 100,0
Osszesen, ezer £6 97,5 161,0 258,5

Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés.

A vilsag tartésan megnovelte a hatirozott idejd
szerzGdéssel dolgozdk ardnyit is. A kozfoglalkoz-
tatottak mar eleve ilyen médon dolgoznak, igy a
kozfoglalkoztatds kiterjesztése fontos részariny-
novels tényezs, de a ,normdl” foglalkoztatds esetén
is a korabbinil gyakrabban élnek a munkaltatok
ezzel, a kevesebb kotottséggel jaré alkalmazasi

méddal.

6. tabla. A hatarozott idés szerzédéssel
alkalmazasban dllok szima és arianya, 2011

Megnevezés | Férfi | N6 |Egy1'itt

Szam és arany

Szima, ezer 6 164,9 134,8 299,7

Azok arinya az Gsszes alkalmazésban
all6 szazalékdban 9,4 8,4 8,9

Ebbél azok arinya, akik szeretnének

hatdrozatlan idében dolgozni, % 89,8 91,6 90,6
A munkaszerzédés idétartama szerint, %
1-3 hénapos 36,3 36,5 36,4
4-6 hénapos 26,8 27,8 27,2
7-12 hénapos 214 253 23,2
A hatérozott idejii alkalmazas indoka szerint, %

Prébaidé 16,0 18,5 17,1
Ko6zhaszni munka 16,5 15,1 15,9
Alkalmi, szezonalis munka 11,8 5,8 9,1
Csak igy alkalmaztik 38,4 42,3 40,1

Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés.

TARSADALMI HELYZETKEP, 2010

A vilsag a feldolgozdipari dgazatok nagyval-
lalkozasait érintette a legintenzivebben, de részben
a viasarléerd csokkenésén keresztil, részben koz-
(ha az Dbeszillitéként miikodott)
tovagylrdz6 hatdsa volt a kisméretd, gyakran

vetlenil

egyszemélyes vagy legfeljebb 1-2 f6t foglalkoztaté
véllalkozdsokra is. Az amugy sem tul ,izmos” val-
lalkoz6i réteg létszima 2008 és 2009 kozott
ugyanuigy véltozott, mint az alkalmazdsban alloké,
mikézben a foglalkoztatottak Osszes létszaman
beliili ardnyuk enyhén, de folyamatosan csékkent az
elmdlt kézel két évtizedben. Mig az 1990-es évek
elsé felében az egyéni vallalkozdk és segité csalad-
tagjaik a 11,5 szazalékit, a tdrsas vallalkozdsok
tagjai tovabbi 6,4 szdzalékat adtik a foglalkoztatot-
taknak, addig 2000-ben egyiittes arinyuk mér csak
15 szézalék volt. 2011-ben a munkaerd-felmérés
adatai szerint egyéni villalkozéként éves dtlagban
307 ezer £6 (211,7 ezer férfi és 95,3 ezer nd), segitd
csalddtagként 16,3 ezer 6, tirsas villalkozds tag-
jaként pedig 134,3 ezer £6 dolgozott. Ok egyiittesen
a foglalkoztatottaknak mindéssze 12,1 szézalékit
jelentették. Még ha ismeretes is, hogy a ,feketén
torténs” foglalkoztatds zémében a kisméretd,
illetve a csalddi vallalkozdsoknil koncentrilédik,

9. abra. Az egyéni villalkozok™ és
a tarsas vallalkozasok tagjainak™ létszama
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Tiérsas vallalkozasok és szovetkezetek tagjai

m— Eoyéni villalkozok és segitd csalidtagjaik

* Segitd csalddtaggal egyiitt.
** Szovetkezeti tagokkal egyfitt.
Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés.

13



GAZDASAGI AKTIVITAS, MUNKAEROPIAC

és hogy a munkaerd-felmérés el6l is rejtve marad-
nak ennek bizonyos szegmensei (példdul a segits
csalddtagok biztos, hogy ,alulszimoltak”, ugyanis a
munkaeré-felmérés szerinti létszimuk pontosan
megegyezik a tirsadalombiztositds felé segitd csa-
ladtagként bejelentettekével), a hazai véllalkozisok
gyenge ¢és romlé foglalkoztatdsi képessége tény
marad. A foglalkoztatdson beliili csokkend silyuk
mellett ezt az is jelzi, hogy a 441 ezer egyéni és
tarsas vallalkozé kozil 2011-ben 240 ezer egyediil
(alkalmazott nélkul) dolgozott. A csak dnfoglalkoz-
tatdsra képes vallalkozdsok kilonésen nagy aranyt
képviselnek azon vallalkozdsokon belil, melyeknek
né a tulajdonosa. (Ydsd 9. dbra)

A misodik munkaval rendelkez8k arinya az
1990-es éveket jellemz6 nagymértékd csokkenés
utin az utébbi évtizedben lényegében nem vilto-
zott. 2003-ban a foglalkoztatottak 1,8, 2011-ben
pedig 2,0 (1996-ban még 4,7) szizalékianak volt
a munkaer6-felmérés adatai szerint Un. tovdbbi
munkdja.

2011-ben a foglalkoztatottak szokdsos heti
munkadriinak szdma 39,5 volt, 1,7 érival kevesebb,
mint 2000-ben. A férfiak dltal szokédsosan ledolgo-
zott 6rak szdma a ndkre jellemzdnél nagyobb mér-
tékben csokkent. A teljesitett munkadra szerinti
megoszlds maximuma 40 6rinil van, mig egy
kisebb lokalis cstcs jelentkezik a 15-35 6ra kozotti
sivban. A magasabb id6keretben t6rténé munka-
végzés inkabb jellemz8 a férfiakra, de a két nem
koézotti kilonbség lényegesen kisebb az unids
tagorszagok tobbségére jellemzénél. (ldsd 7. tdbla)

A taléra, a rendhagyé munkaidében torténd
munkavégzés, illetve a két és annal tobb mdszakos
munkarend neheziti a munkavallal6i és a csaladi
kotottségek Jollehet ma
mindkettd ritkdbb, mint akkor, amikor a legna-

osszeegyeztetését.

gyobb sulya foglalkoztaté még az ipar volt.
2011-ben igy is a foglalkoztatottak 1 szdzaléka
teljesitett talérdt is a vizsgdlt héten, és kozel 27,7
szdzalékuk munkarendje eltért a ,normalistol” (két
muszakban dolgozott 11,2, hdrom és anndl t6bb
miszakban 6,2, rendhagy6 vagy viltozé munka-
rendben 10,3 szdzalékuk). Azzal, hogy a kereske-
delem és a szolgiltatdsi dgak foglalkoztatdsi sulya
nétt, a hétvégi munkavégzés is elterjedtebbé valt.
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7. tabla. A foglalkoztatottak* szokasos

heti munkaérainak szama

(6ra)

| 2000 | 2008 | 2011

Megnevezés

Osszesen 412 40,1 39,5
Nemek szerint
Ferfi 42,5 40,8 40,2
N& 39,8 393 387
Korcsoport szerint
15-24 éves 41,1 40,0 38,5
25-29 éves 41,6 403 396
30-39 éves 41,4 403 397
4049 éves 41,4 40,4 39,8
50-74 éves 40,4 394 390
Legmagasabb iskolai végzettség szerint
Legfeljebb alapfokd 40,6 39,6 384
Szakiskola, szakmunkdsképzé 41,9 40,4 39,6
Erettségi 413 40,1 396
Felssfokd 403 399 397
A munkahely agazati besorolasa szerint

Mez8gazdasig 433 41,4 40,3
Ipar 41,4 40,4 39,9
Kereskedelem, vendéglatéipar,

szallitds, tivkozlés 42,1 40,4 39,8
Pénziigyi és gazdasigi szolgdltatds 41,5 39,7 39,4
Kozigazgatds, oktatds, egészségligy 394 394 386
Egyéb személyi és kozosségi szolgaltatdis 40,5 38,9 38,0

* A nagyon viltozé munkarendben dolgozok nélkil.
Forrds: KSH, Munkaers-felmérés.

Négyhetes idszakot alapul véve, a férfiak 47 szdza-
léka legalabb alkalmilag dolgozott szombaton,
32,4 szazalékuk pedig vasirnap (vagy vasdrnap is).
A n6k esetében az ardnyok valamivel kedvezébbek,
szombati munkavégzésben 34,2, vasirnapiban
23,2 szazalékuk vett részt legaldbb alkalmilag.

A 2009-2010. évi idémérleg-felvétel adatai
szerint a foglalkoztatottak keresG-termels tevé-
kenységre napi atlagban 318 percet forditottak,
18 perccel kevesebb id6t, mint egy évtizede.
Azokndl, akik a megfigyelt napon végezték e tevé-
kenységet, ez az id6 430 perc volt, ami 23 perces
csokkenést jelent. A magukat foglalkoztatottnak
mindsit8k féfoglalkozasukkal eltoltott ideje néhany
perccel meghosszabbodott az elmdlt évtized sorin
ugy, hogy nétt a tevékenységet végzdk ardnya, de
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8. tabla. A foglalkoztatottak keres6-termel6 tevékenységgel toltott ideje

Férfi Nés Egyiitt
Tevékenység
2000 2010 2000 2010 2000 2010
Napi atlagos idéraforditas, f6/perc
Keres6-termeld tevékenység 366 339 300 293 336 318
Ebbdl féfoglalkozds 313 316 271 275 294 297
A tevékenységet az adott napon végzok aranya, %
Keresé-termeld tevékenység 76,7 75,1 71,1 72,6 74,2 73,9
Ebbdl féfoglalkozis 63,5 67,0 60,6 64,3 62,6 65,8
A tevékenységet végzok idoraforditasa, f6/perc

Keres6-termeld tevékenység 477 452 422 403 453 430
Ebbsl féfoglalkozis 493 472 448 427 473 452

Forrds: KSH, Id6mérleg-felvétel.

csokkent az erre a tevékenységre forditott id,
mégpedig a férfiakndl és a n6knél korulbelil azonos
mértékben. (ldsd 8. tdbla)

KERESETEK

A viszonylag alacsony foglalkoztatottsigi szint el-
lenére is a lakossag rendelkezésre dll6 jovedelmének
mintegy 2/3-a munkavégzésbdl szirmazik, s ezen
beliil is meghatdrozé tétel a bérbél és fizetésbdl él6k
keresete, illetve annak véltozdsa. A nemzetgaz-
dasignak a rendszeres kereseti adatgytjtések altal
megfigyelt szegmensében (5 {6 és nagyobb vil-
lalkozasok, kijel6lt nonprofit szervezetek és kolt-
ségvetési intézmények) dolgozé mintegy 2,7 millié
t6 brutté nomindlkeresete 2011-ben 213 100 forint
volt, mintegy két és félszerese a 2000. évinek.
A tobb mint egy évtizedet fel6lel6 idészakban a
realkereset, évenként viltozé ttemben, Osszessé-
gében kozel 40 szazalékkal emelkedett. A brutté
atlagkereset és a redlkereset dinamikdja egyardnt
2001 és 2003 kozott volt a legnagyobb. 2004-ben
— a redlkereset 1 szdzalékpontos visszaesése
mellett — a brutté keresetek névekedési titeme a
kordbbi évekre jellemzs toredékére zsugorodott.
2005 és 2008 kozott a brutté keresetek névekedési
iteme éves dtlagban ujra elérte a 8 szazalékot, ami
azonban az adé6- és jarulékszabalyok véltozdsinak,

illetve a 2007-2008. évi viszonylag magas fogyasz-

TARSADALMI HELYZETKEP, 2010

téidr-index kovetkeztében a négyéves iddszak
egészében csak 5,8 szazalékos redlkereset-noveke-
dést eredményezett. 2009-ben a vilsig hatdsdra a
redlkereset djra cs6kkent, melyet 2010-2011-ben

visszafogott novekedés kovetett.

10. abra. A brutté kereset és
a realkereset novekedési iiteme
(2000=100)
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Forrds: KSH,intézményi munkatigyi statisztika.

A brutt6é keresetek alakulisa szempontjibdl a
gazdasig két nagy tertilete a versenyszféra (illetve a
szabdlyozas alapjan hozzd hasonléan mikéds non-
profit szféra) és a koltségvetési szféra az utobbi 3—4
évben — a szabilyozé mechanizmus kilonbo-
zG6ségének kovetkeztében — eltéréen viselkedett.
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11. abra. A brutté kereset és
a realkereset novekedési iiteme
(el6z6 év=100)
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Forrds: KSH, intézményi munkatigyi statisztika.

Az el6bbi esetében az egyetlen érdemi ,kézponti”
szabalyozisi elemet a minimdlbérrdl torténd megil-
lapodds jelenti, a keresetek szintje és évenkénti
novekedési tteme alapvetSen az egyes gazdilkoddék
helyzete, lehet8sége dltal meghatirozott donté-
seinek ereddje. A koltségvetési szféraban a bérekre
kozvetlenil haté illetményalap-megallapitison tul,
a juttatdsi és a tdmogatdsi rendszer folyamatos mé-
dositdsa, valamint a kozfoglalkoztatds évente
viltoz6 kiterjedése is fontos keresetalakité elem volt
az utébbi években.

A versenyszférdban a minimalbér 2000 és 2011
kozott ugy nétt 25 500-r6l 78 000 forintra, hogy a
teljes novekedés kozel fele a 2000 és 2002 kozotti
id6szakra esett. 2003-t6l a minimalbér és az atlag-
bér ardnya 33-37 szdzalék kozotti sivban mozgott.
2006-t6l létezik az un. szakmai (vagy garantilt)
minimalbérkiiszob, ami az 4ltalinos minimalbérnél
mintegy 20 szdzalékkal magasabb Gsszeget éllapit
meg a szakképzettséget igényl6 foglalkozasokat
betoltdkre, ezzel 6sszességében is javitva a minimal-
béren foglalkoztatottak relativ kereseti poziciéjit.
A minimédlbér a vélsig mélypontjit jelentd
2009-ben is a kordbbi évekre jellemzd iitemben
nétt, de annak jelenlegi szintjérél a gazdasig
szerepl6inek a véleménye eltérd. Jollehet tobbé-
kevésbé egyetértenek abban, hogy a tdl magas bér-
minimum csokkenti a munkaeré-keresletet, illetve
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nem legitim megolddsok alkalmazisira Osztonoz
(példaul a teljes munkaidés munkavégzés rész-
idésként torténd elszdmoldsa), az érdekképviseletek
— féleg szocidlis megfontoldsbél — a minél maga-
sabb 0Osszegrél sz6l6 minimalbér-megallapodast
részesitik elényben, mig a munkaltatéi érdek — kii-
l6ndsen azon 4dgazatokndl, ahol sokan keresnek a
minimalbér kérnyékén — ezzel éppen ellentétes.
Kompromisszumos megoldast jelentett a szak-
képzettekre vonatkozé magasabb minimélbér be-
vezetése, az ,iltalinos” minimdlbérnek a bruttd
kereset 35-36 szdzalékos arinyinak szinten tartdsa
mellett.

12. dbra. A minimalbér 6sszege és
a brutté atlagkeresethez viszonyitott aranya
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== A brutté kereset szdzalékdban

a) Két kilon szakmai minimalbér volt a kozépfoku és a felséfoka
végzettségiiekre (68 750 és 87 500 forint).
Forrds: KSH, intézményi munkatigyi statisztika.

A koltségvetési intézményeknél dolgozok kere-
sete alapvetSen az iskolai végzettség és a ledolgozott
évek sziama szerint véltozik. Ez utébbi egyfajta
bérnévekedési automatizmust garantdl minden fog-
lalkoztatott szdmdra. A bértarifarendszer az illet-
ményalaphoz kotddik, azaz az illetményalap emelése
dltalinos béremelést jelent. Ilyen intézkedésre
azonban — a koltségvetés dllapotdval magyardzhaté-
an — utoljara 2007-ben kertilt sor. Ugyanezen okbél
szlint meg az un. 13. havi kereset kifizetése is, melyet
azonban — az alacsony keresetlieknél — 2010-ig
részlegesen még kompenzalt a koltségvetés. 2011-t6l
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az adé- és jarulékrendszer-viltozds esetleges
keresetcsokkentd hatdsat a kozszférdban dolgozoknal
ellentételezik. Ilyen cimen jovedelemkiegészitésben
2011-ben a kozsztéraban dolgozdk 45 szizaléka
részestilt, atlagosan évi 60 ezer forint nagysdgrend-
ben. Ez a kompenzici6 azonban nem épiil be a kere-
setbe, és megidllapitisa a mddositott szjarendszer
biztositotta egyéb kedvezmények (a gyermekek utin
jar6 adokedvezmény) figyelembevételével torténik.
A kozsztéra keresetének atlagit és novekedési
ttemét mind 2010-ben, mind 2011-ben — a jutta-
tasi rendszer folyamatos modositisa mellett — a
kozfoglalkoztatasban részt vevék létszimanak ala-
kuldsa is erSteljesen befolydsolta. 2010-ben a kéz-
szféra minden 10. munkavillaléja jellemz8en mi-
nimalbérben részesild teljes munkaidében dolgozé
kozfoglalkoztatott volt. 2011-ben viszont a kereseti
atlag kiszdmitdsindl figyelembe vett teljes
munkaidds kozfoglalkoztatottak szdma (a nem
teljes munkaidében foglalkoztatottak szdmdnak
kozel ugyanilyen ardnyd novekedése mellett) az
el6z8 évi harmaddra mérséklédott. Ez a koltségve-
tési szféra keresetnovekedési ttemét 2010-ben
negativan, 2011-ben pedig pozitivan befolydsolta.
A fentiek egylttes hatisira a brutté keresetek
névekedési titeme 2000 és 2011 kozott a koltségve-
tési szféraban jéval nagyobb mértékben ingadozott,

mint a versenyszféraban.

13. abra. A brutté kereset novekedési iiteme a
versenyszféraban és a koltségvetésben
(el6z6 év=100)
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Forrds: KSH, intézményi munkaiigyi statisztika.
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A versenyszféra és a koltségvetési szféra brutté
kereseti dtlaga kozott 2011-ben mar 14,5 ezer
forint/hé kilonbség volt az elbbi javdra. A ki-
lonbség — dontben a koltségvetési dolgozdk bér- és
juttatdsrendszerének befagyasztisibol kovetke-
z8en — az utébbi 3—4 évben ndtt, ami kilondsen
annak titkrében jelentds, hogy a gazdasig két nagy
teriiletére eltér6 munkaeré-struktira a jellemzd.
A versenyszfériban egy szellemi munkakérben
dolgozéra nagyjibdl két fizikai foglalkozdsa jut,
mig a koltségvetés esetében éppen forditott az
ardny. Mivel a szellemi dllomanycsoportba tar-
tozok kereseti dtlaga szdmottevéen magasabb a
fizikai munkakorben dolgozékénil, azonos Gssze-
tétellel szdmolva a 14,5 ezer forintos tényleges
kereseti kiillonbség 74 ezer forintra (ha a verseny-
sztéraban is a koltségvetéshez hasonléan a szelle-
miek lennének talstlyban), illetve 47 ezer forintra
(ha a koltségvetési tertlet fizikai-szellemi munka-
koreinek ardnya a versenyszféraéval egyezne meg)
valtozna.

Az egyéni keresetek alakuldsiban az életkor
szerepe is kiilonb6z6 a két alapallomany-csoport-
ban. A szellemi munkakorok esetében erésebb
— részben azért, mert koriikben jelentds ardnyt
képviselnek a koltségvetési szféra dolgozéi, akiknél
a szenioritdsi elv beépil a bértarifarendszerbe —,
mig a fizikaiak esetében gyengébb. Ez utébbi
allomédnycsoportba tartozék esetében a teljesité-
képesség romlisa, illetve az id8sebb genericick
kedvezétlenebb iskolai végzettség szerinti Osszeté-
tele ellensilyozza a nagyobb gyakorlat és munka-
tapasztalat keresetnovel$ hatdsit.

Mivel a kézsztéraban ardnyaiban t6bb né dol-
gozik, mint a versenyszférdban, a nék keresete és
életkora kozott szorosabb a kapcsolat mutathatd
ki a férfiakra jellemzénél. A 2000-es években a
21-50 éves korcsoportok relativ helyzete 6sszessé-
gében alig véltozott, az 55 éven feliliek kereseti
pozicidja — foglalkoztatasi ritdjuk novekedésével
parhuzamosan — jelentésen, az 51-55 éves korcso-
portba tartozéké enyhén romlott, mig a
munkaerépiacon jelenlevd legfiatalabb korosztily
keresetalakuldsdra vonatkozéan — az alacsony eset-
szam miatt — nem lehet egyértelmi kovetkeztetést
levonni.
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14. abra. A brutté atlagkereset korcsoportok
szerint, a nemzetgazdasagi atlag szazalékaban

%
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Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Hivatal, Egyéni kereseti felvétel.

A magasabb iskolai végzettség nemcsak az dl-
lishoz jutds esélyét noveli, de egyben jobb keresetet
is jelent. Az iskolai végzettség tirsadalmi elismerése
tikr6z6dik a szakmai minimalbér bevezetésében
éppugy, mint a kozszféra bértarifarendszerében.
2010-ben a legmagasabb és a legalacsonyabb befe-
jezett iskolai végzettséggel rendelkezSk (azaz az
egyetemet, illetve az dltaldnos iskolat elvégzettek)
brutté keresetének kiillonbsége 3,7-szeres volt, ami
azonban a tobbkulcsos adérendszer miatt ennél 1é-
nyegesen kisebb kiilonbséget jelentett a netté kere-
setekben. (2011-t61 az egykulcsos add, még ha az a
bruttésitds miatt az dtmeneti id8szakban kvazi
kétkulcsosként miikodik is, a netté kereseti kiilonb-
ségeket jelentdsen kozelitette a bruttééhoz.)
A 2000-es években az egyetemi végzettséglcknek
az alapfoku végzettségliekkel szembeni kereseti
elénye nétt, mig az oktatds tobbi szintjéhez képest
az egyetemi végzettség jelentette relativ elény nem
vagy alig véltozott.

A Dbrutté

dganként is jelentGsen szérédnak. Ez részben az

atlagkeresetek nemzetgazdasigi

adott dgazati munkaer$ strukturalis sajitossdgaival
(nem, elvirt végzettség, szakképzettség stb.), rész-
ben az idesorolt gazdilkodé szervezetek foldrajzi
elhelyezkedésével, tulajdonviszonyaival és mére-
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tével, valamint az alkalmazott munkarenddel figg
ossze, de bizonyos tradiciondlis elemek is alakitjak.
Igy a tobbségben néket foglalkoztaté 4gazatok
kereseti atlaga még akkor is alacsonyabb a tobbség-
ben férfiakat foglalkoztaté dgazatokénil, ha a mun-
kavégzés jellemz6i azt nem indokoljdk. A kézepes és
nagyvallalati tdlsily 6nmagdban is magasabb brutté
atlagkeresetet jelent, ami nem teljesen figgetlen
attdl, hogy ebben a mérettartomdnyban zsebbe fize-
téssel parosulé, minimalbéren torténd foglalkoztatas,
illetve a teljes munkaidSs foglalkoztatottak rész-
munkaidésként torténd bejelentése (szemben a
kisméret( szervezetekkel) mdr nem jirhaté ut.

15. dbra. A brutté atlagkereset és a részmunka-
iddsok aranya a versenyszféraban, 2011

Ezer forint %
300 * 40
250 4 35
- 30

200 4 L 2 [ o5
150 4 - 20
100 | - 05
- 10

50 - L 5

0 - 0

1-4 59 10-19 20-49 50-249 250- £8

B Brutts atlagkereset, ezer forint
= Nemzetgazdasigi dtlag, ezer forint

@ Részmunkaidssok ardnya, %

Forrds: KSH, intézményi munkatigyi statisztika — kozos adatbazis.

Az agazatok kereseti rangsora rovid és kozép-
tavon meglehetdsen stabil. A szellemi munkakorok
esetében az dgazatok kozotti kereseti kilonbségek
kisebbek a fizikai munkakorokre jellemzénél. A két
allomdnycsoport kozotti jelentSsebb ardnymdédosu-
lés viszont szintén befolydsolja a nemzetgazdasigi
atlagkeresetet. (2009-ben a vilsig kovetkezmé-
fizikai

erGteljesebben csokkent, mint a magasabb kereseti

nyeként a foglalkozasiak létszama
atlaga szellemi foglalkozdsiaké. Ez az Osszetétel-
viltozds kozel 2 szdzalékpontot magyardzott a
versenyszféra 4,3 szdzalékos keresetnovekedési

litemébdl.)
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2011-ben a szellemi munkakérben dolgozdk
nemzetgazdasigi dgak szerinti kereseti toplistdjit a
villamosenergia-, giz-, gézellitds nemzetgazdasigi
ag vezette 475, 5 ezer forintos brutté dtlagkere-
setével, megel6zve ezzel a 461 ezer forintos
atlagkereset és sokdig listavezetének szamitd
pénziigyi, biztositdsi tevékenység nemzetgazdasagi
dgat. (Az egyébként nagyjibdl kozépen elhelyez-
ked6 feldolgozéiparhoz tartozé kokszgyartis,
kéolaj-feldolgozas dgazatban a szellemiek brutté
keresete 768 ezer forint volt.) A rangsor végén a
humién-egészségligyi ellitds és a szallishely-szol-
galtatds allt 173 ezer forintos, illetve 197 ezer forin-
tos brutté dtlagkeresetével. A nemzetgazdasigi
dgak szintjén Gsszességében igy mintegy 2,7-szeres
kulonbség volt a szellemi foglalkozistak brutté
atlagkeresetében. A fizikai dolgozékat szintén a
villamosenergia-, giz-, gézellitds nemzetgazdasigi
dgban fizették meg a legjobban 2011-ben, brutté
287 ezer forinttal, mig a skila masik végpontjit
a szélldshely-szolgiltatds, vendéglitds jelentette,
102 ezer forinttal. E nemzetgazdasdgi dgban a
zsebbe fizetés, illetve a borravalé adds hagyomidnya
a kimutatott keresetnél nagyobb jovedelmet

valészinisit, az oktatisban dolgozé fizikai

foglalkozdsaak 103 ezer forintos, illetve a human-
egészséglgy, szocidlis ellitis 104 ezer forintos
kereseténél viszont ilyen rejtett jovedelmekkel jéval
kevésbé lehet szdmolni. (/dsd 16. dbra)

A férfiak és a ndk kozotti kereseti rés 2010-ben
16 szazalék volt, az intézményi statisztika egy orara
juté brutté kereseti adataibdl szimolva. Ez az unién
beliil kozepesnek szamité érték az utébbi években
némileg csokkent, azaz a ndk valamit behoztak a
férfiakkal szembeni kereseti hatranyukbdl. A fiatal
korosztilyokat még kis kereseti kilonbség jellemzi,
mig a legnagyobb a gyermekvallalds miatti dtme-
neti tdvollétben leginkabb érintett fiatal kozép-
kordakat, és az ekkor kialakulé lemaradds lénye-
gében a ndk teljes, még hatralévs életpalydjat végig-
A foglalkoztatdsi tekintve
jelent8sebb nemzetgazdasdgi dgak kozil a ndk

kiséri. stulyukat
kereseti lemaraddsa a feldolgozdiparban a legna-
gyobb. Nemcsak és nem elsGsorban azért, mert a
magasabb keresetli beosztott szellemi, de f6leg
vezet6i munkakoroket nagy ardnyban férfiak toltik
be, hanem azért is, mert a né-, illetve férfitobbségl
termelési tertletek meglehetésen markansan elki-
l6niilnek, s az el6bbiek alacsonyabb bére torté-

nelmileg alakult ki.

16. abra. A brutté kereset néhany kiemelt nemzetgazdasagi agban,
alapallomany-csoportok szerint, 2011

Mezdgazdasig
Feldolgozéipar
Villamos energia
Epitc’iipar
Kereskedelem
Szalldshely-szolgiltatas
Pénzugyi tevékenység
Kézigazgatis
Oktatis
Humén-egészségligy

[ Fizikai foglalkozdsiak brutté dtlagkeresete

== Nemzetgazdasigi itlag, fizikai foglalkozdstak

Forrds: KSH, intézményi munkatigyi statisztika.

TARSADALMI HELYZETKEP, 2010
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9. tabla. Férfi-néi kereseti rés (GPG)

)

Megnevezés | 2006 | 2008 | 2009 | 2010
Osszesen 14,6 16,7 16,5 15,9
Korcsoport szerint

—25 éves -1,0 0,5 -0,6 -1,1
25-34 éves 7,9 10,2 8,9 8,1
35-44 éves 20,5 243 23,0 229
45-54 éves 16,4 19,5 20,4 21,4
55—-64 éves 16,9 18,0 17,5 19,7
65— éves 154 206 20,5 19,9

Munkaidé szerint
Teljes munkaidés 18,5 18,2 18,9
Részmunkaidés . 151 13,5 8,8
Agazati besorolas szerint
Feldolgozéipar (C) . 263 254 26,4
Kereskedelem (G) . 16,3 17,5 15,8
Vendéglatas (H) .42 5,8 4,5
Oktatés (P) 206 189 20,7
Egészségiigy (Q) 18,6 17,0 16,1

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Hivatal, Egyéni kereseti felvétel.

A munkaeré-felmérés adatai a hazavitt kereset-
ben 16 szazalékos nemenkénti kiilénbséget jeleztek
2011-ben (49,5 sz4zalékos nemvilaszolis mellett).
Ugyanezen adatforrds szerint a munkat vallalni
szandékozok kereseti elvirisai (az Un. rezervicids
bér) az alacsonyabb végzettségliek esetében hasonlé
volt az ilyen végzettségl alkalmazasban allok kere-
setéhez, mig a kozépfoku végzettséglické némileg,
a fels6foka végzettségiické jelentésen elmaradt
attol. (ldsd 10. tdbla) A munka nélkil toltott
id6szak hossza csak igen kevéssé befolyisolja a
rezerviciés bér nagysigit, és az elmult 4-5 év
adatai alapjin inkdbb csak a ndkre jellemzd, hogy
az dllaskeresés elhuzédisa esetén felilvizsgaljak
tels6foka

végzettségli munkanélkili esetében még ez az

bérvarakozasukat. (A  kisszamu
osszefliggés sem teljesil.)

Amig az alkalmazé és az alkalmazott kozotti
alku tdrgya a brutt6 kereset, pontosabban a rend-
szeres brutt6 kereset, addig az életszinvonal alaku-
lisa szempontjabdl sokkal inkdbb a nett6 kereset-
nek van jelentésége. Ez utébbi azonban a brutté
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kereset nagysiga mellett a személyi jovedelemadd
szabalyainak, illetve a tdrsadalombiztositdsi és egyéb
munkavillaléi  hozzdjarulasokra  vonatkozé
eléirasoknak a valtozasatdl is fiigg. Ezek valtozat-
lansaga esetén, tobbkulcsos adérendszer mellett a
netté kereset noévekedési iteme a bruttééhoz
hasonl6, de az szja progresszivitisa miatt attél
némileg elmaradé. Bér a linearitds a 2000-2006-o0s
id6szakban sem érvényesiilt tokéletesen az adé- és
jarulékrendszer kisebb volument, de folyamatos
korrekciéja miatt, igazdn nagy kiloénbség 2007-et
jellemezte, amikor is a netté kereset novekedési
iteme a jarulékkulcsok 2,5 szdzalékos, majd djabb 1
szdzalékos emelése miatt 5 szdzalékponttal elma-
radt a brutt6étél. Hasonlé ttemkiilonbséget
eredményezett a jovedelemadé-sivok 2010. évi
széthuzdsa, de a netté kereset javira. 2011-ben a
személyi jovedelemadé-rendszer az adéjévdirds
fokozatos kivezetése mellett a kordbbi tébbkulcsos-
bél egykulcsossa vilt, és Gjra bevezették a csalddi
adokedvezmény. (Az utébbi kedvezményt a munka-
véllalok havi keresetiik kifizetésénél érvényesithetik,
és a szllék megosztva is kérhetik.)

17. abra. A brutté és a netto kereset
novekedési iiteme
(el6z6 év=100)
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Forrds: KSH, intézményi munkatigyi statisztika.

A gyermekek utini kedvezményt is figyelembe
véve, az alkalmazdsban dlléknak a hazavitt keresete
— a modellszimitds eredménye szerint — atlagosan

9,9 szazalékkal nétt 2011-ben. A novekedés kortl-

KoézponTi StaTtiszrikar HivataL



GAZDASAGI AKTIVITAS, MUNKAEROPIAC

10. tabla. A munkanélkiiliek* havi atlagos nett6 kereseti elvarasa, legmagasabb iskolai végzettség
szerint, nemenként, 2008, 2011

Munkanélkiiliek dtlagos havi kereseti elvirdsa
(rezervicids bér) Alkalmazottak netté |  Rezervicios bér
Iskolai végzettség legfelicbb egy éve | tobbmint egy éve . dtlagkeresete az itlagkereset
egyltt
keresett munkét szazalékdban

ezer forint/f6/hé

2008

Férfi
Legfeljebb alapfoku 75,2 75,9 75,6 77,4 97,7
Szakiskola, szakmunkdsképzd 86,4 85,6 86,1 86,2 99,9
Erettségi 93,5 86,7 90,7 97,3 93,3
Felssfoka 108,9 116,7 11,7 141,1 79,1
Osszesen 85,9 83,2 84,7 94,6 89,5
Legfeljebb alapfoka 70,2 69,4 69,8 65,5 106,5
Szakiskola, szakmunkasképzd 73,6 74,3 73,9 69,1 107,0
Erettségi 81,6 78,5 80,4 83,6 96,2
Felséfokd 109,4 99,8 106,3 115,2 92,2
Osszesen 79,7 75,7 78,0 83,9 92,9

2011

Férfi
Legfeljebb alapfoku 81,3 81,8 81,5 86,1 94,7
Szakiskola, szakmunkdsképzd 92,6 95,4 93,9 100,2 93,7
Erettségi 96,4 98,4 97,3 114,6 84,8
Felssfoka 128,3 126,0 127,3 170,1 74,8
Osszesen 93,2 94,2 93,7 115,9 80,8
Legfeljebb alapfoka 74,8 76,3 75,6 71,3 106,0
Szakiskola, szakmunkasképzd 83,1 79,2 81,5 77,6 105,0
Erettségi 90,5 89,4 90,0 99,8 90,2
Felséfokd 112, 121,5 116,1 131,5 88,3
Osszesen 87,1 86,2 86,7 100,8 86,0

*90 napon beliil 4j llisban kezddk nélkiil.
Forrds: KSH, Munkaers-felmérés.

belil fele a gyermekkedvezmény bevezetésével
magyardzhaté. A viszonylag kisszimd hdrom és
anndl tobb gyermeket neveld munkavillalé netté
keresetének névekedési titeme — a szdmitds eredmé-
nye szerint — kiugréan magas, 23,6 szdzalékos volt,
mig a gyermeket nem nevel6ké lényegében a brutté
kereset novekedésének (5,2 szdzalékos) litemével
egyezett meg. (ldsd 11. tibla)

TARSADALMI HELYZETKEP, 2010

Az adérendszer, melynek erésen differencil6
hatdsit az aggregalt adatok is mutatjdk, az egyének
kézhez kapott keresetét 2011-ben minden kordb-
bindl erételjesebben alakitotta. Azok a havi 250-300
ezer forintnil kisebb keresetd munkavillaldk,
akiknél a munkaltaté a kormdnyzati elvirds dacdra
sem ellensilyozta keresetemeléssel az addjévairds
kivezetésének hatdsat, akdr 10-12 ezer forinttal is
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11. tabla. Az alkalmazasban allok gyermekked-

vezmény figyelembevételével szamitott

keresete, 2011
(%)
SZé.mitOtt Nett6 Reidlkereset
Eltartott gyerme- | havi netté | kereset Megoszlas,
kek szama kereset, valtozasa el6z6 év %
forint/f6 |azonos idészaka = 100,0
0 gyermek 138 818 53 1,3 499
1 gyermek 144 520 10,5 6,4 24,6
2 gyermek 160 494 16,3 12,0 19,2
3 gyermek 161 213 23,6 19,0 6,3
Nemzetgazdasag
Osszesen 145 802 9,9 5,8 100,0

Forrds: HKEF-re és intézményi statisztikara alapozott mikroszimulécié.
KSH, F8bb munkaiigyi folyamatok, 2011. I-IV. negyedév.
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kisebb osszeget vihettek haza 2011-ben, mint
2010-ben, viszont ha legalibb egy gyermek utin
adokedvezményben részestiltek, a netté keresetiik
mar véltozatlan maradt. A véltozds abszoldt nyerte-
sei a magas keresetd, legalabb hdrom gyermeket
neveld munkavallalék voltak, akiknél a progressziv
gyermekkedvezmény mellett a magasabb kulcsa
adésdv megszlinése is javitotta a brutté-nettd
kereset ardnyat. Az esetenként tobb szdzezer forin-
tos ,haszon” realizdldsa azonban csak nagyon ke-
veseknek adatott meg.
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TABLAMELLEKLET
1. tabla. F6bb foglalkozasi mutaték
Ebbél: A 15-64
Foglalkozta- Munkanélkii- | 15-74 éves évesek Munka-
Idészak tottak 1504 Gk | 1524 Grasak | 5564 Grasak liek inaktivak | foglalkotatasi |nélkiiliségi rita
ritdja
szdma, ezer f6 %
Férfi

19922) 2161,2 2127,6 269,6 176,3 265,9 1239,7 64,0 11,0
1993%) 2020,3 19944 2459 148,6 316,0 13438 60,0 13,5
1994%) 1996,0 19740 245,1 133,7 274,8 1401,9 59,6 12,1
1995%) 1993,6 19747 241,0 133,7 261,5 14359 59,5 11,6
1996%) 19933 1978,4 250,1 127,8 243,7 1453,0 59,6 10,9
1997%) 2007,5 1997,2 269,2 1251 214,1 1482,7 59,9 9,6
1998 2023,0 2010,4 291,4 124,1 188,7 1507,0 60,3 8,5
1999 2 083,6 2069,3 287,4 142,9 170,0 1456,3 62,2 7,5
2000 2105,8 2091,6 265,6 163,4 158,9 1441,0 62,7 7,0
2001 2113,7 2102,4 246,0 171,6 142,4 14479 62,9 6,3
2002 21125 2100,3 216,3 179,7 138,0 1450,3 62,9 6,1
2003 2126,5 2112,7 198,8 195,4 138,5 1426,4 63,4 6,1
2004 21173 2102,0 171,8 204,3 136,8 14269 63,1 6,1
2005 2116,1 2101,2 156,2 218,2 159,1 1.409,7 63,1 7,0
2006 2137,4 2122,1 154,9 225,7 164,6 1385,5 63,8 7,2
2007 2143,0 21255 151,4 2255 164,2 1386,0 64,0 7,1
2008. 1. 2092,4 2075,6 140,4 209,4 173,3 14249 62,5 7,6
2008. II. 2114,7 2096,1 144,9 214,1 169,3 1404,1 63,1 7,4
2008. I11. 2 140,0 2120,6 149,5 221,0 172,1 13755 63,9 7,4
2008.1V. 2096,1 2079,2 138,2 2215 182,5 1409,4 62,6 8,0
2008 2110,8 2092,9 143,2 216,5 174,3 1403,5 63,0 7,6
2009. L. 2033,3 2016,9 122,1 222,6 224,3 1428,0 60,8 9,9
2009. II. 2058,3 2039,7 123,8 230,6 2255 1.400,0 61,5 9,9
2009. I11. 2048,9 2029,8 122,7 236,3 241,4 13949 61,2 10,5
2009.1V. 2038,9 2019,2 120,1 235,5 243,2 1401,8 61,0 10,7
2009 2044,9 2 026,4 122,2 231,2 233,6 1 406,2 61,1 10,3
2010. L. 1979,5 1961,5 115,5 230,5 283,8 14231 59,2 12,5
2010. II. 2018,1 2000,8 117,8 241,7 267,6 1398,8 60,3 11,7
2010. IIL. 2 050,0 2033,1 123,7 244,5 252,7 1382,0 61,2 11,0
2010.1V. 2043,0 2026,1 1255 243,6 253,6 1388,0 60,9 11,0
2010 2022,6 2005,4 120,6 240,1 264,5 1398,0 60,4 11,6
2011. L. 2004,2 1986,9 117,4 243,6 274,1 1410,6 59,6 12,0
2011. 11 2 057,0 2039,8 120,1 248,8 2479 1381,6 61,2 10,8
2011. II1. 2088,2 2069,5 123,3 257,2 247,1 1350,1 62,1 10,6
2011.1V. 2079,9 2 059,7 119,5 256,8 243,8 1361,8 62,0 10,5
2011 2057,3 2039,0 120,1 251,6 253,3 1376,0 61,2 11,0

a) Régi stlyozdsu adatok.
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1. tabla. F6bb foglalkozasi mutaték (folytatas)

Ebbsl: A15-64
Foglalkozta- Munkanélki- | 15-74 éves évesek Munka-
Idészak tottak 152 Gl || 11524 G || 55l Gl liek inaktivak | foglalkotatdsi |nélkiliségi rata
ritdja
szdma, ezer f6 %
Né
1992%) 1864,5 18383 247,8 93,0 178,3 1962,3 52,3 8,7
1993%) 1750,0 1730,8 229,6 70,4 202,9 2073,3 49,3 10,4
19942) 1696,5 1679,3 226,3 59,6 176,4 21750 47,8 9,4
19952) 1629, 1615,5 210,0 56,7 155,0 22885 45,9 8,7
1996%) 1611,8 1601,1 197,7 62,5 156,4 2306,8 45,5 8,8
1997%) 1602,8 15942 205,5 62,8 134,7 23222 45,5 7.8
1998 1672,6 1665,8 232,2 59,0 1253 22857 47,3 7,0
1999 17257 1717,0 225,8 69,0 1153 2236,8 48,9 6,3
2000 1750,4 1740,4 207,8 80,5 104,8 2218,6 49,6 5,6
2001 1754,6 1747,4 188,3 92,4 91,7 22221 49,8 5,0
2002 17581 1750,0 175,3 110,8 100,8 2202,5 49,8 5,4
2003 17954 17845 156,7 139,0 106,0 2152,1 50,9 5,6
2004 17831 1772,7 134,0 162,4 116,1 2141,0 50,7 6,1
2005 17854 17774 121,2 1742 144,8 2107,4 51,0 7,5
2006 1792,7 1783,9 116,6 180,8 152,2 2089,4 51,1 7,8
2007 17832 17715 110,2 177,4 147,7 20953 50,9 7,6
2008.1 17518 1741,8 100,3 171,3 159,3 2113,6 50,1 8,3
2008. 11 17538 17416 96,2 172,1 149,9 21184 50,1 7,9
2008. 111 17843 1770,2 105,0 180,3 155,6 2 080,5 51,0 8,0
2008. V. 17846 17715 108,4 183,6 154,6 2080,1 51,1 8,0
2008 1768,6 1756,2 102,7 176,8 154,9 2098,1 50,6 8,1
2009. 1. 1730,8 1719,1 92,2 182,7 178,5 2101,8 49,6 9,3
2009.11. 17388 17256 96,8 188,8 176,2 2093,1 49,9 9,2
2009. I1I. 1734,6 1722,9 101,8 189,1 194,8 2071,6 49,9 10,1
2009.1V. 17439 17319 100,0 204,8 198,9 2057,3 50,2 10,2
2009 1737,0 17249 97,7 191,4 187,1 2080,9 49,9 9,7
2010. 1. 17398 1726,5 97,7 206,6 214,0 2047,3 50,0 11,0
2010. 11 1760,8 17472 96,6 214,0 205,7 20372 50,6 10,5
2010. 111 1772,5 1757,6 98,9 223,5 213,0 2016,5 51,0 10,7
2010.1V. 1761,3 17477 99,7 232,5 208,5 20288 50,8 10,6
2010 1758,6 1744,7 98,2 219,2 210,3 2032,4 50,6 10,7
2011. 1. 17284 1714,7 96,5 237,6 2157 2049,5 49,9 11,1
2011. 11 1751,8 1737,0 96,5 240,9 212,8 20251 50,5 10,8
2011. 111 1767,7 1752,6 101,8 248,6 2149 2005,3 50,9 10,8
2011.1V. 1770,6 1755,7 98,2 245,4 2152 1999,4 51,1 10,8
2011. 17546 1740,0 98,2 243,1 214,6 2019,8 50,6 10,9

a) Régi silyozasi adatok.
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1. tabla. F6bb foglalkozasi mutaték (folytatas)

Ebbl: A15-64
Foglalkozta- Munkanélki- | 15-74 éves évesek Munka-
Idészak tottak 1506 G || 1524 Goasdk | 5564 Grasalk liek inaktivak | foglalkotatasi |nélkiiliségi rata
ritdja
szdma, ezer f6 %
Egyiitt
1992%) 4025,7 3965,9 517,4 269,3 4442 3202,0 58,0 9,9
1993%) 37703 37252 475,5 219,0 518,9 34171 54,5 12,1
19949) 3692,5 36533 471,4 193,3 451,2 3576,9 53,5 10,9
19952) 3622,8 3590, 451,0 190,4 416,5 37244 52,5 10,3
19962) 3 605,1 35795 447.8 190,3 400,1 37598 52,4 10,0
1997%) 3610,3 3591,4 474,7 187,9 348,8 3804,9 52,5 8,8
1998 36956 3676,2 523,6 183,1 314,0 3792,7 53,6 7,8
1999 3809,3 3786,3 513,2 2119 285,3 3693,1 55,4 7,0
2000 3856,2 38320 473,4 243,9 263,7 3659,6 56,0 6,4
2001 3 868,3 3 849,8 434,3 264,0 234,1 3670,0 56,2 5,7
2002 3870,6 3850,3 391,6 290,5 238,8 3652,8 56,2 58
2003 39219 38972 355,5 3344 2445 35785 57,0 59
2004 3900,4 38747 305,8 366,7 252,9 3567,9 56,8 6,1
2005 3901,5 38786 277,4 392,4 303,9 3517,1 56,9 7.2
2006 3930,1 3906,0 271,5 406,5 316,8 3 474,9 57,3 7,5
2007 3926,2 3897,0 261,6 402,9 311,9 34813 57,3 7,4
2008.1. 3 844,2 38174 240,7 380,7 332,6 35385 56,1 8,0
2008. II. 3868,5 3837,7 241,1 386,2 319,2 35225 56,5 7,6
2008. I1I. 39243 3890,8 254,5 401,3 327,7 3 456,0 57,3 7,7
2008. 1V. 38807 3850,7 246,6 405,1 337,1 3489,5 56,7 8,0
2008 38794 3849,1 245,9 393,3 329,2 35016 56,7 7,8
2009. 1. 3764,1 3736,0 214,3 405,3 402,8 3529,8 55,1 9,7
2009. II. 37971 37653 220,6 419,4 401,7 3493,1 55,6 9,6
2009. II1. 37835 37527 2245 4254 436,2 3 466,5 55,5 10,3
2009.1V. 37828 3751,1 220,1 440,3 442,1 3459,1 55,5 10,5
2009 37819 37513 2199 422,6 420,7 3487,1 55,4 10,0
2010. 1. 37193 3688,0 213,3 437,1 497,8 3470,4 54,5 11,8
2010. 1. 3778,9 3748,0 2144 4558 473,3 3436,0 55,3 11,1
2010. T1L. 38225 3790,7 22,5 468,0 465,7 33985 56,0 10,9
2010.1V. 3804,3 3773,7 2252 476,1 462,2 3416,9 55,8 10,8
2010 37812 3750,1 218,8 459,3 4748 3430,4 55,4 11,2
2011. 1. 37325 3701,6 213,9 481,1 489,8 3 460,2 54,6 11,6
2011.1I. 3808,8 3776,8 216,6 489,7 460,7 3 406,7 55,8 10,8
2011. 111 38559 38221 2251 505,7 462,0 3355,4 56,4 10,7
2011.1V. 3850,6 38154 217,7 502,2 459,0 3361,1 56,5 10,7
2011 38119 3779,0 218,3 494,7 467,9 33959 55,8 10,9
a) Régi stlyozdsu adatok.
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2. tabla. A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja és a munkanélkiiliségi raita nemenként
az Eurépai Unié6 tagorszagaiban, 2011

(%)
Foglalkoztatési arany A 15-74 évesck munkanélkiiliségi ratdja
Idgszak

férfiak ndk egylitt férfiak ndk egylitt
Ausztria 77,8 66,5 72,1 4,0 43 42
Belgium 67,1 56,7 61,9 7,1 7,2 7,2
Dénia 75,9 70,4 73,1 7,7 7,5 7,6
Egyesiilt Kirdlysig 74,5 64,5 69,5 8,7 7,3 8,0
Finnorszig 70,6 67,4 69,0 8,4 7,1 7,8
Franciaorszdg 68,1 59,7 63,8 8,8 9,8 9,3
Gordgorszig 65,9 45,1 55,6 15,0 21,4 17,7
Hollandia 79,8 69,9 74,9 45 44 44
frorszag 63,1 55,4 59,2 17,5 10,6 14,4
Luxemburg 72,1 56,9 64,6 3,8 6,3 4,9
Németorszig 77,3 67,7 72,5 6,2 5,6 59
Olaszorszdg 67,5 46,5 56,9 7,6 9,6 8,4
Portugilia 68,1 60,4 64,2 12,7 13,2 12,9
Spanyolorszig 63,2 52,0 57,7 21,2 22,2 21,7
Svédorszag 76,3 71,8 74,1 7,6 7,5 7,5
EU-15 71,2 59,7 65,5 9,5 9,7 9,6
Magyarorszig 61,2 50,6 55,8 11,0 10,9 10,9
Bulgiria 60,9 56,2 58,5 12,3 10,0 11,2
Ciprus 74,7 61,6 68,1 7,9 7,7 7,8
Csehorszig 74,0 57,2 65,7 5,8 7,9 6,7
Esztorszdg 67,7 62,8 65,1 13,1 11,8 12,5
Lengyelorszig 66,3 53,1 59,7 9,0 10,5 9,7
Lettorszig 62,9 60,8 61,8 17,6 13,1 15,4
Litvinia 60,9 60,5 60,7 17,8 13,0 15,4
Milta 73,6 41,0 57,6 6,1 7.1 6,5
Roménia 65,0 52,0 58,5 7,9 6,8 7,4
Szlovikia 66,3 52,7 59,5 13,5 13,6 13,5
Szlovénia 67,7 60,9 64,4 8,2 8,2 8,2
EU-25 70,5 58,8 64,6 9,6 9,8 9,7
EU-27 70,1 58,5 64,3 9,5 9,7 9,6

Forris: Eurostat.
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3. tabla. A 15-64 éves foglalkoztatottak dsszetétele az uniés tagorszagokan™, 2011

(%)
Orszig Egyéni villalkozé | Részmunkaidds Hatdrozott idejd Szolgiltatds Ipar, épitSipar Mezbgazdasig
szerz8déses
Ausztria 11,3 24,3 9,6 69,0 26,3 4,8
Belgium 12,8 24,7 8,9 75,5 23,3 1,2
Dénia 8,4 25,1 8,9 77,7 20,1 2,2
Egyesiilt Kirdlysig 13,1 25,5 6,0 79,6 19,3 1,1
Finnorszig 12,2 14,1 15,5 72,9 23,1 4,0
Franciaorszdg 10,9 17,6 15,2 74,8 223 2,9
Gorogorszig 30,4 6,6 11,6 70,2 18,0 11,8
Hollandia 13,7 48,5 18,2 80,1 17,2 2,7
Irorszég 15,1 22,9 9,9 76,9 19,2 3,9
Luxemburg 7,7 18,0 7,1 85,6 13,2 1,2
Németorszig 10,5 25,7 14,8 70,0 28,5 1,5
Olaszorszig 22,5 15,2 13,4 67,8 28,6 35
Portugilia 16,5 10,1 222 65,0 28,7 6,4
Spanyolorszig 15,5 13,7 254 73,9 21,9 4,2
Svédorszig 9,4 24,7 15,9 78,1 20,1 1,8
EU-15 14,0 21,7 14,2 73,4 23,9 2,8
Magyarorszig 11,4 6,4 8,9 64,3 30,9 4.8
Bulgaria 10,9 2,2 4,1 61,4 32,0 6,7
Ciprus 15,1 8,7 13,7 75,4 21,7 2,9
Csehorszig 17,2 4,7 8,0 58,4 38,7 3,0
Esztorszég 8,0 9,3 45 63,0 32,8 43
Lengyelorszig 18,5 7,3 26,9 56,9 30,9 12,2
Lettorszag 10,2 8,8 6,5 67,1 23,6 9,4
Litvania 8,9 8,2 2,8 66,9 24,7 8,4
Milta 13,0 12,4 6,5 74,0 25,0 1,1
Rominia 17,9 9,3 1,5 44,4 30,0 25,5
Szlovékia 15,8 3,9 6,5 59,4 37,5 3,1
Szlovénia 11,9 9,5 18,0 60,7 32,3 7,0
EU-25 14,3 19,4 14,6 71,2 25,2 3,7
EU-27 14,4 18,8 14,0 70,0 25,4 4,6
* Osszes foglalkoztatott = 100,0.
Forras: Eurostat
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4. tabla. Nominalis és realkereset

Brutté Nett6 Brut?é kereseti Nett.c') kereseti Fo’g)'fasztéi- Redlkereseti index PR
By index index arindex Minimilbér?/,
forint
atlagkereset, forint el6z6 év = 100,0
1989 10571 8 165 117,9 116,9 117,2 99,7 3700
1990 13 446 10 108 128,6 121,6 128,9 94,3 4 800
1991 17 934 12 948 130,0 125,5 135,0 93,0 7 000
1992 22 294 15 628 125,1 121,3 123,0 98,6 8 000
1993 27173 18 397 121,9 117,7 122,5 96,1 9 000
1994 33939 23 424 124,9 127,3 118,8 107,2 10 500
1995 38900 25 891 116,8 112,6 128,2 87,8 12 200
1996 46 837 30 544 120,4 1174 123,6 95,0 14 500
1997 57 270 38 145 122,3 124,1 118,3 104,9 17 000
1998 67 764 45 162 118,3 118,4 114,3 103,6 19 500
1999 77 187 50076 116,1 112,7 110,0 102,5 22 500
2000 87 645 55785 113,5 111,4 109,8 101,5 25500
2001 103 553 64913 118,0 116,2 109,2 106,4 40 000
2002 122 482 77 622 118,3 119,6 105,3 113,6 50 000
2003 137 187 88 751 112,0 1143 104,7 109,2 50 000
2004 145 520 93 715 106,0 105,6 106,8 99,0 53 000
2005 158 343 103 149 108,8 110,1 103,6 106,3 57 000
2006 171 239 110 896 108,1 107,5 103,9 103,5 62 500
2007 185 004 114 112 108,0 103,0 108,0 95,4 65 500
2008 198 964 122 267 107,5 107,0 106,1 100,8 69 000
2009 199 775 124 086 100,5 101,7 104,2 97,6 71 500
2010 202 576 132 628 101,4 106,9 104,9 101,9 73 500
2011 213 100 141 000 105,2 106,4 103,9 101,3 78 000

a) A janudr 1-jéhez legkdzelebb esd id6pontban érvényes.
Forrds: KSH IMS.
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