Onkéntes munka

Az "Onkéntes munka" c. kiegészité kérddiv a Munkaerd-felmérés mintajaba kijeldlt haztartasoknal az

alapfelvétellel egy idében, 2019. I. negyedévében keriilt lekérdezésre.

A munkaeré-felmérés soran 2019 |. negyedévében megkérdezett és az alapfelvételre valaszol6é 15-74
évesek 3,0%-a a kiegészitd felvételre nem valaszolt.

A 2019. I. negyedévi "Onkéntes munka" kiegészité felvétel megvalésulasiilletve

meghiusulasi aranyai

A megkérdezettre vonatkozik

Megvaldsulasi arany

és kitoltésre kerilt | de nem valaszolt ra Osszesen
6 %

Osszesen 7 196 366 223 672 7 420 038 97,0
Nem
Férfi 3483633 119 150 3602 783 96,7
N6 3712733 104 522 3817 255 97,3
Korcsoport, éves
15-24 974 877 38 827 1013704 96,2
25-54 3947 106 126 968 4074 075 96,9
55-74 2274 383 57 877 2332259 97,5
Gazdasagi aktivitas
Foglalkoztatott 4 356 732 140 320 4 497 052 96,9
Munkanélkli 162 837 2885 165 722 98,3
Inaktiv 2676 797 80 467 2 757 264 97,1

A megvaldsult interjuk 41,1%-a harmadik személy, azaz a csalad mas tagjanak megkérdezésével
készult. Az un. proxy-interjuk aranya a férfiak kérében nagyon magas, 50,2%-0s volt, mikézben a nék

esetében a mutatéérték 32,5%-ot ért el.

A 2019. I. negyedévi "Onkéntes munka" kiegészitd felvétel proxy-interjainak

aranyai
\?éi?snzéazgz Proxy-interju Egyutt Proxy-interju aranya
6 %

Osszesen 4241184 2955182 7 196 366 41,1
Nem
Férfi 1735189 1748 444 3483633 50,2
N& 2 505 995 1206 738 3712733 32,5
Korcsoport, éves
15-24 288 087 686 790 974 877 70,4
25-54 2364741 1582 365 3947 106 40,1
55-74 1588 356 686 027 2274383 30,2
Gazdasagi aktivitas
Foglalkoztatott 2528 060 1828672 4356 732 42,0
Munkanélk(li 97 596 65 241 162 837 40,1
Inaktiv 1615529 1061 268 2676 797 39,6

A kozolt abszolut szamok ugyanazon aggregatumaiban a sulyozasbol és 6sszegzésbdl adddoéan
néhany f6és eltérések lehetnek. A megoszlasi viszonyszamok kiértékelése elektronikusan — egyedi
korrekcié nélkil — tortént, ezért a részadatok 6sszege nem mindig egyezik meg az dsszesitett adatok

megjelenitett kerekitett értékeivel.



A kiegészité felvételben hasznaltfogalmak

Onkéntes munka

(i) kdzvetlendil, vagy valamilyen szervezeten keresztlil,

(ii) sajat akaratbdl, ingyen, ellenszolgaltatas, fizetség nélkiil

(i) haztartasukon kivil él6 személyek javara vagy a tarsadalom (csoport, tagabb kdzdsség, allatok
vagy a kornyezet sth.) hasznara végzett tevékenység.

(A definicié szerint a haztartason kiviil él6 szulS, gyermek, rokon javara végzett munka is 6nkéntes
munkanak szamit.)

Onkéntesek

Azok a 15-74 éves személyek, akik (i) kozvetlenil, vagy valamilyen szervezeten keresztul, (ii)
onszantukbdl, ingyen, ellenszolgaltatas, fizetség nélkill, (iii) haztartasukon kivil él6 személyek javara
vagy a tarsadalom hasznara a kiegészité kérdéiv elsé kérdésében felsorolt tevékenységek kozil
barmelyiket végezték rendszeren, alkalmanként, vagy akar csak egyetlen alkalommal is a kikérdezést
megel6zd 12 honap soran. A rokonok javara végzett tevékenységek is beletartoznak az dnkéntes
tevékenységek korébe, amennyiben a kedvezményezettjei mas haztartasban élnek.

Kozvetlen 6nkéntes munkat végzék

Azok a 15-74 éves személyek, akik sajat szervezésben, kdzvetités nélkll végeztek dnkéntes
tevékenységet a kikérdezést megel6z6 12 honap soran.

A kézvetlen 6nkéntes munkat végzok tevékenységének becsiilt értéke

egy orara juté munkajévedelem az "Egyéb szolgaltatas" nemzetgazdasagi agban * kdzvetlen dnkéntes
munkaban ledolgozott éves 6raszam

Az egy 6rdra jutéo munkajévedelem adatforrasa:

Lasd: Intézményi munkaugy-statisztikai adatgydjtési rendszer (éves munkalgyi jelentés, éves
addbevallasok).

A kézvetlen 6nkéntes munkaban ledolgozott 6rak szama

az "Onkéntes munka" cimi MEF kiegészité felvételbél szarmazik.

A kodzvetlen 6nkéntes munka nemzetgazdasagi szintli értékének becslése az "Egyéb szolgaltatas"
nemzetgazdasagi agban egy o6rara jutd munkajovedelem, illetve a kdzvetlen dnkéntes munkaban
ledolgozott éves oraszam alapjan tortént. A kdzvetlen dnkéntes munkat végzék tevékenységének
becsllt értéke demografiai, illetve egyéb jellemz&k mentén a ledolgozott 6rak aranyaban kertilt
felosztasra.

A kézvetlen 6nkéntes munkat végz6k egyenértékes létszama

kdzvetlen dnkéntes munkaban ledolgozott éves éraszam 6sszesen

1 16 teljes munkaiddben alkalmazasban allé éves éraszama az "Egyéb szolgaltatas" agban

1 f6 teljes munkaidében alkalmazasban &ll6 éves 6raszama:

Lasd: intézményi adatgy(jtési rendszer (tajékoztatasi adatbazis, havi munkadigyi jelentés).

A kézvetlen 6nkéntes munkaban ledolgozott 6rak szama

az "Onkéntes munka" cimi MEF kiegészitd felvételbél szarmazik.

A kozvetlen 6nkéntes munka egyenértékes létszamanak meghatarozasa a kdzvetlen 6nkéntes
munkaban ledolgozott éves 6raszdm, valamint az "Egyéb szolgaltatas" nemzetgazdasagi agban 1 f6
teljes munkaidében alkalmazasban allé éves éraszama alapjan tortént.

Szervezeten keresztiil 6nkéntes munkat végzék

Azok a 15-74 éves személyek, akik egy non-profit vagy egyéb szervezetnek, vagy azon keresztill,
annak szervezésében végeztek dnkéntes munkat a kikérdezést megel6z6 12 hénap soran.

A szervezeten keresztiil 6nkéntes munkat végz6k altal ledolgozott/teljesitett éves 6raszam

A szervezeten keresztlil dnkéntesként végzett idéraforditas szambavételekor legfeljebb 3 szervezetnél
legfeljebb 3 féle tevékenység tételes jeldlésére volt lehetdség, illetve a tovabbi szervezeteknél
ledolgozott id6raforditast egyuttesen lehetett megadni.

A szervezeten keresztiil 6nkéntes munkat végzoék tevékenységének becsiilt értéke

egy o6rara jutdé munkajévedelem * szervezeten keresztll dnkéntes munkaban ledolgozott éves 6raszdm
Az egy 6rdra juté munkajévedelem:

Adatforrasa: Intézményi munkaugy-statisztikai adatgydjtési rendszer (éves munkaugyi jelentés, éves
addbevallasok).



Vonatkozasi kér: 116 feletti vallalkozasok, valamennyi kéliségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény,
valamint a kijeldlt nonprofit szervezetek adatai. Az adatgydjtés a vallalkozasi szféra esetében a legaldbb
20 f6t foglalkoztatd vallalkozasra teljes korl, mig a 20 f6 alatti vallalkozasoknal az adatok potlasa
addadatok segitségével torténik.

Az egy Orara juté munkajovedelem adatok nemzetgazdasagi agak szerinti bontasa szolgalt az
értékbecslés alapjaul.

A szervezeten keresztiil 65nkéntes munkaban ledolgozott érdak szama

az "Onkéntes munka" cimi MEF kiegészité felvételbél szarmazik.

A szervezeten keresztll végzett 6nkéntes munka értékének becslése agazati szinten tortént, az egy
orara juté munkajovedelem, illetve a ledolgozott éves 6raszam alapjan. A nemzetgazdasagi szintii
érték a becsllt nemzetgazdasagi ag-értékek 6sszege. A szervezeten keresztil énkéntes munkat
végzok tevékenységének becsiilt értéke demogréafiai, illetve egyéb munkaeré-piaci jellemzék mentén a
ledolgozott 6rak aranyaban kerilt felosztasra.

A szervezeten keresztiil 6nkéntes munkat végzok egyenértékes létszama

szervezeten keresztul 6nkéntes munkaban ledolgozott éves éraszam ésszesen 1 8 teljes munkaidében
alkalmazasban all6 éves 6raszama.

1 f6 teljes munkaidében alkalmazasban allo éves 6raszama:

Adatforras: intézményi adatgydijtési rendszer (tajékoztatasi adatbazis, havi munkatgyi jelentés).
Vonatkozasi kor: 4 f6 feletti vallalkozasok, valamennyi kdltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény,
valamint a kijeldlt nonprofit szervezetek adatai.

Az egy orara jutd munkajovedelem adatok nemzetgazdasagi 4gak szerinti bontasa szolgalt az
értékbecslés alapjaul.

A szervezeten keresztiil 6nkéntes munkaban ledolgozott drak szama

az "Onkéntes munka" cimi MEF kiegészitd felvételbél szarmazik.

A szervezeten keresztll 6nkéntes munkat végz6k egyenértékes létszamanak meghatarozasa agazati
szinten tortént, a ledolgozott éves oraszam, illetve 1 6 teljes munkaid6ben alkalmazasban allé éves
Oraszama alapjan. Nemzetgazdasagi szinten az egyenértékes létszam az egyes nemzetgazdasagi
agakra becsllt egyenértékes létszamok dsszege. A szervezeten keresztiul dnkéntes munkat végzék
egyenértékes létszama demografiai, illetve egyéb jellemz&k mentén a ledolgozott 6rak aranyaban kertilt
felosztasra.

Az 6nkéntes munkat végzok altal ledolgozott/teljesitett éves 6raszam

A kikérdezést megel6z6 12 hénap soran kdzvetlenll és/vagy szervezeten keresztul 6nkéntes
tevékenységre forditott 6rak szama 0sszesen. Az dnkéntes tevékenységre forditott idét az elmult 12
honapban dnkéntes munkaval téltétt napok, illetve napi perc mennyiségek alapjan becsultuk.

Az énkéntes munkat végzok tevékenységének becsiilt értéke

A szervezeten keresztll 6nkéntes munkat végz6k tevékenységei, valamint a kdzvetlen dnkéntes
munkat végz6k tevékenységei becsult értékének 6sszege.

Az énkéntes munkat végzok egyenértékes létszama

A szervezeten keresztil 6nkéntes munkat végzék egyenértékes létszamanak, valamint a kdzvetlen
Onkéntes munkat végzik egyenértékes létszdmanak dsszege.

Eves atlagéraszam
Egy 6nkéntesre juto éraszam a kikérdezést megel6zd 12 honap soran kdzvetlenll és/vagy szervezeten
keresztll dnkéntes tevékenységre forditott 6rak szama alapjan.

Eves median éraszam

Az az 6raszam, amelyre az 6nkéntes tevékenységet végzdk fele azt mondta, hogy ennél kevesebb
ilyen jellegii tevékenységet végez, mig a masik fele azt, hogy ennél tébbet. (A median a sorba
rendezett adatok kozul a k6zépsd érték, vagyis az az érték, amely a sorba rendezett adatokat két
egyenld részre osztja.)



A 2019. I. negyedévi "Onkéntes munka" kiegészitd felvétel alapjan
a 15-74 éves népesség legfébb sulyozott adatai és minta elemszamai

Végzett ‘ Nem végzett ; . :
X . " 15-74 évesek 6sszesen Minta
Megnevezés onkéntes munkat
% | 6

Osszesen 33,2 66,8 100,0 7 196 366 38 056
Nem
Férfi 31,2 68,8 100,0 3483 633 18 177
NG 35,0 65,0 100,0 3712733 19 879
Korcsoport, éves
15-19 38,6 61,4 100,0 457 784 2519
20-24 27,5 72,5 100,0 517 094 2474
25-29 26,1 73,9 100,0 594 608 2 457
30-34 29,8 70,2 100,0 573 016 2490
35-39 31,6 68,4 100,0 655 560 2 806
40-44 31,8 68,2 100,0 817 513 3781
45-49 34,8 65,2 100,0 693 191 3396
50-54 37,9 62,1 100,0 613 218 3274
55-59 36,0 64,0 100,0 553 364 3296
60-64 37,3 62,7 100,0 666 782 4290
65-69 36,8 63,2 100,0 597 320 4078
70-74 28,9 71,1 100,0 456 917 3195
Legmagasabb iskolai

végzettség
8 altalanosnal alacsonyabb 18,6 81,4 100,0 101 935 742
8 altalanos 31,4 68,6 100,0 1428875 9343
Szakiskola vagy

szakmunkasképz6 33,9 66,1 100,0 1787 609 10513
Gimnazium 29,8 70,2 100,0 969 621 4488
Szakkdzépiskola 35,0 65,0 100,0 1353536 6 826
Fels6fok 35,4 64,6 100,0 1554 790 6 144
A lakéhely kozigazgatasi

besorolasa
Kozség 35,6 64,4 100,0 2518 795 19102
Varos 34,1 65,9 100,0 3415 320 16 591
Budapest 25,7 74,3 100,0 1262 251 2 363
Gazdasagi aktivitas
Foglalkoztatott 33,3 66,7 100,0 4 356 732 20 846
Munkanélkli 33,9 66,1 100,0 162 837 902
Inaktiv 32,9 67,1 100,0 2 676 797 16 308



A 2019. I. negyedévi "Onkéntes munka" kiegészitd felvétel alapjan
a 15-74 éves népesség legfébb sulyozott adatai és minta elemszamai

(folytatas)
Végzett ‘ Nem végzett 5 . )
) . " 15-74 évesek 0sszesen Minta
Megnevezés onkéntes munkat
% f6

Régié/megye

Régié/megye

Kb6zép-Magyarorszag 28,8 71,2 100,0 2172634 5933
Budapest 25,7 74,3 100,0 1262 251 2 363
Pest 33,0 67,0 100,0 910 383 3570
Kbézép-Dunantul 33,6 66,4 100,0 808 895 4673
Fejér 30,7 69,3 100,0 321 100 1881
Komarom-Esztergom 28,1 71,9 100,0 227 956 1098
Veszprém 42,0 58,0 100,0 259 840 1694
Nyugat-Dunantdl 26,9 73,1 100,0 739 559 4264
Gy6r-Moson-Sopron 18,2 81,8 100,0 342 651 1577
Vas 32,1 67,9 100,0 194 260 1472
Zala 36,5 63,5 100,0 202 647 1215
Dél-Dunantul 32,2 67,8 100,0 640 111 4394
Baranya 31,1 68,9 100,0 270 454 1801
Somogy 26,3 73,7 100,0 204 178 1379
Tolna 41,3 58,7 100,0 165 479 1214
Eszak-Magyarorszéag 39,9 60,1 100,0 826 565 6 076
Borsod-Abauj-Zemplén 37,1 62,9 100,0 471 250 3370
Heves 42,1 57,9 100,0 212 692 1594
Négrad 46,3 53,7 100,0 142 623 1112
Eszak-Alféld 42,3 57,7 100,0 1086 589 6 889
Hajdu-Bihar 30,7 69,3 100,0 397 353 2164
Jasz-Nagykun-Szolnok 62,1 37,9 100,0 268 458 1525
Szabolcs-Szatmar-Bereg 40,6 59,4 100,0 420778 3200
Dél-Alféld 32,0 68,0 100,0 922 014 5 827
Bacs-Kiskun 37,2 62,8 100,0 377 171 2825
Békés 27,5 72,5 100,0 250 296 1540
Csongrad 29,1 70,9 100,0 294 547 1462



