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Fobb megallapitasok

2008 1. negyedévében a Munkaer6-felméréshez (MEF) kapcsolodo kiegé-
szitd felvétel a foglalkoztatottak munkdba jarasi, ingazasi sajatossagainak
megfigyelésére iranyult.

A kapott adatok szerint, 2008 I. negyedévében az 6sszes foglalkoztatott
94,5%-a kozlekedett, annak érdekében, hogy munkahelyére érjen,
5,5%-anak nem sziikséges a munkavégzéshez kézlekednie. A tdinyomd
tobbség naponta tébb-kevesebb id6t fordit arra, hogy lakohelyétél mun-
kahelyére, majd onnan hazatérjen.

A foglalkoztatottak 60,3%-anak a munkahelye eléréséhez lakdhelyének
kozigazgatasi hatarat nem sziikséges atlépnie. 34,2%-uk pedig a lako-
helytdl eltérG telepilésen dolgozik, vagyis ingazik. Ezen belil 4/5-ik napi
rendszerességgel teszi meg a lakohely és a munkahely kozotti tavolsagot
(napi ingazok), és a mintegy 188 ezer f6 pedig otthonatdl, csaladjatol
tavol dolgozik, igy munkavallalds céljabol ideiglenes lakdhellyel rendelke-
zik (huzamos ingazok), mig 0,4% munkahelye valtozo.

1. dbra
. A 15-64 éves foglalkoztatottak munkahelyre torténd kozlekedése

Véltozé munkahelye van: 0,4%

Huzamos ingazo: 5,1% \ Otthon dolgozo: 5,5%

»

Napi ingazé: 28,7%

Helyben laké és dolgoz6: 60,3%

Az 1273 ezer ingédzd (beleérive a védltoz6 munkahellyel rendelkez6ket is)
tobbsége szamara az ingazas kényszer. ElsGsorban azért vallaljak, mert a
lakéhelylikdn semmiféle munkalehetGséget nem taldltak (53,8%). Az

ingazok tobb mint egynegyede azért jar mas telepiilésre dolgozni, mert
képzettségének megfelel6 munkdt szeretne végezni, tovabbi 10% pedig
azért, mert anyagi igényeinek megfelel6 munkat nem talalt a lakéhelyén.
Az ingéazok csak kis hanyada (4%) jelolte meg okként azt, hogy azért

ingazik, mert ragaszkodik lakdhelyéhez, és onnan nem kivan elkéltozni.

1. tabla
. A 15-64 éves ingazok az ingazas oka és nemek szerint
o Osszesen | Ferfi | Né
Az ingézés oka %] %

Lakohelyén nem talalt

semmiféle munkalehetéséget, 680 202 54,1 51,9 57,6

képzettségének megfeleld

munkat 333 090 26,5 26,7 26,1

anyagi igényeinek megfelelé

munkat 126 459 10,1 11,5 7,7
tovabbfejlédést biztositd

munkahelyet 10 191 0,8 0,7 0,9
Egyéb okbdl dolgozik mas
teleptilésen 56 385 45 4.9 39
Nem kivan elkdltozni

lakohelyérél 50 836 4,0 4,2 38
Osszesen 1257 163 100,0 100,0 100,0

A véltozé munkahellyel rendelkez6k adatai nélkil.

A foglalkoztatottakbol tébb mint 200 ezer f6nek a laké- és munkahelye
fizikailag azonos (6k az otthon dolgozdk), vagyis munkavégzés céljabol
nem sziikséges kozlekednie, tovabbi 1600 ezer f6 munkahelye 5 km-nél
kozelebb van. A foglalkoztatottak kizel egynegyede 5-15 km-t, tobb mint
egy6tode pedig 15-50 km-t kizlekedik munkahelyére, s ugyanennyit
vissza otthondba. Minden huszadik munkavallalénak a munkahelye lako-
helyétél tobb mint 50 km tavolsagra talalhato, s ezen beliil minden méso-
dik érintett napi rendszerességgel teszi meg a legalabb 100 km-t.

2. abra

. A 15-64 éves foglalkoztatottak megoszlasa a laké- és a munka-
helyiik kozotti tavolsag szerint

Valtoz6 munkahelye van
\ / 0-5 km
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A foglalkoztatottak munkaba jdrasi, ingdzasi sajatossagai

A lako- és munkahely kozotti tavolsag fontos ismérv, ugyanakkor 6nma-
gaban nem jelzi pontosan, hogy munkaba jarasra mennyi id6t kell a
munkavallaloknak forditani.

Nyilvanvald, hogy a munkahely elérésére fordithato id6nek fizikai korlatai
is vannak. A foglalkoztatottak kozel fele kevesebb mint félorat kdzlekedik
munkahelyére és vissza. Tovabbi kozel 30%-uktol fél orandl tobbet, de
legfeljebb egy orat vesz el a napi munkaba jards. A legjellemzébb a
16-60 perc kozotti kozlekedési id6, a foglalkoztatottak 60%-a ezen az
id6tartamon beliil teszi meg a lakdsa és a munkahelye koz6tti oda- és
visszautat. Jollehet, az ennél nagyobb id6raforditds mar mindenképpen
korlatozza a szabadon felhasznalhat6 id6t, a foglalkoztatottak kozel egy-
negyedének mégis tobb mint egy 6rat kell a munkaba jardsra forditani. A
helyben lakok és dolgozok kozel 90%-anak legfeljebb egy orat kell kozle-
kednie munkahelyére, a napi ingdzok tobb mint kététode azonban ennél
hosszabb id6t tolt kozlekedéssel. A masfél 6randl hosszabb id6t utazas-
sal tolt6k szama megkozeliti a félmilliot, kozottiik kiilondsen hatranyos a
helyzete annak a 212 ezer foglalkoztatottnak, aki naponta két 6ranal is
tobbet kénytelen utazni.

3. abra
. A 15-64 éves foglalkoztatottak napi kiozlekedésre forditott ideje
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A munkaeré-mobilitds szempontjabdl a kizlekedés maddja kulcsfontossa-
gu. A foglalkoztatottak jelentds része — 84,5%-a — (mintegy 3153 ezer
f6) valamilyen kozlekedési eszkozt vesz igénybe, hogy munkahelyére
eljusson. 10%-uk (kb. 370 ezer f6) csak gyalog kézlekedik (emellett
kozel 207 ezer fonek egyaltalan nem kell kozlekednie — otthon dolgozik),
a jarmiivel kozlekeddk dontd tobbsége, kozel 86%-a egyféle, kozel
13%-a kétféle jarmiivet vesz igénybe, és ,csak” masfél szazalékuknak
kell haromféle jarmdivel kozlekedni.

A 2250 ezer helyben lakd foglalkoztatottbdl 340 ezer f6 kap teljes vagy
részleges hozzajarulast munkaltatdjatol a kozlekedési koltségekhez, mig
az 1069 ezer napi ingaz6 77%-anak, és a mintegy 188 ezer huzamos
ingazd kozel 60%-anak kozlekedését tamogatja valamilyen mértékben a
munkaltatd. (2. tabla)

P4

A munkahelyre torténd kozlekedés formai a demografiai és
foglalkozasi jellemzik tiikrében

A foglalkoztatott n6k és férfiak kozel azonos, 5 és fél szazalék koriili
aranyban végzik munkajukat otthonukban. A munkahely megvélasztasara
vonatkozo adatok azt mutatjak, hogy a n6k kevésbé vallaljak azt a tobb-
letmegterhelést — feltételezhetGen csaladi kotottségeikbdl adodoan -,
ami az ingdzassal jar. lgy az ingazdk aranya (napi és huzamos egyiitt) a
n6k korében 10 szézalékponttal alacsonyabb (28,3%) a férfiakra jellem-
z0nél, és a valtozd munkahely is kevéshé jellemzd.

Mindkét nemre igaz ugyanakkor, hogy a 30 év alattiak inkabb vallaljak
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2. tabla
. A 15-64 éves foglalkoztatottak munkahelyre torténd kozlekedése
a kozlekedés modja és nemek szerint

Kozlekedési méd e | Fefi [ N3
6 | %

Nem kdzlekedik (otthon dolgozik) 206 715 55 55 5,6
Csak gyalog kozlekedik 370 440 9,9 6,7 13,8
Jarmivel kozlekedik 3153 186 84,5 87,8 80,6
Osszesen 3730 341 100,0 100,0 100,0
Ebbdl:

Egyféle jarmiivel kozlekedik 2 708 290 72,6 75,0 69,8
Ebbdl:

helyi tdmegkozl.eszkoz 655 359 17,6 12,6 235

tavolsagi busz 295 298 79 6,4 9,7

munkaltato altal szervezett

kozlekedési eszkoz 220 033 59 76 39

vonat 65 266 1,7 19 1,6

személygépkocsi 1001 277 26,8 35,2 16,9

kerékpar 439 751 1,8 9,8 14,1

motorkerékpar 31306 0,8 14 0,1
Kétféle jarmiivel kozlekedik 399 954 10,7 11,1 10,2
Ebbdl:

helyi témegkozlekedés és

tavolsagi busz 50 097 1,3 1,1 1,7

helyi témegkozlekedés és

vonat 52 280 1,4 14 14

helyi témegkozlekedés és

személygépkocsi 44 985 12 1,0 14

személygépkocsi és vonat 8 596 0,2 0,3 0,2

Egyéb mdédon 243 996 6,5 74 5,6
Héromféle jarmiivel

kozlekedik 44 942 1,2 1,7 0,6

mind a napi, mind pedig a huzamos ingazast. Nekik gyakran munkata-
pasztalatuk hidnya, megfelel6 munkéaba at nem konvertalhatd ismereteik,
tulképzettségiik miatt nincs is esélyiik a helyben torténé munkavallalds-
ra. A kor el6rehaladtaval az ingazds valészin(isége mindkét nem eseté-
ben csokken, kiildndsen igaz ez a n6kre, akik koziil 30 év alatt még min-
den harmadik véllalja a napi ingéazast, 30 év felett viszont a napi ingazok
aranya fokozatosan csokken, s az 50-60 éves n6k koziil mar csak min-
den 5-6. dolgozik lakéhelyétél eltérd telepiilésen. A férfiak esetében a
napi ingazok kozel egyharmados részaranya 50-54 éves korig viszonylag
allandd, a huzamosan ingdzok aranya azonban 40 éves kor koriil — a fia-
talabb korcsoportokat jellemz6 10-11%-r6l 5-6%-ra esik vissza.

A nétlenekre, hajadonokra hasonld megallapitasok érvényesek, mint amit
a fiatalok munkahely vélasztasanal emlitettiink. A gyermeknevelés, a csa-
ladi kotottségek egyaltalan nem, vagy kevésbé korlatozzak Gket abban,
hogy tavolabbi telepiiléseken dolgozzanak, az atlagosnal joval gyakrab-
ban villaljak az ingazast. A hazassagban él6ket az egyéb csaladi allapo-
tuakhoz képest az otthoni munkavégzés magasabb részaranya (6,8%)
jellemzi, s koziiliik ker(l ki az otthon dolgozok mintegy 70%-a.

A helyben lakék és dolgozdk iskolazottsagi szintje magasabb az ingazo-
kénal. A legfeljebb szakmunkas, illetve szakiskolai végzettséggel rendel-
kezGk tobb mint fele (54-55%) taldl helyben munkat, a felsGfoki vég-
zettséglieknél ez az arany megkdzeliti a 70%-ot. Mind a n6k, mind a fér-
fiak esetében az iskolai végzettség emelkedésével csokken a napi inga-
z4s valdsziniisége. Az alapfoki, illetve legfeljebb szakmunkés végzettsé-
gliek koziil minden harmadiknak, az érettségivel rendelkezék koziil min-
den negyediknek, a fels6fokl végzettségiiek koziil pedig mar csak min-
den 6todiknek kell naponta ingdzni. A fels6fokl végzettségi nék az atla-
gosnal 6 szazalékponttal, a férfiak kizel 10 szazalékponttal kisebb arany-
ban hagyjak el napi rendszerességgel lakohelyiiket munkavallalas célja-
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4. dbra
. A 15-64 éves foglalkoztatottak munkahelyre torténd kozlekedése
legmagasabb iskolai végzettség szerint
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bél. Ugyanakkor tény, hogy az ingazasi arany a magasabb iskolai vég-
zettségiiek kozott is emelkedik, a megfelel6 munkahoz jutas érdekében
ugyanis mar ennek a kornek is egyre ndvekvé aranyban kell vallalnia az
ingazassal jaré nehézségeket.

A pedag6gusok haromnegyede, a human tudomanyok és miivészetek, a
tarsadalomtudomany, a gazdasag €s jog, illetve az egészségiigy és szo-
cidlis gondoskodas teriileteken szakiranyd végzettséget szerzettek két-
harmada lakohelyén dolgozik. A miiszaki, ipari és épitGipari végzettség(i-
ek esetében viszont minden harmadiknak naponta kell ingaznia a mun-
kaba jutds érdekében a lakdhelyérél a munkahelyére és vissza.

A lako6hely teleplilésének tipusa nagymértékben befolyasolja azt, hogy
milyen modon és mértékben sziikséges a foglalkoztatottaknak munka-
végzés céljabal kozlekednilik. A 15-64 éves foglalkoztatottak 18,8%-a
Budapesten, 49%-a egyéb varosokban, 32,2%-a pedig kbzségekben él.
Amig azonban a Budapesten lakok 88%-a és az egyéb varosokban lakdk-
nak is tobb mint 70%-a lakéhelyén, illetve tovabbi 5—6% sajat otthona-
ban dolgozik, addig a kézségekben él6knek alig tobb mint a negyede
tud csak lakdhelyén elhelyezkedni, és az el6bbieknél csak némileg maga-
sabb aranyban dolgozik otthonéaban.

5. dbra
. A 15-64 éves foglalkoztatottak munkahelyre torténd kozlekedése
a lakohely telepiiléstipusa szerint
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A foglalkoztatottak munkaba jdrasi, ingdzasi sajatossagai

A napi ingazas f6ként a nagyvarosok vonzaskorzetébe tartozd telepiilése-
ken jelentds, kiildndsen igaz ez Budapest agglomeracids térségére. Az
6sszes napi ingazo kozel egynegyede Pest megyében él, innen jar el —
féként Budapestre — dolgozni. A napi ingdzas a megye foglalkoztatottai-
nak tébb mint a felét, negyed millional is tdbb embert érint. Ebbél pedig
egyenesen kovetkezik, hogy a helyben lakok és dolgozok aranya a
60%-0s orszagos atlagnal joval alacsonyabb, mind6ssze 34,2%.
Budapest munkaerévonzasa a viszonylag fejlett kozlekedési hal6zattal
rendelkezd, nem tdl tavoli megyékre — Fejér és Nograd megye — is hat.
Az ingazas mértékét jelentdsen befolyasolja a térség gazdasagi szerkeze-
te, a telepiilésstruktira, a vonzaskdzpontoknak a munkaer6mozgasra
gyakorolt hatdsa, illetve egy-egy nagyobb beruhdzas megval6sulasa. A
napi ingazas leginkdbb Pest megyét jellemzi (53,5%). A rangsorban
kovetkez6 megyék — Nograd és Fejér megye — munkavallaldinak
42-43%-a napi rendszerességgel jar el lakdhelyérél munkavallalas célja-
bal, részben ugyancsak a févaros ,vonzerejének aldozatul esve”.
Legkevéshé az alfoldi, féként a dél-alféldi régidban él6k ingdznak.
Csongrad megyében a munkavallalok tébb mint hdromnegyede, Békés,
illetve Hajd(-Bihar megyében mintegy 70%-uk, de a tdbbi alféldi megyé-
ben is kozel kétharmaduk dolgozik a lakohely telepiilésén, mely részben
a végzett munka — mez6gazdasagi vagy szolgaltatsi munka — jellegével
van Osszefiiggéshen.

6. abra
. A 15-64 éves foglalkoztatottak munkahelyre torténd kizlekedése
nemzetgazdasagi agak szerint
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Mind az atalakult, mind pedig az djonnan Iétrejott ipari izemek, vallalko-
zasok munkaltatoinak szakképzett munkaerdre van sziikségiik, amit
gyakran helyben nem taldlnak meg. A szakképzett munkaerd pedig gyak-
ran csak (gy tud szakmajaban elhelyezkedni, ha vallalja a napi ingazas-
sal jard terheket. Az ipar, ezen beliil kiiléndsen a feldolgozdipar a szak-
munka mellett nagy aranyban biztosit betanitott munkavégzési lehetgsé-
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get, segédmunkat. J6 néhany, féként alapfoku iskolai végzettségd, illetve
szakképzettség nélkiili munkavallalé szdmara ez az egyetlen jévedelem-
szerzési lehet6ség, s amennyiben vallalhatok az ingazas — elsésorban
anyagi — terhei, ezt a munkalehetGséget el is fogadjak.

igy, az ingézés leginkabb az ipari, épitdipari nemzetgazdasagi agakban
dolgozokat jellemzi, ahol a napi ingazok aranya kb. 1/3. Ezen beliil a leg-
nagyobb aranyban (41,8%) a feldolgozoipar munkavallalgi jarnak el
lakohelylikrél munkavallalas céljabal.

A szolgaltatasi szektorba tartoz6 munkahelyek joval egyenletesebben
oszlanak el az orszag teriiletén, rdadasul ennek a szektornak szamos
olyan tertilete van, ahol elég valamilyen éltalanos végzettség, illetve, ahol
a szakmai végzettség sem olyan szigordan el6irt. A kozszolgaltatasok —
az oktatas, kozigazgatds és egészségiigy — helyi intézményei jelentds
foglalkoztatok, igy az oktatdshan dolgozok 4/5-¢, az utobb emlitett két
nemzetgazdasagi dgban foglalkoztatottaknak pedig tobb mint 2/3-a tud a
lak6helyén dolgozni.

7. abra

. A 15-64 éves foglalkoztatottak munkahelyre torténd kozlekedése
foglalkozasi focsoportok (FEOR) szerint
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A munkaba jarasra forditott idd hossza

A szellemi foglalkozastak valamennyi fécsoportjara jellemzd, hogy 2/3
résziik helyben el tud helyezkedni, s hasonl6 aranyban dolgoznak lako-
helyiikén a szolgéltatési jellegii foglalkozdsokban dolgozok is.

A mez6gazdasagi foglalkozaslak kdzel egynegyede otthon, a csaladi
gazdasagban, tovabbi tébb mint 50%-uk a lakohely telepiilésén dolgozik.
A szakképzettséget igényld ipari jellegl fizikai foglalkozdsokban dolgozok
kb. fele talal helyben végezhetd munkat. Az ipari és épitGipari foglalkoza-
stak 37,1%-a, illetve a gépkezel6k, 6sszeszerel6k, jarmivezetdk
41,4%-a naponta ingazik, s a huzamos ingdzok aranya is ugyancsak e
kérben a legmagasabb (5,7%, illetve 6,8%).

Jollehet a legfeljebb szakmunkas, ill. szakiskolai végzettségiiek nagyobb
ardnyban (45-46%) ingdznak, mint az érettségivel vagy diplomaval ren-
delkez6k, az el6bb emlitett csoporton beliil azonban az elavult szakmai
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végzettséggel rendelkezdk, illetve azok, akiknek egyaltalan nincs semmi-
féle szakiranyl végzettségiik, igen hatranyos helyzetben vannak a mun-
kaer@piacon. ElsGsorban 6k azok, akik a szakképzettséget nem igényld,
an. egyszerti foglalkozasokban helyezkednek el, akiknek 2/3-a a lakdohely
telepiilésén dolgozik, feltételezhetGen kényszerbdl. Szamukra az ingazas
nem kifizet6dd, ezért helyben barmiféle ad6dd munkalehetéséget elval-
lalnak.

A foglalkoztatottaknak nagyon kis hanyada van abban a kedvezd helyzet-
ben, hogy munkajat otthonaban végezheti. A tdinyomd tébbségnek
(94,5%) tobb-kevesebb id6t kell forditania a munkdaba jarasra. Azoknak a
munkavallaloknak kozel a fele (47,8%), akik barmiféle modon napi rend-
szerességgel otthonukbdl egy meghatarozott munkahelyre kozlekednek,
legfeljebb napi fél orat vesz igénybe a munkdba jaréas (a visszadttal
egytt). Tovabbi 28,5% fél drandl tobbet, de legfeljebb egy orat kdzleke-
dik. A foglalkoztatottak mintegy negyede azonban egy 6ranal nagyobb
id6raforditassal jut el munkahelyére, s ez mindenképpen megterhelést
jelent, hiszen szabad-, illetve pihendidejiikbdl kell a kozlekedésre aldoz-
niuk. Ezen beliil 40,6%-uk 0sszességében egy-masfél ora alatt,
59,4%-uk pedig ennél hosszabb id6 alatt éri el munkahelyét, illetve jut
haza onnan. A mésfél 6randl tobbet utazok szama kozel félmillio, —
t6bbségiik, 68,8% — ingazd, egynegyediik viszont a févaros hatéarain
belill kényszeriil ilyen hosszl id6t tolteni a kdzlekedéssel. Igazan azon-
ban annak a 212 ezer foglalkoztatottnak a helyzete hatranyos, aki napon-
ta két drandl is tobbet kénytelen utazni.

A kozlekedési idGre vonatkozd nemenkénti adatok azt mutatjak, hogy a
ndk kevéshé vallaljak azt a megterhelést, amit a napi rendszerességgel
ismétl6d6 utazas és az ehhez szilkséges iddraforditas jelent. A legfeljebb
napi fél orat kozleked6k aranya koriikben 4 szazalékponttal magasabb, a
masfél 6ranal tobbet utazok aranya viszont 2,3 szazalékponttal alacso-
nyabb, mint a férfiakndl. A néknél a valtozd munkahellyel egyiitt jaro,
nagyon valtozo, gyakran kiszamithatatlan, el6re nem tervezhetd kozleke-
dési id6 is ritkabh.

A munkahely megvalasztasat jelent6sen befolydsolja az életkor és a csa-
ladi allapot. A 30 év alatti fiatalok esetében, illetve a nétlen férfiaknal és
a hajadon n6knél kevésbé fontos szempont, hogy viszonylag rovid idd
alatt megkozelithetd legyen a munkahelyiik, gyakrabban vallaljdk a
nagyobb idéveszteséget és a hosszadalmasabb utazas kényelmetlensé-
geit, mint a kdzéps6 és az id6sebb korosztalyokhoz tartozok, illetve azok,
akik mar csaladot alapitottak. Utébbiak esetében — féként a gyermekne-
veléssel kapcsolatos feladatok, illetve egyéb csaladi kétottségek miatt —
az egy oOrat meghaladd utazasi id6 5,5 szdzalékponttal alacsonyabb, mint
a nétlenek, hajadonok kézott.

A kozlekedésre forditott id6 azoknal a legrovidebb, akiknek legfeljebb
alapfoki végzettségiik van, valamint, akik szakmunkas, illetve szakiskolai
bizonyitvannyal rendelkeznek, mig a fels6foku végzettségliek esetében a
leghosszabb. Az egy drandl hosszabb ideig kozleked6k aranya az utbbi-
ak korében a legmagasabb, 25,8%. Az alacsonyabb — elsGsorban
kozépfoka — végzettségliekhez viszonyitva viszont kisebb hanyaduk dol-
gozik otthonaban, vagyis gy, hogy egyaltalan nem kell kdzlekednie.

A foglalkoztatottak napi munkaba jarasra forditott idejében telepiiléstipu-
sonként markans kiilonbségek mutatkoznak. A varoshan él6k tobbsége
(56,8%) legfeljebb félorat kdzlekedik, és itt a legkisebb (9,4%) a masfél
oranal hosszabb id6t kozleked6k ardnya. A legtobb id6t a munkahelyre
jutdssal a budapestiek téltenek. Mig az egyéb varosokban él6k tébb mint
fele és a kozségekben él6knek is kozel fele legfeljebb félorat kozlekedik
naponta, addig a févaroshan él6k kevesebb mint harmadanak van erre
lehetGsége. Fél és egy oOra id6tartam kozotti id6 alatt tovabbi kozel egy-
harmaduk jut el munkahelyére és haza. Kozel 250 ezer févarosi munka-
véllalonak tobb mint egy 6rat, ezen beliil mintegy 50 ezernek két orandl
is tobbet kell naponta kozlekedéssel télteni.

A kozlekedés madja és a munkaba jarés idéraforditasa kélcsonds
viszonyban van. Mig azonban a helyben lakd és dolgozo foglalkoztatot-
tak kozlekedési idejét a helyi kozlekedési lehet6ségek hatdrozzak meg,
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addig a naponta ingazokeét a tavolsagi kozlekedés is. Azoknak, akik
ugyanazon a telepiilésen taldlnak munkat, mint ahol laknak, kevesebb
id6t kell munkaba jarasra forditaniuk, mint a naponta méas telepiilésre
eljaroknak. Az el6bbiek kozel kétharmadanak legfeljebb fél 6rajat, tovabbi
mintegy egynegyediiknek ennél tobb idejét, de legfeljebb egy drajat veszi
igénybe a napi munkaba jarés, s csak mintegy 7%-uk jut el, illetve haza
masfél 6ranal hosszabb id6 alatt. A naponta ingazok kéziil viszont csak
azok kalkulalhatnak viszonylag révid kozlekedési idével, akik szomszé-
dos vagy kozel fekv telepiilések kozott kozlekednek. Szaz, naponta
ingédzo kozil minddssze 20 jut el fél ran beliil munkahelyére, 14-nek
masfél—két orat, 11-nek pedig tébb mint két orat kell kdzlekednie.

A nemzetgazdasdg kiilonboz6 teriiletein dolgozok koziil a mezdgazda-
sagban foglalkoztatottaknak kell a legkevesebb id6t forditaniuk a napi
munkdba jarasra. Kortikben igen magas azoknak az aranya (16,2%), aki-
ket egyaltalan nem terhel napi kdzlekedés, de a napi kozlekeddk tobb
mint 90%-anak is legfeljebb egy 6rajaba keril eljutni munkahelyére és
onnan haza. Az dgazatban foglalkoztatottak kézel egynegyedének 1-15
percet, tobb mint 40%-anak 16-30 percet, s tovabbi mintegy egynegyed
részének 31-60 percet kell naponta kézlekedéssel toltenie. Masfél drat
meghaladd kozlekedési idé minddssze 4,1%-uknal fordul el6.

Az ipar, illetve a szolgaltatasok teriiletén dolgozdk kdzlekedési idejében
fellelhetd kiilonbséget féként az magyarazza, hogy az ipari munkahelyek
koncentraltabban helyezkednek el, mint a szolgéltatasiak.

A nemzetgazdasagi dgak profilianak megfeleld foglalkozdsokban tébbé-
kevésbé az adott dgra jellemzden alakul a kdzlekedési idd. A legkevesebb
id6t igy a mez6gazdasagi foglalkozastiaknak kell kozlekedésre forditani-
uk, kozel egynegyediik egydltalan nem kozlekedik, de a kozlekedGknél is
csak 11,2%-nak kell egy 6rat meghaladd napi utazasi idével szamolniuk.
Ugyancsak kedvezd a szolgaltatasi jelleg(i foglalkozastak helyzete,
4/5-(ik legfeljebb napi 1 6rat kozlekedik (70%-uk eleve lakdhelye telepi-
Iésén dolgozik), s minddssze 10%-uk utazik méasfél dranal tobbet napon-
ta, Ok is elsdsorban a févaroson beliil.

Jellemzo kozlekedési eszkozik

Hogy ki milyen helyi vagy tavolséagi kozlekedési eszkézt vesz igénybe, az
elsésorban és meghatarozd modon a lakdsa és a munkahelye kozotti
tavolsagtal, illetve a kdzlekedési lehetdségektdl fligg.

A foglalkoztatottak a munkdba jardshoz a leggyakrabban személygépko-
csit vesznek igénybe. A gépkocsihasznalat gyakorisagat tekintve még a
gyalogos kozlekedést is megel6zi. A munkahelyiikre kdzlekedni kénysze-
ril§ foglalkoztatottak tobb mint egyharmada (1228 ezer f6) valamilyen
formaban — kizarélagosan vagy egyéb kozlekedési eszkdz haszndlata
mellett — ezzel jut el a munkahelyére, amig csak gyalog, illetve valami-
lyen kozlekedési eszkoz igénybevétele mellett gyalogosan is, minddssze
a foglalkoztatottak valamivel tbb mint egynegyede. A harmadik leggya-
koribb kozlekedési mod a helyi tdmegkézlekedési eszkdz hasznalata. Ez
a Budapesten és az egyéb varosokban él6k, illetve oda mas telepiilésrél
munkavallalas céljabdl bejard dolgozok jellemz6 kdzlekedési modja. A
foglalkoztatottak kdzel egynegyede jut el igy munkahelyére. Kerékpart 4
szédzalékponttal nagyobb aranyban (17%) hasznalnak a munkavallalok,
mint tavolsagi buszt. Ha a munkaltato altal biztositott szallitast is figye-
lembe vessziik — ami jellemz6en autdbuszt jelent —, akkor (a helyi auto-
busz hasznélaton kiviil) minden 6tddik munkavallalé vesz igénybe auto-
buszt munkaba jarashoz.

A foglalkoztatottak legkisebb aranyban motorkerékparral, illetve vonattal
— beleértve a helyiérdekii vasutakat is — jarnak dolgozni. Az elébbit a
foglalkoztatottak 2,3%-a hasznélja, utdbbival pedig — kizar6lagosan,
vagy mas kozlekedési eszkdz igénybevétele mellett — 4,3%-uk jut el
munkahelye telepiilésére, illetve munkahelyére.

A foglalkoztatottak munkaba jdrasi, ingdzasi sajatossagai

3. tdbla
. A 15-64 éves foglalkoztatott 1000 fore juté kdzlekedési eszkoz
hasznalata a lakéhely telepiiléstipusa szerint

A lakéhely i
Kozlekedési méd, eszkéz | Budapest 3?;5: kozseég Oz
1000 fére jutd kdzlekedési eszkbzhasznélat
Egyiitt

Gyalog 254 281 227 259
Kerékpar 13 218 185 169
Motorkerékpar 6 33 28 26
Személygépkocsi 323 369 333 349
Tavolsagi autobusz 5 76 281 128
Vonat, HEV 10 41 66 43
Helyi témegkdzlekedési eszkoz 601 221 65 243
Munkaltato altal biztositott

kézlekedési eszkoz 19 60 118 71

Férfi

Gyalog 212 200 172 193
Motorkerékpar 17 203 153 153
Motor 10 57 45 44
Személygépkocsi 438 470 411 444
Tavolsagi autébusz 3 66 234 112
Vonat, HEV 13 40 65 44
Helyi témegkdzlekedési eszkdz 507 159 54 186
Munkaltaté altal biztositott

kozlekedési eszkdz 30 80 143 92

N6

Gyalog 299 376 300 338
Kerékpar 8 236 227 188
Motorkerékpar 2 5 6 5
Személygépkocsi 200 252 229 235
Tavolsagi autébusz 7 87 344 149
Vonat, HEV 7 41 68 42
Helyi témegkdzlekedési eszkdz 702 294 81 31
Munkaltaté altal biztositott

kozlekedési eszkdz 8 36 85 45

A foglalkoztatottak kézlekedési idejét jelentGsen befolydsolja a vélasztott
—vagy lehetséges — kozlekedési eszkdz. Azok, akik sajat jarmivet vesz-
nek igénybe, a tomegkdzlekedési eszkozokkel utazokhoz képest révidebb
id6 alatt tudjak megtenni ugyanazt az utat, hiszen nem kell eljutniuk a
jarmivek megall6jahoz, nem kell varakozniuk, s nem névelik menetrend
szerinti megallasok sem a tényleges menetid6t. Nem meglepd tehat a
gépkocsihasznalat népszer(isége. A Budapesten lakok is a tdmegkozleke-
dési eszkdzok mellett leginkabb személygépkocsit vesznek igénybe, s
csak a harmadik leggyakoribb kozlekedési forma a gyalogos kozlekedés.
Az egyéb varosokban él6k féként személygépkocsival kdzlekednek, 6k
azonban gyakrabban jutnak el gyalogosan munkahelytikre, és kozel azo-
nos aranyban veszik igénybe a munkaba jarashoz a kerékpart, mint
amennyien a helyi tdmegkozlekedési eszkdzoket. A kozségekben lakok is
leggyakrabban a személygépkocsit hasznéljak munkaba jarasra, ezt a
tavolsagi autdbusz koveti, s csak harmadik mod a gyalogos kozlekedés.
Koriikben — els@sorban a lakéhelyiikon dolgozok kérében — kedvelt koz-
lekedési forma a kerékpar, minden 6tddik munkavallalo hasznalja mun-
kahelyre jutdsahoz.

2008-ban 6sszesen mintegy 1 milli6 230 ezer foglalkoztatott kozlekedett
autéval munkahelyére, ebbél egy millio gy, hogy a lakdsa és a munka-
helye kozotti teljes oda- és visszautat személygépkocsival tette meg,
kozel 230 ezren pedig csak munkaba menet vagy jovet iltek kocsiba,
vagy nem autdval tették meg a teljes utat.
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A foglalkoztatottak munkdba jardsi, ingazasi sajatossagai

Széz autdval (is) dolgozni jard foglalkoztatottbdl 31 a nd. A személy-
gépkocsival valé utazds a 24 év felettiek valamennyi korcsoportjaban
meghaladja a 30%-ot. Kiildndsen a 30-40 év kozottiek kdrében
magas, ahol kozel 40%-ot ér el. (A férfiak esetében 25. évt6l kezdd-
déen a munkdba jarashoz gépkocsit (is) hasznalok ardnya minden
korcsoportban 40% feletti, a 3549 évesek kdrében pedig megkdzeliti
az 50%-ot.) Ugyanakkor az is figyelmet érdemel, hogy a 25 év alatti-
ak koziil is minden 6t6dik hasznal aut6t a munkaba jarashoz.

A legfeljebb dltalanos iskolat végzett kozlekedd foglalkoztatottaknak —
a valtoz6 munkahellyel rendelkezékdn kiviil, akik esetében feltételez-
hetd a gépkocsival torténd kozlekedés — 16,5%-a hasznalt autot a
munkahelyi kozlekedéshez. A szakmunkasképz6t, illetve szakiskolat
végzettek, valamint a gimnaziumi érettségivel rendelkezék kozel két-
szer ekkora (32,6%, ill. 31,5%) aranyban kozlekedtek autéval, mig a
szakkozépiskolai érettségivel rendelkezék 37,4%-a, a diplomasoknak
pedig 47,5%-a tette ugyanezt.

r z

A kozlekedési idd és a kizlekedési méod dsszefiiggései

A foglalkoztatottak kozlekedési idejét jelent6sen befolydsolja a valasz-
tott — vagy lehetséges — kozlekedési mad. A gyalogosan munkaba
jardknak altalaban nem kell tdl nagy tavolsagot megtenniiik otthonuk
és munkahelyiik kdzott. 90%-uk dsszességében legfeljebb 30 perc
alatt teszi meg az utat munkahelyére és onnan haza. A maradék
10%-nak is legfeljebb egy drat kell gyalogolnia naponta. Ennél hosz-
szabb iddraforditds a kozlekedési eszkdz igénybevétele nélkiil kozleke-
déknél csak nagyon ritkan fordul el6 (kevesebb mint 1%).

A kozlekedési eszkzOk hasznalatat elsésorban nem kényelmi szem-
pontok indokoljak, hanem az, hogy segitségiikkel az emberek azokra
az otthonuktol tavol esé munkahelyekre is elviselhetd id6raforditassal
kozlekedhessenek, ahova gyalogosan egyaltalan nem, vagy csak
aranytalanul hosszu id6 alatt juthatndnak el.

A gépkocsival, motorkerékparral térténé kozlekedés mar révid utazasi
idd alatt is viszonylag nagy tavolsdg megtételét jelenti, de nem elha-
nyagolhat6 az az id6megtakaritds sem, mely a kerékparos kozlekedés-
sel érhetd el.

A tdmegkozlekedési eszkdzoket hasznalok esetében id6nyereség elsé-
sorban a viszonylag nagyobb tavolsag megtétele esetén jelentkezik, a
tomegkdzlekedés olyan ,terhei” ugyanis, mint a menetrendszerinti
megallok, a kozlekedési eszkozre vald varakozas a rovidebb tavolsag-
ra kozlekeddket is terhelik. A foglalkoztatottak jarm(ifajtankénti idd-
adatai azt mutatjak, hogy a csak tomegkézlekedési eszkdzokkel utazok
mindosssze negyedének sikeriil féloras id6tartamon belil letudnia a
napi munkaba jarast, egyharmaduknak pedig legalabb egy drat kell
utazasra szanni.

A kozlekedési id6 nagymértékben fiigg attol is, hogy valakinek hany-
féle kozlekedési eszkdzt kell igénybe venni, hanyszor kell munkahelyre
torténd kozlekedése soran atszallni egyik jarm(irdl a masikra. Aki csak
egyféle kozlekedési eszkdzzel utazik, ott a kdzlekedési id altalaban
rovidebb, mint annal, akinek tdbbféle kozlekedési eszkozt kell hasznal-
nia. A ,csak egyféle jarm(i" hasznalata azonban nem azt jelenti, hogy
valaki feltétlenil egyetlen jarmivel, atszallas nélkil jut el a munkahe-
lyére. Akinek a helyi autébuszjaratok valamelyikérdl at kell szallnia egy
masik jaratra, vagy a vasUti csomoponton egy masik vonatra, az egy-
féle, de nem egyetlen jarmivel kozlekedik. Akik valamilyen helyi
tomegkdzlekedési eszkozrdl szallnak dt vonatra, tavolsagi autébuszra,
vagy kiilénb6z6 helyi tdmegkozlekedési eszkdzoket vesznek igénybe
sth., azok mar egynél tobbféle kdzlekedési eszkdzzel utaznak. Az
atszallasok szamara vonatkozd kérdés azonban nem szerepelt a kiegé-
szit@ felvétel kérddivén.

A helyben lako és dolgozd foglalkoztatottak tobb mint haromnegyed
része (76,9%) vesz igénybe kozlekedési eszkozt ahhoz, hogy otthona-
bél a munkahelyére, majd onnan haza jusson. 14,7%-uk gyalog jar
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dolgozni, 8,4%-uknak pedig egyaltalan nem kell kdzlekednie. A
naponta ingazok szinte kivétel nélkiil jarmivel kozlekednek, a gyalog
kozleked6k aranya alig éri el a fél szazalékot.

4. tabla
. A 15-64 éves foglalkoztatottak munkahelyre torténd kozlekede-
se a kizlekedés médja és a kizlekedés jellege szerint

15-64 éves
Helyben lakd Nabi ingézo kozlekedd
Kozlekedési mod, eszkéz | és dolgozd pring foglalkoztatot-
tak
%
Egyféle jarmiivel kozlekedik 100,0 100,0 100,0
Ebbdl:
helyi tomegkozlekedési
eszkoz 36,6 3,2 242
tavolsagi busz 0,6 31,1 10,9
munkaltaté altal biztositott
kozlekedési eszkoz 2,6 171 8,1
vonat 0,2 57 2,4
személygépkocsi 33,2 40,7 37,0
kerékpar 25,3 15 16,2
motorkerékpar 1,5 0,7 1,2
Kétféle jarmiivel kozlekedik 100,0 100,0 100,0
Ebbdl:
helyi tdmegkozlekedési esz-
kéz és tavolsagi busz 1,2 23,9 12,5
helyi tdmegkézlekedési esz-
kéz és személygépkocsi 24,6 2,3 131
helyi tdmegkézlekedési esz-
koz és vonat 0,6 21,6 11,2
személygépkocsi és vonat 0,2 31 2,1
egyéb modon 734 49,0 61,0

A csupan egyfajta jarmivel utazok aranyaban a helyben lakok és dol-
gozok, illetve a napi ingdzdk kdzott mintegy 6 szazalékpontos kiilénb-
ség mutatkozik. A jarmiivel kozlekedé nem ingazoknak kozel harom-
negyede, a napi rendszerességgel ingazoknak pedig tébb mint négy-
Otode utazik csupan egyféle jarmiivel. Abban viszont mar Iényeges
eltérést mutat a két csoport, hogy melyik az a kdzlekedési eszkoz,
amellyel megteszik a lakdsuk és a munkahely(ik kozotti utat.

Az egyféle jarmiivel kozlekedd nem ingazok 40%-a valamilyen helyi
tomegkozlekedési eszkdzzel — ideértve a munkaltatd altal szervezett
kozlekedési eszkozoket, a telepiilésen beliil egy-két megalldnyi tavol-
sagra vonattal, illetve tvolsagi autobusszal torténd kozlekedést is —,
33%-a személygépkocsival, 27%-a pedig kerékparral vagy motorke-
rékparral jar munkaba.

Az eqgyféle jarm(vel utazé ingazok leggyakrabban hasznalt kdzlekedési
eszkdze az autébusz, amennyiben a munkaltaté altal biztositott kozle-
kedési eszkdzoket is idesoroljuk (31,1+17,1%). Csak masodsorban,
de ugyancsak magas aranyban (40,7%) jellemzi 6ket a személygép-
kocsival torténd napi ingazas. Vonattal kevesebb mint 6%-uk kozleke-
dik, és mintegy 3%-uk jut el helyi témegkozlekedési eszkdzzel a mun-
kahelyére.

Kétfajta kozlekedési eszkdzzel pontosan 400 ezren utaznak, 45%-uk
napi rendszerességgel ingézik. A kétfajta jarmivet hasznalok kérében
viszonylag magas azoknak az aranya, akik tavolsagi autobusszal,
vonattal torténd utazas utan szallnak valamilyen helyi tomegkézleke-
dési eszkozre. Az elGbbieknek 12—13% koriil, az utdbbiaknak pedig
11% koriil alakul az 6sszes kétfajta jarmiivel kozlekeddkon beliili ara-
nyuk. Helyi témegkozlekedési eszkdzzel és gépkocsival mintegy
13%-uk, személygépkocsival és vonattal pedig alig tdbb mint 2%-uk
kozlekedik.
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5. tabla

. A 15-64 éves foglalkoztatottak munkahelyre torténd kozlekedése
a kizlekedés madija és a lakohely telepiiléstipusa szerint

A lakéhely i
Kézlekedési mod, eszkéz | Budapest egyeb kozség ST
varos
%
Egyféle jarmiivel kozlekedik 1000 1000 1000  100,0
Ebbdl:
helyi tomegkozlekedési eszkéz 63,6 215 1,7 24,2
tavolsagi busz 0,2 59 25,5 10,9
munkaltato altal biztositott
kozlekedési eszkoz 1,9 7,0 14,0 8,1
vonat 0,6 2,3 38 24
személygépkocsi 32,4 40,8 34,4 37,0
kerékpar 1,0 21,1 19,3 16,2
motorkerékpar 0,3 15 1,3 12
Kétféle jarmiivel kozlekedik 1000 1000 1000  100,0
Ebbdl:
helyi tomegkozlekedési eszkéz
és tavolsagi busz 2,0 10,0 18,1 12,5
helyi tomegkozlekedési eszkéz
és szemelygépkocsi 715 12,4 1,6 131
helyi tomegkozlekedési eszkéz
és vonat 6,1 10,0 14,0 11,2
személygépkocsi és vonat 0,8 19 2,8 21
egyéb mddon 19,7 65,7 63,4 61,0

A foglalkoztatottak munkaba jdrasi, ingdzasi sajatossagai

Haromfajta kozlekedési mddot majdnem 45 ezren vesznek igénybe a
napi utazasuk soran a foglalkoztatottak, s az igy kozlekeddknek valamivel
kevesebb mint a fele ingazo.

A jarmiihasznalatban mutatkozo telepiiléstipusonkénti eltérések jellegze-
tesek. Az egyféle jarmiivel kozleked6k aranya — amennyiben a helyi
tdmegkozlekedési eszkdz igénybevételét egyféle kozlekedési eszkdznek
szamitjuk — Budapesten a legmagasabb, tdbb mint 8 szazalékponttal
haladja meg az orszagos, 86%-0s értéket.

Csak személygépkocsival leggyakrabban a Budapestrél eljarok kozleked-
nek (53,6%), legritkdbban pedig a kozségen belil kozlekeddk (21,7%).
Kizardlag helyi tomegkozlekedési eszkdzoket leginkabb a Budapest haté-
rat at nem 1ép6 foglalkoztatottak vesznek igénybe (66%), de nagy szere-
pe van (36,4%) ennek a kozlekedési mddnak a févaros hatéarat atlép6k
esetében is. A tdvolsagi autobusz leginkabb a kozségekbdl eljarokra jel-
lemz6, mig a vonat a varosokbdl eljarokra. A munkaltaté altal biztositott
kozlekedési eszkdzzel a varosokhol és a kdzségekbdl eljardk kozel azo-
nos aranyban utaznak a munkahelyiikre (17-18%).

Tovahbi informaciok, adatok (linkek)

Tablazatok

Médszertan
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