statisztikal

tukor

2012. julius 19.

VI, évfolyam 51. szam

Keresetalakulas

. Tartalomhol

1 Bevezetés

1 A brutto keresetek alakuldsa

3 Nettd kereset és a keresetek realértékének alakulasa

Bevezetés

¢ A munkaltaté és a munkavallalé kozotti alku targya a brutté kereset, mig az
életszinvonal-alakulas szempontjabol a netto kereset, illetve a netto kereset
mindenkori vasdrloerejét jelz6 redlkereset a kitiintetett mutatd. A bruttd
kereset nettd értékének kiszamitasanal az ado- és jarulékrendszer lehetéleg
Osszes, ezt befolydsolo elemének figyelembevételére kell térekedni ahhoz,
hogy az minél hiibb tiikérképe legyen a valésagnak. Mivel 2011-t6l a bérbdl
és fizetéshdl él6knek tobb mint a felét érinté un. csaladi adokedvezmény
keriilt bevezetésre, a KSH egy olyan mikroszimulécids eljarast dolgozott ki,
melynek segitségével negyedéves gyakorisaggal modellezni tudja a ked-
vezményeknek a ,hazavitt” keresetre gyakorolt hatdsét. (http://www.ksh.
hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qli031.html)

2011-ben a jarulékemelés, az addjovairas részbeni kivezetése és az szja
egykulcsossa valasanak egyiittes eredGjeként a nettd kereset 6,4%-kal nétt,
1,2 szazalékponttal meghaladva igy a bruttd kereset ndvekedési (itemét.
A havi bontashan igénybe vehetd csaladi adokedvezmény ezt — a nevelt
gyermekek szamatol fiiggben erdsen differencidlt moédon — tovabbi 3,4
szézalékponttal ,fejelte” meg. igy az alkalmazasban 4llok megfigyelt korében
a keresetek vasarloereje (a redlkereset) 5,8%-kal haladta meg az el6z6 évit.
(Ezen bellil a 3 vagy tobb gyereket neveldk redlkeresete 19, a kétgyermeke-
seké 12, az egygyermekeseké 6,4, a gyermekteleneké pedig 1,3%-kal n6tt.)
2012-ben a csaladi kedvezmény valtozatlansaga mellett emelkedtek a
bruttd keresetet terheld levonasok, igy az elsé negyedévben a netto kere-
set novekedési iteme Iényegesen elmaradt a brutt6étol, a redlkereset
pedig — a fogyasztdidr-index 5,6%-0s novekedése mellett — csdkkent. Az
évbdl eltelt idGszak rovidsége miatt azonban ebbdl a kereset éves alakulé-
séara vonatkozoan még nem lehet megalapozott kijelentést tenni.

Két év tavlataban az ado- és jarulékrendszer valtozasa a 3 vagy tobb
gyermeket neveldk keresetének redlértékét kozel 9,8%, a kétgyermeke-
sekét 2,4%-kal emelte meg, mikézben az egygyermekesekét 2,6, a
gyermeket nem nevel6két 5,2%-kal csdkkentette.

A munkaligyi statisztika altal felmért mutato, az atlagos brutt kereset 2011-
ben 174%-a volt a 2002. évinek, a keresetek redlértéke 16,5%-kal haladta
meg a hézisul vélasztott 2002. évit (2002-ben keriilt sor az utolsd nagyobb
aranyl bérrendezésre a kozszféraban). A 2012. . negyedévi adatokkal
tovabbvezetve a megfelel6 index 181,7%-nak, illetve 12,1%-nak adodik.

A keresetet alakitd tényezdk, illetve ebbdl kovetkezGen a kereset éves
valtozasa a kozszféra és a versenyszféra esetében az ut6bbi évtizedben
jelentGsen kiilonbozott. Az eldbbi terillet kereseti atlagat és novekedési
itemét a juttatdsi rendszer elemeit érintd valtozasok mellett a kdzfoglal-
koztatds kiterjedése is erételjesen befolyasolta.
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A brutto keresetek alakuldsa

A 90-es évek vége Ota a rendszeres (havi-éves) kereseti statisztikak meg-
figyelési korét a versenyszféra legalabb 5 fGs vallalkozasail, a koltségve-
tésbdl gazdalkodd intézmények és foglalkoztatasi stlyuk miatt megfigye-
Iésre kijel6lt nonprofit szervezetek jelentik. E kor jelenleg 2684 ezer f6t
foglalkoztat, igy a keresetstatisztika 10 foglalkoztatotthdl 7-nek a f6 jove-
delmi forrdsardl informdl.

A megfigyelt gazdalkod6 szervezeteknél és koltségvetési intézményeknél
telies munkaid6ben dolgozok (akik a kereseti publikdciok vonatkozasi
korét jelentik) brutto atlagkeresete 2011-ben 213 ezer forint volt, nomi-
nalisan 1,7-szerese az elemzés bazisdnak vdlasztott 2002. évinek.
A kereset éves novekedési iiteme a vizsgalt id6szakban er6teljesen hul-
lamzott. A 2003-ig 10% feletti ndvekedési Gitem 2004-ben 6%-ra mér-
sékl6dott, melyet négy éven at 8% koriili emelkedés kovetett. A 2009. évi
0,6%-o0s, illetve a 2010. évi 1,3%-0s novekedés az utdbbi két évtized
legalacsonyabb értéke volt, melyet 2011-ben ujra jelentésebb, 5,2%-0s
novekedés kovetett. 2012 . negyedévében a bruttd kereset 4,4%-kal
mdlta felll az el6z6 év azonos id6szakit, de ebbdl az év kezdete dta eltelt
rovid idészak miatt még nem lehet az éves ndvekedési iitemre nézve
érdemi kovetkeztetést levonni.

1. dbra
. A brutto kereset ndvekedési iiteme,
eldzo év = 100,0, illetve 2002 = 100,0
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A bruttd kereset alakuldsat tekintetve a gazdasdg két nagy teriilete a
versenyszféra (illetve a szabdlyozds szempontjabol hozza hasonloan
miikod6 nonprofit szféra) és a koltségvetési szféra kozott az utobbi 3—4
évben — a szabdlyozd mechanizmus kiilénb6z6ségének kovetkeztében —

1 Az ennél kisebb vallalkozasokat nemcsak, hogy nem ,ill8” adatszolgaltatassal terhelni, de az altaluk szolgaltatott adatok valésagtartalma is kérdéses.
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jelentds kilonbség alakult ki. Az elébbi esetében az egyetlen kotelez6
érvény( ,kozponti” szabalyozasi elemet a minimalbér jelenti, mig a kolt-
ségvetési intézményeknél dolgozok atlagkeresetét a juttatasok és tdmo-
gatasok rendszerének modositasai alakitottak.

A minimalbér 2001-2002. évi ugrasszeri emelése utan 2003-2011
k6zott annak a brutt6 atlagbérhez viszonyitott aranya stabilan a 35-37%
koz6tti sdvban mozgott. 2006-t01 |étezik az (n. szakmai (vagy garantalt)
minimalbér, mely az altalanos minimalbérnél mintegy 20%-kal maga-
sabb 0Osszeget allapit meg a szakképzettséget igényld foglalkozasokat
betdlt6k esetében. Igy dsszességében a minimalbéren foglalkoztatottak
relativ kereseti pozicidja kedvezébb, mint amit a minimalbér/atlaghér
arany jelez. A minimalbér a valsag mélypontjat jelenté 2009. évben, majd
ezt kovetden 2010-2011-ben is a korabbi évekre jellemzd Gtemben nétt.
2012-ben a minimalbér 93 ezer forintra, a garantalt minimalbér 108 ezer
forintra valtozott. A minimalbér optimuménak eltalalasa dsszetett feladat.
A tal magas miniméalbér elvileg csokkentheti a munkaerd-keresletet,
illetve nem legitim megoldasok alkalmazdsara 6sztondzhet (ilyen pl. a
telies munkaidés munkavégzés részidGsként torténd elszamoldsa),
viszont azokon a teriileteken, ahol a minimalbér jelenti a bércentrumot,
annak rendszeres emelése hozzajarult a munkavégzéshél szarmazé jove-
delem ,kifehéritéséhez”.

2. abra
I A minimélbér janudr 1-jei dsszege, 2002-2011
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3. dbra
A minimalbér januar 1-jei dsszege és annak a brutto
atlagkeresethez viszonyitott aranya, 2002-2011
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A kéltségvetési intézményeknél dolgozok keresete részben a kormanyzati
intézkedések, részben a tarifatdblakban foglaltaknak megfelelden a végzett-
ség és a kozszolgalatban eltdltott id6 szerint valtozik. Ez utdbbi egyfajta
bérndvekedési automatizmust garantdl mindenki szamdra. 2002-ben a
kozalkalmazottak alapilletményének 50%-0s emelésével fejez6dott be a
kozszféraban a nagyobb lélegzet(i illetményrendezések sora. Az illetmény-
alap emelése éltalanos béremelést jelent, de ilyenre is — a gazdasag dllapo-
tabdl kévetkez6en — utoljara 2008-bhan kertilhetett sor. Ugyanezen okbol
sziint meg az n. 13. havi kereset is, melyet azonban az alacsony kerese-
tlieknél 2010-ig részlegesen ugyan, de pdtolt a koltségvetés. 2011-t6l az
ado- és jarulékrendszer véltozasabol eredd esetleges keresetcsokkenés a
kozszféraban dolgozoknal ellentételezésre keriil. llyen cimen jovedelem-
kiegészitésben 2011-ben a kozszféraban dolgozok 45%-a részesiilt, atla-
gosan évi 60 000 forint nagysagrendben. Ez a kompenzaci6 azonban nem
épiil be a keresetbe, és megallapitdsa a mddositott szja-rendszer biztosi-
totta egyéb kedvezmények (lasd: eltartottak utdn jar6 adokedvezmény)
figyelembevételével torténik. 2012-ben a kompenzacios korbe egyes non-
profit szervezetek is bevondsra keriiltek. 2012 1. negyedévében az ad6jéva-
iras kivezetése miatt az el6z0 évinél tobben (a koltségvetési intézmények-
nél dolgozok 56%-a és a nonprofit intézmények dolgozoinak 8%-a) és
nagyobb dsszeg(i (havi 10 600 forint, illetve 10 500 forint) kompenzacio-
ban részesiilnek.

A juttatdsi rendszer tobbszori mddositasa mellett a kézszféra kereseti
atlagat és annak névekedési ltemét a kozfoglalkoztatdsban részt vevik
szamanak alakuldsa is erételjesen befolyasolta. 2010-ben a kdzszféra min-
den 10. munkavallaléja jellemz6en minimalbérben részesiilé kdzfoglalkoz-
tatott volt, 2011-ben viszont a kereseti atlag kiszamitdsanal figyelembe vett
teljes munkaid@s kozfoglalkoztatottak szama (a nem telies munkaidében
foglalkoztatottak szamdnak tobb mint kétszeres ndvekedése mellett) az
el6z6 évi harmadara mérsékldott. Ez a koltségvetési szféra keresetndve-
kedési iitemét 2010-ben negativ, 2011-ben pedig pozitiv irdnyba befolya-
solta. A fenti tényezdk egyiittes hatdsanak kdszonhetden a brutté keresetek
novekedési lteme 2002 és 2011 kozott a koltségvetési szférdban joval
nagyobb ingadozast mutatott, mint a versenyszféraban. 2012 I. negyed-
évében a teljes munkaidében dolgoz6 kozfoglalkoztatottak Iétszama ismét
jelent6sen meghaladta az el6z6 év azonos iddszakit. Ez és az erre a foglal-
koztatasi formara bevezetett specidlis minimalbér-szabalyozas negativ
iranyba befolydsolta a szféra kereseti atlagat (2012 I. negyedévében a
koltségvetéshen dolgozok bruttd kereseti indexe a kozfoglalkoztatottak
nélkiil 102,7%, azokkal egyiittesen 99,5% volt).

4. dbra
A versenyszféra és a kiltségvetési szféra brutto keresetnovekedési
iiteme, 2002-2011 (eldzd év = 100,0)
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A versenyszféra brutté kereseti atlaga 2011-ben 14,4 ezer forinttal haladta
meg a koltségvetési szférara jellemz6t. A kiildnbség — dont6en a koltség-
vetési dolgozok bérének befagyasztdsa miatt — az utobbi években alakult
ki, és kiilondsen annak tiikrében jelentds, hogy a gazdasag két nagy terii-
letére eltéré munkaerdé-struktira a jellemzd. A versenyszféraban egy szel-
lemi munkakoérben dolgozora 1,7 fizikai foglalkozasl, mig a koltségvetés
esetében egy fizikai munkakdorben dolgozéra 2,4 szellemi foglalkozasu
jutott. Mivel a szellemi dllomanycsoportba tartozok kereseti dtlaga érdem-
ben magasabb a fizikai munkakdrben dolgozokénal, a kereseti kiilonbség
74 ezer forint lenne, ha a versenyszféraban is a kéltségvetéshez hasonlo
volna a szellemiek aranya, illetve 47 ezer forint, ha a kéltségvetési teriilet
fizikai-szellemi munkakdreinek aranya a versenyszféraéval egyezne meg.
A brutt6 atlagkeresetek kozotti kiilonbség gazdasagi aganként is jelentds.
Ez részben az adott dgazatra jellemz6 munkaerd Gsszetételével (nem,
végzettség, szakképzettség stb.), részben az idesorolt gazddlkodo szer-
vezetek féldrajzi elhelyezkedésével, tulajdonosi hatterével, méretével,
valamint az alkalmazott munkarenddel hozhatd ésszefliggésbe, de bizo-
nyos tradiciok is hatnak. igy a tbbségében néket foglalkoztatd dgazatok
kereseti atlaga alacsonyabb, mint a férfi munkavallaléi dominancia jelle-
mezte dgazatoké, még akkor is, ha a munkafeltételek ezt nem indokolnak.
A kozepes és nagyvallalati talsaly énmagaban is magasabb kimutatott
bruttd keresetet eredményez, nem teljesen fiiggetlenil attol, hogy a
nagyobb vallalkozasoknal a ,zsebbe fizetéssel” parosulé miniméalbéres
foglalkoztatds, illetve mas kreativ kdltségcsokkentd eljarasok (pl. rész-
munkaidésként torténd bejelentés), szemben a kisméretii szerve-
zetekkel,nem igazan alkalmazhatdk.

5. abra
A brutto atlagkereset alakulasa és a részmunkaiddben
foglalkoztatottak aranya a versenyszféraban, a gazdalkodok
mérete szerint, 2010
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A nemzetgazdasagi agak kereseti rangsora a vizsgalat idéhorizontjat tekint-
ve meglehetdsen stabil képet mutat. A szellemi foglalkozastak esetében az
agazati kereseti kiillonbségek kisebbek, mint a fizikai foglalkozasuaknal, a
két allomanycsoport kozotti arany modosulasa viszont befolyasolja a nem-
zetgazdasagi szintii atlagkeresetet. Igy 2009-ben, mikor a vélsag kovetkez-
ményeként a fizikai foglalkozastak Iétszama erételjesebben csokkent, mint
a magasabb kereseti dtlag jellemezte szellemieké, az 6sszetétel-valtozas
majdnem 2 szazalékpontot magyarazott a versenyszféra 4,3%-0s kereset-
novekedési litemébal.

2011-ben a szellemi munkakdrben dolgozok nemzetgazdaségi agak szerin-
ti kereseti toplistajat a villamosenergia-, géz-, gzellatds nemzetgazdasagi
ag vezette 476 ezer forintos brutt6 atlagkeresetével, megel6zve ezzel a 461
ezer forint kereseti atlagl és sokdig listavezetének szamitd pénziigyi, biz-
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tositasi tevékenység nemzetgazdasagi agat. (Az egyébként nagyjabol
kozépen elhelyezkedd feldolgozoipar relative kis 1étszamU alagazataban — a
kokszgyartas, kdolaj-feldolgozéas dgazatban — a szellemiek brutt6 keresete
még ezt is joval meghaladta 2011-ben, elérve a 768 ezer forintot.) A rang-
sor végén a human-egészségiigyi ellatas és a széllashely-szolgaltatas allt
173 ezer forintos, illetve 197 ezer forintos bruttd atlagkeresetével. A nem-
zetgazdasagi agak szintjén dsszességében igy tobb mint 2,7-szeres volt a
szellemiek bruttd atlagkeresetében a kiilonbség.

A fizikai dolgozokat szintén a villamosenergia-, gaz-, g6zellatds nemzetgaz-
dasagi dgban fizették meg a legjobban 2011-ben, brutté 287 ezer forinttal,
mig a skala masik végpontjat a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas jelen-
tette 103 ezer forinttal, ahol azonban a zsebbe torténd fizetés, illetve a
borraval6 adas hagyomanya a kimutatott keresetnél nagyobb jovedelmet
valdszindisit. Ezt az oktatas, illetve a human-egészségiigy, szocialis ellatas
kovette 104 ezer forintos kereseti atlagaval és a kiilon jovedelemhez jutds
Iényegesen kisebb valdsziniiségével.

6. dbra
A brutto kereset és annak a nemzetgazdasagi atlagtol valo
eltérése néhany kiemelt nemzetgazdasagi aghan alapallomany-
csoportok szerint, 2011
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Netto kereset €s a keresetek redlértekeének alakuldsa

A munkaltatd és munkavallalo kdzotti alku targya a bruttd kereset, s ez egy-
ben a munkaligyi statisztika dltal felmért (az adatszolgdltatoknal bizonylatolt)
informdcié. Az életszinvonal-alakulds, a haztartasok jovedelmi helyzete
szempontjabdl viszont az a meghatarozd, hogy a keresé ebbdl mennyit kap
kézhez. A nettd kereset nagysagat természetesen déntéen a bruttd kereset
hatarozza meg, de fligg attol is, hogy milyen levonasok (jarulékok és ado)
terheli azt. Mivel a levondsok 6sszegének pontos megallapitasa csak munka-
vallalonként, tételesen vezetett nyilvantartashol — azaz az adatszolgaltatoknak
meglehetdsen nagy adminisztrativ terhet jelentd és egyben kdltséges mddon
— lenne megoldhato, raadasul szamolva azzal, hogy az évkozi levonasok
(Osszege az adéelszamolas szabalyai miatt nem sziikségszeriien azonos az év
egészét terheldvel, a nettd kereset nem felmért, hanem szamitott adat. A
szamitds soran a gazdalkodd szervezetenkénti és ezen beliil alapallomany-
csoportonkénti atlagkeresetbdl levonasra keriilnek a keresetet terhel6 mun-
kavallalgi jarulékok (amelyek a nyugdij, az egészségligyi és munkanélkilisé-
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gi ellatdsok fedezetét biztositjdk), valamint az adott nagysagu jovedelmet
éves szinten terhel6 adénak az adott id§szakra esd része. Ebbdl kdvetkezik,
hogy minden, a jarulék vagy az szja-rendszerben bekdvetkez valtozas hat a
bruttd és nettd kereset egymashoz viszonyitott aranyara, elszakitva igy egy-
mastol a brutto és a nettd kereset ndvekedését.

7. abra

A brutto és nettoé keresetnivekedés iiteme, 2002-2011
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2002-2006 kozott a bruttd és a nettd kereset — mivel jelent6sebb ado- és
jarulékszabaly-modositdsra nem keriilt sor — tobbé-kevéshé azonosan
valtozott. 2007-ben a jarulékkulcsok az év elején 2,5, majd év kdzben Gjabb
1 szazalékponttal ndttek, ami miatt a nemzetgazdasagi szintii nettd kerese-
ti index szamottevéen elmaradt a brutté keresetre jellemz6tél. 2010-ben az
adosavok ,széthlizasa” miatt csokkent a keresdék atlagos addterhelése, s a
netto keresetek novekedési liteme 5,5 szazalékponttal multa feliil a bruttd
kereset — egyébként igen szerény, 1,3%-0s — novekedési iitemét. 2011-
ben a brutté kereset 5,2%-0s novekedése mellett a jovedelemadd egysa-
vossa valdsa, a munkavallaldi jarulékok emelése, az ad6jovairas fokozatos
kivezetése egylttesen a nettd kereset ennél némileg nagyobb, 6,4%-0s
novekedését eredményezte.

1. tabla
. Keresetek alakulasa, 2002-2012. I. negyedév
Telies munkaidében foglalkoztatottak
atlagkeresete Realkere-
Ev . . . . seti
brutt6 netto brutto netto indexc**
Ft/f6/h6 el6z6 év = 100,0

2002 122 482 77 622 118,3 119,6 113,6
2003 137 193 88 753 112,0 1143 109,2
2004 145 520 93715 106,0 105,6 98,9
2005 158 343 103 149 108,8 1101 106,3
2006 171351 110 951 108,2 107,6 103,6
2007 185017 114 282 108,0 103,0 95,4
2008 198 964 122 267 107,5 107,0 100,8
2009 199837 124116 100,6 101,8 97,7
2010 202525 132604 101,3 106,8 101,8
2011 213054 141127 105,2 106,4 102,4
2011/2002 - - 174,0 182,3 116,4
2012. 1. negyedév* 219240 141810 104,4 101,6 96,2

*2012. |. negyedévi %-aban.
**2011-2012: eltartotti kedvezmény nélkiil szdmitva.

Statisztikai tiikor 2012/51

2011-ben az szja nemecsak egykulcsossa valt, de filozofidjaban is megval-
tozott ugy, hogy a keresd, gyereket nevel6 csalddokat az addrendszer
kiemelten tdmogassa. A havi addalap az egy, illetve két eltartott esetén
eltartottanként 62 500 forinttal, 3 vagy tobb eltartott esetén 206 250
forinttal csokkenthetd. Az eltartottak utani adokedvezményt — a Haztartasi
Koltségvetési és Eletmod Felvétel jovedelemstruktira és hdztartds-
osszetétel informacidit felhasznalé modellszamitds eredménye szerint —
2011-ben a keresetstatisztika megfigyelési korébe tartozé gazdalkodo
szervezeteknél alkalmazdshan éllok 50,1%-a vehette igénybe. Ezen beliil
6,3% 3 vagy tobb gyermek nevelése cimén magasabb 0sszegli kedvez-
ményre volt jogosult. Az adokedvezmény figyelembevételével szamitott
nettd kereset dsszességében 9,9%-kal volt magasabb az el6z6é évinél,
ami 3,9%-0s fogyasztoiar-index mellett a reédlkereset 5,8%-0s, — de a
nevelt gyermekek szama szerint ergsen differencialt — emelkedését ered-
ményezte. 2011-ben a keresetek vasarldereje gyermekkedvezmény nélkiil
szamolva 16,5%-kal, annak figyelembevételével pedig 20,3%-kal mdlta
felll a 2002. évit.

8. dbra
. A realkereset alakulasa, 2002-2011
(a csaladi kedvezmény nélkiil)
%
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Reélkereseti index, el6z6 év = 100,0%
Reélkereseti index, 2002 = 100,0%

2. tabla
. A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott
netto és realkereset alakulasa, 2011
Nettd Real-
Eltartott o ) kereset kereset A,Z alkal,miil'
ermekek Szémitott nettd e zashan allok
gyer kereset, Ft/f6/h6 valtozasa, % létszam-
szama o
megoszlasa, %
az el6z6 évhez képest
0 gyermek 138 818 58 1,3 49,9
1 gyermek 144 520 10,5 6,4 24,6
2 gyermek 160 494 16,3 12,0 19,2
3 vagy tobb 161 213 23,6 19,0 6,3
gyermek
Egyiitt 145 802 9,9 5,8 100,0
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2012-ben a munkavallalok altal fizetett jarulékkulcs 1 szézalékponttal
emelkedve, 18,5%-ra véltozott, az addjovairds megsziint, az évi 2424
ezer forint feletti jovedelemrész esetében pedig — atmenetileg — 27%-
os addalap-kiegészités keriilt bevezetésre. Ezek egyiittes ereddjeként
2012 els@ negyedévében a netto keresetndvekedés iiteme 2,8 szazalék-
ponttal maradt el a bruttd kereset 4,4%-0s ndvekedési iitemétdl.
Az eltartottak utan jar6 kedvezmény mértékének véltozatlansaga, vala-
mint az igénybe vett 6sszeg némi névekedése mellett az ennek figye-
lembevételével szamitott keresetnévekedési item 1,9% volt, ami az év
els6 negyedévére jellemz6 magas, 5,6%-0s fogyasztéiarindex-
névekedés mellett atlagosan 3,5%-kal mérsékelte a keresetstatisztika
megfigyelési korét jelentd alkalmazasban allok bérének vasarloerejét.
2012 I. negyedévében azonban a 3 vagy tobb gyermeket neveldk kere-
setének redlértéke igy is 9,8%-kal haladta meg a gyermekek uténi
kedvezmény bevezetése el6tti azonos idészakit (azaz 2010. I. negyed-
évit), a javulds mértéke a 2 gyermekrél gondoskoddknal 2,4%-0s volt,
mig az egy gyermeket nevel6k keresetének realértéke 2,6, a gyermek-
teleneké 5,2%-kal cs6kkent.

Keresetalakulas

3. tébla
. A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott
netto és realkereset alakulasa, 2012. I. negyedév
Nettd a Netto a
E—— R Kereset Reélkereset Kereset Realkereset
gyermekek | nett6 kereset véltozasa, % véltozdsa, %
szama Ft/f6/ho 2011 |. negyedévéhez | 2010 I. negyedévéhez
képest képest
0 gyermek 138 086 1,3 -4,0 42 -5,2
1 gyermek 147 304 2,0 -3,4 7,1 -2,6
2 gyermek 166 014 2,7 -2,8 12,8 2,4
3 vagy tobb
gyermek 165 593 3,2 -2,2 20,7 9,8
Egyiitt 147 617 1,9 -3,5 7,6 2.1

Az 4j addrendszerrdl sszességében elmondhatd, hogy sikeres kozvetit6je volt
a tobb gyermeket neveld, rendszeres munkavégzéshdl szarmazo, jovedelem-
mel rendelkezd csaladok tdmogatasara iranyulé kormanyzati elképzelésnek.

Tovabbi Informdciok, adatok (linkek):

Médszertan

Elérhetoségek:

Judit.l akatos@ksh.hu
Telefon: (+36-1) 345-6204

Informdci6szolgélat
Telefon: (+36-1) 345-6789

www.ksh.hu
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