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Munkahelyi képzések, 2015 (elozetes adatok)

A valtozd gazdasdagi kornyezet a vallalkozasoktol is alkalmazkodast kdve-
tel. A versenyképesség megtartdsdhoz a munkavallalok szamara biztosi-
tott szakmai képzések is elengedhetetlenek. Ezt a teriiletet a KSH
2015-ben negyedik alkalommal vizsgalta — az Eurdpai Uni6 szintjén
harmonizalt modszertan alapjan végrehajtott adatfelvételével. A majd-
nem 29 ezer vallalkozast vizsgald reprezentativ adatgy(jtés kitért a
valaszadok képzési politikdjara, a gazdalkodé szervezetek dltal a sajat
munkavallaldinak nydjtott szakmai képzésekre, azok tipusara, valamint
az alkalmazottak részvételére.

1. dbra
. A képzést tamogato és a képzést nem tamogato vallalkozasok
aranya
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Képzést tamogato vallalkozasok aranya

2015-ben a vallalkozdsok 44%-anal vehettek részt az alkalmazottak
valamilyen, a véllalkozés altal tamogatott szakmai képzésben, ami 5 széza-
Iékpontos csokkenést jelent 2010-hez viszonyitva. A képzéstamogatds
visszaesése a hagyomanyos (tanfolyami) képzéseknél jelentkezett, a
rugalmasabb egyéb képzési formak esetében minimalis névekedés figyel-
het6 meg.

A koréabbi id6szakokhoz hasonléan a vallalkozasok mérete jelentdsen
befolydsolta a képzési hajlanddsdgot: a nagyvallalatok kilenctizede, a
kozépvallalkozasok kézel kétharmada, a kisvéllalkozasok kdzel négytizede
tdmogatott valamilyen szakmai képzést. 2010-hez képest valamennyi nagy-
sagkategdridban — a kozépvallalkozdsoknal a legnagyobb mértékben —
csokkent a képzéseket tdmogat6 vallalkozasok aranya.

1. tabla
. A képzést tamogaté vallalkozasok aranya létszam-kategoriak
szerint
(%)
Létszam-kategoria, f6 | 1999 | 2005 | 2010 | 2015
10-49 32 43 43 38
50-249 51 79 74 65
249 felett 79 92 95 91
Osszesen 37 49 49 44

Nemcsak a vallalkozasok mérete, hanem f6 tevékenysége is jelentsen
befolyasolja képzési aktivitdsukat. 2015-ben a villamosenergia-, gaz,- g6z-
ellatas, légkondicionalds gazdasagi dgban volt a legmagasabb, 85% a
képzéseket tdamogatd cégek ardnya, ezt a pénziigyi vallalkozasok kovették
77%-0s, majd az informacio, kommunikacio, illetve a vizellatas, szennyviz-
gylijtés, -kezelés, hulladékgazdalkodasi agban tevékenyked6k 60% feletti
értékkel. A legalacsonyabb képzési arany a szallashely-szolgéltatés, ven-
déglatas teriiletén tevékenykedd vallalkozasoknal mutatkozott, 25%-kal.

2. abra
. A képzést tamogato vallalkozasok aranya a képzeés tipusa szerint
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m Hagyomanyos szakmai képzések Szakmai képzés egyéb formai

A szakmai képzések két csoportot alkotnak: az an. hagyomanyos szak-
mai képzéseket, illetve az egyéb szakmai képzési formdkat. EIGbbi a szak-
mai képzés legaltalanosabb formédja, az oktatasra kifejezetten az erre kije-
161t helyen (pl. oktat6teremben, osztalyteremben, képz6 kdzpontban) kerdil



Munkahelyi képzések, 2015 (elGzetes adatok)

sor, tartalma kotott, elére meghatarozott. A szakmai képzés egyéb formai
kozvetleniil a munkdhoz vagy a munkahelyhez kot6dhetnek, tartalmuk a
tanuldk egyéni sziikségleteihez jobban igazithatd.

2015-ben a hagyomanyos szakmai képzéseket biztositd cégek aranya
32% volt, ami 2010-hez képest 6 szdzalékpontos visszaesést jelentett.
Az egyéb formdkat tdmogato vallalkozasok ardnya nem valtozott szamot-
tev@en a két idGszak kozott, jelenleg 37%.

2005-hoz képest fokozatosan csokkent a hagyomanyos szakmai képzése-
ket add cégek korében a kiilsé (mds szervezetek altal tartott) képzéseket
nydjték aranya, de még mindig 80% felett maradt. Ugyanezen id6szakban
viszont folyamatosan emelkedett a belsé képzést biztositdk aranya, a 2005.
évi 40-r6l 60%-ra n6tt.

3. abra

. A belsd és kiilsd képzést hiztosité vallalkozasok aranya
a hagyomanyos szakmai képzeést hiztositok szazalékaban
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m Belsd képzést tamogatd vallalkozasok

Kiilsé képzést tamogaté vallalkozésok

2015-ben a szakmai képzések egyéb formait — 2010-hez hasonléan — a
vallalkozasok tdbb mint egyharmada biztositotta. A legnépszer(ibb a konfe-
renciakon, szemindriumokon valo részvétel timogatésa volt, 27%-kal. Ez az
érték Iényegében megfelel a 2010. évi értéknek, viszont elmaradt a 2005. évi
cstcstol.

A masodik leggyakoribb képzéstipus a kozvetlen munkahelyen, munka-
szitudcioban zajl6 képzés. E képzési forma silya erdsen fiigg a vallalkozas
méretétdl: a nagyvallalatok tébb mint fele, a kisvallalkozasok kevesebb mint
egyotode alkalmazta.

A kozvetlen munkahelyen, munkaszituacioban foly6 képzés és énképzés
aranya kismértékii, de folyamatosan ndvekedett.

2. tabla

. A szakmai képzések egyéb formait tamogato vallalkozasok
aranya képzési forma szerint

(%)
Megnevezés | 1999 | 2005 | 2010 | 2015

Konferenciakon, szeminariumokon valo

részvétel 22 32 28 27
Kozvetlen munkahelyen, munkaszituacioban

folyd képzés 16 18 19 21
Onkepzés
Tanulécsoportokban folyé képzések 4
Munkahelyi rotaciok, tanulmanyi latogatasok 5
Osszesen 30 41 36 37

Statisztikai tikor

A képzést tdmogato vallalkozasok aranyén kiviil a munkahelyi képzések
helyzetét jellemzd masik fontos indikdtor a képzéselérési arany. Ertéke
2010-hez képest nem valtozott: 2015-ben is 19%-ot tett ki, igy a képzd
vallalkozasok aranyanak csokkenésével a vallalkozasok altal nydjtott szak-
mai képzések koncentracidja figyelhetd meg.

Képzéselérési arany: a képzésben részt vevok ardnya az 0sszes foglalkoz-
tatotthoz képest.
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4. dhra
A hagyomanyos képzést biztosité vallalkozasok aranya és
a képzéselérési arany

m Hagyomanyos képzést biztositd vallalkozasok aranya Képzéselérési arany

Iényegében nem valtozott 2010-hez viszonyitva. A legalabb 250 f6t foglal-
koztatdk dolgozdinak 27, a kdzepes meéretlieknek 15, a kisvallalkozasok
alkalmazottainak pedig 11%-a részesiilt szakmai képzésbhen 2015-ben.

3. tdbla
. Képzéselérési arany létszam-kategoriak szerint
(%)
Létszam-kategodria, f6 1999 2005 2010 2015
1049 7 7 1 1
50-249 9 11 14 15
249 felett 19 25 28 27
Osszesen 12 16 19 19

Tovabbi informaciok, adatok (linkek):
Modszertan
www.ksh.hu

Elérhetdségek:
kommunikacio@ksh.hu

Lépjen veliink kapcsolatba!
Telefon: (+36-1) 345-6789
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