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Bevezetd

A munkaképes korli népesség minél nagyobb aranyl munkaer6-piaci
jelenléte gazdasagi és szocidlis szemponthdl egyarant kulcsfontossaguiva
valt napjainkra. A KSH Munkaer6-felmérése a munkaerépiac szerepldin tl
a munkaerGpiacrol kiszoruldk — az un. inaktivak — helyzetérdl is folyama-
tosan gy(ijt informaciokat. A rendszeresen rendelkezésre allo alapadatok-
bdl kiindulva felvazoljuk ennek a potencialis munkaerd-kindlatként létez6,
de a munkaerdpiacon meg nem jelend 15-61 éves sokasagnak a legfébb
jellemzGit, munkaerd-piaci szandékait, illetve esélyeit, kiilonds figyelmet
szentelve az Un. egyéb inaktiv csoport f6bb jellemzdinek bemutatasara.
E csoport ugyanis tarsadalmilag elfogadott indok nélkiil hianyzik a gazda-
sag rendelkezésére allg, dolgoz6 vagy munkat keresé népességbél, tovab-
ba semmiféle kimutathatd jovedelemforrassal nem rendelkezik, és nappa-
li tagozatos tanulmanyokat sem folytat.

1. Helyzetkép

A 15-61 éves magyar népesség gazdasagi aktivitasi szintje 2010-ben
65,1% volt. A korcsoporton beliil a népességnek mindéssze 57,8%-a
(3719 ezer f6) tartozott a foglalkoztatottak kozé, tovéabbi 2721 ezer 6
vagy Onszantabol, vagy kényszerliséghdl maradt, illetve keriilt nem fog-
lalkoztatott statusba. Az, hogy a vizsgalt korcsoport 7,4%-a munkanélkii-
li, 34,9%-a pedig inaktiv volt, arra is utal, hogy a potencialis munkaerd-
kindlatként szdmba vehet6 népesség jelentds részének nehézségekbe
iitkdzik bekeriilni a munka vilagaba, illetve abban bennmaradni. Esetiikben
az elhelyezkedési esélyeket az alacsony iskolai végzettség, a szakképzett-
Ség hidnya, valamint az elértéktelenedett szakmai végzettség nagymérték-
ben és hatranyosan befolydsolja. A munkanélkiiliek kézel harmada
(144 ezer f6), az inaktivak kozel fele (982 ezer f6) legfeljebb alapfokd
végzettséggel rendelkezik. (A foglalkoztatottak korében a legfeljebb alap-
foka végzettségiiek aranya 11,3%). A kozépfokl végzettségli, szakkép-
zettséggel rendelkez6k 31,4%-a, a szakképesitéssel nem rendelkezéknek
pedig mintegy 56,3%-a nem tud vagy nem akar jovedelemszerz@ tevé-
kenységet folytatni (vagyis munkanélkiili, illetve inaktiv).

1. dbra
. Az inaktivak aranyanak alakulasa életkor és nemek szerint,
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Magyarorszagon a potencidlis munkaerépiac tartalékai, vagyis a 15-61
éves inaktivak t6bbsége a tarsadalom jovahagyasaval, egyetértd tamoga-
tasaval marad tavol a gazdasagi tevékenységektdl. Létszamuk az egyes
korosztalyokban jelentGsen kiilonbozik, hiszen a nagyon heterogén 6ssze-
tételi sokasdg esetében a munkaerdpiactdl torténd tavolmaradas az élet-
kor dltal erésen determinalt.

A legnagyobb mértékii inaktivitds a 15-61 éves népességen beliil a legfi-
atalabbak, illetve a legidGsebbek korosztalyait jellemzi. Az elGbbiek foként
a nappali (nagyon kis aranyban a nem nappali) tagozatos tanulok kozil
kertilnek ki, az utdbbiak pedig elsGsorban a nyugdij valamilyen formajaban
részesiilnek. Természetesen tovabbi f6 kategdriak meghatarozasa sziiksé-
ges a munkaerépiacon meg nem jelend népességet kozos jellemzGinek a
vizsgalatahoz.

Alapvetd vizsgalati szempont a kimutathatd, a ki nem mutathatd, valamint
a nem létez6 jovedelemforrds. A nyugdijban, nyugdijszer( ellatashan, a
gyermekgondozasi ellatasban, a munkanélkiili-ellatdsban részesiil6ket az
els6 csoportba soroljuk. Az inaktiv tanulok egyértelmiien a harmadik cso-
portba tartoznak. Létezik ugyanakkor a népességnek egy jelentds Iétszama
csoportja (az un. egyéb inaktivak), akik konkrét indok nélkiil maradnak
tavol a munkaerdpiactdl, és megélhetési forrdsuk nem ismeretes. Ez az
évek oOta jelentds Iétszamu (n. egyéb inaktiv sokasdg feltételezhetGen
nemcsak eltartottként él, hanem, ha modja van rd, rendszeresen vagy
alkalmilag dolgozik is. Az is valészin(i, hogy jelent6s mértékben ebbdl a
korbdl kertilnek ki a munkaerépiactol valamilyen okbol elhatarol6dok (az
allam djraeloszt6 politikdjaban nem biz6, az 6nallé nyugdij-, egészség- és
munkanélkiili-biztositasra nem jogosult, vagy igényt nem tart6, a munkat
terhel§ addkat sokalld) személyek.

2010-ben a 15-61 éves népességhll 2247 ezer f6 (34,9%) nem jelent
meg a munkaerdpiacon. Ebbdl 711 ezren Gregségi, rokkantsagi, illetve
6zvegyi nyugdijban, 268 ezren a gyermekgondozasi ellatds valamelyik for-
madjaban, 99 ezren pénzbeni, munkanélkiiliségi ellatdashan, 60 ezren pedig

* Munkaerdpiactol tdvol maradé: inaktiv (a foglalkoztatottakon és munkanélkiilieken kivilli népesség).
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arvaellatasban, tovabba apolasi dijban részesiiltek. Tehat kimutathato
jovedelemforrassal a 15-61 éves inaktiv népesség 50,6%-a (1138 ezer f6)
rendelkezett. Az 1109 ezer kimutathat6 jévedelemmel nem rendelkezd
tobbsége — 815 ezer f6 — klasszikus eltartott, azaz nappali tagozatos tanu-
16 volt, és a fennmaradd kozel 295 ezer f6 pedig Un. egyéb inaktivként
maradt tdvol a munkaerdpiactol. Tébb mint egy6todiik a 15-24 éves kor-
csoportba tartozo, részben nem nappali tagozaton tanulé didk volt, mig
kozel 43 ezer f6 a n6k 55-61 éves korcsoportjabol kerdilt ki.

2. dbra
. A 15-61 éves inaktiv népesség fobb csoportjai, 2010
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2. Fo' inaktivitasi kategoriak

2.1 A tanulék

A 15-61 éves inaktivak legnépesebb csoportjat a nappali tagozaton tanu-
I6k jelentik. 2010-ben mintegy 815 ezer tanuldt regisztraltak, vagyis min-
den harmadik ehhez a korcsoporthoz tartozd inaktiv személy nappali tago-
zatos tanulmdnyai miatt nem jelent meg a munkaerdépiacon.

A nappali tagozaton tanulék mellett az egyéb inaktivak kdzott 17-18 ezer
f6 volt azoknak a szdma, akik nem nappali tagozaton tanultak.

2.2 A nyugdijasok

A 15-61 éves inaktivak masodik legnagyobb csoportjat a sajat jogli nyug-
dijasok alkotjak (706 ezer f6). 2010-ben a korcsoport 12,1%-a dregségi
nyugdijban és 19,3%-a rokkantsagi nyugdijban részesiilt.

Oregségi nyugdijra a vizsgalt korosztalybdl 105 ezer férfi és 167 ezer ng,
mig rokkantsagi nyugdijra 208 ezer férfi, illetve 226 ezer né volt jogosult.
Az inaktivak egy tovabbi, létszamukat tekintve viszonylag nagyon kis ¢so-
portja — alig (5 ezer f6) — hozzatartozoként kapott nyugdijszer( ellatast.

2.3 A gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok

2010-ben a gyermekgondozasi ellatas valamelyik formdjanak igénybevé-
tele miatt a 1561 évesek koziil 268 ezer f6 volt inaktiv. Ez a 15-61 éves
inaktiv népesség 11,9%-at jelentette.

2.4 A munkanélkiili-ellatasban részesiilé inaktivak

2010-ben az inaktivak kozil 99 ezer f6 kapott munkanélkiilisége miatt
jaradékot, vagy segélyt. Ok azok, akik altalaban az ILO-besorolds aktiv
munkakeresés kritériumat nem teljesitik, jollehet az eddig vizsgalt csopor-
tok koziil 6k allnak legkdzelebb a munkaerdpiachoz. (Tobbségiikrél joggal
feltételezetd, hogy munkanélkiliként kapott ellatasukat barmikor munka-
végzéshez kapcsolodo jovedelemre cserélnék.)
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2.5 Az arvaellatashan, apolasi dijban részesiilok

2010-ben mintegy 21 ezer f6 (tdInyomo tobbségében 25 év alatti fiatal)
részesiilt arvaelldtdsban. Oket — vélhet6en tanulményaik mellett — valame-
lyik sziil§ elhaldlozasa révén illette meg az arvaellatds. Tovabbi 39 ezer
25-61 éves inaktiv személy tartds gondozasra szorul6 hozzatartozéja ott-
honi dpoldsa miatt volt jogosult dpoldsi dijra.

2.6 Az egyéh inaktivak

Az el6z6ekben azokat vettilk szamba, akik a tarsadalom egyetértésével, s6t
tamogatasaval maradtak tavol a munkaerdpiactdl, csaladjuk és a tarsada-
lom eltartottjaként éltek. Ugyanakkor a 15-61 évesek kozel 4,6%-a tarsa-
dalmilag elfogadott indok nélkiil hidnyzik a gazdasag rendelkezésére 4llg,
dolgozd, vagy munkat keres6 népességéhdl.

3. Az egyéh inaktivak tarsadalmi-gazdasagi jellemzoi

3.6.1 Korcsoporios jellemzik

A munkaer6-felmérés 2010-ben 6sszességében mintegy 295 ezer olyan
15-61 éves (n. egyéb inaktivat vett szdmba, akik semmiféle kimutathato
jovedelemforrassal nem rendelkeztek, és nappali tagozatos tanulmanyokat
sem folytattak. Kozel egynegyed résziik, 66 ezer f6 a 15-24 éves korosz-
talybol kerilt ki, — részben nem nappali tagozaton tanulé didk minéség-
ben. Tébbségiik azonban vélhetéen tanulmanyaik megszakitasa vagy jobb
esetben a tovabbtanulasra valo felkésziilés miatt volt tdvol a munkaerdpi-
actol. A 15-61 éves egyéb inaktivak kozel 2/3-a (csaknem 200 ezer f6) a
legjobb munkavallalasi kor 25-54 évesek kozé tartozott. Esetiikben a két
legf6bb inaktivitasi ok koziil a tanuldas mar nem, a nyugdij pedig még nem
indokolta a munkaerdpiactol vald tavolmaradast. Valészind, hogy a mun-
kaerdpiactol valamilyen okbol elhatarolodok, az adézast, jarulékfizetést
elkeriilni szandékozok, a bejelentetlen munkakat — a legkiilonbdz6bb javi-
toszolgaltatast, a kerti munkat, a haztartdsokban takaritast, a gyermekfel-
ligyeletet, a kis szervezetekben alkalmi kisegit6 munkat, a kisgazdaségok-
ban napszamos munkat — végz6 személyek jelentds részben koziiliik
kertilnek ki.

Az egyéb inaktivak 14,5%-a az id6s6d6 55-61 évesek kozé tartozott. Ez a
viszonylag alacsony arany nem meglepd, hiszen a korcsoporthoz tartozd
inaktivak tobbségére a nyugellatasok kiilénbozd formainak igénybevétele
a jellemz6.

A 15-61 éves (n. egyéb inaktiv sokasagot 6sszességében a n6i dominan-
cia (58,3%) jellemezte. A 15-24 éves korcsoportban a két nem még
kiegyensulyozottan volt jelen, mintegy 32-33 ezer f6 tartozott ebbe a cso-
portba. A 25-61 évesek kdrében azonban mar masfélszerese volt az egyéb
inaktiv n6k szama a férfiakénak.

3. dbra
Az egyéh inaktivak aranya az dsszes inaktivon beliil, életkor
szerint, 2010
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Az inaktiv n6k esetében a 40-49 évesek kozott vannak legnagyobb arany-
ban (31,5%) azok, akik ,.kiillonosebb indok nélkiil” vannak tavol a munka-
erGpiactdl. Ez teljesen érthetd, hiszen a fiatalabb korcsoportokban az
eltartottakra a tanulds a jellemz6 tevékenység, azt kdvetGen a gyermek-
gondozasi ellatdsok biztositanak megélhetési forrast, az idésebb korcso-
portokban pedig a nyugellatasok kiilénbdzé formai. Az inaktiv férfiak
korcsoportjait vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a 30-39 évesek kdrében a
legmagasabb (44,3%) az egyéb inaktivak aranya. Feltételezhetd, hogy a
tanulmanyok befejezését kovetden, megfelel6é munkatapasztalat hianya-
ban, esetleg nem megfeleld végzettség birtokaban az elhelyezkedés — alta-
laban csak dtmenetileg — nehézségekbe (itkdzik. Mig azonban a hasonld
kori n6k szamdra a gyermekgondozasi ellatasok kiilonbdz6 formainak
igénybevétele legalizalja a munkaerdpiactol vald tavolmaradast, és kisebb-
nagyobb aranyban jovedelmet biztosit, addig férfiaknak nincs vagy nem
ismeretes a megélhetési forrasuk.

3.6.2 A legmagasabb iskolai végzettség

A gazdasagi aktivitas, inaktivitds er6sen polarizalddik az iskolai végzettség
szerint. A legrosszabb munkaer6-piaci esélye az alacsony iskolai végzett-
séglieknek van. 2010-ben az e csoportba tartozé 15-61 évesek alig tébb
mint egynegyede tudott foglalkoztatottként elhelyezkedni, kozel 63,5%-uk
pedig inaktiv statusbha kényszeriilt. A munkaerdpiac elsGsorban a szakmai
végzettséget preferdlja. A kdzépfoku végzettségliek kdrében a szakképesi-
téssel rendelkezéknek kevesebb mint az egynegyede volt tavol 2010-ben
a munkaerdpiactdl, mikdzben a gimnaziumi érettségivel rendelkez6k kézil
minden masodik személy. A 15-61 éves diplomaval rendelkezéknek mind-
0ssze 15,4%-a volt inaktiv, ezen bellil 76%-uk valamiféle tarsadalmi jutta-
tasban részesiilt, 13,5%-uk megélhetési forrasa azonban ismeretlen.

4. abra
A 15-61 éves egyéh inaktivak legmagasabh iskolai végzettség
szerint, 2010
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jebb alapfoki végzettségiiek hanyada joval magasabb az e csoport 6ssz-
népességen bellili aranyanal.

3.6.3 Telepiiléstipusok szerinti jellemzdk

Az egyéb inaktivak erdsen tulreprezentdltak voltak a kdzségekben él6k
korében, és alulreprezentaltak a févarosban, illetve a varosokban dsszes-
ségében. A 15-61 éves népességnek csupan egyharmada élt kistelepiilé-
seken, falvakban, kozségekben 2010-ben, az egyéb inaktivak esetében ez
az arany mar 7,7 szazalékponttal magasabb volt. Ez egyébként egyértel-

A munkaerdpiactdl tdvol maradd 15-61 éves népesség jellemzdi

miien utal a telepiiléstipus — mint munkaer6-piaci részvételt befolyasold
tényez6 — meghataroz6 szerepére.

3.6.4 Régios jellemzdk

Az inaktivitds — mint a munkaerd-piaci jelenlét, a foglalkoztatas és a mun-
kanélkiiliség ,teljes” hianya — j6l mutatja a teriileti sajatossagokat. Eszak-
Magyarorszagon (51,0%) és az Eszak-Alfoldén (51,4%) volt a legalacso-
nyabb a foglalkoztatds és legmagasabb a munkanélkiilieck népességen
beliili ardnya (9,9%, illetve 8,8%). 2010-ben, ugyancsak e régiokban a
legmagasabb az inaktivitas (39,1%, illetve 39,8%) is. Az inaktivakon belil
az egyéb inaktivak ardanya Ko6zép-Magyarorszagon, illetve Kozép-
Dunéntalon (1,7, valamint 1,2 szézalékponttal) meghaladta a 13,1%-0s
orszagos atlagot, mikozben az Eszak-Alfoldén 1,7, a DéI-Alféldon pedig
2,3 szazalékponttal alatta maradt.

A munkaerdpiacrdl 6nszantukbdl vagy kényszeriiséghdl kiszorulok tobb-
sége keresett megélhetést biztositd legalis jovedelemforrast. A sajét jogl
nyugdijazas — mint az inaktivitas egyik f6 magyarazo tényezdje — a Dél-
Dunéntult (34,7%) és a Dél-Alfdldet (34,4%) jellemezte leginkabb mind a
férfiak, mind pedig a nok esetében. A munkanélkiili-ellatast, a szocialis
segélyt igénybe vev6k — munkalehetéség utan azonban nem érdeklédék —
az inaktivakon beliil legnagyobb aranyban a legkedvez6tlenebb munka-
er6-piaci helyzet(i Eszak-Magyarorszégon (8,6%), illetve az Eszak-Alfldén
(7,8%) fordultak eld.

3.6.5 A csaladi allas

A 15-61 éves inaktiv népesség 41,5%-a gyermekként élt a sziil6i haztar-
tasban. Tébb mint 4/5 résziik olyan nappali tagozatos tanul6 volt, akinek
eltartasardl csalddja gondoskodott, s csupan 9,7% részesiilt tarsadalmi
juttatdsban (drvaellatasban, rokkantsagi nyugdijban stb.). A gyermek sta-
tust inaktivak fennmarad6 9,5%-a an. egyéb inaktivként élt — gyakran a
munkavégzéshez kapcsolddo jovedelem hidnya miatt még 25 éven feliili
életkorban is — sziileivel kdzds haztartasban.

3.6.6 A munkavallalasi szandék

2010-ben a 15-61 éves inaktiv népesség 14,9%-a, mintegy 335 ezer f6
(férfiak 16,2%-a, n6k 14,0%-a) nyilatkozott Ggy, hogy szeretne rendsze-
res, fizetett munkat, vagyis ha lehet6sége volna ra, szivesen dolgozna.
Ezen beliil az (in. passziv munkanélkiili' -kategoriaba 115 ezer 6 tartozott.
A 2247 ezer inaktiv tobbsége, 1911 ezer f6 azonban nem kivant dolgozni,
ennek kovetkeztében nem is tett semmiféle Iépést munkaerd-piaci (re)
Az egyéb inaktivak kozel fele (43,2%) szeretne rendszeres, fizetett mun-
kat. Koziilik a férfiak 50,3%-a, a néknek pedig 38,1%-a dolgozna, ha
lenne ra lehetdsége. Az egyéb inaktivakon beliil a korskala két végén levék
kivannak a legkevésbé munkat vallalni. A 15-24 éves egyéb inaktivak ese-
tében 10 f6 kozill 3, az 55-61 éves id6sddbk esetében legfeljebb 4 kivant
dolgozni 2010-ben. A dolgozni szandékozo, egyéb inaktiv fiatalok hanya-
da az életkor el6rehaladasaval azonban emelkedik, mikdzben az id6sek
alacsony munkavallalasi szandéka az elhelyezkedési lehetGségek, illetve
esélyek redlis felmérésén alapul.

Ezutébbi okbdl nem kivantak dolgozni a legfeljebb alapfokl végzettségii-
ek, illetve a szakképesitéssel nem rendelkezd gimnaziumban érettségi
bizonyitvanyt szerzettek. ElGbbiek kdziil ardnyuk az egyéb inaktivak koré-
ben 86,3%-0s, utébbiak koziil 91,1%-0s.

A munkavallalasi szandék telepiiléstipus szerint jelentdsen eltér. A kistele-
piléseken, falvakban, kozségekben él6 egyéb inaktiv népesség fele
(50,2%) szivesen dolgozott volna 2010-ben, ha lett volna ra lehetdsége, a
varosokban és a Budapesten él6k munkavallalasi hajlanddsaga ugyanakkor
ennél 11, illetve 15 szazalékponttal alacsonyabb volt. Azokban a régidkban,
ahol kevés a munkalehet6ség, alacsony a munkaerd-piaci részvétel, az
egyéb inaktivak az orszagos étlagot joval meghalad6 aranyban szeretnének

1passziv munkanélkiliek azok az inaktivak, akik szeretnének ugyan munkat, de — kedvez6tlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket — meg sem kisérlik az allaskeresést.
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dolgozni (Dél-Dunéntlon, valamint Eszak-Magyarorszagon az egyéb inak-
tiv férfiak 61,1, illetve 56,4%-a, mig a n6knek 49,4, valamint 46,8%-a sze-
retne rendszeres, fizetett munkat). Ennek hatterében a személyes okokon
tdl csaladi okok is meghuzdodnak. Feltételezhet ugyanis, hogy ezeken a
teriileteken a csalad az eltart6 szerepet kevésbé tudija felvallalni.

Az egyéb inaktivak a kedvezd munkaerd-piaci mutatokkal rendelkezé
Nyugat-Dundntdlon kivantak a legkevéshé dolgozni. A férfiaknak 40,8%-a,
andknek 29,4%-a szamolt be munkavallaldsi szandékardl ebben a régidban.

3.6.7 A munkakeresés

A jovedelemszerz0 tevékenység iranti motivaltsag szoros dsszefiiggéshen
van a munkakereséssel. Az egyéb inaktivak 30%-a azért nem keresett
munkat, mert gy véli, hogy gyenge munkaerd-piaci pozicidja miatt gy
sem taldlna. Csaladi kotottségek miatt 14,0%-uk, oktatdashan, képzésben
vald részvétel miatt 12,4%-uk, megromlott egészségi allapot miatt pedig
10,6%-uk nem keresett munkat 2010-ben. A férfiak kérében a legjellem-
z6bb ok a feleslegesnek vélt munkakeresés volt (35,2%), mig az egyéh
inaktiv nék kozil minden 6tddik (22,0%) gyermeke feliigyeletének megol-
datlansaga, tovabba egyéb csaladi kotottségek miatt tartotta hidbavalonak
a munkakeresést.

3.6.8 A korabbi munkatapasztalat

Az egyéb inaktivak csoportjaba tartozd férfiak 36,1%-a, a n6k 31,5%-a
még soha nem dolgozott. Az, hogy a 15-24 éves fiatalok 88,1%-a semmi-
féle munkatapasztalattal nem rendelkezett, egyaltalin nem meglepd,
hiszen ebben a korcsoportban a jellemz6 tevékenység a tanulas, a tanulas
melletti munkavégzés pedig nem igazan gyakori. Figyelemre mélto és
megddbbentd, hogy a 25-54 éves egyéb inaktivak korében sem éltalanos
a kordbbi munkatapasztalat. 1/5-(ik (mintegy 38 ezer f6) szamolt be
ugyanis arrdl, hogy még soha nem volt rendszeres jovedelmet biztosito
munkaja. Tébbségiik a korcsoporton beliil a fiatalabb kohorszokhoz tarto-
zott, s az életkor el6rehaladtaval szamuk és aranyuk egyarant csokken.
A jelenség mindenesetre az oktatasban eltoltétt id6 kitolodasat, és a minél
kés6bbi életkorban torténd munkaerdpiacra Iépést mutatja.

3.6.9 A munkahely megsziinésének oka

Az egyéb inaktiv férfiak kozel 36,7%-a dlldsa megsziinése miatt kerlt ki a
munkaerdpiacrol, tovabbi 3,4% sajat maga mondott fel munkéaltatéjanak.
A harmadik legfontosabb okként a megkérdezett férfiak a szezonalis, id6-
szakos munka befejez6dését jeldlték meg, 4,5%-0s ardnyban. Az egyéb
inaktiv n6k esetében is a munkahely megsziinése volt az inaktivva valas
legf6bb oka (32,8%), masodik helyen, 15,5%-0s ardnyban pedig a csala-
di kotottségeket jeldlték meg. Tovabbi 3,2% maga mondott fel munkalta-
tojanak, 2,6% pedig id6szakos, szezondlis munkajanak befejez6dése miatt
volt kénytelen abbahagyni jévedelemszerz tevékenységét.

3.6.10 Egy évvel korabbi tevékenység

A megkérdezettek dnbesorolasa szerint az egyéb inaktiv férfiak 45,7%-a
egy évvel korabban is munkanélkiili volt. A masodik legnépesebb csoport-
ba azok tartoztak (17,4%), akik egy évvel korabbi tevékenységlikként a
tanuldst jelolték meg. Minddssze 12,7% volt azok aranya, akik jévedelem-
szerzd tevékenységet folytattak. Az egyéb inaktiv nék 28,8%-a volt mun-
kanélkiili egy évvel korabban, a mésodik legnépesebb csoportot pedig a
héztartasukrol, csalédjukrél gondoskoddk képezték (26,7%). Onbesoro-
lasuk szerint egy évvel kordbban mindéssze 7,1%-uk dolgozott.

3.6.11 A haztartas jellemzdi

Az egyéb inaktivak jellemzGinek feltérképezéséhez a csaladi hattér vizsga-
lata elengedhetetlentil sziikséges, hiszen 6k azok, akik a munkaerdpiacon
sem munkavallaloként, sem aktiv munkakeres6ként nem jelennek meg,
illetve a tarsadalom szocidlis ellatérendszerének sem kedvezményezettjei,
tehat 6nallg, legalis jovedelemmel nem rendelkeznek. Mivel nappali tago-
zaton sem tanulnak, automatikusan tipikus eltartottnak sem tekinthetjiik
Oket.

Statisztikai tiikor 2011/74

Az egyéb inaktivak nem sajét jogon, de |étezé — rendszeresen rendelkezés-
re allo, bar gyakran nem tul magas 6sszegli — megélhetési forrasarol a
csaladjukban, haztartasukban él6k gazdasagi aktivitdsanak vizsgalataival
nyerhetiink informacidkat. A csaladi hattér ugyanis nagymértékben meg-
hatarozza — gyakran ,kikényszeriti” — a munkaer6-piaci motivaltsagot,
mely megélhetési forras hidnyaban a rendszeres vagy alkalmi, legalisnak
azonban nem tekinthet6 munkavégzést jelenti.

2010-ben az inaktivak kozel kétharmada olyan haztartdsban élt, ahol leg-
alabb egy fének volt rendszeres jovedelme. Ezen beliil a nappali tagozaton
tanuld inaktivak haztartasat — elsésorban a sziil6k foglalkoztatott statusa
miatt — 19,1 szézalékponttal, a gyermekgondozasi ellatasban részesiilékét
—a hazas, illetve élettars kedvezd foglalkozasi helyzete miatt — 12,1 széza-
|ékponttal magasabb érték jellemezte. Az egyéb inaktivak a teljes inaktiv
sokasaghoz viszonyitva hasonld aranyban éltek foglalkoztatott statusu
(egyéb inaktiv: 62,3%, valamint inaktiv: 65,9%), illetve nem foglalkoztatott
statust héaztartasban. Ugyanakkor figyelemre mélt6, hogy a sajat jogl
nyugdijban részesiilék 54,6%-anak, a munkanélkiili-ellatasra jogosult
inaktivak 59,1%-dnak a haztartasaban egyetlen foglalkoztatott személy
sem volt.

Az inaktivak tobb mint felének (52,0%) hazas-, illetve élettarsa foglalkoz-
tatott volt 2010-ben. A gyedben, gyesben, gyetben részesiilék 82,1%-a
szamara a hazas-, valamint az élettars foglalkoztatashol szamazo jovedel-
me jelentett — a nem tal magas 6sszeg( szocidlis elldtdson kiviil — biztos
megélhetési forrast. A hazas-, illetve az élettarsi kapcsolatban é16 nyugdi-
jasok 59,2%-a — tdbbnyire ugyancsak nyugdijjogosultsagot szerzett —
inaktiv parjaval élt egyiitt.

Az egyéb inaktivak 57,1%-nak az ellatasardl — 6nallé jovedelem hidnyaban —
a foglalkoztatott hazas-, illetve élettars gondoskodott. Kozel 7,6%-uknak
munkanélkiili-elldtasbol, a fennmaradd 35,3%-nak pedig az ugyancsak
inaktiv hazas-, valamint élettars — szerencsésebb esetben létez6 — szocidlis
juttatasaibdl kellett megélnie. Az utobb emlitett csoport esetében ugyanis
csak minden 6todik hazas-, illetve élettars (20,6%) részesiilt a gyermek-
gondozasi ellatasok valamelyik formdjaban és 3,4% kapott nyugdijat.

Az inaktivak 4,9%-a egyediilallo, 60,8%-a gyermektelen, 34,3%-a pedig
gyermekes héztartasban él. Az egyéb inaktivak megfeleld aranyai nagyon
hasonldak: 3,7%; 60,6%; illetve 35,7%.

5. abra
A 15-61 éves népesség gazdasagi aktivitas és a hazas-, illetve
az élettars gazdasagi aktivitasa szerint, 2010
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Forrds: KSH, Munkaerg-felmérés, 2010.
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A csaladi hattér — mint korabban emlitettiik — nagymértékben befolydsol-
ja @ munkaer6-piaci motivaltsagot. A Nyugat-Dundntilon volt a legalacso-
nyabb az egyéb inaktivak munkavallalasi hajlanddséaga, ugyanis 70,2%-uk
olyan haztartasban élt, ahol volt foglalkoztatott a haztartasban. Eszak-
Magyarorszagon és az Eszak-Alfoldon ugyanakkor az egyéb inaktivaknak
csak 58,1, illetve 60,1%-a élt olyan haztartasban, ahol volt foglalkoztatott.
Nem meglepd tehat, hogy leginkdbb az utdbbi régiokban é16 egyéb inakti-
vak jelezték, hogy szivesen dolgoznanak, ha lenne ré lehetéségiik.

Az egyéb inaktivak 27,4%-a ,iskolazatlan” haztartashan él, a haztartasnak
nincs egyetlen olyan tagja sem, akinek legaldbb alapfoki (befejezett) vég-
zettsége lenne. 29,5%-uk haztartdsaban vannak az altalanos iskola 8 osz-
talyat elvégzettek, 28,8% hdaztartdsdban van kézépiskolat, 7,7%-aban
pedig féiskolat, egyetemet végzettek. A fennmarad6 6,6%-uk értelmiségi
haztartasban él, vagyis minden feln6ttkor( tagja diplomaval rendelkezik.
Az egyéb inaktivak tobb mint fele (56,9%) tehat olyan haztartasban él, ahol
a legmagasabb iskolai végzettség legfeljebb alapfoki. A tarsadalmi és a
munkaerd-piaci szempontbol kedvez6tlen helyzetliek esetében, ahové a
munkanélkiilieken kiviil ennek a csoportnak egy része is tartozik, a hatra-
nyok — a csaladok stlyos anyagi kényszerei és kulturdlis korlatai — a szii-
kos anyagi koriilmények és megélhetési lehetdségek kdvetkeztében atoro-
kitédnek, Ujratermelddnek. ElsGsorban azért, mert a gyermekek ezekben
az alkalmi és rendszertelen munkakbdl és segélyekbdl é16 csaladokban
nének fel és ,szocializdlddnak”. Nem, vagy csak nagyon ritkdn latjak a

A munkaerdpiactdl tdvol maradd 15-61 éves népesség jellemzdi

tanulassal elérhet felemelkedés perspektivajat, megszerzett munkata-
pasztalataik pedig legtobbszor ezeknek a rendszertelen, alkalmi és képzett-
séget nem igénylé munkaknak a tapasztalatai.

4. Osszefoglalas

A 15-61 éves inaktivak dont6 tébbsége (86,9%) indokoltan maradt tavol
2010-ben a munkaerdpiactdl. Tavolmaradasukat — személyes okokon tul
— sokféle egyéb tényez6 kényszeritette ki. Példaul a globalis valsag kovet-
keztében tovabb romlé munkaerd-piaci pozicio, a til fiatal- vagy tal idés-
nek vélt kor, a lakdhely tavolsaga a foglalkozast kindlo telepiilésekt6l, az
ingazas nehézsége és koltsége, a haztdji kisgazdasag feladasanak kocka-
zata, a gyermekfeliigyelet hidnya stb. A gazdasag miikddése szempontja-
b6l azonban kedvez6tlen, hogy — a tanuldkat figyelmen kiviil hagyva —
2010-ben a 15-61 évesek kozll mintegy 1 millio 432 ezren tartosan vagy
atmenetileg, indokoltan vagy indokolatlanul tdvol maradtak a munkaerdpi-
actol.

A munkaképes kor inaktivak sokasaga nem feltétleniil szeretne be- vagy
visszakeriilni a munkaerépiacra. A megfelel6 szintli szocialis ellatérend-
szer fenntartasahoz azonban — részben az dregedési folyamat kdvetkezté-
ben keletkez6 varhato nehézségek miatt — elengedhetetlen a munkaerdpi-
actdl indokolatlanul, de még az indokkal tvollév6k bizonyos csoportjainak
is minél nagyobb aranyu (re)integracioja.
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