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A hazai munkaer@piacon az utébbi két év pozitiv fordulatot hozott,
melynek eredményeként 2014-ben a foglalkoztatas az utobbi kozel két
és fél évtized legmagasabb szintjét érte el. Csokkent a munkanélkiiliség,
de ami ennél is fontosabb, sikeriilt az inaktivak egy részét is visszate-
relni a munkaer6piacra. Ebben szerepet jatszott a kézfoglalkoztatas
kiterjesztése, melyben jelentds ardnyban vettek részt az alacsony iskolai
végzettségliek, a hatranyos térségekben él6k, a romak, tehat azok, akik
szamdra reménytelenil kevés éllds kindlkozott a nyilt munkaer6piacon.
A versenyszféra munkaeré-felvevd képességét a gazdasagi kilatasok
kedvezd alakuldsa mellett névelték a Munkahelyvédelmi akcidterv kere-
tében érvényesithetd munkaltatoi kedvezmények is. 2014-ben a munka-
adok mintegy 750 ezer foglalkoztatott utan vettek igénybe kedvezményt,
s ez 100 milliard forintot meghaladd koltségcsokkenést eredményezett,
amelybdl aj munkahelyek johettek létre. Az akcioterv célzott tdmogata-
sai hozzdjarultak ahhoz, hogy tobbek kézott a fiatalok, a kisgyermeket
nevel6 nék foglalkoztatdsi mutat6i az atlagot meghaladé mértékben
javultak. A kedvezd hazai munkaer6-piaci tendenciak ellenére a munka-
vallalasi célu migracio egyenlege negativ maradt. Jollehet ennek kedve-
z6tlen hatdsa ma még csak néhany foglalkozast, munkakort érint, de
nem zarhatd ki, hogy a jovGben ez egyre tobb teriileten fog munkaerd-
utdnpotlasi gondokat okozni.

1. Altalanos helyzetkép

A foglalkoztatottak 2000-es évek kozepétdl stagnalo Iétszama — a munka-
er@piacra 2008 végén begyliriiz6 pénziigyi valsag hatasara — 2010-ig
mintegy 130-140 ezerrel csokkent. A 2010. évi mélypontot kovetd
rekonstrukcids id6szak utdn a foglalkoztatds szinvonala 2013-ra allt
vissza a valsag el6tti szintre. Ehhez sziikség volt az allami szerepvallalas
er6teljes ndvelésére, ami nem meriilt ki a kdzmunka kereteinek kiszélesi-
tésében, jollehet ez az intézkedés gyakorolta a legnagyobb hatast a
foglalkoztatottak Iétszamanak alakuldasara. A javuldsédhoz jelentésen
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— bér csak részben szamszer(isithet6 mddon — jarult hozza a munkaval-
lalasi céli migracio élénkiilése. A foglalkoztatottak Iétszdmanak csokke-
nésével parhuzamosan a munkanélkiiliek szima és a munkanélkiiliségi
rata az 1990-es évek eleji szintre emelkedett, s a javulas még 2013-ban
is joval elmaradt attdl, amit a foglalkoztatas béviilése indokolt volna.
Ennek egyik magyaréazata, hogy a foglalkoztatottak Iétszamndvekedésé-
nek legfébb forrdsa 2013-ban még jorészt a kozfoglalkoztatas volt,
melynek meritési bazisat nem annyira a munkanélkiiliek, mint a dolgozni
kivano, de munkat — személyes jellemzdik vagy lakokornyezetiik korlato-
zott elhelyezkedési lehetdségei miatt — nem keresd inaktivak jelentették.
A munkanélkiiliek taborat viszont azok is bdvitették, akiket a valsdg
hatdsara megnétt egzisztencidlis bizonytalansag kényszeritett a munka-
er@piacra Iépni és nem taldltak munkat.

2014-ben a foglalkoztatottak létszdma dgy nétt tobb mint 200 ezer
f6vel, hogy e javulasnak mar csak mintegy negyede szarmazott a kézfog-
lalkoztatdshdl. A versenyszféra legalabb 5 f6s gazdalkodo szervezeteinél a
nem tdmogatott allashelyek szama kozel 50 ezerrel, a kéltségvetési intéz-
ményeknél — részben szervezeti vdltozassal Osszefiiggésben -
25 ezerrel n6tt, s ha egyel6re nem is til jelentds, de azért mar kimu-
tathatd élénkilés jellemezte az Onfoglalkoztatok, valamint a mikro-
szervezetek korét is. Az utobbi két év foglakoztatasi adatait némileg
javitotta az is, hogy a korabban ,feketén”, alkalmilag, idényszer(ien
dolgozok egy része kozfoglalkoztatottként bekeriilt a munkaiigyi sta-
tisztikéba.

Az, hogy a 2014. évi kedvezd foglalkoztatasi folyamatok dént6en a
gazdasagi teljesitmény, ezen keresztiil pedig a versenyszféra munka-
er6-felvevd képességének javulasara és nem a kozpontilag vezérelt
munkaerd-piaci intervenciéra voltak visszavezethetdk, szamottevd
csOkkenést eredményezett a munkanélkiiliek Iétszamdaban is. 2014-ben
a foglalkoztatottak 4,1 millios Iétszdma a munkaerdé-felmérés 1992. évi
induldsa 6ta a legmagasabb volt, amihez az el6z6 évinél csaknem
100 ezer f6vel kisebb, 343,3 ezres munkanélkiili-létszam tarsult.
Jollehet a munkanélkiiliek szama még igy is mintegy 100 ezer f6vel
magasabb, mint 2000-es évek els6 felében volt, és mintegy 10%-kal
meghaladta a valsagot kozvetleniil megel6z6 id6szakit. A munkanélkii-
liség tekintetében nétt a regionalis polarizéltsag, Gy6r-Moson-Sopron
és Vas megyékben a munkanélkiiliségi rata 4% ala kertlt, mig Hajdu-
Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben tovabbra is 13-14%-0s
maradt.

A foglalkoztatottak létszamanak 2014. évi 208 ezres ndvekedése és a
15-64 évesekre szamitott foglalkoztatasi arany egy év alatti 3,7 szazalék-
pontos javulasa béviil6 munkaerd-kinalat mellett ment végbe. A demog-
rafiai folyamatokkal dsszefliggésben csokkent a potencidlis munkavalla-
I6nak minGsilG korosztalyok létszama (ennek hatdsa a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratdjara 2014-ben 0,6 szazalékpontnyi volt). Ezt a csokke-
nést azonban ellensilyozza, hogy

¢ a nyugdijkorhatar folyamatos emelése miatt minden évben tdbben

maradnak bent a munkaerd@piacon;

* a kotelez§ kozoktatdsi részvétel korhatdra 18-rol 16 évre csokkent;

e az inaktivak egyes csoportjainak foglalkoztatottd valasat célzott

intézkedések (pl. a gyed extra 2014. évi bevezetése) segitették.
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1. dbra
. A 15-64 éves foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek
létszamanak* alakulasa
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Forras: Munkaerd-felmérés.

A betdltésre varé dllashelyek ndvekvé szaméahoz és aranyahoz hasonlo-
an az egy év alatt bekdvetkez6 munkaerd-piaci statusvaltasok mutatoi is
kedvezd fordulatot jeleznek. 2014-ben a foglalkoztatottak a kordbbinal
nagyobb ardnyban tudtédk megdrizni statusukat (94,2%-uk egy évvel
korabban is foglalkoztatott volt, mig 2013-ban 92,4% volt ez az arany, ami
mintegy 70 ezer f6 stabil ,tobbletet” jelentett a foglalkoztatottak létszama-
ban), illetve n6tt a munkanélkilliek foglalkoztatotta vélasi esélye is.
A 2013-ra magukat munkanélkiilinek vallok 38,5%-a volt foglalkoztatott
2014-ben, szemben az azt megel6z6 évre jellemzd 29,7%-kal, mig a mun-
kanélkiili-statusban ,bennragadok” aranya 65,5-rél 56,7%-ra mérsékld-
dott. Ez utdbbi azonban nem jart egyiitt a munkanélkiliként toltott id6
atlagos hosszanak, illetve a tartésan munkanélkiiliek aranyanak szamotte-
v@ csokkenésével. N6tt a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevék, illetve
az egyéb kategoridba tartozok kérében is a foglalkoztatott statusba torté-
né bedramlas intenzitasa.

A munkaerdépiacot évtizedek ota jellemz6 anomaliak — az orszag méreté-
hez képest jelentds teriileti differencidltsag, az atlagosnal Iényegesen ked-
vezOtlenebb aktivitasi mutatok az alacsony végzettségiiek, a roma népes-
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ség, a kisgyermeket nevel6 nék esetében, valamint a korstruktira két
szélén — felszdmolasa azonban hosszabb id6t igényel, jollehet az utébbi
évek kedvezo folyamatai egyes teriileteken mar némi elmozdulast eredmé-
nyeztek. A tovabbiakban bemutatjuk a foglalkoztatdsi helyzet javulasat
segité tényezOket, valamint a ndk, a fiatalok és a romdk munkaer6-piaci
jellemzdit, tovabba a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség unios dssze-
hasonlitasat.

2. A munkaerdpiac specialis tényezoi
2.1. Kiilfoldi munkavallalas

Az unio6 bdvitésével ndvekvd gazdasagi polarizaltsag, tovabba a valsag elté-
ré hatdsa a tagorszdgok munkaerdpiacara ugrasszeriien novelték az union
beliili munkavallalasi céli migraciot. 2013-ban az uniés munkaerd-felméré-
sek! adatai alapjan mintegy 10 milliéra becsiilték a mas unios orszagban
dolgozok szamat, ami mintegy kétharmada volt a ,klasszikus”, az union
kiviilrél érkez6 migransok létszamanak. Magyarorszag a migracios folya-
matba intenzivebben csak 2010 utdn kapcsolddott be, de napjainkra mar
— Ciprussal, Spanyolorszaggal és Olaszorszaggal egyiitt — az alacsony, de
dinamikusan novekvé migracids rata jellemezte tagorszagok csoportjaba
tartozik. A hazai szakérték az orszagot 1990 utan elhagyd, kiilféld6n é16 és
dolgoz6 magyarok szamat 350 ezer koriilire becsiilték 2013-ban (SEEMIG-
projekt).

A valsédg el6idézte munkaerd-piaci fesziiltség oldasahoz az utobbi évek
migraciés trendje jelent6sen hozzajarult, viszont nem ismert, hogy a
hazai gazdasédg 2014. évi fellendiilése 6sszességében milyen hatéssal
volt erre a folyamatra. A munkaeré-felméréshdl jellemzben az ingazasi
tipusti munkavallalasrol rendelkeziink adatokkal, vagyis, arrdl, amikor a
haztartdés Magyarorszagon él, viszont van kilféldon dolgozé tagja, aki
jovedelmével hozzajarul a haztartds kiadasainak fedezéséhez. Ennek a
fajta migréacionak a két tipikus célorszaga Ausztria és Németorszag, ahol
a magyarok 2011 majusa 6ta vaéllalhatnak korlatozas nélkil munkat, s
ami egyben magyarazza az érintettek létszamaban ett6l az idGponttol
bekovetkezett ndvekedést. A munkaerd-felmérés adatai szerint
2010-ben 49,5 ezren dolgoztak kiilféldon, 2013-ban viszont mar kozel
kétszer annyian. Az Ausztridban dolgoz6k szama 2,5-szeresére, a
Németorszaghan dolgozoké pedig 2,6-szorosdra n6tt ugyanezen
id6szak alatt. 2014-ben a kiilféldén dolgoz6 ingazék szama nem valtozott
szamottevGen.

1. tabla
. A 15-74 éves népesség munkaerd-piaci statusvaltas* szerinti megoszlasa
(%)
2014. évi status
2013. évi status
foglalkoztatott | munkanélkili tanulé nyugdijas | munkaképtelen |gyed, gyes, gyet egyéb dsszesen
Foglalkoztatott 94,2 32 0,1 1,3 0,2 08 0,3 100,0
Munkanélkili 38,5 56,7 0,7 0,6 0,3 1,3 1,8 100,0
Tanuld 7,1 4,6 86,1 0,1 0,0 0,2 1,9 100,0
Nyugdijas 0,8 04 0,0 98,4 0,5 0,0 0,0 100,0
Munkaképtelen 21 0,6 0,0 58 91,1 0,0 0,3 100,0
Gyed, gyes, gyet 15,9 4,9 0,2 0,0 0,3 74,2 45 100,0
Egyéb 1,3 7,7 0,5 2,0 0,9 34 74,1 100,0
Osszesen, % 53,7 7,2 9,7 19,9 4,2 3,1 2,2 100,0
Osszesen, ezer 6 4 067,1 5427 7335 1503,5 319,6 237,0 169,8 75732

* Onbesorolas alapjan.
Forras: Munkaer6-felmérés.

1 Forrds: European Commission, EU Employment and Social situation, Recent trends in the geographical mobility of workers int he EU, Quaterley Review, Supplement June 2014,
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2. tabla

A munkaerd-felméréshen kiilfoldi telephelyen torténd munkavég-
zést megjeldldok Iétszama a fontosabh célorszagok szerint, 2014

(f6)

) Egyéb . p
Megnevezés Ausztria | Nemet | g, | Egyéb | Ossze-
orszag . orszag sen
orszag
Nemek
Férfi 33664 24090 14034 4047 75835
NG 10438 5633 5787 2046 23904
Korcsoport, éves
15-29 1010 7109 5181 1790 25090
30-49 27397 16796 12663 3468 60324
50+ 5696 5818 1979 835 14328
Legmagasabb iskolai végzettség

8 altalanos vagy

alacsonyabb 3441 2732 2485 256 8914
Szakiskola,

szakmunkasképz6 22577 1399 6688 1560 44 821
Gimnazium 5275 2612 2594 1380 11861
Szakkdzépiskola 9139 6538 3599 910 20186
Egyetem, féiskola 3671 3845 4454 1989 13959

Csaladi allas
Férj, feleség, élettars 27186 16736 7660 3234 54816
Egyediilallo szild 1354 688 440 130 2612
Gyermek 10998 8249 8109 1525 28881
Egyeddlallo és egyéb 4564 4051 3612 1205 13432
Egy évvel korabbi status
Foglalkoztatott 40845 26696 16945 5653 90139
Munkanélkili 1990 2429 1801 239 6459
Tanuld 552 337 648 201 1738
Egyéb okbol inaktiv 715 263 428 0 1406
Munkaltaté agazati besorolasa

Mezbégazdasag 1098 89 37 99 1323
Ipar 11100 8584 2579 1282 23545
EpitSipar 10 405 9437 4685 958 25485
Kereskedelem,

gépjarm{javitas 2972 1607 815 76 5470
Szallités, raktarozas 4183 2428 1581 786 8978
Szallashely-szolgéltatas,

vendéglatas 9493 3467 5721 1289 19970
Human-egészségtigyi,

szocidlis ellatas 1099 1593 474 258 3424
Tobbi nemzetgazdasagi

ag 3752 2518 3930 1345 11545

Miota dolgozik az adott munkahelyen

Legfeljebb 1 éve 8177 8110 6157 1202 23646
Tobb mint 1 éve 35926 21613 13664 4892 76095
Osszesen 44103 29723 19821 6094 99741

Forras: Munkaer6-felmérés.
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2. abra
. A kiilfoldi telephelyen torténd munkavégzést megjeldlok
létszamanak alakulasa
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Forras: Munkaerg-felmérés.

A tipikus ingaz6 migransok kozépfoki végzettséggel rendelkezd, jelen-
t@s aranyban csalados férfiak, akik Németorszagban jellemzGen ipari és
épitdipari munkat végeznek, mig Ausztridban emellett a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatds, s6t a mez6gazdasag is jelentésebb felvevd piac-
nak szamit. Annak ellenére, hogy e két utdbbi nemzetgazdasagi ag és
részben az épitdipar tobblet munkaerdigénye is szezonalis jelleg, az érin-
tettek kétharmada mar legalabb egy éve ugyananndl a munkaltatonal dol-
gozott, s6t az ausztriai munkahelyet megjel6l6knél ez az arany a 80%-ot is
meghaladta 2014-ben. A napi ingdzas markéans jelenlétére utal, hogy
2014-ben az ausztriai munkahelyet megjelol6 44 ezer f6bdl kizel minden
mésodik Gy6r-Moson-Sopron, illetve Vas megyében, azaz Ausztridval
kozvetleniil szomszédos megyében élt.

Az utdbbi évek migracios trendije javitott az itthon maradottak munka-
eré-piaci esélyein, hiszen a kiilféldre tavozok munkajat tovabbra is el kell
végezni. A migrécid bizonyos teriiletekre, foglalkozasokra koncentralodik:
a munkaerdé-felmérés 2014. évi adatai szerint a kiilféldén dolgozdk legin-
kabb az épitGiparban (25,6%), a feldolgozoiparban (22,8%), illetve a
széllashely-szolgaltatds, vendéglatas agazatban (20,0%) helyezkedtek el.

2.2. Kozfoglalkoztatas

A munkanélkilliség kezelésében bekdvetkezett paradigmavaltds (segély
helyett munka) eredményeként 2013-ban éves atlaghan 129,3 ezren,
2014-ben viszont — részben az oktatassal kombinalt specialis formaval, a
téli kozmunkaprogrammal dsszefliggéshen — mar 182,6 ezren dolgoztak
kozfoglalkoztatottként. Mivel a programokban jellemzGen 6-8 hdnapig
vesz részt egy-egy érintett, a 2014-ben kozfoglalkoztatasban részt vevék
szama az atlagosnak kozel kétszerese volt. Az, hogy a foglalkoztatottak
mintegy 4%-a ebbdl a tobb szempontbdl is sajatos kdrbdl ker(ilt ki, nem-
csak a foglalkoztatasi trendre volt jelent@s hatdssal, de az Gsszetétel-
jellemz6k (pl. iskolai végzettség, nem, lakohely, munkanélkiiliség atlagos
idGtartama stb.) alakuldsara is.

A legfontosabb hozadéka, hogy nagy szamban olyanokat is rendszeres
munkahoz juttatott, akiknek erre évek 6ta esélyiik sem volt. A rendszeres
munkavégzés formai kdvetelményeihez torténd alkalmazkodas segiti a mun-
kaer6-piaci szocializaciot, ami kiilénésen a mar hosszabb ideje alldstalanok
esetében fontos tényezd. Tovabbi fontos hozadéka a kdzfoglalkoztatasnak,
hogy jelentsen csokkenti azoknak a gyermekeknek a szamat, akik dolgozo
nélkiili haztartasban élnek. Az ilyen gyermekek aranya a 2013. évi 14,7 %-rol
10,9 %-ra, szamuk mintegy 66 ezerrel csokkent. Az, hogy a szill6 (djra)
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munkdba jdr, pozitiv példdt mutat a felndvekvé generdcid szamara is.
A normdl minimélbér haromnegyedének megfelelé kdzfoglalkoztatasi bér
nettd értéke mintegy két és félszerese a foglalkoztatast helyettesit timoga-
tasénak, viszont a megélhetési koltségekhez képest igy is elég alacsony
0sszeg, amit amiatt, hogy a kdzmunka id6tartama jellemzdéen néhany héna-
pos, csak az év egy részében kapnak az érintettek. A kozfoglalkoztatas a
munkanélkiiliség csokkentésére jutd er6forrasok jelentds részét lekoti,
(2014-ben a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 57,9%-at). Dontéen a kozfoglal-
koztatas kiterjesztésével magyarazhat6 az alacsonyabb iskolai végzettségii-
ek, a kedvez6tlen munkaerd-piaci helyzetii régiokban, illetve telepiiléseken
él6k, valamint a roma népesség foglalkoztatasi mutatdinak javulasa, mig a
kedvezdbb jellemz6kkel bird potencidlis munkavallalok, a gazdaségi fellen-
diilés hatasabal profitalva, allashoz tudtak jutni a nem tdmogatott munkaerd-
piacon is.

3. dbra
. A foglalkoztatottak létszamanak alakulasa
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A hazai elsddleges munkaerépiacon foglalkoztatott

3. Nék, fiatalok, romak a munkaerépiacon

3.1. A ndk foglalkoztatottsaga

A magyar ndk foglalkoztatasi rataja napjainkban mar a férfiakra jellemz6nél
nagyobb mértékben marad el az uniés atlagtél, amihez hozzatartozik az is,
hogy a tagorszagok a nék munkaer6-piaci részvétele szempontjabdl megle-
hetésen polarizaltak. Ennek oka az eltéré szocidlis juttatasi rendszerek és
munkajogi szabalyozas (nyugdijszabalyok, a gyermekgondozasi ellatas igény-
bevétele) mellett a gazdaségi szerkezet, illetve helyzet killonbozsége, de
alakitdja az adott orszagra jellemz6 tarsadalmi tradicio is. Magyarorszagon
2013-ban a 2064 éves ndk 56,9, egy évvel kés6bb 60,2%-a volt foglalkoz-
tatott, ami 12,4, illetve 13,3 szdzalékponttal maradt el az azonos kor( férfia-
kétol. A nék relativ pozicidjanak valtozdsa azzal magyarazhatd, hogy a
foglalkoztatashéviilés egyik f6 forrdsat jelentd kozfoglalkoztatashan a férfiak
nagyobb aranyban vesznek részt. Kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva a
foglalkoztatasi rata nemek szerinti kiilonbsége 2013-2014 kozott nem valto-
zott. A néknek a férfiakénal kisebb munkaerd-piaci jelenléte részben abbol
kovetkezik, hogy az ellatasra szorul6 csaladtagok ,féallasban” torténd otthoni
gondozasa jellemzéen a ndk feladata (az dpolasi dijat szinte kizarolag nék
veszik igénybe), de emellett a magasabb néi inaktivitdshoz két tovabbi ténye-
20 is jelentdsen hozzajarult.

A n6i nyugdijkorhatar tobb Iépcsében emelkedik a férfiakéval megegye-
20 65 évre. A fokozatossaggal és az atmeneti szabalyokkal dsszefliggésben
az 55-64 éves ndék az dregségi nyugdij igénybevétele miatt korabban is
nagyobb ardnyban hagyhattak el a munkaerépiacot, mint az azonos koru
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férfiak. A nyugdijba vonulési szabalyok szigoritdsaval egy idében beveze-
tett kedvezmény értelmében pedig ugyancsak a nék — 40 évi tényleges
munkaviszony esetén — kérhetik nyugdijazdsukat. 2014 decemberéig
mintegy 120 ezer n@ élt a lehetdséggel, és az intézkedésnek az években
mérhet6 hatdsa folyamatosan né (mivel fiiggetlen a nyugdijkorhatér vélto-
zasatol), és varhatdan a kovetkez6 években is a jogosultak jelentds része
éIni fog vele.

A gyermekgondozasi ellatas igénybevétele 2014-ben a munkavallalasi
korti n6k tébb mint 8%-a esetében magyarazta a munkaer6-piaci tavollé-
tet. A KSH 2008. évi felmérése szerint a magyar anyak akkor atlagosan 4,7
évig vették igénybe a gyermekgondozasi ellatast, ami szamottevGen nehe-
zitette a munkaerd-piaci be-, illetve visszailleszkedést. 2014-ben az egy és
két gyermeket nevel§ ndk foglalkoztatasi ratdja mintegy 10-12 szazalék-
ponttal volt alacsonyabb, mint a gyermeket nem nevelGké, a legaldbb
harom gyermeket nevel6k lemaraddsa pedig ennek dupléja volt. Az utébbi
csoportha tartozok a munkanélkiiliség csucsat jelentd id6szakban, az
1990-es évek elején bevezetett, a munkanélkiiliség elleni kiizdelem eszkoz-
taraba tartoz6 gyermeknevelési tdimogatéasra legkisebb gyermekiik 8 éves
kordig voltak jogosultak. Részben az, hogy az érintettek j6 része élt ezzel a
lehetGséggel, részben pedig az, hogy ilyen hosszu inaktiv periodus utan
igen nehéz Gjra foglalkoztatotta valni, magyardzza a nagycsalados nék
alacsony foglalkoztatasi ratajat. Az ut6bbi években azonban e csoport
munkaerd-piaci aktivitdsa is hatarozottan nétt, amit — legaldbbis részben —
a 2011-t6l bevezetett (a harom gyermektdl jelent6sen ndvekvd fajlagos
értékd) gyermekek utani adokedvezmény érvényesitésének igénye magya-
raz. (A gyermekek utani adokedvezmény az egy- és kétgyermekes ndk
esetében is 6szténdzheti a miel6bbi munkdaba alldst, amennyiben partne-
riik nem vagy csak részben tudja igénybe venni azt.)

A férfiakkal ellentétben, akiknek a foglalkoztatdsi ratdjara a nevelt gyerme-
kek szdma, illetve életkora nincs hatassal (a 17 évnél idGsebb gyermeket
nevel( férfiak alacsonyabb foglalkoztatasi ratdja sajat életkorukkal korrelal), a
néknél ez ertteljes befolyasold tényez6. 2014-ben 100 kétévesnél fiatalabb
gyermeket neveld anyabol minddssze 15 dolgozott, de a 3-5 éves gyerme-
ket nevel6k foglalkoztatasi rataja is joval kisebb volt a gyermeket nem neve-
I6kénél. A 3-5 éves gyermeket nevel6k foglalkoztatasi ratdja azonban a 2000.
évihez képest tobb mint 10 szazalékponttal nétt, mivel a gyed lejarta utan a
ndk egyre nagyobb része tér vissza munkahelyére. Erre dsztonzi Oket az is,
2014-t61 munkavégzés mellett is kérhetd az anyasdgi ellatas folyositasa (gyed
extra). Ezzel a lehetGséggel 2014-ben kb. 50 ezren éltek, igaz egy résziik mar
korabban is foglalkoztatott volt. Tovabbi fontos, a keresleti oldalra hat6 intéz-
kedés, hogy a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré nék alkalmazasa
esetén — hasonlon a szakképzetlenekéhez vagy a fiatalokéhoz — a munkaltato
jarulékfizetési kedvezményt vehet igénybe. A javulé mutatok ellenére a kis-
gyermekes nék munkaerd-piaci jelenlétének szamottevd ndvekedése csak
rendszer szint( valtozastol varhato.

3. tdbla
A 25-49 éves férfiak és nok foglalkoztatasi rataja legfiatalabb
gyermekiik életkora szerint

(%)
Férfi N6 | Egydtt | Férfi N6 | Egyitt
Korcsoport, éves
2013 2014

0-2 886 128 495 904 148 518
3-5 86,2 66,1 755 909 696 79,6
6-16 847 763 799 893 799 839
17+ 759 800 778 799 820 809
Nincs gyermeke 8,1 818 831 83 851 869
Osszesen 826 693 760 867 724 79,6

Forrés: Munkaerd-felmérés.
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Jollehet a gyermekgondozési szabadsag bevezetése, illetve kiterjeszté-
sekor annak kedvez6 demogréfiai hatasa is szerepelt az érvek kozott,
egyértelmi, hogy az unidn beliil azokban az orszagokban magasabb a
szilletésszam, ahol a nék a gyermek sziiletését kdvetéen viszonylag hamar
visszatérnek a munka vilagaba. Ezért az utdbbi évek kormanyzati intézke-
dései (a mar emlitetteken tdl ideértve a bolcsddei halozat fejlesztését is) a
kedvez6tlen demografiai trend megtdrése szempontjabdl is fontosak.

3.2. Fiatalok a munkaerdpiacon

A névekvd ifjusdgi munkanélkiiliség, a fiatalok munkaerd-piaci belépésével
kapcsolatos gondok a 2000-es évek eleje 6ta kiemelt témdja Eurépa mun-
kaerd-piaci folyamatokkal foglalkozd forumainak. A vélsdg elhiz6do
kovetkezményeként 2014-ben az uniéban még mindig tébb mint 5 millio
fiatal volt munka nélkil, ami 21,9%-0s munkanélkiiliségi ratanak felelt
meg. A legkritikusabb helyzet a dél-eurdpai orszagokban, azon belil is
Spanyolorszagban és Gordgorszagban alakult ki, ahol az ifjusagi munka-
nélkiiliség 50% feletti, mig a mdsik polust Ausztria, Hollandia, illetve
Németorszdg jelentette 8—10% kozotti ifjlisagi munkanélkiiliségi ratdjaval.
Magyarorszag helyzete e tekintetben is az uni6s atlagnal némileg kedve-
z6bb, 2014-ben 20,4%-0s volt a 15-24 évesek munkanélkiiliségi rataja, a
magyar fiatalok munkaerg-piaci jellemzGi azonban néhany szempontbol
sajatosak:

e A 19 éven aluli korosztaly tagjai alig vannak jelen a munkaerdpia-
con. Ennek f6 oka, hogy egészen a legutobbi id6kig 18 év volt a
kotelez6 kozoktatdsi részvétel korhatéra, és 16 évre torténd csok-
kentésének munkaerd-piaci hatdésa még nem mutathatd ki. (Az
unios tagorszagok tébbségében 16 év az iskolakoteles kor, de
rendkiviili nagy a szorddds abban a tekintetben, hogy az ennél
id6sebbek mekkora hdnyada van jelen a munkaerdpiacon.)

e A magas fels6oktatasi tovabbtanulasi arany miatt a 20-24 évesek
foglalkoztatasi rataja is alacsony, és 1999-2012 kéz6tt csokkend
tendenciat mutatott. Az utbbi két évben viszont mérséklodott a
tovabbtanulni szandékozok aranya, igy ez, parosulva a kedvezébb
gazdasagi helyzettel (illetve a fiatalok korében kiiléndsen népszeri
kiilféldi munkavéllalds nehezen mérhetd hatasaval), javitott foglal-
koztatéasi ratajukon.

e A munkaer@piacon jelen I6v6 15-24 évesek tobb mint egyharmada
szakképzetlen, akik kozott fele ardanyban vannak azok, akik legfel-
jebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek, s emiatt kevés az
esélyiik a foglalkoztatotta valdsra, s6t jelentds résziik az allaskere-
sést is reménytelennek tartja.

e A vdlsag hatdsdra a magyar fiatalok kérében is jelentésen nétt a
munkanélkiiliség. 2013-ban az enyhén névekvé foglalkoztatds
mellett mar csokkent az ifjasagi munkanélkiliségi rata is,
2014-ben pedig az atlagot meghaladé mértékben javultak a fiatalok
munkaer6-piaci mutatoi.

Vildgtendencia, hogy a fiatalok életében a munkaerd-piaci és az okta-
tasi részvétel egyre hosszabb id6szakban parhuzamosan van jelen.
Egyes orszagokban eleve ilyen a képzési rendszer (dudlis szakképzés),
mig mashol a felsGoktatashan valo részvétel természetes velejardja a
—legalabb részmunkaidds — munkavégzés. Utobbi orszagokban értelem-
szerien széles az an. ketts statusu (tanuld és foglalkoztatott vagy
munkanélkiili) fiatalok rétege. Egy 2012. évi eurdpai 0sszehasonlit6
tanulmany szerint hazank azon tagorszagok kozé tartozott?, ahol a tanu-
las és a munkaer6-piaci jelenlét jellemzGen kizarja egymast, s a (leg-
aldbbis statisztikailag kimutathat6an) kevés szami dolgozd didkra is
inkabb csak a sziinidei munkavégzés a jellemzd. A fiatalok munkanélkii-
liségi rataja magas, mert bar a munka nélkiili fiatalok abszolat értelem-
ben nincsenek sokan, a tért nevezGje, a munkaerépiacon jelen 16v6 fiata-
lok szama szintén alacsony. A 4. dbra jol szemlélteti a dudlis dtmenet
szinte teljes hidnyat. A fiatalok 18 éves korukig jellemz6en kizar6lag
tanulok, de még a 22 évesek mintegy kététdde is nappali tagozatos
oktatashan vesz részt. A munka nélkiili és nem tanuld inaktivak egyittes
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részaranya 20 éves életkortol kezd6dden t6bbé-kevésbé allandd, de az
életkor el@rehaladasaval némileg emelkedik az inaktivak ardnya, a nék
gyermekvallalas miatti inaktiv statusabdl kévetkezden.

4. tébla
. A fiatalok fontosabb munkaerd-piaci mutatdinak alakulasa
(%)
Foglalkoztatasi rata Ifiisagi
- munka-
Ey 20-24 eves nélkiili- | NEETA)-
15-19 25-29 Iségi réta,| mutato
evesek | farfiak | nok | egyitt | evesek | 15-24
évesek
2006 3,3 44,0 33,6 38,8 71,2 191 12,4
2007 29 44,0 32,4 38,3 71,0 18,0 11,5
2008 2,7 42,0 31,3 36,7 70,7 19,5 11,5
2009 2,0 36,7 30,0 33,4 67,4 26,4 13,6
2010 2,0 36,7 30,3 33,5 65,8 26,4 12,6
2011 1,9 36,1 30,0 33,1 67,0 26,0 13,2
2012 1,8 35,9 31,3 33,6 67,4 28,2 14,8
2013 2,3 40,8 30,5 35,7 69,0 26,6 15,5
2014 34 45,6 35,2 40,5 73,0 20,4 13,6

a) NEET = Not in employment, education or training. Azoknak a 15-24 éves fiataloknak a korcso-
portjukon beliili aranya, akik nem tanulnak, de nem is dolgoznak.
Forras: Munkaer6-felmérés.

4. ébra
. A 15-34 évesek munkaerd-piaci status szerinti megoszlasa, 2014
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Forrés: Munkaerd-felmérés.

2014-ben a 15-24 éves korosztalybol 263,9 ezren voltak foglalkoztatot-
tak, beleértve azt a 14 ezer f6t, aki tanulds mellett dolgozott, mig 65,6
ezren munkanélkiiliként voltak jelen a munkaerdpiacon (ebbdl 3 ezer
tanuld). Mellettiik 76,5 ezer olyan fiatal volt, aki képzésben nem vett részt,
de a munkaerdpiacon sem volt jelen. Az Gn. NEET (nem dolgoz6 és nem
is tanuld) fiatalok részaranya 6sszességében igy 13,6%, ami 1,9 szdzalék-
ponttal alacsonyabb volt az egy évvel kordbbinal. A NEET-fiatalok kozott
természetesen vannak betegséggel, fogyatékossaggal él6k, akik emiatt
nem tudnak dolgozni, gyermekgondozasi ellatast igénybe vevek, illetve
olyanok, akik formalis tanulmdnyaikat sziineteltetve valamilyen mas krea-
tiv, de nem fizet6 tevékenységet folytattak, vagy egyszerlien csak egy
kicsit szabadon, kotottségmentesen kivantak élni az életiiket. Tobbségiiket
azonban a megfelelé (vagy sok esetben a barmilyen) munka hidnya sorol-
ta ebbe a csoportba.

2 A csoport tagja még: Csehorszag, Szlovakia, Bulgéria, Horvatorszag, Romadnia, Belgium, Olaszorszéag, Ciprus.
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A nem tanul6 és nem dolgozd 15-24 évesek mintegy kététdde legfeljebb
alapfoki végzettséggel rendelkezett 2014-ben. A fiatal munkanélkiiliek
iskolai végzettség szerinti dsszetétele jobb azokénal, akik meg sem jelen-
nek a munkaerdpiacon, s akik esetében a tavollét ezzel épp gy dsszefiigg-
het, mint egy esetleges betegséggel, fogyatékossaggal.

5. tdbla
A nappali tagozaton nem tanulé munkanélkiili, illetve inaktiv
. fiatalok megoszlasa nemek, korcsoportok és legmagasabhb
hefejezett iskolai végzettség szerint, 2014

(%)
Munkanélkili Inaktiva)
Megnevezeés
férfi nd | egyltt | férfi né egyutt
15-24 évesek
8 altalanosnal
alacsonyabb 3,0 1,6 2.4 9,2 4.6 7,0
8 altalanos 31,3 248 285 426 391 40,9
Szakiskola vagy
szakmunkasképzé 284 21,7 255 149 122 13,6
Kozépiskola 30,3 386 339 305 382 34,2
Egyetem, féiskola 70 134 9,8 2,9 59 43
Osszesen, % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Osszesen, ezer 6 37,1 285 656 397 369 76,5
Ebbdl: soha nem
dolgozott, ezer f6 229 188 417 325 314 63,9
25-29 évesek
8 altalanosnal
alacsonyabb 1,5 2,3 1,9 6,8 6,0 6,3
8 dltalanos 26,7 250 259 430 411 42,0
Szakiskola vagy
szakmunkasképz6 30,1 15,5 23,1 17,7 155 16,5
Kozépiskola 279 381 328 251 254 25,3
Egyetem, féiskola 138 191 164 7,3 12,0 9,9
Osszesen, % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Osszesen, ezer 6 233 216 449 178 217 39,5
Ebbdl: soha nem
dolgozott, ezer 6 49 51 10,0 88 10,2 19,0

a) Gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok nélkil.
Forras: Munkaer6-felmérés.

A 25-29 éves munka nélkiili fiatalok koz6tt az alacsony iskolai végzett-
ségliek aranya alig kisebb, mint a 15-24 évesek kérében, viszont nekik
szakiranyl végzettség megszerzésére a ,normal” oktatds keretében eddig
esélyiik sem volt. Osszességében 2014-ben mintegy félszézezer 30 éven
aluli fiatalnak lett volna sziiksége valamilyen képzettségre ahhoz, hogy
munkaer6-piaci esélyei javuljanak, és ennél is tobben (63 ezren) voltak
azok, akik szakirany( végzettség birtokdban sem talalték még meg helyiiket
a munka vildgaban. A legfiatalabbak esetében gond a munkatapasztalat
hianya. A 15-24 éves munkanélkiiliek 63,5, az azonos kor( inaktivak
83,5%-a még soha nem dolgozott. A 25-29 évesek esetében ezek az aré-
nyok érthetéen madr joval kedvezdbbek, de koriikben is relative magas
(22,3, illetve 48,0%) volt 2014-ben. A nyéri didkmunkaprogram 2013-ban
16 ezer, 2014-ben 20 ezer kdzép-, illetve felsGfokd képzésben részt vevl
fiatalnak biztositott legalabb egyhavi munkat, és f6 célja éppen az voli,
hogy hozzésegitse a fiatalokat a munkatapasztalatok megszerzéséhez.

A mar dolgoz6 15-24 évesek jellemzéen kbdzépfoki végzettségliek.
A részidében dolgozok ardnya — uniés 0sszevetésben — alacsony, 7%
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korli, viszont tobb mint 24%-uk hatarozott ideji szerz6déssel dolgozott,
ami 0sszefiigghet azzal is, hogy e korosztalyban relative sok a probaidds.
Tény az is, hogy a fiatalok inkabb hajlandok az egzisztencidlisan bizonyta-
lanabb statust vagy a bejelentés nélkiil torténé munkavégzést is vallalni,
mint az id6sebbek, akiknél ennek a tappénzre, illetve a majdani nyugdijra
gyakorolt hatdsa mar fontosabb mérlegelési szempont.

3.3. A romak foglalkoztatottsaga
A nemzetiségre vonatkozo kérdésblokk 2013 ota része a munkaer6-felmérés
utolsé hullamanak. 2014-ben az erre a kérdésre adott vdlaszok alapjan a
maganhaztartasban él6k 3,6%-a, kozel 350 ezer f6 volt roménak tekinthetd
(magéat roma nemzetiségiinek vagy roma nemzetiséglinek is vall6). Mind
demografiai, mind iskolai végzettség szerinti sszetételét tekintve jelentdsen
kiilénbdzik a roma és a nem roma népesség. A fiatalok aranya a romak kozott
nagyobb, a fiatal kdzépkordaké hasonld, az ennél id6sebbeké pedig lényege-
sen kisebb a nem roméakra jellemzdnél. Az id6sebb generéciok alulreprezen-
taltsaga szoros kapcsolatban all az egészségi allapot kedvez6tlenebb mutatd-
ival, ami a munkaer@piacrol torténd id§ el6tti kivalds egyik magyardzo
tényezGje. 2014-ben a 15-74 éves romak kozel 20%-a még az altalanos
iskolat sem fejezte be, illetve ket is beleértve tobb mint 80%-uknak legfel-
jebb alapfoku végzettsége volt, ami mintegy négyszerese a nem roma népes-
ségre jellemzének. A szakiskolat, szakmunkasképz6t végzettek népességen
bellili ardnyaban a legkisebb a kiilonbség, de egyben ez az a legmagasabb
végzettség, amit a roma népesség még viszonylag nagyobb aranyban elér.
Tovabbi munkaer@é-piaci hétranyt jelent a lakéhely is. A roma népesség
55%-a az észak-magyarorszagi, illetve az észak-alfdldi régidban élt 2014-ben.
Ezek a tényez6k részben magyardzzak a roma és a nem roma népesség gaz-
daségi aktivitdsi kategdridk szerinti megoszldsat jellemz6 kiildnbséget.
2014-ben a 15-62 éves romdk 34%-a volt foglalkoztatott, 15%-a munkanél-
kiili 51%-0s inaktivitis mellett, szemben a nem romékra jellemzé 65,
5, illetve 30%-kal. Az aranyok annak ellenére alakultak igy, hogy az inaktivi-
tasban inkabb érintett korosztalyok —az 5074 évesek — erdsen alulreprezen-
taltak a romak kozott, mig a 15-24 évesek aranya nagyobb a nem roma
népességre jellemzdnél, s a kisebb tovabbtanulasi hajlanddsag miatt raada-
sul elvileg alacsonyabb a potencidlis munkaerd-piaci belépési életkor is.

5. dbra
. Munkaerd-piaci mutatok a 15-74 éves roma és nem roma

népességen beliil, 2014
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Forras: Munkaerd-felmérés.
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A roma népesség korében a korai iskolaelhagyok és a nem dolgozo,
nem tanuld (NEET) fiatalok ardnya tébbszorése a nem romakra jellemzo-
nek, ami a munkaerd-piaci kilénbségek tartossagat vetiti elére. A mun-
kanélkiiliek mellett jelentds ardnyban vannak azok, akik bar szeretnének
dolgozni, de koruk, végzettségilk (pontosabban annak hidnya), illetve
lakohelyiik miatt reménytelennek itélik a munkakeresést. A roma foglal-
koztatottak kdzott a nem romakra jellemz6nél joval nagyobb aranyban
vannak jelen a valamilyen szempontbél bizonytalanabbnak tekinthetd
statusuak. Az azonban, hogy 2014-ben a foglalkoztatott romak tobb mint
kétotode kozfoglalkoztatottként dolgozott, illetve, hogy minden harmadik
foglalkoztatott munkanélkiili statusat cserélte foglalkoztatott statusra, jol
jelzi a kozfoglalkoztatdsnak a hatranyos helyzetliek munkaerdpiacra juta-
sat seqité szerepét.

6. abra

Foglalkoztatasi mutatok a 15-74 éves roma és nem roma
foglalkoztatottakon heliil, 2014
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Forras: Munkaer6-felmérés.

4. Unios dsszehasonlitas

2014-ben az uni6 egészében és a tagallamok tébbségében, csékkend mun-
kanélkiiliség mellett javult a foglalkoztatottsag. A 15-64 évesek foglalkoz-
tatdsi ratajaban egy év alatt Magyarorszag esetében kdvetkezett be a legna-
gyobb pozitiv irdnyd elmozdulds, s ezzel az unids atlagtol vald eltérés
3,1 szazalékpontra mérséklédott. A lemaradds tovabbra is a korstruktira
két szélén jelentkezik, mig a 25-54 évesekre szamitott foglalkoztatasi rata
mar meghaladja a 28 tagorszag atlagat, s jelenleg kozel annyi, mint példaul
Belgiumban, Finnorszaghan vagy Franciaorszagban. Munkanélkiiliségi
ratank kozelit a legjobb egyharmadra jellemz6héz, s ami még kedvezébb, a
fiatalok munkanélkiilisége Magyarorszagon csokkent a legnagyobb mér-
tékben. (2014-ben a magyar fiatalok munkanélkiiliségi rataja 6,2 szazalék-
ponttal alacsonyabb volt az egy évvel korabbinal, szemben az uni6 egészét
jellemz6 1,6 szdzalékpontos javuldssal.)

Magyarorszagon (n. atipikus formaban joval kevesebben dolgoztak az
unios atlagnal, igaz ebben a tekintetben, kiildndsen, ha az egyes formakat
kiilon-kiilon vizsgaljuk, akkor nagyok a tagorszagok kozotti kiildnbségek is.
Az dnfoglalkoztatok 10,6%-0s aranya ugyan 4,4 szazalékponttal kisebb az
EU-28 atlaganal, viszont a tagorszagok tobb mint egyharmadaban — tobbek
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koz6tt Németorszagban vagy Franciaorszagban is — a mienkhez hasonlo, s
az unios atlagot is jorészt a kevés szamu, jelent6s egyéni vallalkozoi réteg-
gel rendelkezd tagorszagok (Gorogorszag, Olaszorszdg, Romania) mutatoi
hazzék fel. A visegradi orszagok koziil viszont nalunk a legsziikebb a véllal-
koz6i réteg, ugyanis 2014-ben Lengyelorszaghan 18,2, Csehorszaghan
17,4, Szlovéakiaban 15,3%-at adték a foglalkoztatottaknak.

6. tabla

. Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Eurépai Unio

tagorszagaiban, 2014
(%)
Foglalkoztatasi Munkanélkiliségi
rata rata
Orszég 1524|2554 15-64 éves 15-74 | 15-24
OVe- | Vs | \ _ [valto-|
sek |férfiak |férfiak| ndk |egyitt 2459) évesek
Ausztria 521 834 752 669 711 -03 56 103
Belgium 232 791 658 579 619 0,1 85 232
Bulgaria 20,7 745 639 582 610 15 14 238
Ciprus 258 762 660 586 621 04 16,1 35,9
Csehorszag 271 838 770 607 690 13 6,1 15,9
Dania 53,7 80 758 698 728 03 66 12,6
Egyesiilt

Kiralysag 481 821 768 671 719 14 6,1 16,9
Esztorszag 333 809 730 663 696 1,1 74 150
Finnorszag 414 805 695 680 687 -02 87 205
Franciaorszag ~ 28,1 80,5 676 609 642 0,1 99 232
Gordgorszag 13,3 624 580 411 494 06 265 524
Hollandia 611 819 786 691 739 -04 68 105
Horvatorszag 183 712 591 50,0 546 21 17,3 455
irorszag 284 726 669 567 617 12 113 239
Lengyelorszdag 258 784 682 552 61,7 17 90 239
Lettorszag 325 782 684 643 663 13 108 19,6
Litvania 276 808 665 649 657 20 107 193
Luxemburg 204 837 726 605 666 09 59 22,6
Magyarorszag 235 79,2 67,8 559 618 37 17,7 20,4
Malta 46,1 758 749 493 623 15 59 11,8
Németorszag 46,1 835 781 695 738 03 5,0 7,7
Olaszorszag 156 67,9 64,7 468 557 02 127 427
Portugélia 24 774 658 596 626 20 141 348
Romania 225 771 687 533 610 09 6,8 240
Spanyolorszag 16,7 674 60,7 512 5,0 12 245 532
Svédorszag 428 854 765 731 749 05 80 229
Szlovakia 218 768 676 543 610 1,1 132 297
Szlovénia 268 819 675 600 639 06 97 202
EU-28 325 775 701 596 649 08 102 21,9

a) A 2013. évihez képest, szazalékpont.
Forrés: Eurostat. Letoltés idépontja: 2015. 05. 04.
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Részmunkaid6ben az unidban atlagosan a foglalkoztatottak 20,3%-a
dolgozott 2014-ben, s a kiugréan magas holland 50% mellett még tovabbi
7 tagorszaghan volt 25% korli ez az arany. Magyarorszag 6,4%-0s érté-
kével, a tobbi posztszocialista orszaggal egyiitt azok kozé a tagorszagok
kozé tartozik, ahol kevéshé elterjedt ez a foglalkoztatdsi forma.

Azt, hogy hol és mennyien dolgoznak hatarozott ideji szerzddéssel,
jorészt a hagyomanyok — beleértve a szakszervezeti szerepvallalast is —
alakitottak, igy a tagorszagok kozotti kiilonbségek jelentdsek, jollehet dlta-
lanosan elfogadott, hogy a munkaerdpiac rugalmassagan javit, ha emelke-
dik a hatarozott idejli szerz6déssel alkalmazottak aranya. A 14,0%-0s unids
atlagon beliil Hollandidban, Lengyelorszagban, Spanyolorszaghan és
Portugaliaban legnagyobb a hatarozott idejii szerzédéssel foglalkoztatottak
aranya (21-28%), mig Romania és Litvania képviselte a masik szélsGséget,
3% korili részarannyal. Hazank 10,8%-0s mutatéjaval az uni6 kdzépmezd-
nyében helyezkedik el.

Statisztikai tiikér 2015/45

Osszességében 2013-2014-ben jelentds pozitiv fordulat kivetkezett
be a hazai foglalkoztatottsagi helyzetben. A munkaerd-piaci mutatok
javuléasa tdobb tényezdvel, igy tobbek kozott az dllam korabbinal aktivabb
szerepvallalasaval fiiggott dssze, de tamogatélag hatott a kiil- és bel-
gazdasagi helyzet kedvezd alakulasa is. A jovdvel kapcsolatos legfonto-
sabb kérdések, hogy sikeriil-e a gazdasag munkaerd-expanzio kisérte
novekedését fenntartani, a munkaerd-piaci anomalidkat megfeleld ira-
nyi beavatkozassal tovabb mérsékelni, illetve fenntarthato szerepet
talalni a kozfoglalkoztatasnak.
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