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Bevezetd

Az elemzés Osszefoglaléan mutatja be a munkaerd-felmérés munkaiddvel
kapcsolatos informacidit, a hazai helyzet id6beli valtozasat, illetve az
Eurdpai Union beliili pozicionkat. Harom f6 témakére: a heti munkaidd
alakulasa, a tavollét éven bellili megoszlasa, illetve az atipikus munkavég-
zési formakban valo érintettség jellemz6i néhany fontosabb dimenzid
mentén.

1. Heti munkaidd

A heti munkaid6 szambavételének két lehetséges kozelitési modja van. Az
egyik a rendszeres (Szokdsos) heti munkaiddre, a masik a ténylegesen
ledolgozott 6rak szamadra torténd rakérdezés. Ez utdbbi tobb és kevesebb
is lehet egy konkrét személy esetében, mint a rendszeres heti munkaid6
(tobb, ha talérazott, kevesebb, ha betegség miatt, szabadsdg cimén vagy
més okbol a hétnek legalabb egy részében nem dolgozott), de a maga-
sabb aggregatumokban a szokasos heti munkaidé meghaladja a tényle-
gesen ledolgozottat. Mindkét mutaté nagysagat ersen befolyasolja a
teljes és nem teljes munkaid6ben dolgozdk aranya, igy célszer(i ezt az
adatot e két csoport esetében kiilon-kiilon vizsgalni.

1.1. Szokasos heti munkaidd

Magyarorszagon 2013-ban a teljes munkaidében dolgozé nék atlagosan
40,2 orat, a férfiak 41,1 drat dolgoztak. Az EU-28 étlaganal igy a n6k
szokasos heti munkaideje 0,2 6raval hosszabb, a férfiaké pedig 1,4 oraval
rovidebb volt. 2008-hoz képest a véltozds hazankban jelentéktelen:
0,2 d6ras csokkenés a férfiak és 0,1 6ras a n6k esetében. A tagorszagok

kozotti kiilonbségek leginkabb az 6nfoglalkoztatottak aranyatél fiiggnek.
Ott, ahol ez viszonylag jelentds (pl.: Gorogorszag) a heti munkaidé meg-
haladta az uni6s atlagot. A rendszeres heti munkaidé mutaté terjedelme
és szordsa is kicsi. Az el6bbi a férfiak esetében 6,1 6ra (a legkevesebbet
39,5 orat a dan férfiak dolgoztak 2013-ban, a legtdbbet pedig a gorogok
45,6 orat), a n6knél pedig 4,3 odra (41,8 Ora Ausztridban és
Gorogorszagban, mig 37,5 6ra irorszdgban) az utébbi pedig 1,1, illetve
1,4 6ra volt.

1. tabla
A teljes munkaiddben foglalkoztatott ndk és férfiak szokasos
heti munkaideje az unié tagorszagaiban

(6ra)
, 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Orszag y
nék férfiak
Ausztria 421 421 422 418 444 444 442 439
Belgium 39,7 397 397 399 421 423 423 427
Bulgéria 413 410 409 409 419 M5 413 414
Ciprus 40,5 40,7 40,9 411 435 432 431 436
Csehorszag 410 40,8 40,7 40,7 435 432 431 428
Dania 37,7 37,7 376 376 395 397 396 395
Egyesiilt
Kiralysag 404 40,2 405 405 442 442 441 4472
Esztorszag 40,3 40,3 404 404 M6 412 414 413
Finnorszag 387 387 386 385 415 416 415 413
Franciaorszag 39,5 39,5 394 391 423 423 422 418
Gorogorszag 416 416 417 418 452 451 452 456
Hollandia 394 395 395 394 M5 413 412 411
Horvatorszag 414 411 409 406 424 421 419 415
irorszag 36,9 369 371 375 45 46 417 419
Lengyelorszag 40,3 40,3 40,5 405 438 43,6 43,6 43,6
Lettorszag 40,2 401 40,0 400 410 410 409 408
Litvania 394 393 392 392 401 40,0 40,0 400
Luxemburg 39,3 393 397 397 414 411 414 413
Magyarorszag 40,2 40,2 401 402 411 410 410 411
Malta 395 393 394 391 423 424 424 423
Németorszag 40,5 405 405 404 425 426 426 424
Olaszorszag 38,1 379 379 381 420 417 415 416
Portugalia 403 411 M3 M5 422 434 437 438
Romania 40,3 40,3 402 400 413 412 412 410
Spanyolorszag 40,3 40,2 402 404 426 425 425 427
Svédorszag 40,3 40,2 40,2 402 413 412 412 4172
Szlovénia 413 41 42 M2 424 423 424 424
Szlovakia 40,5 40,5 40,8 408 421 423 424 425
szoras 117 147 1,20 114 1,26 1,27 1,28 1,35
median 40,3 40,2 40,2 40,3 421 422 422 419

Forras: EU-LFS.
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Magyarorszdg, a férfiak rendszeres heti munkaidejét tekintve az unids tag-
orszagok legalacsonyabb érték jellemezte alsé harmadéaba tartozott
2013-ban, mig a nbkre jellemz6 alapjan nagyjabol a tagorszagok rangsora-
nak kozepén helyezkedett el.

A részmunkaidd 2013-ban atlagosan 19,0 6rat jelentett az unidban a
férfiaknak, szemben a magyar 23,3 draval, ami egyben a kategoria egyik
leghosszabb munkaideje volt. Ebben a foglalkoztatdsi formaban a férfiaknal
joval nagyobb aranyban érintett n6k atlagosan 20,2 6rat dolgoztak az unié-
ban, Magyarorszagon pedig annyit, mint a férfiak, azaz heti 23,3 orat.

1.2. Ténylegesen ledolgozott orak szama

A megfigyelés hetében a ténylegesen ledolgozott 6rak szama lehet tobb, de
kevesebb is, mint a rendszeresen teljesitendd 6raké. 2013-ban fémunkaidd-
ben a férfiak az unidban atlagosan 41,6 6rat dolgoztak teljes munkaid@s-
ként, 19,6 orat részmunkaiddésként. A magyar férfiak esetében ez 40,0 dra,
illetve 22,7 ora volt. Az elébbi az union belil — Finnorszaggal és
Franciaorszaggal megegyezéen — a legalacsonyabb, az utobbi pedig az
egyik legmagasabb érték. A n6k atlagos 38,9 6réajatél a magyar 38,6 ora alig
tért el, a részmunkaidében dolgozé magyar nék viszont az atlagos 20,1
oraval szemben 22,5 6rat teljesitettek.

A masodik és tovabbi munkdban (ami mogétt azonban alacsony eset-
szam van) az unidban dtlagosan a férfiak 13,3 orat dolgoztak 2013-ban,
szemben a szélsdségesen magas magyar 22,1 6ra/hét értekkel. A nékre
10,8 6ras dtlag volt a jellemzd, mig nalunk ez 24,5 dranak felelt meg.

1.3. Tilora

A munkaid6héz szorosan hozzatartozik az is, hogy mennyire altalanos a mun-
kaltatok részérdl a tulmunka igénybevétele. A tlorak szama, illetéleg a talora-
zashan érintettek kore a gazdasdg szerkezete mellett jelentdsen fiigg a mun-
kajogi szabdlyozastdl (dijazas, korldtozasok stb.). A valamennyi uniés tagor-
szagra kiterjedd 2004. évi ,Munkaidd, m(iszakrend” ad hoc modul adataibdl
késziilt grafikonbdl lathatd, hogy e téren a tagorszagi kiilonbségek igen
nagyok. Az Egyesiilt Kirdlysaghan a vizsgélt évben a foglalkoztatottak 27%-a
tulérazott (de a nem unid tag Svajcban elérte a 39%-ot is a tiloraban érintet-
tek aranya), Bulgaridban viszont csak 2,6%. Magyarorszag ekkor 5,4%-0s
aranydval valahol az als6 harmadban helyezkedett el a tagorszagok rangsora-
ban. A talérazasban mindenhol a férfiak érintettsége volt a nagyobb. A tlilora-

1. dbra
. Tiloraban (is) dolgozo 15-64 évesek aranya az unio tagorszagaiban, 2014
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zOk aranya Magyarorszagon az utdbbi évtizedben folyamatosan csokkent,
2013-ban aférfiaknak mar csak 1,2, anéknek 0,9%-a talérazott. Tobbségiiknek
(54%-uknak) ez heti 6-10 oOra tiimunkat jelentett. Kissé meglepd adat, hogy
a tilorak 27%-aért nem fizettek a munkaltatok. (Kilondsen jellemz6 az ilyen
fajta ,elvart” tébbletmunka pl.: a kereskedelemben.)

2. Egész hetes munkaidd-kiesés

2.1. Kiilonbség férfiak és nok kozott

2013-ban a 3938,4 ezer foglalkoztatotthdl atlagosan 129,7 ezren mondtak azt,
hogy az el6z6 héten valamilyen okbdl nem dolgoztak. A foglalkoztatott nék
4,2, mig a férfiaknak 2,5%-a hianyzott egy atlagos megfigyelési héten. A
hidnyzas miatt kies6 munkanapok szdma is magasabb a ndk esetében, mint
a férfiaknal, de val6sziniisithet6 az is, hogy esetiikben az egész heti tavollét
nagyobb eléforduldsi gyakorisaga is hozzajarul a nemek szerinti viszonylag
jelent@s kiilonbséghez. Az egész heti munkaidd-kiesés két legfébb oka — mint
a tavollétekének altaldban is — a szabadsdg, illetve a betegség, a kettd egydtt
a n6k esetében 84,8, a férfiaknal 82,7%-ban magyarazta az egész heti tavol-
Iétet. A sziilési szabadsag miatti tavollét értelemszeriien csak a n6knél fordul
eld, de szinte kizardlag 6k vesznek igénybe szabadsagot beteg gyermekiik
gondozasdra is. E két utdbbi okra vezethetd vissza 6sszes tavollétiik 4,8%-a.
A rossz id6jaras és az, hogy a munkaltatd dtmenetileg sziineteltette tevékeny-
ségét, mint tavolléti ok, viszont inkabb a férfiakra volt jellemzd.

2. tabla
. A foglalkoztatottak és ebbdl a vonatkozasi héten nem dolgozok
szama, illetve megoszlasa a tavollét oka szerint, nemenként, 2013

Megnevezés Férfi N6 Egyditt
Ezer f6
Foglalkoztatottak szama, ezer 6 21285 1809,9 39384
ebbdl: a vonatkozasi héten nem 53,4 76,3 129,7
dolgozott, ezer f6
Megoszlas, %
Miért nem dolgozott a vonatkozasi
héten?
beteg volt 20,0 20,1 20,0
sziilési szabadsagon volt 0,0 42 2,5
szabadsagon volt 62,7 64,7 63,9
felmondasi idejét toltotte 0,6 0,8 0,7
rossz volt az idéjaras 44 0,8 2,3
kotetlen munkaidében, illetve 14 1,0 1.2
valtozé munkarendben
dolgozik
munkaltatoja atmenetileg 51 1,8 3.2
sziineteltette a munkat
gazdasagi vagy technikai okbol
munkaugyi vita (sztrajk) volt 0,0 0,0 0,0
képzésben vett részt 0,5 0,4 0,4
(nem a szabadsaga terhére)
gyermeke beteg volt 0,0 0,6 0,3
tobbletmunkaidét ellentételez6 0,1 0,1 0,1
tavollét miatt
egyéb okbdl (12) 583 5,6 515
Osszesen 100,0 100,0 100,0

Forrés: Munkaerd-felmérés.

Az egész hetes munkaidé-kiesésnek sajatos éven beliili ,ritmusa” van.
2013-ban betegség miatt februdrban voltak legtébben egész héten tavol
munkdjuktol, mig némileg meglepd maodon, legkisebb aranyban december-
ben voltak betegek a foglalkoztatottak. A betegség miatti egész hetes tavollét
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éven beliili kiilonbségei a ndk esetében nagyobbak (a havi adatok szordsa a
férfiaknal 2100, 10 656 f6s atlag mellett, a n6knél pedig 3520, illetve 15 736
a megfelel§ érték) és jaliusban (amikor a gyermekintézmények jellemzden
zarva vannak) ezen hianyzasi ok esetében is kisebb lokalis csucs jelentkezik.

A szabadsagolasok tipikus id6szaka a jdlius, az augusztus. 2013-ban a
ndék juliusban és augusztusban azonos aranyban hidnyoztak szabadsdg
cimén, a férfiakndl viszont az augusztusi hidnyzas érdemben meghaladta a
jaliusit. Ennek feltehetden az a magyarézata, hogy a férfiak nagyobb hanya-
da dolgozik ipari nagyvallalatoknal, ahol tipikusan ez az lizemleéllasok, s az
emiatti szabadsagolasok hénapja. A szabadsagon lévék aranya december
hdénapban tjra megugrott, de ekkor a férfiakra és a n6kre nagyjabol azonos
aranyU tavollét volt a jellemzd. A szabadséagon lévok aranyat tekintve aprilis
jelentette a mélypontot. Osszességében a foglalkoztatottak koziil a legkeve-
sebben aprilisban, mig legtébben augusztusban voltak tdvol munkahelyiik-
t6l a felvétel vonatkozasi hetében. Ez éprilisban a foglalkoztatottak 1,1,
augusztusban pedig 9,2%-at jelentette.

%

2. dbra
A vonatkozasi héten nem dolgozé foglalkoztatott férfiak és nok
aranya és tavollétiik oka, 2013
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2.2. Munkaidd-kiesés iskolai végzettség és a munkahely
agazata szerint

A vonatkozasi héten hianyzok ardnya, a hianyzas okok szerinti megoszldsa
és havonkénti alakuldsa az iskolai végzettséggel mutatja a legszorosabb
kapcsolatot. Iskolai végzettség szerint a férfiak esetében a munkdjukbol
tavollévok atlagos aranya 2013-ban 2,0-3,1% koz6tt valtozott, a ndk eseté-
ben 3,0—-6,9% volt a két szélséérték. Mindkét nemnél a felséfoki végzettsé-
glieket jellemezte a legnagyobb aranyu tavollét, mig a kozépfokl végzettsé-
glieknél a legkisebb a hidnyzok aranya. Mivel az adatok csak az egész hetes
hianyzasra vonatkoznak, feltételezhetd hogy ennek a kiilonbségnek az is oka,
hogy a folyamatosan kivett 2-3 hetes, vagy hosszabb rekreécids céli sza-
badsdg a tarsadalom jobb helyzetben 16v6 rétegeire jellemzd inkdbb, mig a
tobbiek a szabadsagukat, vagy annak nagy részét inkdbb csak hétkdzben
elintézendd teenddikhez és az éven beliil ,elszdrva’veszik igénybe.

A legfeljebb alapfoki végzettség(i férfi foglalkoztatottak egy kisebb téli —
december, janudr, februdr honapokat jelentd — csdcstol eltekintve (melynek
vélhetd oka, hogy a szabadban végzend6 fizikai munkaknak ilyenkor holt-
Szezonja van) nagyjabol azonos aranyban voltak tavol az év minden hénap-
jaban. A betegség, szabadsdg miatti hidnyzds, mint ok kézel hasonld
aranyban volt jelen (24, 33% hianyzott ezek miatt), mig a kedvez6tlen
id6jards, vagy mas okra visszavezethet6 munkaltatoi kezdeményezésii
hianyzasoké kiugréan magas, kozel 43%.

Munkaid8, munkaid6-kiesés, miiszakrend

A masik pdlust a diplomdsok jelentik, akiknél az egész heti hianyzas kozel
87%-a szabadsag volt, ami julius—augusztus hénapokra koncentralddott.
Juliusban szabadséag cimen a diplomas férfiak 10,4, augusztusban 12,6%-a
volt a vonatkozasi héten munkahelyétél tavol. A kozépfokl végzettségii
férfiak esetében is megvan ez a nyari hidnyzasi cslcs, de joval kevéshé
markans, mint a fels6fokl végzettségliek esetében. A szakiskolat, szakmun-
kasképzdt végzett férfiaknak 4,0, az érettségizetteknek 5,3%-a volt augusz-
tusban ilyen cimen tavol munkajatol.
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3. ébra
A vonatkozasi héten nem dolgozé foglalkoztatott férfiak aranya
legmagasabh iskolai végzettségiik szerint, 2013
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Jollehet a hidnyzasok legmagasabb iskolai végzettség szerinti alakuldsa a
néknél sem mutat alapjaiban mas képet, mint a férfiak esetében, néhany
sajatossaga azért van. A legszembetiin6bb kiilonbség, hogy a néknél a nyari
hidnyzasi cstics sokkal markansabb, és a hidnyzasok éven beliili alakuldsa —
iskolai végzettségtdl fiiggetleniil — ciklusaban hasonld. Mivel a diplomas nék
kozott sok a pedagogus, akiknek julius—augusztus a nyari sziinetet jelenti, igy
nem meglep6, hogy e hdnapokban a felséfoki végzettségli nék esetében az
egész héten munkdjuktdl tavollévek aranya 24—-25%.

4. dbra
A vonatkozasi héten nem dolgozo foglalkoztatott nok aranya
legmagasabh iskolai végzettségiik szerint, 2013
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Munkaidd, munkaidd-kiesés, miiszakrend

Ugyanabban a nemzetgazdasagi agban dolgoz6 férfiak és ndk tavolléti
g06rbéi meglehet6sen nagy hasonlésdgot mutatnak, az egyetlen érdemi
kiillonbség csak az, hogy a nyari ,csics” gorbéje a néknél laposabb, illetve,
hogy a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas nemzetgazdasagi agban dolgo-
z6 n6k hidnyzasa kevésbé koncentralodik a nyéri hdénapokra, mint a
(nagyobb aranyban szellemi, ezen beliil is vezet6i munkakért betdltd)
férfiakeé.

5. dbra
A vonatkozasi héten nem dolgozo foglalkoztatott férfiak aranya
néhany fontosabhb nemzetgazdasagi aghan, 2013
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6. dbra
A vonatkozasi héten nem dolgozo foglalkoztatott ndok aranya
néhany fontosabb nemzetgazdasagi aghan, 2013
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A tavolléti okok koziil kiiloén vizsgalva a szabadsag miatti tavollétet, a fenti
megallapitasok még inkabb megalapozottnak tiinnek, és ennek grafikonja
egyben jol illusztrdlja az oktatdsi agazat — legalabbis ami szabadsag igény-
bevételi lehet6ségét illeti — privilegizalt helyzetét.

1) Randstad Workmonitor, 2014.
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7. dbra

A vonatkozasi héten szabadsag miatt nem dolgozé foglalkoztatott
férfiak aranya néhany fontosabbh nemzetgazdasagi aghan, 2013
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8. abra

A vonatkozasi héten szabadsag miatt nem dolgozé foglalkoztatott
nok aranya néhany fontosabb nemzetgazdasagi aghan, 2013
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3. Atipikus munkavégzés és tobb miiszakos munkarend

3.1. Tdbb miiszakos munkarend
Egy, a kozelmiltban publiklt nemzetkdzi vizsgalat!) azt az eredményt hozta,
hogy az eurdpaiak tobbsége szerint a munka és a maganélet kozotti egyen-
silyt leginkabb a kedvezdtlen munkahelyi kdrnyezet, illetve a rossz kollegi-
alis viszony képes felboritani. A magyarorszagi valaszolok ezzel szemben
legnagyobb veszélyt a tuldrazashan és az esti, hétvégi munkavégzésben
latték, valosziniileg azért, mert ezek tobbeket érint, mint az elébbi kettd.
2013-ban az alkalmazasban all6 férfiak 69,3, a n6k 74,5%-a dolgozott
normal (egym(iszakos) miiszakrendben, a tobbiek pedig kiillonb6z6 atipikus
munkarend szerint. Az atipikus munkarend a néknél féként (14,3%) a
kétmiiszakot jelentette (ez a miiszakrend jellemzi pl. a tébbséghen ndket
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foglalkoztat6 kereskedelmet), a férfiaknal viszont a kétm(iszakos munka-
renddel nagyjabdl megegyez6 sulya volt a rendhagyd, illetve valtozo
miszakrendnek is. A normal bioldgiai ritmussal legnehezebben 6ssze-
egyeztethetd harom, illetve négy miiszakos miiszakrendben az alkalma-
zashan allok 6,0%-a (mintegy 220 ezer ember) dolgozott.

2009-hez képest — amikor a miiszakrendre vonatkoz6 kérdés el6szor
szerepelt a jelenlegi formdjaban a munkaerd-felmérésben —a nem normal
(tehat nem egymidiszakos, 8 0ras) miiszakrendben dolgozok arénya lénye-
gében nem valtozott, (annak ellenére sem, hogy a 2009. évet a valsag
miatt a jelenleginél szamottevGen kisebb élémunka igénye jellemezte),
viszont a kiilonb6z6 nem normal miiszakrendben dolgozok egymashoz
viszonyitott ardnya némileg modosult. N6tt a kétmiszakban dolgozok
részaranya és ugyanilyen mértékben csokkent a rendhagyo, illetve valtozo
miiszakrendben dolgozdké, mely utébbi arany vélhetéen éppen a valsag
kovetkeztében emelkedett csak atmenetileg meg.

3. tabla
. Az alkalmazashan allok megoszlasa munkarend* és nem szerint
(%)
2009 2013
Munkarend - - - -
férfi | nd | egyitt | férfi | nd | egyitt
Normal 69,9 74,5 72,1 69,3 74,5 71,8
Kétmliszakos 10,5 11,9 11,2 11,6 14,2 12,8
Harom, illetve
négy miiszakos 7,2 49 6,1 7.4 51 6,3

Rendhagyd, vagy

véltoz6 12,4 8,8 10,6 1,7 6,1 9,1

Osszesen 100,0  100,0 100,0

* Az el6z6 négy heti fémunkara vonatkozéan.
Forrés: Munkaeré-felmérés.

100,0 100,0  100,0

3.2. Hétvégi munkavégzés

Az atipikus munkavégzés masik elterjedt formaja, amikor a dolgozo a hétvé-
ge egyik, vagy mindkét napjan munkavégzésre kotelezett. Vannak agazatok,
ahol a munkavégzés értelemszeriien folyamatos. Tipikusan ilyen a védelem,
az egészségligy, de a folytonosan miikadd ipari Gizemekben is kell hétvégén
dolgozni. Az elmdlt évtizedekben azonban szdmos olyan valtozas tortént,
ami novelte a hétvégi munkavégzésben érintettek korét. gy a kereskedelmi
forgalom jelent6s hanyada ma mar hétvégén realizalddik, s ehhez az (j
vasarlasi, fogyasztdi szokashoz egyre tdbb iizlet és szolgaltatd alkalmazko-

Tovabbi informaciok, adatok
(linkek):
Mddszertan
Abrakban hasznalt roviditések
www.ksh.hu

Munkaid8, munkaid6-kiesés, miiszakrend

dik (pl. a pesti belvaros (izletei szintén nyitva tartanak vasarnap, az iizletkoz-
pontokban miikddd bankfiokok, postak nyitvatartasi rendje pedig nem aga-
zatuk dltalanos nyitvatartasi rendjéhez, hanem az (izletkézpontéhoz igazo-
dik). A szabadid@s tevékenységek kiszolgalasa, az Grzés-védelem is egyre
tobb embernek ad munkét, az els@ tertilet részben csak a hétvégéken, a
masodik pedig a hétvégén is munkaerdigényt general.

2013-ban az alkalmazésban allok 10,3%-a rendszeresen, 29,4%-a alkal-
manként szombaton is dolgozott, vasarnaponként pedig 7,5, illetve 18,1%
volt ez az arany. Minden hétvégi munkavégzési tipus elterjedtsége hataro-
zottan ndtt az elmdlt években, de a legnagyobb véltozas a szombati alkal-
mankénti munkavégzés esetében kovetkezett be.

4. tabla
Az alkalmazashan allék koziil a hétvégén munkat végzok*
aranya nemek szerint

(%)
Munkarend 2003 2009 2013
ferfi | n6 |egyitt| ferfi | n6 egyiitt| ferfi | no [egyiitt
Szombaton
rendszeresen
dolgozott 11,7 87 10,3 10,3 87 95 11,5 90 103
Szombaton
alkalmanként
dolgozott 288 181 238 294 198 248 337 24,6 294
Vaséarnap
rendszeresen
dolgozott 83 54 69 77 58 68 89 59 75
Vasarnap
alkalmanként
dolgozott 194 113 156 204 135 171 20,8 150 18,1

* Az el6z6 négy heti fémunkara vonatkozéan.
Forras: Munkaerd-felmérés.

Az elmuilt években a munkaidd, miiszakrend terén lezajlott vdltozdsokat
és relativ pozicionkat nehéz egyértelmiien mindsiteni. Csékkent ugyan a
rendszeresen ledolgozott drak szdma, s a teljes munkaiddben foglalkozta-
tott férfiak e téren unios Gsszehasonlitdsban is igen kedvezd helyzetben
vannak. Ugyanakkor lassan, de folyamatosan nd a csalddi kdtdttségekkel
nehezen dsszeegyeztethetd hétvégi munkavégzésben vald érintettség
mindkét nem esetében.

Elérhetdségek:
kommunikacio@ksh.hu

Informdci6szolgalat
Telefon: (+36-1) 345-6789
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