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Osszefoglalds

2016-ban a versenyszféraban 0sszességében a hivatalos (munkarend
szerinti) munkanapok 14,1%-dban nem dolgoztak szabadség, betegség,
igazolt vagy igazolatlan tavollét miatt. A betegség miatti tavollét hossza
ugyan 2011-hez képest n6tt, dm nagyobb id6szakot figyelembe véve csok-
kend tendenciat mutat, és tovabbi mérséklése lehetGséget nydjt a tényle-
ges munkaval toltott id6 noveléséhez. Jelentds kiilénbségek vannak a
munkaidd-kiesés jellemzdit tekintve a vallalkozasok mérete és gazdasagi
tevékenysége szerint: a vallalkozasok méretének ndvekedésével emelkedik
a tappénzen vagy betegszabadsagon toltott id6 hossza, illetve a fizikai
munkat végz6k magas aranya miatt a villamos berendezés gyartasa aga-
zatban kiugrd az ilyen tavollétek nyoman kies6 munkanapok szama.

. A vallalkozasoknal alkalmazashan allok munkaidomérlege*
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Az egész napos munkaido-kiesés alakuldasa
az 1990-es évektol
A megfigyelési kér vdltozdsa miatt az egész napos munkaid6-kiesés
hosszl idésora csak a legalabb 50 6t foglalkoztatd vallalkozasokrdl all
rendelkezésre, de az ennek alapjan levonhat6 kdvetkeztetések a teljes
alkalmazotti kdrre altalanosithatok. A mérleg kiindulé adata — a munka-
rend szerint teljesitheté munkanapok szdma — a vizsgalt két és fél évti-
zedes idGszakban 251 és 259 kozott valtozott, de példaul 2005-ben,
2011-ben és 2016-ban egyarant 255 nap munkavégzési kotelezettség
volt el6irva. A munkarend szerint teljesithet6 munkanapok szama fiigg a
hivatalos (innepnapok szamatol, amely csak hosszabb id6kézonként
maédosul, illetve joval nagyobb mértékben attél, hogy ezen iinnepnapok
koziil hany esik az adott évben hétvégére. Magyarorszagon 1992 és
2016 kozott a fizetett innepnapok kore kett6vel bovilt: 1993-t61 munka-
sziineti nap lett a piink6sdhétfé és 2001-t6l a mindenszentek napja is.
Ezzel egyitt 2016-ig a fizetett innepnapok szdma 10 volt, ami nemzet-
kozi osszevetésben nem tekinthetd magasnak. Ausztridban 4-gyel,
Németorszagban 6-tal tobb (innep szerepel a naptarban, de a cseh és a
roman innepnapok szamat is csak 2017-ben, a nagypéntek inneppé
nyilvanitaséaval értiik el.

A munkarend szerint teljesithet6 munkanapok és az ezeken ténylegesen
teljesitett munkaidé kozott 2016-ban atlagosan 39,1 nap kiilénbség volt
a megfigyelt kdrben, azaz ennyi napot toltéttek tdvol munkahelyikt6l a

1. tabla

(egy fore jutd munkanap)

Megnevezés | 1992 | 1995 | 1999 | 2002 | 2005 | 2011 | 2016
1. Munkarend szerint teljesithetd munkanap 255,0 259,0 256,0 251,0 255,0 255,0 255,0
2. Fizetett szabadség (tanulmanyi nélkiil) 23,9 25,7 25,5 26,0 25,3 27,0 26,7
3. Tanulmanyi szabadsag 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
4. Egyéb fizetett egész napos tavollét 2,3 1,7 1,4 11 1,0 1,3 1,0
5. Betegség miatti egész napos tavollét 16,9 16,5 16,2 14,0 13,1 8,1 10,3
Ebbdl: betegszabadsag 49 515 6,2 5,1 5,1 3,8 45
6. Engedélyezett, nem fizetett egész napos
tavollét 1,3 1,2 1,0 0,9 0,8 0,8 0,7
7. lgazolatlan egész napos tavollét 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 04
8. Egész napos munkaidd-kiesés dsszesen
%2+3+4f5+6+7) 44,7 45,4 44,5 42,3 40,6 37,5 39,1
9. Munkarend szerinti munkanapon 210,3 213,6 211,5 208,7 214,4 217,5 215,9

teljesitett munkaidd (1-8)
10. Munkarenden kiviil teljesitett munkaidd 2,6 1,6 2,6 2,2 1,6 1,6 1,7
11. Teljesitett dsszes munkaidd (9+10) 212,9 215,2 2141 210,9 216,0 2191 217,6

*Az 50 (1992-ben 51) és tobb fGs, teljeskorlien megfigyelt vallalkozasok adatai.

* Az elemzés a vallalkozasok és a nonprofit szervezetek munkaidémérleg-adatai alapjan késziilt. A KSH munkaidémérleg-felvétele tébb évtizedes muiltra tekint vissza. Gélja annak felmérése, hogy
atlagosan hdny munkanapon és milyen okokra visszavezethet6en nem torténik munkavégzés, illetve mennyi a munkarenden kiviil (hétvégén, tinnepnapon) teljesitett munkanapok étlagos széma.
A felvételek kozotti 3-5 éves sziinetet az magyardzza, hogy a tavollét atlagos hosszaban egyik évrél a mésikra jelentdsebb véltozas csak ritkdn és jol definidlhaté okbol, pl. a szabadsagra vonatko-
26 jogszabalyok jelentdsebb médositasa miatt kovetkezik be.
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munkavallalok. Ez nagyjabdl annyival kevesebb egész napos tavollétet
jelent a 2005. évre jellemz6nél, amennyivel tobbet a 2011. évinél. Az id6-
sorb6l leginkabb a 2011. évi adatok ,l6gnak” ki, vélhetGen azért, mert a
munkaerdpiaci krizis tet6pontjan a dolgozok minél kevéshé szerették volna
veszélyeztetni munkahelyliket egy huzamosabb (betegség miatti) tavollét-
tel, illetve feltételezhetd az is, hogy a létszamleépitésnél a munkaltatok
megvaltak azoktdl, akiknek folyamatos munkajara az atlagosnal kevéshé
szamithattak. A 2011 és 2016 kozotti id6szaktol eltekintve a vizsgalt két és
fél évtizedet az egész napos munkaidd kiesés csokkenése jellemzi. A mun-
karenden kiviil teljesitett munkaidé alakulasanal ilyen egyértelm(i trend
nem mutathato ki, de 6sszességében inkabb erre is a cs6kkend tendencia
a jellemz6.

A két 6 tavolléti ok a szabadséag és a betegség. A szabadsagon toltott
id6 atlagos hossza 1995 6ta lényegében allandd, mivel a szabadsagra
vonatkozo térvényi el6irdsok alapvet6en nem valtoztak. Tanulmanyi sza-
badsag cimén a 2000-es évek eleje ota atlagosan évi 0,1 nap esik ki,
feleannyi, mint az 1990-es években, amikor a felsGoktatas expanzidja a
foglalkoztatottak széles rétegei szamara teremtette meg a képzési részveé-
tel lehetdségét. A betegség miatti tavollét hossza 2011-ig folyamatosan
csOkkent, és ehhez a trendhez — a vélsag miatt rendhagy6an alacsony
2011. évi adattdl eltekintve —a 2016. évi is illeszkedik. Csokkend tenden-
ciat mutat az engedélyezett, de nem fizetett tavollét hossza is, ugyanakkor
a vizsgalt alkalmazotti kdrre vetitve a 0,7 napos éatlagos kiesés igy is
millios nagysagrendii tavolléti napot eredményez. 2016-ban minden
korabbinal tobb nap esett ki igazolatlan tavollét cimén. Ennek feltételez-
hetéen nem a munkafegyelem altalanos romlasa az oka, hanem sokkal
inkabb az, hogy a 2016-ban megfigyelt kdrben mintegy 10 ezer kézfog-
lalkoztatott is volt, akiknél ez a tavolléti ok az atlagosnal joval gyakrabban
fordul el6.

Az egész napos munkaidd-kiesés alakuldsa a vallalkozds
mérete és alapallomany-csoport szerint

Az egész napos munkaid6é-kiesés fontosabb befolydsold tényez6i az
egyén szintjén a nem, az életkor és a végzett munka jellege. Az életkortol
mind a szabadsdg, mind a betegség miatti tavollét hossza fiigg: a sza-
badséagon eltolthetd id6 hossza a munkaviszonyban t6ltétt id6 hosszaval
egyitt nd, mint ahogy az életkor elérehaladtdaval a betegség miatti tavol-
I6t is gyakoribba vélik. Ugyancsak lényeges tényez6 a nem, mivel jel-
lemz6en a nék veszik igénybe a gyermekek betegsége idejére jard tap-
pénzes id6t, illetve a gyermekek utdn jaré potszabadsagot. A végzett
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munka tipusa a végzettséggel all szoros kapcsolatban. A megterheld
fizikai munka ndveli a foglalkozasi betegség miatti tavollét valdsziniisé-
gét, de a fizikai munkakérben dolgozokat a szellemieknél joval nagyobb
valdszinliséggel érheti ugyancsak tappénz kényszerii igénybevételével
jaré baleset. 2016-ban — a kordbban vizsgalt évekhez hasonldan —
a versenyszféraban dolgozo fizikai és szellemi foglalkozasuak kozott
a szabadsagon toltott id6 tekintetében érdemi eltérés nem volt,
a 0,7 napos kiilonbségbdl 0,1 napot eleve a tanulmanyi szabadsdg
magyaraz, amit jellemzben a szellemi munkakérben dolgozok vesznek
igénybe. A fennmaradd eltérés részben a korosszetételbdl, részben
abbdl kdvetkezik, hogy a szabadsagot a szellemi munkakérben dolgozok
maradéktalanabbul ki tudjdk venni, mint a termelési keresztmetszet
sziikosségében kozvetlenebbiil érintett fizikaiak. Ahol igazan jelentés a
killénbség a két csoport kézo6tt, az a betegallomanyban t6ltétt id6 atla-
gos hossza. Az ilyen okbol kies6 munkanapok szama a fizikaiaknal kozel
kétszerese volt a szellemi munkakdrben dolgozokra jellemzének.
Az igazolatlan tavollét az utobbi csoportba tartozoknal minimalis, és
joval kevéshé jellemz6 réjuk a munkarenden kiviili munkavégzés is. igy
2016-ban Osszességében a versenyszféra legalabb 5 f6t foglalkoztatd
vallalkozasainél a szellemi munkakérben dolgozok atlagosan 3 nappal
toltottek tobb id6t munkavégzéssel, mint a fizikaiak.

A nonprofit szféra szervezeteinek munkaidd-kiesési adatai markansan
killonboznek a versenyszférara jellemz6tdl. A szabadsdgon toltott idd
itt 3,5 nappal hosszabb, amivel a kéliségvetési intézmények tavolléti
jellemzdihez éllnak kozelebb. Erre részben magyarazatul szolgal az
oktatdssal foglalkozd intézmények szellemi dolgozdinak viszonylag
nagy sulya, akiknél a szabadsag cimén kiesd id6 egyediilalléan hosszu:
39 nap. A hosszabb szabadsag mellett a nonprofit szervezetek alkalma-
zottai tobb id6t toltenek betegallomanyban is, amit csak részben indo-
kol az, hogy itt aranyaiban tébb a kiillénb6z6 okbdl az atlagosnal tobbet
hidnyz6 kozfoglalkoztatott. Ennél meghatarozobb, hogy a megvaltozott
munkaképességiek szamottev§ hanyadat a nonprofit formaban miiko-
dé szervezetek foglalkoztatjak. A betegség miatti huzamos hidnyzas
csak a fizikai munkakdérben dolgozokra jellemz6, a szellemi munkat
végzOk itt sem toltenek érdemben hosszabb id6t tappénzen, mint a
versenyszféraban.

A versenyszféran bellil a szervezet mérete az, ami, némileg meglepd
maédon, igen erésen determinadlja a tavollét hosszat. Az eltérés 6 oka itt is
a betegszabadsdgon, illetve tappénzen toltott id6 atlagos hossza. Minél
nagyobb létszamot foglalkoztat egy vallalkozds, annal tobb a betegség

2. tabla
. Munkaidomeérleg szektor és alapallomany-csoport szerint, 2016
(munkanap)
Villalkozasok Ebbdl:
; N 50 és annal L _ Nonprofit
Megnevezés 5-49 t8bb — fizikai szellemi szervezet
fés allomanycsoportba tartozok
1. Munkarend szerint teljesithetd munkanap 255,0 255,0 255,0 255,0 255,0 255,0
2. Fizetett szabadsag (tanulmanyi nélkiil) 26,0 26,7 26,5 26,2 26,8 30,0
3. Tanulmanyi szabadség 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
4. Egyéb fizetett egész napos tavollét 0,2 1,0 0,7 0,7 0,7 0,6
5. Betegség miatti egész napos tavollét 3,8 10,3 79 9,5 52 10,5
Ebb6l: betegszabadséag 2,1 45 3,6 42 2,5 4.4
6. Engedélyezett, nem fizetett egész napos tavollét 0,3 0,7 0,6 0,6 0,5 0,7
7. |lgazolatlan egész napos tavollét 0,0 0,4 0,2 0,4 0,0 0,5
8. Egész napos munkaidd-kiesés dsszesen
(2+3+445+647) 30,5 39,1 35,9 37,4 33,4 42,4
9. Munkarend szerinti munkanapon teljesitett
munkaidG (1-8) 2245 215,9 2191 217,6 221,6 212,6
10. Munkarenden kiviil teljesitett munkaidd 0,6 1,7 1,3 1,7 0,7 0,8
11. Teljesitett dsszes munkaidd (9+10) 225,1 217,6 220,4 219,3 222,3 213,3



Statisztikai tiikor

miatt kiesd napok &tlagos szama. igy mig 2016-ban az 5-49 6s szerveze-
teknél dolgozok dtlagosan minddssze 3,8 napot voltak tappénzen vagy
betegszabadsagon (a fizikaiak 4,6, a szellemiek 2,6 napot), addig az 50-249
féseknél ez mar 8,7 napnak felelt meg (10,4, illetve 5,7 nap), de ez is joval
alacsonyabb volt, mint a legaldbb 250 6t foglalkoztatd vallalkozasokra jel-
lemz6 11,2 nap (14, illetve 7,1 nap). Mivel ilyen nagy ardnyd kiilonbséget a
munkaer@ eltéré dsszetétele nem indokol, marad magyarazatként a foglal-
koztatds eltéré biztonsédga. Egy nagyobb meéretii szervezetnél a gyakran
vagy hosszabb ideig hidnyzok potlasa dltalaban nem iitkézik nehézségbe,
szemben a kisméretii véllalkozasokkal, akik emiatt igyekeznek megvalni
azoktol, akik sokat vagy nem kell6en indokolt okbdl hidnyoznak.
Val6szin(isithetd az is, hogy a kisebb szervezeteknél dolgozokra a betegsza-
badsagnak, illetve a tdppénzes allomanynak a normadl szabadséaggal térténd
Lhelyettesitése” az atlagosnal jellemzébb. Mivel a betegszabadség idejére a
kereset 70, a tappénzen toltott idére pedig 50, illetve 60%-a jar, altalanos-
sagban is igaz, hogy révidebb betegség esetén a dolgozok a szabadsaguk
terhére maradnak otthon, ami kiilondsen az id6sebb, munkavallalokra jel-
lemzd.

A nemzetgazdasagi dg/dgazatcsoport szerinti kiilonbségek

a szabadsag és a betegség miatti egész napos munkaido-kiesés
esetében’

A munkaerd 0sszetétele és a végzett munka tipusa magyardzza a két 16
hianyzasi ok, a szabadsag és a betegség miatti tavollét nemzetgazdasagi

1. dbra
A szabadsag miatt atlagosan kieso munkanapok szama
nemzetgazdasagi ag/agazatcsoport és alapallomany szerint, 2016*

Mez6gazdasag FE———
Elelmiszeripar s —
Textil- és boripar FE———
Fa-, papir- és nyomdaipar ESEE———
Kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas e mm——
Vegyi anyag, termék gyartisa FE—————
Gydgyszergyartas I ————
Gumi-, miianyag- és épitGanyagipar FEEGEG————————
Kohészat, fémfeldolgozas FEEGGm——
Szamitogép, elektronikai m——————
optikai termék gyartasa
Villamos berendezés gyartasa [FEEG—G—————————
Gép, gépi berendezés gyartasa MEEGEG_—_——————
Jarmipar I—
Egyéb feldolgozoipar és javitas FE———
Energiaipar [ ——
Viz- és hulladékgazdalkodas EGG————————
Epitsipar —
Kereskedelem s mmm——
Széllitas és raktarozas FEEEG———
Vendéglatas F———
Informacié és kommunikacio FE—————
Pénzligyi szolgaltatas FG———
Ingatlantigyletek G————
Tudomanyos és miiszaki tevékenység EG—————
Adminisztrativ szolgaltatas FEES——
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* Az 50 és tobb fot foglalkoztaté vallalkozasok.

TA megallapitasok az 50 és annal tobb f6t foglalkoztatd véllalkozésok kdrére vonatkoznak.
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ag, agazat szerinti markans kiilénbségeit. A szabadsagon toltott id6 a
fizikai dolgozok esetében a villamosenergia-, gaz-, gézellatas, l1égkondici-
onalas nemzetgazdasdgi dgban haladta meg 2016-ban leginkabb a ver-
senyszféra atlagat, és hosszabb volt anndl az itt foglalkoztatott szellemi
foglalkozasuak esetében is (akik allomanycsoportjukban szintén listave-
zet6k), a munka veszélyessége (példaul az atomerémiiben) és a rendha-
gy6 munkarend (az idesorolt szervezetek folyamatos szolgéltatast nyujta-
nak) ellentételezését szolgdlo potszabadsagok rendszere miatt. Utbbi
indokolja a vizellatas, szennyviz gyliijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités nemzetgazdasagi ag fizikai dolgozdira jellemzé,
szintén az atlagot joval meghaladd 28,1 napot, de 28,3 napot tdltottek
szabadsagon az informdcio, kommunikdcié nemzetgazdasagi g nem tul
nagyszami fizikai dolgoz6i is. A feldolgozoiparon beliil a textilia, ruhdzat,
bér és bértermék gyartasa dgazatcsoport fizikai foglakozasui kdzott tobhb-
ségben vannak a ndk, akik ha 16 évnél nem id6sebb gyermeket nevelnek,
potszabadsagra jogosultak. Ez magyarazhatja azt, hogy a feldolgozoipa-
ron beliil miért itt volt a leghosszabb a szabadsag miatti egész napos
tavollét. A szellemi foglalkozastak korében a szabadsagon toltott id§
hossza nemzetgazdasdagi dg/dgazatcsoport szintjén kevéshé differencidl6-
dik: 2016-ban az adatok szérdsa 1,3 nap volt, szemben a fizikaiakra jel-
lemz6 1,5 nappal.

A betegség miatti tavollét nemzetgazdasagi ag/agazatcsoport szerinti
kiilonbsége a fizikai dolgozoknal joval meghaladja, mig a szellemieknél
elmarad a szabadséagra jellemz6t6l. Az el6bbi adathoz tartozd szérds

2. abra
A betegség miatt atlagosan kieso munkanapok szama
nemzetgazdasagi ag/agazatcsoport és alapallomany szerint, 2016*

MezGgazdasag —————————
Elelmiszeripar IEGc_—_—_——— s
Textil- és béripar EEE———
Fa-, papir- és nyomdaipar [EEG———
Kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas eG—G—m————=
Vegyi anyag, termék gyartasa FE—————
Gyogyszergyartas MEES—————————

Gumi-, miianyag- és épitbanyagipar EEEE—————
Kohészat, fémfeldolgozas M m———
Szamitogép, elektronikai, memm——————

optikai termék gyartasa
Villamos berendezés gyartasa E—————————————
Gép, gépi berendezés gyartasa I E——————
Jarm{igyartas EEEE——
Egyéb feldolgozoipar és javitas ME—
Energiaipar ——
Viz- és hulladékgazdalkodas M —
EpitGipar EG—
Kereskedelgm m———
Szallitas és raktarozas EEG——————
Vendéglatas ———
Informacié és kommunikacic EE——
Pénziigyi szolgaltatas eG———
Ingatlaniigyletek EE—————
Tudomanyos és miiszaki tevékenység EEG——w—
Adminisztrativ szolgaltatas EEEE—————
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* Az 50 és tobb fot foglalkoztato vallalkozasok.
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2,4 nap, szemben az utébbira jellemzd 1,0 nappal. Betegség miatt a leg-
hosszabb id6t a feldolgozdipar fizikai foglalkozasu dolgoz6i hidnyoztak
2016-ban, azon beliil is a legtébbet (16,8 napot) a villamos berendezés
gyartasa agazatban dolgozok. A néi tobbségi textilia, ruhazat, bér és bér-
termék gyartasa dgazatcsoport fizikai dolgozoi viszont aranyaiban keveseb-
bet hidnyoztak 2016-ban, mint 2011-ben, annak ellenére, hogy a gyerekek
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betegsége esetén jard tdppénz rendszere nem valtozott. A szellemi munka-
korben dolgozok betegség miatt a pénziigy, biztositas és a vizellatas, vala-
mint a szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdélkodas, szennyezddés-
mentesités nemzetgazdasagi dgakban hianyoztak a leghosszabban, atlago-
san 8,5 napot, mig a legrovidebb ideig (4,8 nap) az épitdipar szellemi fog-
lalkozasu dolgozoi voltak ilyen okbol tavol a munkavégzéstol.

Tovabbi adatok, informdciok (linkek):
Tablak
Maddszertan

Elérhetdségek:

kommunikacio@ksh.hu
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www.ksh.hu
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