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Szerkezet, dsszetétel

A nonprofit szféra tevékenységét és teljesitményét meghatarozd szervezetek
korét két, egymastol markansan eltéré sokasag alkotja: a jelentds szamd, a
64 ezres szektor kozel kilenctizedét add, am viszonylag szerényebb gazdasa-
gi sUlyu klasszikus civil szervezetek, illetve a szektor bevételének és munka-
helyeinek tobbségét biztositd mintegy négy és fél ezer nonprofit vdllalkozas.!
A teljes nonprofit szektor id6beni fejl6dését makroszinten harom fontos
mutatéval lehet érzékeltetni: a mikddd szervezetek szdmaval, a bevételek
redlértékével és a foglalkoztatotti Iétszammal. A rendszeres statisztikai meg-
figyelés kezdete (1993) 6ta ezek értékei — ha eltér6 Gtemben is, és egy-egy
év kivételével — folyamatosan néttek 2008-ig. Ezutan a gazdasagi valsdg els6
évétdl ez a tendencia a foglalkoztatottsag kivételével igen mérsékeltté valt.
2012-ben viszont elészor fordult eld, hogy mindharom gorbe lefelé mozdult
el az el6z6 évhez képest, és ugyanez tortént 2013-ban is. A szervezetek
szama nem csokkent szamottevéen, ugyanakkor a bevételek realértéke
kértilbelill 3, a munkavallalok szama 11%-kal visszaesett. 2014-ben az utdb-
bi két mutaté esetében ezzel teljesen ellentétes, erételjes valtozas indult el: a
bevétel 19, a foglalkoztatottsag 18%-kal nétt. Hangsulyozzuk azonban, hogy
ez a szektorszinten bekdvetkezett hullamzas a szolgaltatd jelleg(i, nonprofit
gazdasagi tarsasagok korében lezajlott szerkezetatalakuldsnak készonhetd,
amirdl a kés@bbiekben kiilon sz6t ejtiink.
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A szervezetek szama

2014-ben 63,9 ezer — az el6z6 évinél kdzel 600-zal kevesebb — civil és
egyéb nonprofit szervezet miikodott Magyarorszagon, bé egyharmaduk
(22 ezer) alapitvanyi forméban, 42 ezer tarsas nonprofit szervezetként.
Az alapitvanyok 63%-nak a tevékenysége tovabbra is harom teriilethez: az
oktatashoz (33%), a szocidlis ellatashoz (16%) és a kulttréhoz (14%)
kothetd. A tarsas nonprofit szervezetek korében a korabbiaknak megfele-
I6en a szabadidds (24%) és a sportegyesiiletek (17%), valamint a kultu-
rlis szervezetek (13%) aranya volt a legnagyobb.
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1 Szervezeti formék szerint a klasszikus civilek kozé tartoznak a maganalapitvanyok, illetve az egyesiiletek, szovetségek, nonprofit vdllalkozdsoknak nevezziik a nonprofit gazdaséagi tarsasagokat,
valamint idesoroljuk az elébbiekhez képest elenyészé gazdasagi stlyl, a kormanyzati, 6nkormanyzati alapitdst — jobbédra kozfeladat ellatiséara, timogataséara szakosodott — kézalapitvanyokat is.
A nonprofit szervezetek harmadik csoportjat az érdekképviseletek (koztestiiletek, munkaadodi, munkavéllaloi és szakmai szervezetek) alkotjdk.
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A civil torvénynek kézhasznusagi jogdllasra vonatkozo szigoritasa 4. dbra
2014-ben kezdte éreztetni a hatasat:2 a kozhaszni statussal rendelkezd . A nonprofit szervezetek hevételeinek megoszlasa forrasok
szervezetek hanyada mintegy 15%-kal, 40%-ra esett vissza, és ez a folya- szerint, 2014
mat még nem ért véget.

Klasszikus civil
Gazdasagi hatter
A szektoron beliil a szervezetek csupan 4%-a nem folytatott semmilyen
pénziigyi tevékenységet 2014-ben. Teljes pénzforgalmat 91%-uk bonyoli-
tott le, 2%-uk csak bevételt, 3%-uk csak kiadast konyvelt el. A 2014-re
vonatkozo odsszbevétel kozel 1472 milliard forint volt, az el6z6 évihez
viszonyitva foly6 aron és redlértéken egyarant 18%-kal nétt. Az 500 ezer
forint alatti éves bevételli szervezetek aranya 42%-rol 41%-ra csokkent.
Az alacsony beveétel tovabbra is a klasszikus civil szervezetek esetében a ! ‘
leggyakoribb. 80 100%
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. A nonprofit szervezetek megoszlasa hevételnagysag m Az alaptevékenység bevétele

szerint, 2014 mEgyéb bevétel

A vizsgalt id6szakban mintegy 12 ezer szervezet nyujtott pénzbeli vagy
természetbeni adomanyt, aminek egynegyede a lakossagnak, harom-
negyede kiilénféle szervezeteknek jutott. A 140 milliard forintnyi tdimoga-
tasbol 125 milliard forint pénzbeli adomany volt.

Klasszikus civil

Erdekképviselet

Humanerdforras

2014-re a nonprofit szektorban munkaviszonnyal rendelkez6k 6sszlétsza-
ma 2013-hoz képest 17%-kal n6tt. Ez a Iétszam a nemzetgazdasdgban
foglalkoztatottakd tobb mint 3%-a, kézel 153 ezer G volt, ebbdl 102 ezer
f6allasa, teljes munkaiddés és 51 ezer nem fdallast, részmunkaidds mun-
kavallalo. A szektor egylittes teljesitménye igy 123 ezer szamitott féallasu
munkéjanak felelt meg, 64%-uk nonprofit gazdasagi tarsasagokban, egy-
harmaduk egyesiiletekben vagy alapitvanyokban tevékenykedett. A fizetett
alkalmazottak 69%-anak a févaros és a megyeszékhelyek nonprofit szer-
vezetei biztositottak munkalehet6séget, egynegyediik kisvarosi, 7%-uk
kozségi szervezeteknél dolgozott. A szektorban mért atlagos, kozel
2,3 milli6 forintos bruttd éves bér 21%-kal elmaradt a nemzetgazdasag-
ban mért atlagos brutté keresettél.

Nonprofit véllalkozas
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A bevételek aranya telepiiléstipusonként tovabbra is eltér. Az el6z6 évek
adataihoz képest a kiildnbségek mérséklddése 2014-re megtorpant, 2013-
hoz hasonl6an az dsszbevétel 56%-a a févarosba, 7%-a a kdzségekhez
kerdilt.

A nagy szamban jelen 1év6 sport- és szabadid@s szervezetek sdlyuknal
sokkal kisebb aranyban részesedtek a forrdsokbol. A gazdasag-, valamint
telepiilésfejlesztésben tevékenykedd szervezetek pénziigyi helyzete viszont
az atlagnal sokkal kedvez6bben alakult, készonhetden az ezeken a terdile-
teken megjelend nonprofit gazdasagi tarsasagoknak.

Folytatddott az dllami tdmogatasokbdl szarmazd forrasok ardnyanak
csokkenése. A teljes szektor bevételeinek kevesebb mint harmada (29%)
szarmazott dllami vagy Onkormanyzati koltségvetésbdl, ami a korabbi
évinél 6 szazalékponttal, 6sszegszertien 10 milliard forinttal kevesebb.3
Ezzel parhuzamosan a sajdt (alaptevékenys€gi, vdllalkozdsi) bevételek
aranya 44%-rol 51%-ra ugrott, igy a szektor 56%-0s timogatasi mutatoja4
48%-ra csOkkent.

2014-ben pélyazat Gtjan kozel 15 ezer szervezet részesiilt az erre fenn-
tartott 6sszesen 166 millidrd forintbdl, vagyis a szektorban minden kilen-
cedik forint ebben a formaban jutott el a szervezetekhez.
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2 72011, i CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdimogatasardl a korabbinal sokkal szigortibb feltételekhez koti a kozhasz-
nl jogéllas megszerzését. A trvény azonban a hatélyba lépésekor kdzhaszni szervezetek jogallasat 2014. majus 31-ig fenntartotta, igy a szigoritasbol fakadd, varhaté ,visszamingsitési hullam”
hatésa el6szor csak a 2014-es adatfelvételbél mutathatd ki.

3 A2014-ben killén tételként szerepld TAO-tdmogatasbol szarmazo bevételeket — amelyek dsszege 44 millidrd forintra rigott és a bevételek 3%-dt jelentette — a statisztikai besorolds értelmében
a magantamogatasok koz6étt szamoljuk el. Feltételezhetd azonban, hogy a kordbbi években az adatszolgéltatok egy része ezt az dllami timogatasok kdzé sorolta be.

4 pz 6sszes bevételbdl az Gsszes (allami és magan-) tdmogatés ardnya.

5 A 15-74 év kozotti foglalkoztatottak szaméahoz viszonyitva. (Forras: munkaer6é-felmérés.)
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2014-ben a szektorban tevékenykedd dnkéntes segiték becsiilt szama
490 ezer f6 volt. Az altaluk teljesitett 55 milli6 munkadra tébb mint 26,6
ezer foalldst foglalkoztatott munkaidejének felelt meg,6 munkajuk becsiilt
értéke 60 milliard forintra tehetd. A lakossagi segitség kiiléndsen a kisebb
szervezetek szamdra jelentds. Az 50 ezer forint alatti bevételi kategdriaban
az onkéntes munka értéke meghaladta a pénzbevétel 17-szeresét, az
51 ezer és 500 ezer forint kozotti 6sszeggel gazdalkodd szervezetek ese-
tében is annak kétszeresét.

A szektorban a szilkséges humanerGforrast dontéen, 84%-ban foglal-
koztatdssal, 16%-at Onkéntes segit6k bevondsdval biztositottdk. Bar
minden szervezeti forma esetében a fizetett munkavallal6k jelenléte domi-
nalt, a klasszikus civil szervezeteknél a 36%-ot is elérte az ,,id6adomany”-
ként elkdnyvelhetd, ingyenes munkavégzés.

A nonprofit szektor gazdasagi siilya a nemzetgazdasdghan

A nonprofit szektor nemzetgazdasagban betoltott szerepérdl, a kdzszol-
gdltatdsban vald kozvetlen és kozvetett részvételérdl, a brutté hazai ter-
mékhez valé hozzajaruldsardl vagy a foglalkoztatasi potencialjarél szamos
adat all rendelkezésiinkre. A 6. dbran két olyan mutatd alakulasat kovet-
hetjiik nyomon, amelyek alapjan hozzavet6legesen lemérhetjiik ennek a
szféranak a nemzetgazdaséagon beliili stlyét.

A nonprofit szervezetek 6sszes bevételének a teljes GDP-hez viszonyitott
aranya 1993 és 2011 kozott harmadaval emelkedett, de igy sem tudta
elérni az 5%-ot. Sokkal dinamikusabb fejlédés rajzolddott ki a foglalkozta-
tasban: haromszorosara nétt a szektor munkaerd-piaci részesedése.

6. abra
A nonprofit szektor siilya a nemzetgazdasaghan
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e A nONprofit szektor dsszes bevétele a GDP szézalékaban
A nonprofit szektorban foglalkoztatottak aranya

e A noNprofit szektor gazdasagi sulya (a fenti két mutaté atlaga)

Ha a két mutatd (bevétel, foglalkoztatottak) atlagat vessziik, és ezt
tekintjiik a szektor nemzetgazdasagon beliili stlyanak,” megdllapithatd,
hogy ez a sdlyarany folyamatosan nétt, csaknem megduplazddott,
2010-2012 koz6tt mar meghaladta a 4%-ot. A 2013-as, atmeneti vissza-
esést kovetden 2014-re Ujra megemelkedett, értéke 4,2% volt. Mindez
nagyrészt a kozszolgéltatasban, a kozfeladat-ellatasban lezajlott véltoza-
soknak a szektoron beliil a nonprofit gazdasdgi tarsasagok hatdsanak
tudhato be.

A nonprofit szektor legfontosabb jellemz6i, 2014

A kiasszikus civil szektor siilya a teljes nonprofit szektoron
beliil
1993 dta a KSH a korabban meghatarozott, statisztikai értelemben vett
nonprofit szektorra vonatkozoan hajtja végre adatfelvételét. A k6zolt ada-
tok sokféle bontasban, dimenzié mentén elérhet6k. Ugyanakkor hatéro-
zott igény mutatkozik arra is, hogy a teljes szféran beliil az egyik legfon-
tosabb ,alszektorrdl”, a klasszikus civil szervezetekrdl ne csak egy-egy
jellegzetességiik kapcsan tegylink emlitést az elemzés sordn, hanem a
legfontosabb informdcidkat err6l a specidlis részhalmazrél kilén is
osszefoglaljuk. Az aldbbiakban a legfontosabb mutatok alapjan bemutat-
juk a klasszikus maganalapitvanyok és egyesiiletek alkotta csoport szek-
toron beliil betdltott sulyat, teljesitményét, sajatossagait.

2014-ben a klasszikus civil szektorba sorolhatd szervezetek a teljes
nonprofit szféra 87%-at képviselték. Kozhasznlsagi statusuk szerint
aranyuk nagyjabdl megegyezett a szektoratlaggal. Hatokoriikr6l ugyanez
nem mondhato el: a teljes szektoron beliili megoszldshoz képest az ala-
pitvanyok és egyesiiletek esetében a helyi hatokor valamivel gyakrabban,
az orszagos hatokor ritkabban fordult eld.

7. abra
A klasszikus civil szervezetek szektoron heliili siillyanak
. legfontosabb mutatoéi, 2014*
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* A szazalékos ardnyok azt mutatjak, hogy a kiilénb6z6 mutatok teljes értékébdl (a nonprofit
szektor egésze a 100%) mekkora hanyad jut egyiittesen a klasszikus civil szervezetekre.

6 Ez a szamitott érték fejezi ki, hogy az dnkéntesekkel a szervezetek hany f6allasa telies munkaidés munkavéllalot véltanak ki.
7 Ezt a mutatét nem kivanjuk médszertanilag tudomanyos tartalommal megtdlteni, pusztan a vizualis megjelenités céljara szolgal. Tisztdban vagyunk azzal is, hogy a bevétel és foglalkozta-

tottsdg kozott szoros kapcsolat all fenn, igy nem két fiiggetlen véltozé atlagarol beszélhetiink.
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A nonprofit szektor legfontosabb jellemzéi, 2014

A klasszikus civil szektor humanerdéforrdsa mind mennyiségben, mind
formdjaban kiilénbdzik a szektor tdbbi részét6l. 2014-ben a fizetett mun-
kaerének csupan 31%-a dolgozott maganalapitvanyoknal, egyestiletek-
nél, viszont az 6nkéntesek szamszerdisithet? teljesitményének 96%-a itt
realizalodott. A bevételekbdl szarmazo részesedést tekintve ,alulrepre-
zentaltak”: a 87%-0s ardnyban jelen 1év civil szervezetek 2014-ben a
befoly6 dsszeg minddssze 38%-aval gazdalkodhattak. A klasszikus civil
szervezeteknél az allami forrdsok 31%-kal jarultak hozza a bevételeikhez
(a teljes szektorban mért érték 29%), emellett a magantdmogatasok
biztositottak atlagosan koéltségvetésiik tobb mint 35%-at, mig a teljes
szféraénak egy6todét. Mas szavakkal: az llam az 6sszes tdmogatasanak
41, a magantamogatok pedig 70%-at nyujtotték civileknek. Mindez ter-
mészetesen az alszektorba érkez6 bevételek, timogatdsok mennyiségé-
ben is megmutatkozott.

Az allami tamogatason beliil az dllamhaztartas két alrendszere® mas-
mas intenzitassal vett részt a klasszikus szervezetek finanszirozasaban.
Osszegében a kdzponti kdltségvetés korilbelil 4,5-szer annyi forintot
juttatott a nonprofit szektorba, mint a helyi 6nkormdanyzatok. A civilek
esetében ez az ardny 2014-ben 5,3-szeres volt. [gy tehdt a teljes szektor-
ba jut6 tdmogatasokbdl az el6bbi forras 42, az utdbbiaknak pedig 36%-a
keriilt civil kedvezményezettekhez.

A jorészt egyesiiletekbdl allo klasszikus alszektor esetében a tagdijak
szintén az atlagosnal nagyobb sdllyal szerepeltek a bevételi forrasok
kozott. Ezzel parhuzamosan a személyi jovedelemado 1%-abdl befoly6
Osszegek értelemszer(ien kimagaslo civil részesedést (97%) értek el
2014-ben is — ez utobbi lehetdség elsdsorban éppen ezeknek a szerveze-
teknek a tamogatasara jott Iétre.

A szervezetszamhoz képest alacsonynak tiind tdmogatasnydjtasi haj-
landésdg magasan a teljes szektor atlaga felett volt, ha ezt a 64%-0s
aranyt a 38%-nyi bevételi hanyadukhoz viszonyitjuk.

Szerkezetatalakulds és ennek kdvetkezményei a nonprofit
vallalkozasok kirében, 2012-2014
A szektorban 2012 és 2014 kozott lezajlott, a bevételben és foglalkozta-
tasi mutatékban jelentkezd véltozdsokat a nonprofit véllalkozasok koré-
ben tortént szerkezetatalakulas magyarazza.

8. dbra
. A nonprofit vallalkozasok megoszlasa tevékenység szerint
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2013-ban szamos nonprofit gazdasagi tarsasagi formaban miikodd
egészségligyi szolgdltatot, intézetet, korhazat allami intézménnyé alaki-
tottak &t. Ebb&l kovetkezGen ezek kikeriiltek a nonprofit szervezetek
kozill, bevételeik, kiadasaik, foglalkoztatottjaik nem targyai e statisztikai
megfigyelésnek. Ugyanakkor 2014-ben szamos kommunalis tevékenysé-
get végz6 nonprofit gazdasagi tarsasag jelent meg, igy az alszektorban az
egészségligy sulyanak és szerepének csokkentése mellett, a telepiilés- és
gazdasagfejlesztésé jelentGsen nétt.
9. dbra
. A nonprofit vallalkozasok bevételeinek valtozasa
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Mindez visszatiikrozédik a bevételi és foglalkoztatasi adatokban is.
2013-ban mintegy 108 millidrd forintnyi bevétel keriilt ki a nonprofit
szektorbol, makroszinten néhany szazalékos bevételcsokkenést okozva.
2014-ben viszont a telepiilésgazdalkodas teriiletére bearamld szolgalta-
tok 6nmagukban 172 millidrdnyi tobbletforrast ,,hoztak magukkal”.

10. abra
. A nonprofit vallalkezasoknal foglalkoztatott szamitott
foallasiiak szama
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8 2010. janudr 1-je 6ta a jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsadalombiztositasi alapok és az elkiilonitett allami pénzalapok a kdzponti alrendszer részét képezik, azaz az dllamhaztartas két

alrendszerbdl éll:
1. kdzponti alrendszer.
2. dnkormanyzati alrendszer.
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A nonprofit vallalkozasok profilvaltdsa nemcsak mennyiségi, de forrds-
szerkezeti atalakulasokat is eredményezett, amelyek szektorszinten is
érzékelhetbek voltak. Az allami tdmogatasok aranyanak jelentds csokke-
nése (35%-rol 29%-ra) nem mutathatd ki a klasszikus civilek esetében
— s6t esetiikben 1%-nyi névekedés jelentkezett —, igy ezt egyértelm(ien a
nonprofit vallalkozasoknal mért drasztikus, 43%-r6l 29%-ra visszaes6
allami forrasaranyvaltozas okozta. Mindez azzal magyarazhat6, hogy mig
a ,kivonuld” egészségiigy nagymértékben TB-tdmogatasokbol részese-

Tovabbi informaciok, adatok (linkek):
Tablak (Stadat)
Tabldzatok

www.ksh.hu

A nonprofit szektor legfontosabb jellemz6i, 2014

dett, addig a kommundlis szolgdltatok inkdbb éar- és dijbevételekbdl,
ezdltal jelentdsen nétt a sajat bevétel részaranya.

Hasonl6 okokra vezethet§ vissza a foglalkoztatotti létszdmban
ebben a kérben bekovetkezett 2013. évi 13 ezres (szektorszinten
12 ezres) negativ, majd a 2014. évi 13 ezres (szektorszinten 19 ezres)
pozitiv I6tszamvaltozas is. Mindezek a nonprofit vallalkozasok gazda-
sagi ,talsulyat”, a nonprofit szféran beliili meghatarozo, befolydsold
szerepét bizonyitjak.

Elérhetoségek:

kommunikacio@ksh.hu
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