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Az Eurdpai Bizottsdg 2002 mdrciusdban ,,Eurdpa valasza a vildg dre-
gedésére — gazdasagi és tarsadalmi fejlidés elomozditasa egy dre-
gedd vildghan” cimmel kdzleményt intézett a Tandcshoz €s az
Eurdpai Parlamenthez. Ezzel a dokumentummal jarult hozzd az
Eurdpai Bizotisdag az dregedéssel foglalkozo masodik vildgkonferen-
cidhoz. A kdzlemény szerint Eurdpaban elsdésorban a demografiai
dregedéssel kell szembenézniink. Amig a Fdld népességében az idds
emberek aranya 10% kdriili, addig az EU-15 tagallamaiban megha-
ladja a 20%-o0t. A népesség-eldreszamitdsok szerint 2050-ben a 60
évesnél iddsebbek az eurdpai népesség 30-40%-at teszik majd ki.

Demograifiai szakadék
A generdci6s aranyok mellett az 6regedést mutatd indikatorok koziil
fontos jelz6szam a fiataloknak és az id6seknek az aktiv kortiakhoz viszo-
nyitott aranya, melyet fiatalkori, illetve iddskori filgg6ségi aranynak
neveziink. Az idéskori fligg6ségi arany ndvekedésével, illetve a fiatalkori
fligg6ségi ardny csokkenésével kijelolt metszéspontok a tarsadalom
6regedésének fordulépontjai. Az 1990-es évek elején Magyarorszagon a
60 évesnél idésebbek szama mar tobb volt, mint a 0-14 éveseké.
Jelenleg nemcsak a 60, de a 65 évesnél idGsebbek szdma is magasabb
a 14 évesnél fiatalabbakénal, és ez utdbbiak szama olyan gyorsan emel-
kedik, hogy a 2020-as években mar a joval népesebb, 19 évesnél fiata-
labb korosztély Iétszamat is meg fogja haladni.

1. dbra
. A fiatalok és iddsek aranya
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Forrés: Népszamlalasok.

A népesség Oregedése a demografiai valtozasok alapfolyamata.
A demografiai atalakuldssal parhuzamosan a munkaer6-piaci szektor is
jelent@s valtozasok el6tt ll, hiszen a tarsadalom 6regedésével a munka-
er6-piaci struktdranak is alkalmazkodnia kell az egyre 6regedd és csok-
kend Iétszama munkaerd-alloméanyhoz.

Iddsddés és munkaerd-piaci részvétel

Magyarorszagon az id6s6dé nemzedékek foglalkoztatasi aranya eurdpai
6sszehasonlitasban kiildndsen alacsony. A munkaeré-felmérés adatai
szerint az Eurépai Unioban az 55-64 éves férfiak atlagosan 60%-a volt
foglalkoztatott statusi, hazankban ennek a fele. A 55—-64 éves ndk foglal-
koztatdsi ratdja is 10 szazalékponttal elmarad az uniés 45%-t6l.

2. abra
Foglalkoztatasi rata az Eurépai Unioban és Magyarorszagon
korcsoportonként és nemenként, 2014
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Forras: KSH munkaerd-felmérés és kiegészito felvételei.

A munkaerdpiacrél a nyugdijazassal kivonuld munkaeré-allomany
azonban szandékai szerint nem lép ki véglegesen a termel§ szektorbol.
Ugyan a nyugdijas évekre tervezett elfoglaltsagok egyik legfébb eleme a
fiatalabb generéciordl valé gondoskodas (mind a nék, mind a férfiak
86%-a tervezi, hogy nyugdijas éveiben jelentds szerepet vallal majd az
unokdk gondozéasaban, felligyeletében), a nyugdij mellett munkat vallalni
szandékozok aranya ugyancsak jelentds. A megkérdezettek felének a
nyugdijas évekkel kapcsolatos elképzelései kozott szerepel, hogy életének
ebben az id6szakaban is valamilyen formdban munkat vallal. A teljes vagy
részmunkaidében visszatérni szandékozok kozel kétharmada meg is
val6sitja ezt az elképzelését. A nyugdij mellett kétetlen munkaid6ben
dolgozni szandékozd férfiak 40, mig a ndk 36%-anak sikeriil djra bekap-
csolddnia a munkaerdpiacra.
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1. tdbla
. Nyugdij melletti munkavallalas, tervek és valdésag, 2013
(%)
Megnevezeés Tervezte Ter\{el't
megvalésitotta
Férfi
Kotetlen munkaidében vallal munkat 54,4 22,9
Valamilyen vallalkozésba kezd 18,2 10,3
Teljes vagy részmunkaidében munkat
vallal, alkalmazottként 38,6 26,4
Mez8gazdasagi jellegii jovedelemkiegészitd
munkat végez 25,5 15,6
Jelentds részt vallal a gyermekek, unokak
gondozasaban, felligyeletében 86,6 40,6
N6
Kotetlen munkaidében vallal munkat 51,9 18,9
Valamilyen vallalkozasba kezd 11,8 45
Teljes vagy részmunkaidében munkat vallal,
alkalmazottként 39,3 24,7
Mezégazdasagi jellegli jdvedelemkiegészitd
munkat végez 16,2 77
Jelent6s részt vallal a gyermekek, unokak
gondozasaban, feliigyeletében 86,8 5K

Forras: KSH NKI Eletiink fordulopontjai felvételek.

Nyugdijazas és jiovedelmi helyzet

A haztartas-statisztikai adatok szerint az idGsek jovedelmi helyzete a fiata-
labbakhoz, féleg a gyermeket neveld csaladokhoz képest nem tekinthetd
kedvezG6tlennek. A legszegényebb jovedelmi 6tddben (1. 6tdd) a 60 évesnél
idGsebbek aranya 11%, mig a leggazdagabb jovedelmi 6todokben (4. és 5.
0tdd) 25% feletti. A nyugdijas status tehat nem feltétlenil jelent szegénysé-
gi kockazatot, mivel a nyugdij biztos, allandd jovedelemnek szamit.
Ugyanakkor fontos szem el6tt tartani azt is, hogy a nyugdijba vonulésig
felhalmozott javak szintén jelentds szerepet jatszanak abban, hogy milyen a
nyugdijas életszakasz mindsége. A jovedelmi viszonyokkal kapcsolatos
kutatdasok mindemellett ramutattak arra is, hogy az egész életen at felhalmo-
zott tartalékok tobbnyire azokba a generdciok kozotti transzferekbe éplilnek
be, amelyek az idGsektdl a fiatalok felé aramlanak.

szerint, 2014
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3. dbra
Az egyes jovedelemi dtodokhoz tartozok megoszlasa korcsoportok
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Forras: KSH Haztartasi koltségvetési és életkoriiimények adatfelvétel.
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A jelenlegi id6s6d6 generacié szamdra az anyagi transzfereken tul az is
természetes, hogy munkajukkal, idejiikkel, de akdr életiik atszervezésével is
tamogassék felndtt gyermekeiket, ha azok nehéz helyzetbe keriilnek.

4. dhra
A sziilok felndtt gyermekeikkel szemheni kotelességeinek
megitélése* korcsoportonként, 2013

A nagysz(iléknek kell gondoskodni az
unokakrol, ha a sz(ilék nem képesek ra

A szlil8knek anyagilag tamogatniuk kel
felndtt gyermekeiket, ha azok anyagilag
nehéz helyzetben vannak

i

Sziikséghelyzetben a sziiléknek akar az
életiik atszervezése aran is segiteniik
kell feln6tt gyermekeiket
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* Otfoku skalan. )
Forras: KSH NKI Eletiink fordulépontjai felvétel.

A minden koroszialy szamara kedvezo tarsadalom

Az Gregedés kérdéskore korantsem sz(ikiil kizarolag az anyagi biztonséag
kérdésére, a fenntarthatd és alkalmazkod6 nyugdijrendszer kidolgozasara, a
mindenkire kiterjed6 magas szinvonall egészségligyi ellatas biztositasara.
A generdaciok harmonikus egyiittéléséhez elengedhetetlen figyelembe venni
egyrészt az életkorhoz kapcsol6do, masrészt az olyan nem specifikus ténye-
z6ket is, mint a nyugdijazas utani aktivitds (6nkéntes munka, utazas) vagy
az egészségmegtartd programokban vald részvétel. A generdciok kozotti
szolidaritas legfébb indikatora az 6nkéntes munkavégzés vallalasa. A 60
évesnél idGsebbek tobb mint harmada végez 6nkéntes munkat, tdinyomad
tobbségiik csaladon beliil segit, de a baratok és az ismerdsok is jelentds
mértékben részestilnek (20-20%) segitséghdl.

5. ébra
Az 55-74 évesek dnkéntes munkaja aszerint,
hogy kinek a javara segitett, 2014

mRokonnak ' Baratnak  mIsmerdsnek Munkatarsnak — ® Egyéb személynek

Az egészségmegtartd programokon valo részvétel mellett a szellemi fris-
sességet és a fizikai aktivitast egyarant segit meg@rizni az utazas. A 65 éven
felliliek 35%-a engedheti meg maganak, hogy évente legaldbb egyszer
nyaralni menjen. Kifejezetten egészségmegdrzés céljabol mintegy 10%-uk
utazik.
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2. tabla
. A 60-86 évesek vélekedései az életril, 2013
(%)
Megnevezés Egyaltalan nincs igy |  Inkabb nem igaz Inkébb igaz Teljesen igaz

Bizom a jévében 1 24 40 25
Mindennapi dolgaimat nem tudom befolyasolni 34 34 24 8
Manapsag annyira komplikalt az élet, hogy nem is tudom,

mitévé legyek 35 30 25 10
Aki vinni akarja valamire az életben,

rakényszerll arra, hogy egyes szabalyokat &thagjon 26 23 33 17
A munkéban éaltaldban nem lelem 6romémet 66 22 8 4
Senki nem térédik azzal, hogy mi torténik a masik emberrel 24 27 32 17

Forras: KSH NKI Eletiink fordulopontjai felvételek.

6. abra
. A belfiildi utazasok megoszlasa az utazas célja szerint, 2014

%
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

55-64 éves

65— éves
m Szorakozas, pihenés Ismerés meglatogatasa
m Egészségmegbrzés Hivatalos cél

m Kulturalis, sportrendezvény ® Hobbi jellegli munkavégzés

Egyéb

Forrés: KSH A lakossag utazasi szokasai felvétel.

Az egész tarsadalom szamadra fontos cél, hogy az iddskoruak ne veszit-
sék el onallésagukat, ne szigetel6djenek el, hanem tovébbra is a szlikebb
vagy tagabb kdzOsség hasznos tagjanak érezzék magukat. A minden
korosztaly szamara kedvezd tarsadalom kialakitasanak alapkéve a gene-
raciok kozotti kapcsolattartas erdsitése, ezzel parhuzamosan a generaci-
0s fesziiltségek enyhitése. A generdciok kozotti tarsadalmi egymasra
utaltsag létezésérdl és mértékérdl olyan szubjektiv mutatdk, mint a
feleslegesség érzésének, az idésebb generacio munkajanak megbecsiilt-
sége vagy a jovdbe vetett bizalom indikatora alapjan szerezhetiink infor-
maciot. Kutatasi eredmények szerint a 60 évesnél id6sebbeknek kozel fele
gy érzi, hogy az emberek tor6dnek azzal, hogy mi torténik a masik
emberrel, és kétharmaduk bizik a jovében. A generéacios kiilénbségek
athidalasahoz, az egymas elfogadaséhoz és a minden korosztaly szamara
kedvez( tarsadalmi viszonyok kialakulasahoz jelentés mértékben hozzaja-
rulhat az, ha a mostani fiatal és kdzépgeneracio tagjai biznak abban, hogy
majd id6s emberként is sziikség lesz rajuk.
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