3.

3. Tarsadalom

Society

1. Foglalkoztatas, munkanélkiliség, keresetek
Employment, Unemployment, Earnings

2009-ben a gazdasagi valsag kévetkezményeként szamottevéen cstkkent a foglalkoztatas és nétt a munkanélkiliség.
A 15-74 éves népességbdl a férfiak foglalkoztatasi aranya 55,5%-ra, a néké 43,4%-ra mérséklédott. A munkanélkili-
ségi rata 10,0% volt, szemben az egy évvel korabbi 7,8%-kal. A munkanélkiliség névekedése mindkét nem esetében
er6teljes, de a férfiak kérében nagyobb aranyu volt.

A foglalkoztatottak dént6 hanyada, kézel 88%-a alkalmazottként dolgozott. A korabban stagnalé részmunkaidében
foglalkoztatottak aranya, 4,6%-rél 5,6%-ra emelkedett.

A legnagyobb létszamvesztés a feldolgozoéiparban, azon belll a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termékek gyartasa,
illetve a jarmigyartas agazatokban tortént. A kdzszféraban a kézfoglalkoztatottakkal egyitt 3,6%-kal nétt a létszam, a
versenyszféraban ezzel szemben 6,7%-kal esett vissza, ez utdbbin belll a fizikaiak allomanya jobban mérséklédott,
mint a szellemieké.

2009-ben a bruttd és nettd keresetek nominalis ndvekedése egyarant jelentésen elmaradt az egy évvel korabbitdl. A
telies munkaidében foglalkoztatottak egy fére jutd nettd atlagkeresete 124 ezer Ft volt, mely nominalisan 1,8%-kal
haladta meg az egy évvel korabbit.

As a consequence of the economic crisis, employment fell while unemployment grew considerably in 2009. Among
the population aged 15—74 years, the employment rate of men decreased to 55.5%, while that for women diminished
to 43.4%. Unemployment rate was 10.0% as opposed to 7.8% a year earlier. The increase of unemployment was
significant for both genders but it was more characteristic among men.

The decisive proportion, nearly 88% of employed people worked as employees. The share of part-time employees,
which stagnated earlier, rose from 4.6% to 5.6%.

Staff loss was the highest in manufacture of basic metals and fabricated metal products as well as in manufacture
of transport equipment. In the public sector, together with people in public employment, the headcount increased by
3.6%, while in the private sector it decreased by 6.7%. Within the latter one, the number of manual workers fell more
than that of non-manual workers.

In 2009, the nominal growth of both gross and net earnings lagged significantly behind the one in the previous year.
Average net earning per capita in full time employment was HUF 124 thousand which exceeded nominally by 1.8%
the one a year earlier.

Alkalmazasban allok létszama, 2000-2009
Number of employees, 2000-2009
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Mdédszertani megjegyzések

A foglalkoztatottsagi statisztika az adatforrasok, a szambavételi mddszerek, a megfigyelt sokasag kiilénbdzésége miatt
azonos jelenséget szamszakilag eltéré adatokkal jellemez, ezért a kilénféle adatforrasokbol szarmazé informaciék nem

helyettesitheték egymassal. A fejezet az adatforrasokhoz kapcsolt csoportositast koveti.

A nemzetgazdasag munkaerémérlege
(1.9. tébla)

Adatforrasok: a KSH éves és évkozi intézményi munkaiigy-statisztikai adatgydijtése, lakossagi munkaeré-felmérése,
népszamlalasi és népességstatisztikaja, az Ado- és Pénzligyi Ellenérzési Hivatal (APEH), az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatésag (ONYF) és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP) statisztikai.

Munkaeré-felmérés
(3.1.1-3.1.8., 7.3. tablak, 3.1.19-3.1.21. CD-tablak)

A munkaerd-felmérés maganhaztartasokra kiterjed® reprezentativ felvétel, az International Labour Office (ILO) ajanlasai
alapjan a 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasat vizsgalja.

A felvétel kezdetétdl, 1992-t61 1998-ig negyedévente mintegy 24 ezer, azt kdvetéen 38 ezer cim kerilt kijelélésre a
munkaerd-felmérés mintajaban. Az egyes népességcsoportok létszamanak becslése a munkaerd-felmérés mintajabol
teljeskorisitéssel torténik. A kdzolt éves adatok a negyedéves felvételbdl szarmazéd becslések atlagai.

A 1998. évtdl az adatokat atsulyoztuk a 2001. évi népszamlalason alapuldé népességszam-tovabbvezetés alapjan.

A magyar munkaerd-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban (a kikérdezés hetét megel6zd héten,
a hetet hétf6tél vasarnapig szamitva) végzett tevékenységik alapjan osztalyozza.

A kozolt abszolut szamok kerekitése elektronikusan — egyedi korrekcio nélkil — tértént, ezért a részadatok 6sszege nem
mindig egyezik meg az dsszesitett adatok megjelenitett kerekitett értékeivel.

A munkaltatok gazdasagi tevékenységének osztalyozasa 2008-ig a TEAOR ’03 alapjan tértént, 2008-ra azonban mar az
Uj, TEAOR ’08 szerinti adatok is publikalasra keriiltek. 2009-t61 a gazdasagi tevékenység osztalyozasa a TEAOR '08
alapjan kertl besorolasra.

Mddszertani forrasok: Munkaerd-piaci jellemzék, KSH.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal adatgyiijtése
(3.1.9., 3.1.10. tablak)

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnal 2009-ben bevezetett Uj szamitastechnikai rendszer lehetévé teszi:

1. az allaskeresési ellatas kiilénbdzd tipusaiba be- és kilépdk szamabol a sziineteltetésrdl visszatérd belépdk valamint
a szlneteltetésre kilépdk szamanak kiszlrését. A szineteltetés fébb okai a rdvid ideji munkavégzés, a GYES,
TGYAS igénybevétele, képzésben valo részvétel,

2. azon belépd létszam szambevételét a targyidészakot megel6z6 idépontra, akik részére az allaskeresési ellatas elsd
szamfejtése a hianypotlasok miatt hizédott el.

Médszertani forras: A munkaeré-piaci helyzet alakuldsa az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fontosabb adatai alapjan

cimi havi jelentés (AFSZ, Budapest, 2009).

Intézményi munkaiigyi adatgydijtési rendszer
Rendszeres adatgydijtés
(1.2., 3.1.11-3.1.18., 7.4., tablak, 3.1.22-3.1.28., 5.1.22., 5.2.8-5.2.13., 5.6.33. 5.7.16., 7.58. CD-tablak)

Az adatok meghatarozasahoz a KSH évkézi (havi) adatgydjtését hasznaljuk. Az évkézi adatszolgéltatasbol szarmazo
adatok 1999-t6l a legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasokra, valamennyi kdltségvetési és tarsadalombiztositasi szervezet-
re, valamint a kijel6lt nonprofit intézményekre vonatkoznak. (A vallalkozasok esetében a medfigyelés a legaldbb 50 f6t
foglalkoztatokndl teljes kord, 2000-t61 az 5-49 f6t foglalkoztatdknal reprezentativ.)

A 2008. évi munkaerékoltség-felvételbdl szarmazo6 adatok a legalabb 5 fét foglalkoztaté vallalkozésokra és |étszamkorlat-
tél fuggetleniil valamennyi koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervezetre, tovabba a kijeldlt nonprofit szervezetekre
vonatkoznak. A 2009. évi munkaerékéltség-adatokban az 5-49 fét foglalkoztatd vallalkozasok adatai becsiilt adatok.

Médszertani forras: Utmutaté a munkatigy-statisztikai adatszolgaltatashoz (KSH, Budapest, 2009) cim(i médszertani
segédlet és az ehhez kapcsolddo kiegészitések.

Fogalmak, definiciok

A nemzetgazdasag munkaerémérlege

(1.9. tébla)
Gazdasagilag aktiv népesség: a foglalkoztatottak és a nyilvantartott allaskeresék egyittes szama.
Foglalkoztatott: az aktiv keres6 és a nyugdij mellett munkat vallalo személy.
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Aktiv keresé: a keres6tevékenységet folytatd, keresettel, jovedelemmel rendelkezd, tarsas vagy egyéni vallalkoza-
soknal, koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervezeteknél, nonprofit intézményeknél egy adott idépontban (december
31. eszmei id6pont) féallasu munkaviszony keretében alkalmazasban allé személy, beleértve a nyugdija szlineteltetésével
foglalkoztatottat is. Idetartozik tovabba a tarsas vallalkozas dolgozo tagja, az egyéni vallalkozé és segitd csaladtagja, a
mez6gazdasagi segitd csaladtag, az alkalmi munkas és a napszamos. Segitd csaladtag az a személy, aki fizetség nélkdl
vesz részt rendszeresen 6nalld foglalkozasu személy gazdasagi tevékenységében, munkaviszony jellegi jogviszony léte-
sitése, illetve iparengedély vagy mikodési engedély nélkul.

Nyilvantartott allaskeres6: lasd ,A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal adatgydjtése” c. részben.

Munkaeré6-felmérés
(3.1.1-3.1.8., 7.3. tablak, 3.1.19-3.1.21. CD-tablak)

Gazdasagilag aktiv népesség: Gazdasagilag aktivak (gazdasagilag aktiv népesség) a munkaerdpiacon megjelendk,
vagyis a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek egyuitt.

Foglalkoztatott: Foglalkoztatott: az a személy, aki a megfigyelt héten legalabb 1 dranyi, jovedelmet biztositd munkat
végzett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (betegség, szabadsag — ideértve a sziilési szabad-
sagot is — miatt) tavol volt. A gyermekgondozasi dijpban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes) részesilék a nem-
zetkdzi ajanlasnak megfeleléen nem tekintenddk foglalkoztatottnak, hacsak nem végeztek a megfigyelt héten jovedelmet
biztosité munkat.

Alkalmazott: a vallalkozasnal, koltségvetési, tarsadalombiztositasi, illetve nonprofit szervezetnél, egyéni vallalkozénal
rendszeres jovedelemszerzd munkaval rendelkez6 munkavallal6 (figgetlenul attdl, hogy nyugdijas-e), beleértve a sze-
zonalis munkast, a vonatkozasi héten munkat végzd alkalmi munkast.

Szovetkezet, tarsas vallalkozas tagja az a személy, akinek a tagsagi viszonya munkavégzési kotelezettséggel jar.

Egyéni vallalkozé az a személy, aki sajat vallalkozasaban, egyéni vallalkozoként munkat végez.

Segitd csaladtag: a haztartasnak az a tagja, aki a haztartashoz tartoz6 gazdasag, vallalkozas tevékenységében segit,
ezért a munkajaért fizetséget nem kap, csak a haztartas tagjaként részesil a gazdasag, a vallalkozas eredményeibdl.

Munkanélkiili az a személy, akinél az alabbi harom kritérium érvényesduil:

1) aki az adott héten nem dolgozott, és nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol volt,

2) a kikérdezést megel6z6 négy héten aktivan keresett munkat (allami vagy magan-munkakdzvetitét keresett fel,

munkaltatokat személyesen keresett meg, hirdetést adott fel vagy hirdetésre valaszolt stb.),

3) két héten belll munkaba tudott volna allni, ha talalt volna megfeleld allast.

Az emlitett harom feltételtdl figgetlenul munkanélkilinek szamitanak azok, akik talaltak mar munkat és abban 90 napon
belul (2002-ig 30 napon belul) dolgozni kezdenek. (A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal adatgyijtése a nyilvantartasba
vett allaskeres6kre vonatkozik: 1dsd a nyilvantartott allaskeresdk fogalmat).

Gazdasagilag nem aktiv az a személy, aki nem sorolhaté be sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiliek csoport-
jaba. Ide tartozik tobbek kozott az idénymunkas az idényen kivul, ha nem keres munkat; az un. passziv munkanélkuli, aki
szeretne ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeit meg sem kisérli az allaskeresést.

Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivak (foglalkoztatottak és a munkanélkiliek egyittes szama) a megfeleld korcso-
portba tartozé népesség szazalékaban.

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélklliek a megfelel6 korcsoportba tartozé gazdasagilag aktiv népesség szaza-
lékaban.

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a megfelel® korcsoportba tartozé népességhez viszonyitott aranya.

A Foglalkoztatadsi és Szocidlis Hivatal adatgyiijtése
(3.1.9., 3.1.10. tablak)

Nyilvantartott allaskeres6: az allami munkakdzvetitd irodaban nyilvantartasba vett személy, aki munkaviszonnyal nem
rendelkezik; nem nyugdijas, nem tanulo; foglalkoztatast el6segité tamogatasban (atképzés, kozhasznu foglalkoztatas stb.)
nem részesul; munkat vagy 6nallé foglalkozast keres, munkavégzésre rendelkezésre all és a Foglalkoztatasi Szolgalattal
allaskeresési megallapodast kotott.

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok: a nyilvantartott allaskeresék kozul azok a 25. életéviket — fels6foku végzett-
séggel rendelkezdk esetén 30. életéviiket — be nem toltétt fiatalok, akik tanulmanyaik befejezését kdvetéen munkanélkdli
elldtasra nem szereztek jogosultsagot.

Allaskeresési jaradékban részesiilék: a nyilvantartott allaskeresék kdziil azok, akik allaskeresévé valasukat meg-
el6z6en jarulékfizetési kotelezettségiiknek eleget tettek, és igy A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasarol szalé 1991. évi IV. térvényben (FIt.) meghatarozott feltételek szerint allaskeresési jaradék folydsitasara jogo-
sultsagot szereztek. A jogszabaly 2005. november 1-jei valtozasa 2006. januar 1-jétdl volt vallalkozok belépését is
lehetévé teszi.

Allaskeresési segélyben részesiilék: a nyilvantartott allaskeresék koziil azok,

a) akik az allaskeresési jaradék folydsitasanak minimum 180 napra megallapitott idejét kimeritették,

b) akik minimum 200, maximum 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek és

c) akiknek a kérelem benyujtasakor a redjuk iranyadd nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 5 év hianyzik és az allas-

keresési jaradék folydsitasanak legalabb 140 napra megallapitott idejét kimeritették.

Rendszeres szocialis segélyre jogosultak a nyilvantartott allaskeresék kdzul azok a megélhetést biztosité jovedelem-
mel nem rendelkezd, hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetl aktiv kord személyek, akik munkanélkili-elldtasra vald jogo-
sultsagi idejuket kimeritették, és akiknek a telepllési Snkormanyzat A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz6l6
1993. évi lll. tv. szerint rendszeres szocialis segélyt allapitott meg.
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Foglalkoztatast el6segité tamogatasban részesiiinek mindazok a személyek, akik a foglalkoztatasi torvény szerint
valamely aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzben résztvevék. Esetiikben az érintett Iétszam azokat foglalja magaban, akik
a targyhdénapban legaldbb egy napon tamogatott eszk6z kedvezményezettjei voltak. Nyilvantartott alldskeresék esetében
a résztvevOk a tamogatas idejére kikerllnek a nyilvantartott allaskeresd statusbol.

Intézményi munkaligyi adatgydijtési rendszer
Rendszeres adatgydjtés
(1.2, 3.1.11-3.1.18., 7.4., tablak, 3.1.22-3.1.28., 5.1.22., 5.2.8-5.2.13., 5.6.33. 5.7.16., 7.58. CD-tablak)

Alkalmazasban allénak tekintendd az a munkavallalo, aki a munkaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all,
s munkaszerz8dése, munkavégzésre iranyulé megallapodasa alapjan, havi atlagban — vagy nem teljes honapra vonatkozo
munkaszerzédés esetén teljes havi munkavégzésre atszamitva — legalabb 60 munkadraban, munkadij ellenében munka-
végzésre kotelezett. Az alkalmazasban allok statisztikai allomanyi Iétszama magaban foglalja a munkaltatéval munkavég-
zésre iranyuld jogviszonyban allé személyeket, a munkabdl meghatarozott okok miatt tavollévdk (szillési szabadsag, gyes,
gyed, betegség vagy fizetés nélkiili szabadsag miatt egy hénapot — 1998-ig harom hénapot — meghaladé tavollét, allasbdl
valo felfiggesztés, felmentési id6é alatt munkavégzés aldli felmentés) és a munkaszerzédés szerint 60 munkaoéranal
révidebb munkaidében foglalkoztatottak kivételével.

Kereset: a bérkoltség terhére kifizetett alapbér (torzsbér), bérpotiékok, kiegészité fizetés, prémium, jutalom, 13. és
tovabbi havi fizetés.

A 4.1. A haztartasi szektor makroszintli mutatéi fejezet bér- és kereset fogalma nem csak a bérkoltség terhére kifizetett
Osszegeket tartalmazza.

Atlagkereset: a keresettdmeg (bérkoltség) és a foglalkoztatottak létszamanak hanyadosaként szamitott mutatd.
Szamitasahoz a munkaltatoknal teljes munkaidében foglalkoztatottak adatait hasznaljuk.

A hosszu idésoros adatok (1.2. tabla) 1960-t6l 1969-ig nem tartalmazzak az eredmény terhére fizetett prémiumot, jutal-
mat és nyereségrészesedést (az ilyen cimen kifizetett 6sszegek 1970-ben a teljes kereset 8%-at jelentették).

Munkaerékoltség: A munkaerdkoltség az alkalmaztatas koltségeinek Osszességét jelenti, tehat minden olyan, a
munkaltatét terhel6é kotelezettséget feldlel, ami a munkaerd foglalkoztatasaval, alkalmazasaval kapcsolatban felmeril.
Magaban foglalja a munkajovedelmen kivil a szocidlis koltségeket (beleértve a munkaltatd altal kotelezden teljesitett
jarulékokat), tovabba a szakoktatas, képzés és munkaer6-toborzas koltségeit, az élémunkaval kapcsolatos adok és
tdamogatasok egyenlegét, valamint minden olyan egyéb élémunkaval kapcsolatos kéltséget, mely a kompenzacios koltsé-
gekhez, addkhoz vagy foglalkoztatast segit6 tamogatasokhoz nem sorolhato.

Munkajovedelem: (munkavégzéshez kotédd jovedelem) a hazai kereseti elemeken fellili pénzbeli, illetve természetbeni
juttatasokat is tartalmaz, melyek a nemzetkézi (Eurostat-) ajanlas szerint részei a keresetnek. llyen példaul a kiilféldi kikilde-
tésnek a munkabér 6sszegét meghalado dijazasa, a lakhatasi koltségtérités, az étkezési térités, a munkaba jaras koltségének
téritése, a sajat hasznalatra biztositott cégautdval kapcsolatos koltségtéritések, a jubileumi jutalom, a targyjutalmak.

Szocialis koltség: a munkaltatd altal kdtelezden teljesitett jarulékok, hozzajarulasok (pl. tarsadalombiztositasi jarulék,
munkaadoi jarulék rehabilitacios hozzajarulas), a kollektiv szerz6dés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzddés
szerint teljesitett hozzajarulasok, kifizetések (pl. biztositasi dijak, segély) és kdzvetlenll a munkavallalonak nyujtott szocia-
lis juttatasok (betegszabadsag dijazasa, végkielégités, felmondasi idére jard bér, szocialis segély stb.)

Brutté kereset: 1988 6ta hasznalt fogalom, a személyi jovedelemaddt, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, vala-
mint a munkavallaloi jarulékot is tartalmazoé kereset.

Nett6é kereset: a gazdalkodo szervezetenkénti bruttd atlagkeresetbdl a mindenkori munkavallaloi jarulék, a személyi
jovedelemadd, valamint a nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék levonasaval, tovabba a tarsadalombiztositasi jarulék
kiiszobének figyelembevételével szamitott adat.

Publikaciok

Munkaerépiac alakulasa Magyarorszagon, 1998-2009; (2008-t6l a stADAT tablak kdzott jelenik meg)
Tovabbi publikaciok jegyzéke a Kiadvanykatalégusban (CD-melléklet) talalhato.
A vilaghalén pedig a kdvetkez6 helyen tajekozodhat: www.ksh.hu

Ha a szakstatisztikara (pl. cél, tartalom, jogi alap, az adat-eléallitas modszertana, az adatok minésége), a fogalmakra,
definicidkra, az osztalyozasokra, az adatforrasokra vonatkozéan bdvebb informaciot szeretne, keresse a www.ksh.hu
internetes oldalunkon talalhaté metaadatbazist az Adatok/Metainformacio (médszerek, osztalyozasok, definiciok) menu-
pont alatt.
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Methodological notes

In employment statistics due to the difference in data sources, accounting methods and the coverage, the same phe-
nomenon may be described with numerically different figures, therefore information deriving from the different sources
cannot be used as substitutes. The chapter follows groupings by data sources.

Labour force balance of the national economy
(Table 1.9.)

Source of data: annual and interim institutional labour data collection, household labour force survey, population census
and population statistical data of the HCSO, statistics of the Tax and Financial Control Administration (APEH), the Central
Administration of National Pension Insurance (ONYF) and the National Health Insurance Fund (OEP).

Labour Force Survey
(Tables 3.1.1-3.1.8., 7.3, CD Tables 3.1.19-3.1.21.)

The labour force survey is a representative survey observing the economic activity of the population aged 15-74
living in private households, harmonised with the recommendations of the International Labour Office (ILO).

From the beginning of the survey in 1992 till 1998, quarterly about 24 thousand households, after that 38 thousand
households were involved in the sample of LFS. Estimations on the different population groups have been calculated
by calibrating the labour force sample with the proper weighting system. . The published annual figures are averages
of the estimations based on the quarterly surveys.

Since 1998, data of the labour force survey have been inflated on the basis of the updated 2001 census data.

In the LFS the population surveyed is divided according to economic activity performed in the reference week (the
week preceding the survey running from Monday to Sunday).

Rounding of the data was made electronically — without any correction — therefore the sum of the part figures does
not always equal to the rounded value of the total.

Till 2008, the economic activity of employers was classified according to NACE '03, however, in 2008, data were
published according to NACE '08 as well. Since 2009, the classification of economic activity has been made only
according to NACE '08.

Sources of methodology: Labour Force Survey, HCSO.

Data collections of the National Employment and Social Office
(Tables 3.1.9, 3.1.10.))

The new IT system introduced in the Hungarian PES in 2009 makes possible to use new methods to determine the inflows

to and outflows from the number of jobseekers’ allowance recipients.

1. Now we can sort out from the inflow the number of those who come back after the suspension of allowance and from
the outflow the number of those who just start their suspension period. The main reasons for suspension are: Short-
term jobs * childcare allowance and pregnancy and confinement benefit « participation in labour market training,

2. Now we can also count the number of entrants who actually entered into the allowance system in an earlier period, but
the completion of their documents lasted for a longer time.

Methodological sources: Monthly report titled ,,Information on the main data on the labour market situation based on the

administrative records of the Public Employment Service” (PES, Budapest, 2009).

Institutional labour data collection system
Regular data collections
(Tables 1.2., 3.1.11-3.1.18., 7.4. CD Tables 3.1.22-3.1.28., 5.1.22., 5.2.8-5.2.13., 5.6.33. 5.7.16., 7.58.)

For determination of data, the monthly data collections of the Hungarian Central Statistical Office have been used. From
1999, monthly data collections cover corporations with at least 5 employees, all budgetary and social security institutions
and assigned non-profit institutions. (In case of corporations, observations of those with at least 50 employees are on a
full-scope basis, while of those employing 5-49 persons are on a representative basis from 2000.)

The data of the labour cost survey in 2008 refer to corporations employing at least 5 persons and all budgetary and social
security institutions irrespective of the number of employees, as well as the assigned non-profit institutions. In the labour
cost data of 2009, the data of corporations employing 5-49 persons are estimates.

Source of methodology: The Reference Book to Labour Statistical Definitions (HCSO, Budapest 2009).
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Concepts, definitions

Labour force balance of the national economy
(Table 1.9.)

Economically active population: the total number of persons employed and registered jobseekers.

Employed persons: active earners and employed pensioners.

Active earners: are the employees, the members of partnerships with working obligation, the entrepreneurs and their
helping family members, the season and casual workers and helping family members in agriculture.

Registered jobseekers: see section ,Data collections of the National Employment and Social Office”.

Labour Force Survey
(Tables 3.1.1-3.1.8., 7.3, CD Tables 3.1.19-3.1.21.)

Economically active population: economically active population contains those who are present in the labour market,
i.e. persons employed and unemployed.

Employed persons: persons who worked one hour or more for pay or profit or had a job from which they were temporari-
ly absent (sick-leave or vacation, maternity leave, etc.) during the reference week. In harmony with the international recom-
mendations, persons receiving child-care fee or child care allowance are not considered employed persons, unless they
carried out work for pay in the reference week.

Employees: persons who work for regular pay for companies, budgetary, social security or non-profit institutions (irre-
spective of whether they are pensioners), including seasonal workers and odd-job persons carrying out work in the refer-
ence week.

Members of co-operatives, partnerships: persons whose membership requires active participation in labour.

Self-employed: entrepreneurs carrying out working activity in their own business.

Unpaid family workers: members of the household regularly helping in the business or farm of the household without
salary but enjoying the results deriving from the farm or the business as the member of the household.

Unemployed persons: persons meeting the following three criteria simultaneously:

1) neither worked nor had a job from which they were temporarily absent during the reference week;

2) were actively seeking work in the four weeks before the reference week (contacted a job centre, visited employers

personally, advertised or replied to advertisements efc.);

3) could have started working within two weeks following the reference week if a proper job had been found.

Irrespective of the above three criteria, unemployed persons are also those who have already found a job to start later,
i.e. within 90 days (till 2002 within 30 days). The data collection of the National Employment Office relates to registered
jobseekers (see definition).

Economically inactives: persons who cannot be classified either as employed or as unemployed persons. To this group
are classified among others the seasonal workers out of season, in case they do not seek a job and the so-called passive
unemployed, who would like to find a job, but as they deem their chances unfavourable, they do not even try to find one.

Participation rate: economically active people as a percentage of the population of the corresponding age.

Unemployment rate: the ratio of unemployed persons to the economically active population of the corresponding age.

Employment rate: the ratio of employed persons to the population of the corresponding age .

Data collections of the National Employment and Social Office
(Tables 3.1.9, 3.1.10.)

Registered jobseekers: among the total number of clients registered with the Public Employment Service (PES) those
who are out of employment, are not pensioners, or full-time students; who do not get employment facilitating promotion
(re-training, employment for public benefit etc.); who look for work, employment or individual occupation, are available for
work and signed a jobseeking agreement with the local office of PES.

Registered career-starter jobseekers: among registered jobseekers those who are younger than 25 years (in case of
tertiary educational attainment those who are younger than 30 years) and did not become entitled to jobseekers' allowance
or jobseekers' assistance after finishing their studies.

Jobseekers' allowance recipients: among registered jobseekers those who met their obligation to pay contribution
prior to becoming jobseeker and thus, they are entitled to jobseekers' allowance under the conditions defined in the
Employment Act (Act IV/1991). The amendment to the Act on 1 November 2005 expands the entitlement to ex-enterpre-
neurs as of 1 January 2006.

Recipients of jobseekers' assistance among registered jobseekers those, who

(a) exhausted their (at least 180—day-long) eligibility for jobseekers' allowance,

(b) have minimum 200 days, maximum 364 days employment and

(c) on the date of applying for assistance no more than 5 years are left before their retirement age and they exhausted

their (at least 140 day-long) eligibility for jobseekers' allowance.

Recipients of regular social assistance: among registered jobseekers those persons of active age who have no regu-
lar income for living costs, are disadvantaged in the labour market, have exhausted eligibility to unemployment benefits
and are provided with regular social aid by the local government in accordance with Act Il of 1993.

Participants of active labour market policies: persons who participate in a supported programme defined in the
Employment Act. The total number of participants of the active labour market programmes includes all persons who par-
ticipated in these programmes for at least one day during the reference period. During their participation in the programmes,
Jjobseekers are not counted as registered jobseekers.
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Institutional labour data collection system
Regular data collections
(Tables 1.2., 3.1.11-3.1.18. 7.4. CD Tables 3.1.22-3.1.28., 5.1.22., 5.2.8-5.2.13., 5.6.33. 5.7.16., 7.58.)

Employees: persons who are in employment relationship with the employer and are obliged to work against wages and
salaries on the basis of a labour contract or agreement for at least 60 hours on monthly average (in case of labour contracts
for less than one months, working hours are converted to full month’s work. The statistical staff number of employees
includes those being in legal employment relationship with the employer, with the exception of employees absent from work
due to determined reasons (maternity leave, taking advantage of child care fee or child care allowance, sick-leave or unpaid
leave longer than one month — till 1998 three months, suspension from work, in case of exemption from work in the period
of notice) and those having a labour contract for less than 60 working hours per month.

Earnings: basic direct wages and salaries, workplace bonuses, allowances, payments for time not worked, premiums,
wages and salaries for the13th and further months paid in the frame of wage costs. In Chapter 4.1. “Indicators of the
household sector on macro level” wages and salaries contain not only the amounts paid in the frame of wage costs.

Average earnings: an indicator calculated as the ratio of wage costs and number of employed persons. For its calcula-
tion data on full-time employees are used.

Long time series (Table 1.2.) in the period between 1960 and 1969 do not include bonuses, premiums and profit shares
paid from the profit (in 1970 amounts paid under these titles represented 8 % of total earnings).

Labour cost: all costs borne by the employer in connection with the employment of human labour. Beside earnings by
SNA, it contains social costs (Including statutory contributions of the employer), costs of training and workforce recruitment
and the balance of taxes and subsidies, furthermore any other costs connected to human labour which are not the part of
compensation cost, taxes and subsidies received by the employer.

Wages and salaries: (work related earnings) they include, in addition to national earning elements, also benefits in cash
and in kind, which are part of the wages and salaries according to Eurostat recommendations. Such elements are e.g.:
daily allowance of foreign mission, meal vouchers, dwelling cost reimbursement, transport cost reimbursement, company
car use, jubilee rewards, presents.

Social costs: statutory contributions of the employer (e.g. social security insurance, rehabilitation contribution), contribu-
tions paid according to collective contract, sectoral agreement, individual labour contract (e.g. insurance fees, financial
supports) and social allowances granted directly to the employee (sickness payments, severance payment, wage paid in
the period of notice, social benefits, etc.).

Gross earnings: this definition was introduced in 1988. They include also the personal income tax and the linear pension
and health contributions as well as employees' contribution.

Net earnings: they are calculated by deducting the actual employee’s contribution, personal income tax, contributions
to health insurance and retirement insurance schemes from the gross earnings according to the rates fixed by regulations
and taking into account the threshold concerning social security contribution.

Publications

Labour Market Trends in Hungary, 1998-2009 (since 2008 the tables can be found among the stADAT tables)
The list of publications is contained in the Catalogue on the CD.
See the following website on the internet: www.ksh.hu

For further information on statistical domains (for example purpose, content, legal base, data production methods, data
quality) as well as on concepts and definitions, classifications and data sources, please search meta-database on
www.ksh.hu under menu Data/Metainformation (methods, classifications, definitions).
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A) Munkaeroé-felmérés — Labour Force Survey

3.1.1. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemek szerint

Economic activity of population aged 15-74 by sex

Gazdasagi aktivitas

» L 2000 2007 2008 2009
Economic activity
Férfi, ezer f6 — Male, thousands
Gazdasagilag aktiv 15-74 éves népesség 22647 2307,2 22851 2278,5
Economically active population aged 15-74
Ebbél: — Of which:
foglalkoztatott — employed 2105,8 2143,0 2110,8 20449
munkanélkuli — unemployed 158,9 164,2 174,3 233,6
Gazdasagilag nem aktiv 15-74 éves népesség 1441,0 1386,0 1403,5 1406,2
Economically inactive population aged 15-74
Szazalék — Percentage
Aktivitasi arany 61,1 62,5 62,0 61,8
Participation rate
Munkanélkiliségi rata 7,0 7.1 7,6 10,3
Unemployment rate
Foglalkoztatasi rata 56,8 58,0 57,2 55,5
Employment rate
NG, ezer f6 — Female, thousands
Gazdasagilag aktiv 1574 éves népesség 1855,2 1930,9 1923,5 19241
Economically active population aged 15-74
Ebbdl: — Of which:
foglalkoztatott — employed 1750,4 1783,2 1768,6 1737,0
munkanélkuli — unemployed 104,8 147,7 154,9 187,1
Gazdasagilag nem aktiv 15-74 éves népesség 2218,6 2095,3 2098,1 2080,9
Economically inactive population aged 15-74
Szazalék — Percentage
Aktivitasi arany 45,5 48,0 47,8 48,0
Participation rate
Munkanélkiliségi rata 5,6 7,6 8,1 9,7
Unemployment rate
Foglalkoztatasi rata 43,0 443 44,0 43,4
Employment rate
Osszesen, ezer f6 — Total, thousands
Gazdasagilag aktiv 1574 éves népesség 4119,9 4 2381 4 208,6 4202,6
Economically active population aged 15-74
Ebbdl: — Of which:
foglalkoztatott — employed 3856,2 3926,2 3879,4 37819
munkanélkuli — unemployed 263,7 311,9 329,2 420,7
Gazdasagilag nem aktiv 15-74 éves népesség 3 659,6 34813 3501,6 34871
Economically inactive population aged 15-74
Szazalék — Percentage
Aktivitasi arany 53,0 54,9 54,6 54,7
Participation rate
Munkanélkuliségi rata 6,4 7,4 7,8 10,0
Unemployment rate
Foglalkoztatasi rata 49,6 50,9 50,3 49,2

Employment rate

Forras: Munkaer6-felmérés. — Source: Labour Force Survey.
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3.1.2. A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemek szerint
Economic activity of population aged 15-64 by sex

Gazdasagi aktivitas

X o 2000 2007 2008 2009
Economic activity

Férfi, ezer f6 — Male, thousands

Gazdasagilag aktiv 15—-64 éves népesség 2250,3 2289,5 22671 2259,9
Economically active population aged 15-64
Ebbél: — Of which:

foglalkoztatott — employed 2091,6 2125,5 20929 2026,4
munkanélkili — unemployed 158,7 164,0 174,2 233,5
Gazdasagilag nem aktiv 15-64 éves népesség 1084,2 1029,4 1054,3 1055,7

Economically inactive population aged 15-64

Szazalék — Percentage

Aktivitasi arany 67,5 69,0 68,3 68,2
Participation rate

Munkanélkiiliségi rata 7,1 7,2 7,7 10,3
Unemployment rate

Foglalkoztatasi rata 62,7 64,0 63,0 61,1

Employment rate
NG, ezer f6 — Female, thousands

Gazdasagilag aktiv 15-64 éves népesség 18449 1919,2 1910,8 19117
Economically active population aged 15-64
Ebbél: — Of which:

foglalkoztatott — employed 1740,4 17715 1756,2 17249
munkanélkili — unemployed 104,5 147,7 154,6 186,8
Gazdasagilag nem aktiv 15-64 éves népesség 1661,3 1561,6 1562,0 1543,7

Economically inactive population aged 15-64

Szazalék — Percentage

Aktivitasi arany 52,6 55,1 55,0 55,3
Participation rate

Munkanélkiiliségi rata 57 7,7 8,1 9,8
Unemployment rate

Foglalkoztatasi rata 49,6 50,9 50,6 49,9

Employment rate
Osszesen, ezer f6 — Total, thousands

Gazdasagilag aktiv 15-64 éves népesség 4 095,2 4208,7 41779 4171,6
Economically active population aged 15-64
Ebbél: — Of which:

foglalkoztatott — employed 3832,0 3897,0 3 849,1 37513
munkanélkili — unemployed 263,2 311,7 328,8 420,3
Gazdasagilag nem aktiv 15-64 éves népesség 27455 2591,0 2616,3 25994

Economically inactive population aged 15-64

Szazalék — Percentage

Aktivitasi arany 59,9 61,9 61,5 61,6
Participation rate

Munkanélkiliségi rata 6,4 7,4 7,9 10,1
Unemployment rate

Foglalkoztatasi rata 56,0 57,3 56,7 55,4

Employment rate

Forras: Munkaerd-felmérés. — Source: Labour Force Survey.
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3.1.3. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa korcsoportok és nemek szerint, 2009
Economic activity of population aged 15-74 by age-groups and sex, 2009

o Gazdasagi- Munka-
Korcsoport, nem tatottak nélkiliek ) . arany, % rata, % o ’
Age-group, sex Employed | Unemployed | EcOnomically | Economi- i o ioination | Unemploy- %
’ active cally Employment
inactive rate, % ment rate, %
rate,%
szama, ezer f6 — persons, thousands

15-19

férfi — male 7,4 7,1 14,5 286,0 4,8 49,0 2,5

né — female 4,4 4,4 8,8 281,3 3,0 50,0 1,5

egyltt — together 11,8 11,5 23,3 567,3 3,9 49,4 2,0
20-24

férfi — male 114,8 40,8 155,6 158,2 49,6 26,2 36,6

né — female 93,3 26,9 120,2 190,3 38,7 22,4 30,0

egyltt — together 208,1 67,7 275,8 348,5 44,2 24,5 33,3
25-29

férfi — male 268,6 39,2 307,8 48,1 86,5 12,7 75,5

né — female 205,8 26,5 232,3 112,6 67,4 11,4 59,7

egyutt — together 4744 65,7 540,1 160,7 77,1 12,2 67,7
30-39

férfi — male 674,8 62,6 737,4 61,3 92,3 8,5 84,5

né — female 492,8 51,7 544,5 234,4 69,9 9,5 63,3

egyltt — together 1167,6 114,3 1281,9 295,7 81,3 8,9 74,0
40-54

férfi — male 729,6 68,0 797,6 169,5 82,5 8,5 75,4

né — female 737,2 64,7 801,9 219,8 78,5 8,1 72,2

egyutt — together 1466,8 132,7 1599,5 389,3 80,4 8,3 73,8
55-59

férfi — male 188,1 14,6 202,7 126,6 61,6 7,2 57,1

né — female 159,2 11,4 170,6 216,7 44,0 6,7 411

egyutt — together 347,3 26,0 373,3 343,3 52,1 7,0 48,5
60-74

férfi — male 61,6 62,9 556,5 10,2 9,9

né — female 44,3 45,8 825,8 53 5,1

egyutt — together 105,9 2,8 108,7 1382,3 7,3 2,6 7.1
Osszesen — Total

férfi — male 2044,9 233,6 2278,5 1 406,2 61,8 10,3 55,5

né — female 1737,0 1871 19241 2080,9 48,0 9,7 43,4

egyiitt — together 37819 420,7 4202,6 34871 54,7 10,0 49,2
15-24

férfi — male 122,2 47,9 170,1 4442 27,7 28,2 19,9

né — female 97,7 31,3 129,0 471,6 21,5 243 16,3

egyutt — together 219,9 79,2 299,1 915,8 24,6 26,5 18,1
Munkavallalasi koru
Population in working age

férfi (15-61) — male (15-61) 2008,0 233,5 22415 934,2 70,6 10,4 63,2

né (15-61) — female (15-61) 1711,5 186,4 1897,9 1375,6 58,0 9,8 52,3

egyutt — together 3719,5 419,9 4139,4 2309,8 64,2 10,1 57,7
15-64

férfi — male 2026,4 233,5 2259,9 1055,7 68,2 10,3 61,1

né — female 1724,9 186,8 19117 15437 55,3 9,8 49,9

egyltt — together 3751,3 420,3 4171,6 25994 61,6 10,1 55,4

Forras: Munkaer6-felmérés. — Source: Labour Force Survey.
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3.1.4. A 15-74 éves foglalkoztatottak lIétszama nemzetgazdasagi agak szerint
Number of employed persons aged 15-74 by industries

Agazati C Foglalkoztatottak szama, ezer f6 Szazalékos megoszlas
kod? Nemzetgazdgsagl ag Number of employed persons, thousands Percentage distribution
a) Industries
Code 2008 | 2009
A Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 169,2 175,8 4,6
Agriculture, forestry and fishing
B Banyaszat, kéfejtés 8,5 8,5 0,2
Mining and quarrying
C Feldolgozdipar 853,0 794,6 21,0
Manufacturing
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas,
légkondicionalas 33,7 38,8 1,0
Electricity, gas, steam and air conditioning
supply
B-D Ipar viz- és hulladékgazdalkodas nélkdil 895,2 841,9 22,3
Industry excluding water and waste
management
E Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas,
szennyez&désmentesités 47,0 45,3 1,2
Water supply; sewerage, waste management
and remediation activities
B-E Ipar 9422 887,2 23,5
Industry total
F EpitSipar 312,0 293,3 7.8
Construction
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 576,4 549,2 14,5
Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles
H Szallitas, raktarozas 258,3 254,3 6,7
Transportation and storage
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 157,2 152,8 4,0
Accommodation and food service activities
J Informacié, kommunikacié 96,6 91,0 2,4
Information and communication
K Pénzugyi, biztositasi tevékenység 94,1 95,5 2,5
Financial and insurance activities
L Ingatlaniigyletek 20,4 19,9 0,5
Real estate activities
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 145,7 138,1 3,7
Professional, scientific and technical activities
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté
tevékenység 104,8 116,3 3,1
Administrative and support service activities
(0] Kozigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas 287,8 304,7 8,1
Public administration and defence; compulsory
social security
P Oktatas 313,2 3191 8,4
Education
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 245,8 239,6 6,3
Human health and social work activities
R Mivészet, szérakoztatas, szabad idé 65,2 58,4 1,5
Arts, entertainment and recreation
S+U Egyéb tevékenység 90,5 86,7 23
Other activities
A-U Nemzetgazdasag 6sszesen 3879,4 3781,9 100,0

National economy, total
a)Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '08 (TEAOR '08). — Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08

(TEAOR '08).
Forras: Munkaeré-felmérés. — Source: Labour Force Survey.
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3.1.5. A 15-74 éves foglalkoztatottak Iétszama foglalkozasi fécsoport és

a foglalkoztatas jellege szerint

Number of employed persons aged 15-74 by major occupational groups and

status in employment

(ezer f6 — thousand persons)

Megnevezés

Foglalkoztatottak szama

Ebbdl: férfi

o Emploeyees Of which: male
Denomination
2000 2008 2009 2000 | 2008 2009
Foglalkozasi fécsoport szerint — By major occupational groups
1 Torvényhozdk, igazgatasi, érdek-képviseleti
vezetdk, gazdasagi vezetdk 266,4 291,6 285,2 175,4 185,5 181,7
Legislators, senior officials and managers
2  Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallo
alkalmazasat igényl6 foglalkozasok 4545 541,3 553,8 189,3 238,1 241,8
Professionals
3 Egyéb fels6foku képzettséget igényld
foglalkozasok 512,1 589,5 568,1 181,1 209,9 196,8
Technicians and associate professionals
4 Irodai és Ugyviteli (gyfélforgalmi) jellegl
foglalkozasok 263,6 236,2 2321 20,3 20,3 15,9
Clerks
Szellemi foglalkozasok 6sszesen 1496,6 1 658,6 1639,2 566,1 653,8 636,2
Non-manual workers together
5  Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok 590,4 618,5 598,6 261,4 269,3 267,9
Service workers and shop and market sales
workers
6  Mezbgazdasagi és erdégazdalkodasi
foglalkozasok 135,7 96,3 103,8 98,0 69,9 73,2
Skilled agricultural and forestry workers
7 lpari és épit6ipari foglalkozasok 843,7 713,9 676,0 679,3 623,3 591,6
Craft and related workers
8  Gépkezel6k, 0sszeszerel6k, jarmivezetok 4452 468,6 4341 324,0 338,8 322,1
Plant and machine operators and assemblers,
vehicle drivers
9  Szakképzettséget nem igényld (egyszerii)
foglalkozasok 300,0 289,2 302,6 138,5 127,4 131,7
Elementary occupations
Fizikai foglalkozasok 6sszesen 2 315,0 2 186,5 21151 1501,2 1428,7 1 386,5
Manual workers
0  Fegyveres er6k, fegyveres testiletek
foglalkozasai 442 34,3 27,6 38,4 28,3 22,2
Armed forces
Ismeretlen — Unknown 0,4 - - 0,1 - -
Foglalkoztatottak 6sszesen 3 856,2 38794 37819 2105,8 2110,8 2044,9
Employed persons together
A foglalkoztatas jellege szerint — Employed persons together
Alkalmazott — Employee 3276,1 3405,0 3309,9 1709,2 1788,6 1730,1
Szdvetkezet tagja — Member of co-operatives 38,0 2,4 2,5 26,4 1,9 2,0
Tarsas vallalkozas tagja — Member of partnership 129,2 122,6 131,3 93,0 86,5 89,7
Egyéni vallalkozé — Self-employed 386,3 335,6 322,7 268,4 228,0 215,9
Segit6é csaladtag — Unpaid family worker 26,6 13,8 15,5 8,8 5,8 7,2
Osszesen — Total 3 856,2 38794 37819 2105,8 2110,8 2044,9

Forras: Munkaeré-felmérés. — Source: Labour Force Survey.
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3.1.6. A 15-74 éves foglalkoztatottak Iétszama legmagasabb iskolai végzettség

szerint, nemenként

Number of employed persons aged 15-74 by highest educational qualification

and sex
Szazalékos
. Lo . Foglalkoztatottak szama, ezer 6 megoszlas
Legmagasabb iskolai végzettség
Highest educational qualification Number of employed persons, thousands Pgrcgnte}ge
distribution
2000 2007 2008 2009
Feérfi — Male
8 altalanosnal kevesebb 15,1 7,8 7,1 5,6 0,3
Less than 8 grades of primary school
Altalanos iskola 8 osztalya 321,4 2457 240,9 217,7 10,6
Primary school
Szakmunkasképz6 és szakiskola 878,1 872,3 832,1 790,3 38,6
Apprentice school and specialized secondary school
Kézépiskola 561,2 616,1 613,1 616,3 30,1
Secondary school
Féiskola® 163,8 214,3 219,1 214,6 10,5
College®
Egyetem” 166,2 186,8 198,5 200,4 9,8
University”
Osszesen 2105,8 2143,0 2110,8 2044,9 100,0
Total
N6 — Female
8 altalanosnal kevesebb 11,9 3,0 3,2 4,3 0,3
Less than 8 grades of primary school
Altalanos iskola 8 osztalya 323,5 238,6 232,5 213,4 12,3
Primary school
Szakmunkasképz6 és szakiskola 367,9 377,8 358,7 345,0 19,9
Apprentice school and specialized secondary school
Kézépiskola 711,5 715,6 695,1 680,8 39,2
Secondary school
Féiskola® 226,1 305,3 322,2 335,0 19,3
College?
Egyetem” 109,5 142,9 156,9 158,5 9,1
University”
Osszesen 1750,4 1783,2 1768,6 1737,0 100,0
Total
Osszesen — Total
8 altalanosnal kevesebb 27,0 10,8 10,3 9,9 0,3
Less than 8 grades of primary school
Altalanos iskola 8 osztalya 644,9 484,3 473,4 431,1 11,4
Primary school
Szakmunkasképz6 és szakiskola 1246,0 1250,1 1190,8 1135,3 30,0
Apprentice school and specialized secondary school
Kozépiskola 12727 13317 1308,2 12971 34,3
Secondary school
Féiskola 389,9 519,6 541,3 549,6 14,5
College?
Egyetem” 275,7 329,7 3554 358,9 9,5
University”
Osszesen 3 856,2 3926,2 3879,4 3781,9 100,0
Total

a)Foiskola akkreditalt felséfoku végzettséggel egyiitt. — College including accredited post-secondary vocational qualification.
b) Egyetem doktori (PhD-, DLA-) végzettséggel egyitt. — University including Phd., DLA qualifications.

Forras: Munkaer6-felmérés. — Source: Labour Force Survey.

TARSADALOM — SOCIETY | 71



3.1.7. A 15-74 éves munkanélkiiliek létszama legmagasabb iskolai végzettség

szerint, nemenként

Number of unemployed persons aged 15-74 by highest educational

qualification and sex

Szazalékos
. Lo . Munkanélkiliek szama, ezer 6 megoszlas
Legmagasabb iskolai végzettség
Highest educational qualification Number of unemployed persons, thousands Pgrcgnte}ge
distribution
2000 2007 2008
Férfi — Male
8 altalanosnal kevesebb 4,5 54 4,4 3,9 1,7
Less than 8 grades of primary school
Altalanos iskola 8 osztalya 47,5 51,9 56,9 69,1 29,6
Primary school
Szakmunkasképz6 és szakiskola 73,0 63,8 68,6 93,4 40,0
Apprentice school and specialized secondary school
Kézépiskola 28,5 33,3 34,6 51,1 21,9
Secondary school
Féiskola® 3.4 6,6 6,9 10,6 4,5
College®
Egyetem” 2,0 3,2 2,9 55 24
University”
Osszesen 158,9 164,2 174,3 233,6 100,0
Total
N6 — Female
8 altalanosnal kevesebb 2,1 3,9 4,2 3,3 1,8
Less than 8 grades of primary school
Altalanos iskola 8 osztalya 31,7 42,1 45,7 56,8 30,4
Primary school
Szakmunkasképz6 és szakiskola 29,3 39,3 37,6 48,9 26,1
Apprentice school and specialized secondary school
Kézépiskola 36,6 46,9 51,6 56,7 30,3
Secondary school
Féiskola® 3,7 12,0 11,9 17,6 9,4
College?
Egyetem” 1,4 3,5 3,9 3,8 2,0
University”
Osszesen 104,8 147,7 154,9 187,1 100,0
Total
Osszesen — Total
8 altalanosnal kevesebb 6,6 9,3 8,6 7,2 1,7
Less than 8 grades of primary school
Altalanos iskola 8 osztalya 79,2 94,0 102,6 125,9 29,9
Primary school
Szakmunkasképz6 és szakiskola 102,3 103,1 106,2 142,3 33,8
Apprentice school and specialized secondary school
Kozépiskola 65,1 80,2 86,2 107,8 25,6
Secondary school
Féiskola 7.1 18,6 18,8 28,2 6,7
College?
Egyetem” 3.4 6,7 6,8 9,3 2,2
University”
Osszesen 263,7 311,9 329,2 420,7 100,0
Total

a)Foiskola akkreditalt felséfoku végzettséggel egyiitt. — College including accredited post-secondary vocational qualification.
b) Egyetem doktori (PhD-, DLA-) végzettséggel egyitt. — University including Phd., DLA qualifications.

Forras: Munkaer6-felmérés. — Source: Labour Force Survey.
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3.1.8. A 15-74 éves munkanélkiiliek lIétszama és megoszlasa a munkakeresés
idétartama szerint*
Number and distribution of unemployed persons aged 15-74 by job search

duration*

A munkakeresés
idétartama (hénap)

Munkanélkiliek szama, ezer f6
Unemployed persons, thousands

Munkanélkuliek aranya, %
Unemployed persons rate, %

Puration onaem =" | 2000 2007 2008 2009 2000 2007 2008 2009
Férfi - Male
- 1 9,1 75 73 11,0 58 47 4,3 48
1- 3 223 26,0 26,9 41,1 14,1 16,2 15,8 18,0
4- 6 20,0 234 24,8 37,3 12,6 14,6 14,6 16,3
7-11 256 26,4 26,8 41,2 16,2 16,5 15,8 18,0
12 7,9 6,7 7,3 9,6 5,0 4,2 4,3 4,2
13-18 234 21,6 20,8 26,9 14,8 13,5 12,2 118
19-24 14,3 12,9 14,7 14,8 9,0 8,1 87 6,5
25- 35,5 35,5 M3 46,7 22,5 22,2 24,3 204
Osszesen 158,1 160,0 169,9 228,6 100,0 100,0 100,0 100,0
Total
Ebbsl: — Of which:
12 h6 és tbb” 81,1 76,7 84,1 98,0 513 479 495 42,9
12 months and more®
N6 — Female
- 1 7,6 6,3 6,4 7,8 73 4.4 4,2 4,2
1- 3 16,4 234 236 30,8 15,7 16,2 15,6 16,7
4- 6 15,3 20,9 23,1 29,7 14,6 14,5 15,3 16,1
7-11 17,3 23,7 26,7 36,2 16,6 16,4 17,7 19,7
12 5,1 6,0 6,1 85 4,9 4,1 4,0 46
13-18 13,8 21,7 19,0 24,3 13,2 15,0 12,6 132
19-24 9,5 13,1 12,6 12,8 9,1 9,1 83 7,0
25- 19,4 204 334 339 18,6 203 22,1 184
Osszesen 104,4 144,5 150,9 184,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total
Ebbsl: — Of which:
12 h6 és tbb? 478 70,2 71,1 79,5 458 48,6 47,1 43,2
12 months and more®
Osszesen - Total
- 1 16,7 13,8 13,7 18,8 6.4 45 4,3 46
1- 3 38,7 49,4 50,5 719 14,7 16,2 15,7 17,4
4- 6 35,3 44,3 47,9 67,0 13,4 14,6 14,9 16,2
7-11 42,9 50,1 53,5 74 16,3 16,5 16,7 18,8
12 13,0 12,7 13,4 18,1 5,0 4,2 4,2 44
13-18 37,2 433 39,8 51,2 14,2 14,2 12,4 12,4
19-24 238 26,0 27,3 27,6 9,1 85 85 67
25- 54,9 64,9 74,7 80,6 20,9 213 233 19,5
Osszesen 262,5 304,5 3208 412,6 100,0 100,0 100,0 100,0
Total
Ebbsl: — Of which:
12 h6 és tbb? 128,9 146,9 15,2 177,5 49,1 48,2 484 43,0

12 months and more®

* 90 napon (2002-ig 30 napon) belil 4j allasban kezddk nélkiil. — Excluding persons, who will begin to work in a new job within 90 days (untill 2002 within 30

days).

a) Tartésan munkanélkiiliek. — Long-term unemployed.
Forras: Munkaer6-felmérés. — Source: Labour Force Survey.
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B) Nyilvantartott allaskeresdk — Registered jobseekers

3.1.9. A nyilvantartott allaskeres6k és az ellatasban részesiilok létszama (december)*
Number of registered jobseekers and beneficiaries of provisions (December)*

(év végi zarolétszam, f6 — at the end of the year, persons)

Megnevezes 2000 2007 2008 2009
Denomination
Férfi — Male
Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen 202 227 232733 250 845 326 024
Number of registered jobseekers, total
Ebbél: — Of which:
palyakezd6 — carreer starters 12 584 19 933 20 761 26 636
diplomas — with university/college degree 4714 7 642 7784 11 655
allaskeresési ellatasban részesulé 68 356 76 679 85618 138 1107
jobseeker's provision recipients
ezen belll: — within it:
allaskeresési (munkanélkili) jaradékban
részesulé 68 356 49 397 56 706 92 107?
jobseeker's allowance recipients
allaskeresési segélyben részesulé - 27 282 28 912 46 003%
jobseeker's assistance recipients
N6 — Female
Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen 170 182 212 278 226 506 278 552
Number of registered jobseekers, total
Ebbdl: — Of which:
palyakezd6 — carreer starters 11129 20 247 20 820 24 678
diplomas — with university/college degree 5560 12 306 11 936 16 803
allaskeresési ellatasban részesulé 54 102 64 556 68 944 100 932%
jobseeker's provision recipients
ezen belll: — within it:
allaskeresési (munkanélkuli) jaradékban
részesulé 54 088 46 310 49 137 70 413%
jobseeker's allowance recipients
allaskeresési segélyben részesuld - 18 246 19 807 305197

jobseeker's assistance recipients
Osszesen — Total

Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen 372 409 445 011 477 351 604 576
Number of registered jobseekers, total
Ebbél: — Of which:

palyakezdd — carreer starters 23713 40 180 41 581 51314
diplomas — with university/college degree 10 274 19948 19720 28 458
allaskeresési ellatasban részesiilé 122 458 141 235 154 562 239 0427

jobseeker's provision recipients
ezen belll: — within it:
allaskeresési (munkanélkuli) jaradékban

részesulé 122 444 95 707 105 843 162 5207
jobseeker's allowance recipients
allaskeresési segélyben részesuld - 45 528 48 719 76 5227
jobseeker's assistance recipients
Rendszeres szocidlis segélyben részesil” 137 2827 140 186 152 058 167 742
Recipients of regular social assistance”
Ellatasban nem részesiil 112 669 163 590 170 731 197 792%

Non-recipients

* A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény 2005. november 1-jei valtozasaval 6sszhangban. — In accor-
dance with change of Act IV of 1991 on Job Assistance and Unemployment Benefits.

a)Az adatok nem dsszehasonlithatok. Lasd Modszertan. — Data are not comparable. See Methodology.

b)Rendelkezésre allasi tAmogatasban részesiiltekkel egyutt. — Including recipients of avability support.

c) Jévedelempétlo tamogatasban részesulékkel egyutt. — Including persons provided with income supplement.

Forras: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal. — Source: National Employment and Social Office.
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3.1.10. Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokben résztvevok létszama*
Number of participants in active labour market programmes*

(éves érintett Iétszam, f6 — annual number of concerned persons)

Megnevezés 2007 2008 2009
Denomination
Munkaer&piaci képzésben résztvevok létszama 47 735 80 945 73279
Number of participants in labour market trainings
Ezen belll: — Within it:
,Lépj egyet elére!" program keretében képzésben allok 5919 23 881 18 804
in training in the framework of the programme "One Step Ahead"
munkaviszonyban nem allok képzése 38 513 53 500 53 591
training of jobseekers
munkaviszonyban allok képzése 3303 3564 884
training of employed
Koézjellegii foglalkoztatas — Public type employment 85 867 81421 139 350
Ezen beldl: — Within it:
kdézhasznu foglalkoztatas 63 098 63 100 20 507
employment for public benefit
kézcélu foglalkoztatas - - 103 247
public purpose employment
kézmunka — public work 22769 18 321 15 596
Bérjellegli tamogatas® 44 513 62 199 71462
Wage subsidy?
Ezen beldl: — Within it:
bér-, és bérkoltségtamogatas 43 073 52 668 42 365
wage subsidy and wage cost support
START Plusz, START Extra kartya 1012 8930 28 036
Start Plus and Start Extra
tavmunka — telework 428 601 1061
Munkahelyteremté beruhazas” 1875 5388 2675
Job creating investment”
Allaskeresék vallalkozéva valasanak témogatésaC) 4 861 7126 6 605
Support for jobseekers to become a sole proprietor”
Egyéb eszkoz” 6 304 5250 81762
Other instruments®
Ezen beldl: — Within it:
mobilitadsi tdmogatés 2461 2210 1293
mobility support
munkahelymegérzés tamogatasa 3843 3 040 80 469
support to keep the original staff number
Osszesen — Total 191 155 242 329 375133

* A Munkaerépiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprész decentralizalt kerete, a kozponti és EU forrasok altal finanszirozott programok |étszamadatait
tartalmazza. — Decentralized fund of the employment part-fund of the Labour Market Fund, contains the headcount data of programmes fincanced by the
state or by EU sources.

a) Tartalmazza a bértamogatas, a bérkdltség tamogatas, a tdvmunka, a Start Plusz és a Start Extra programokban foglalkoztatottak szamat. — It contains the
number of people employed in the programmes wage subsidy, wage cost support, telework, Start Plus and Start Extra.

b) A tdmogatassal létrehozott munkahelyeken foglalkoztatottak szama. — Number of persons employed in jobs created as a result of policy measures.

c) ,Régi" énfoglalkoztatas és az ,Uj" vallalkozéva valasi tamogatas létszamadatai egyiitt. — Headcount data of the ,old" assistance for self employment and of
the ,new" support for becoming entrepreneurs together.

d)Mobilitasi tAmogatas, munkahelymegérzés tdmogatasa. — Reimbursement of mobility support, support to keep the original staff number.

Forras: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal. — Source: National Employment and Social Office.
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C) Alkalmazasban alléok — Employees

3.1.11. Az alkalmazasban allék létszama nemzetgazdasagi agak szerint*

Number of employees by industries*

Alkalmazasban allék
létszama

Ebbdl: telies munkaidében foglalkoztatottak

Ev, Of which: number of full-time employees
4gazati o Number of employees
kod Nemzetgazdasagi ag, agazat el6z8 eléz6 El626
Year, Industries, branches ezer 6 év =100,0 fizikai év =100,0 szellemi év =100,0
code thousand previous manual previous non- previous
year = year = manual year =
100.0 100.0 100.0
2000 2718,1 101,0 1472,9 100,2 1109,6 102,3
2005 2786,6 99,9 1378,9 99,2 1190,4 100,0
2006 2790,2 100,1 1368,8 99,3 1192,9 100,2
2007 2760,7 98,9 13433 98,1 1187,1 99,5
2008 27625 100,1 1328,6 98,9 11927 100,5
2009 2660,7 96,3 1214,8 91,4 1167,7 98,0
Ebbél: — Of which:
A Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas,
halaszat 82,8 98,3 58,0 97,7 16,7 97,0
Agriculture, forestry and fishing
02  Erdégazdalkodas 9,0 107,0 53 106,8 3,0 96,9
Forestry and logging
B Banyaszat, kéfejtés 4,4 89,4 3,2 89,9 1,0 91,1
Mining and quarrying
Cc Feldolgozoipar 606,3 88,5 407,1 82,6 134,9 92,7
Manufacturing
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,
légkondicionalas 25,7 96,4 13,3 94,4 12,0 98,9
Electricity, gas, steam and air conditioning
supply
B-D Ipar viz- és hulladékgazdalkodas nélkul 636,4 88,8 423,7 82,9 148,0 93,2
Industry excluding water and waste
management
E Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas,
szennyezédésmentesités 452 100,7 31,1 100,6 11,3 102,5
Water supply; sewerage, waste
management and remediation activities
B-E Ipar 681,6 89,5 454,8 83,9 159,3 93,8
Industry total
F Epitsipar 117,8 92,1 78,6 88,1 29,3 96,0
Construction
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 345,4 94,6 173,5 91,6 128,2 94,2
Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles
H Szallitas, raktarozas 186,2 97,0 114,3 99,1 59,9 92,0
Transportation and storage
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 80,4 91,5 50,1 88,0 15,1 91,0
Accommodation and food service activities
J Informacio, kommunikacié 65,3 109,2 6,8 101,0 54,4 109,8
Information and communication
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 70,2 97,0 1,1 91,6 60,8 96,3
Financial and insurance activities
L Ingatlantigyletek 29,6 93,1 13,6 87,4 11,8 93,9
Real estate activities
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység 72,5 99,8 11,4 94,5 53,0 98,9

Professional, scientific and technical
activities

* 2008-ig a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '03 (TEAOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszere '08 (TEAOR '08) szerint. — Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03),
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).

Forras: Evkozi intézményi munkaiigyi adatgy(jtési rendszer. — Source: Interim institutional labour statistical surveys.
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3.1.11.

Az alkalmazasban allok létszama nemzetgazdasagi agak szerint* (folytatas)
Number of employees by industries* (conitnued)

Alkalmazasban allok
létszama

Ebbdl: telies munkaidében foglalkoztatottak

Ev, N Of which: number of full-time employees
agazati o umber of employees
kod Nemzetgazdasagi ag, agazat el6z6 eléz6 E1626
Year, Industries, branches ozerfs | &V=1000 | o . | év=100,0 | szellemi | év=100,0
code thousand previous manual previous non- previous
year = year = manual year =
100.0 100.0 100.0
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté
tevékenység 109,9 92,4 56,4 86,2 32,3 99,4
Administrative and support service
activities
O Kozigazgatas, védelem; kotelez6
tarsadalombiztositas 293,5 11,7 86,2 131,8 185,8 101,1
Public administration and defence;
compulsory social security
P Oktatas 256,5 98,8 42,5 96,8 189,1 99,4
Education
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 213,3 101,8 46,6 104,6 145,6 100,7
Human health and social work activities
QA Human-egészséglgyi ellatas 118,8 101,4 25,1 104,9 83,5 100,1
Human health activities
QB  Szocidlis ellatas 94,5 102,3 21,5 104,1 62,1 101,6
Social work activities
R Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 37,7 98,9 11,5 94,3 21,0 100,1
Arts, entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas 17,8 101,8 9,4 96,9 54 101,6
Other service activities
A-S Nemzetgazdasag 6sszesen 2 660,7 96,3 1214,8 91,4 1167,7 98,0
National economy, total
Ebbél: — Of which:
versenyszféra — business sector 1821,9 93,3 1006,4 88,2 625,0 96,4
kéltségvetés — budgetary institutions 7479 103,6 181,6 112,0 504,1 99,5

* 2008-ig a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '03 (TEAOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszere '08 (TEAOR '08) szerint. — Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03),
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).

Forras: Evkdzi intézményi munkaiigyi adatgy(ijtési rendszer. — Source: Interim institutional labour statistical surveys.
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3.1.12. A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi brutté atlagkeresete
nemzetgazdasagi agak szerint*

Average monthly gross earnings of full-time employees by industries*

Fizikai foglalkozasu Szellemi foglalkozasu Egydtt
Ev, Manual workers Non-manual workers Together
agazati Nemzetgazdasagi 4g, agazat el6z6 év = el6z6 év = el6z6 év =
kod - \ . 100,0 . 100,0 . 100,0
Year Industries, branches Ft/ho - Ft/ho - Ft/ho >
codé HUF/month preons HUF/month preons HUF/month pre"'ofs
year = year = year =
100.0 100.0 100.0
2000 61930 112,6 121779 114,0 87 645 113,5
2005 102 676 106,9 222 826 109,6 158 343 108,8
2006 111 882 109,0 239 588 107,5 171 351 108,2
2007 122 643 109,6 255 601 106,7 185017 108,0
2008 130 823 106,7 274 866 107,5 198 964 107,5
2009 131 854 100,8 270 564 98,5 199 837 100,6
Ebbél: — Of which:
A Mezégazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat 113 939 101,3 217 390 105,4 137 101 102,6
Agriculture, forestry and fishing
02  Erdégazdalkodas 91 592 99,5 251034 104,0 149 948 99,9
Forestry and logging
B Banyaszat, kéfejtés 201 507 107,1 378 393 109,6 244 051 108,2
Mining and quarrying
C Feldolgozoipar 142 034 101,0 336 062 102,8 190 331 104,0
Manufacturing
D Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas,
légkondicionalas 258 973 106,4 440 580 106,8 345035 107,3
Electricity, gas, steam and air conditioning
supply
B-D Ipar viz- és hulladékgazdalkodas nélkdil 146 169 101,6 344 845 103,4 197 594 104,6
Industry excluding water and waste
management
E Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas,
szennyez&désmentesités 145 034 101,5 282 640 102,3 181818 102,1
Water supply; sewerage, waste
management and remediation activities
B-E Ipar 146 091 101,6 340419 103,2 196 505 104,4
Industry total
F Epitdipar 119 831 103,3 239 141 101,5 152 204 103,9
Construction
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 115 457 102,3 256 079 100,9 175 207 102,0
Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles
H Szallitas, raktarozas 158 158 104,9 269 257 107,9 196 350 105,4
Transportation and storage
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 98 081 100,7 204 050 101,8 122 561 101,6
Accommodation and food service activities
J Informacio, kommunikacié 211 601 99,2 386 147 102,2 366 752 102,4
Information and communication
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 152 665 99,7 432 552 99,0 427 508 99,1
Financial and insurance activities
L Ingatlaniigyletek 117 705 106,3 247 158 101,6 177 747 104,7
Real estate activities
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység 132 407 99,4 327 571 104,2 292 974 104,2
Professional, scientific and technical
activities
N Adminisztrativ és szolgéltatast tamogatd
tevékenység 107 290 102,9 222 094 95,2 149 131 101,4

Administrative and support service
activities

* 2008-ig a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '03 (TEAOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszere '08 (TEAOR '08) szerint. — Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03),
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).

Forras: Evkdzi intézményi munkaiigyi adatgyijtési rendszer. — Source: Interim institutional labour statistical surveys.
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3.1.12. A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi brutté atlagkeresete
nemzetgazdasagi agak szerint* (folytatas)
Average monthly gross earnings of full-time employees by industries*
(continued)

Fizikai foglalkozasu Szellemi foglalkozasu Egyutt
Ev, Manual workers Non-manual workers Together
égkzzdati Nemzetgazdasagi 4g, agazat el6z6 év el6z6 év el6z6 év
Vear Industries, branches Ft/ho =100,0 Ft/ho =100,0 Ft/ho =100,0
codé HUF/month preons HUF/month pre"'oﬂs HUF/month pre"'oﬂs
year = year = year =
100.0 100.0 100.0
(0] Kozigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas 136 301 88,7 280 319 90,9 234 696 87,7
Public administration and defence;
compulsory social security
P Oktatas 106 516 95,4 214 852 95,0 194 958 95,3
Education
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 112 126 95,3 177 002 95,1 161 265 94,9
Human health and social work activities
QA Human-egészségugyi ellatas 119741 96,3 193 593 95,4 176 524 95,2
Human health activities
QB  Szocialis ellatas 103 255 93,9 154 712 94,9 141 465 94,5
Social work activities
R Mivészet, szérakoztatas, szabad idé 121 859 99,4 210 555 96,0 179 199 97,5
Arts, entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas 107 985 100,7 251499 100,4 160 375 101,5
Other service activities
A-S Nemzetgazdasag 6sszesen 131 854 100,8 270 564 98,5 199 837 100,6
National economy, total
Ebbél: — Of which:
versenyszféra — business sector 134 313 102,3 306 564 102,5 200 304 104,3
koltségvetés — budgetary institutions 121 818 93,4 230 389 93,1 201 632 92,1

* 2008-ig a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '03 (TEAOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszere '08 (TEAOR '08) szerint. — Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03),
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).

Forras: Evkdzi intézményi munkaiigyi adatgy(ijtési rendszer. — Source: Interim institutional labour statistical surveys.
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3.1.13. A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi netté atlagkeresete
nemzetgazdasagi agak szerint*
Average monthly net earnings of full-time employees by industries*

Fizikai foglalkozasu Szellemi foglalkozasu Egydtt
Ev, Manual workers Non-manual workers Together
agkaézdaﬂ Nemzetgazdasagi &g, agazat e-lézz(?oé(;/ e—|612(?0é(;/ ‘i'ézzéjoé(;/
Year Industries, branches Ft/ho DA Ft/ho DA Ft/ho -
code’ HUF/month preons HUF/month preons HUF/month pre"'OES
year = year = year =
100.0 100.0 100.0
2000 42 006 110,3 74 076 112,1 55785 111,4
2005 76 020 108,3 134 574 111,0 103 149 110,1
2006 81 855 107,7 144 337 107,3 110 951 107,6
2007 85 455 104,4 146 902 101,8 114 282 103,0
2008 90 940 106,4 157 163 107,0 122 267 107,0
2009 91 803 101,4 157 732 100,4 124 116 101,8
Ebbdl: — Of which:
A Mezégazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat 83420 101,5 132912 105,5 94 501 102,7
Agriculture, forestry and fishing
02  Erdégazdalkodas 70 135 99,8 149 314 104,9 99 114 100,8
Forestry and logging
B Banyaszat, kéfejtés 124 821 106,6 210703 109,9 145 477 107,9
Mining and quarrying
Cc Feldolgozoipar 97 142 101,8 187 759 103,7 119 698 104,1
Manufacturing
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 151 817 106,6 237 797 107,4 192 562 107,6
légkondicionalas
Electricity, gas, steam and air conditioning
supply
B-D Ipar viz- és hulladékgazdalkodas nélkul 99 075 102,2 191 982 104,2 123 123 104,7
Industry excluding water and waste
management
E Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas,
szennyez&désmentesités 99 224 101,9 162 538 103,5 116 149 102,7
Water supply; sewerage, waste
management and remediation activities
B-E Ipar 99 085 102,2 189 887 104,1 122 641 104,5
Industry total
F Epitsipar 85 126 103,1 142 927 102,3 100 809 103,8
Construction
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 83 882 102,2 151123 101,9 112 452 102,5
Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles
H Szallitas, raktarozas 105 156 104,7 156 995 108,4 122 976 105,6
Transportation and storage
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 74 341 100,8 126 351 103,0 86 356 101,9
Accommodation and food service activities
J Informacié, kommunikacié 128 592 100,9 211 900 102,9 202 643 103,1
Information and communication
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 100 649 101,1 234171 100,0 231765 100,1
Financial and insurance activities
L Ingatlantigyletek 84 921 105,3 146 440 102,5 113 454 104,7
Real estate activities
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység 92 136 100,6 184 653 104,8 168 252 104,7
Professional, scientific and technical
activities
N Adminisztrativ és szolgéltatast tamogaté
tevékenység 78 899 102,4 135130 97,4 99 393 101,9
Administrative and support service
activities

* 2008-ig a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '03 (TEAOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszere '08 (TEAOR '08) szerint. — Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03),
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).

Forras: Evkdzi intézményi munkaiigyi adatgyijtési rendszer. — Source: Interim institutional labour statistical surveys.
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3.1.13. A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi netté atlagkeresete
nemzetgazdasagi agak szerint* (folytatas)
Average monthly net earnings of full-time employees by industries*

(continued)

Fizikai foglalkozasu Szellemi foglalkozasu Egyutt
Ev, Manual workers Non-manual workers Together
agazati Nemzetgazdasagi 4g, agazat el6z6 év el6z6 év el6z6 év
kod - . =100,0 . =100,0 . =100,0
Year Industries, branches Ft/ho al Ft/ho e Ft/ho s
codé HUF/month preons HUF/month pre"'oﬂs HUF/month pre"'OES
year = year = year =
100.0 100.0 100.0
(0] Kozigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas 92 394 92,6 160 862 94,1 139172 91,4
Public administration and defence;
compulsory social security
P Oktatas 79 951 96,8 131739 98,5 122 229 98,5
Education
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 83 095 96,9 115742 98,8 107 822 98,2
Human health and social work activities
QA Human-egészségugyi ellatas 87 503 97,9 122 750 99,1 114 603 98,6
Human health activities
QB  Szocialis ellatas 77 959 95,5 106 326 98,5 99 023 97,8
Social work activities
R Mivészet, szérakoztatas, szabad idé 87 542 100,3 130 093 99,1 115 050 99,9
Arts, entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas 80012 101,1 149 625 101,1 105 424 101,8
Other service activities
A-S Nemzetgazdasag 6sszesen 91 803 101,4 157 732 100,4 124 116 101,8
National economy, total
Ebbél: — Of which:
versenyszféra — business sector 93 087 102,6 174 579 103,4 124 308 104,4
koltségvetés — budgetary institutions 86 485 95,6 138 874 96,6 124 998 95,5

* 2008-ig a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '03 (TEAOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszere '08 (TEAOR '08) szerint. — Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03),

data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).
Forras: Evkozi intézményi munkatgyi adatgyUjtési rendszer. — Source: Interim institutional labour statistical surveys.
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3.1.14. A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi atlagos munkajovedelme
nemzetgazdasagi agak szerint*
Average monthly labour income by SNA concept of full-time employees by

industries*
Fizikai foglalkozasu Szellemi foglalkozasu Egyutt
Ev, Manual workers Non-manual workers Together
agk%zdatl Nemzetgazdasagi 4g, agazat (a—lﬁzgoé(;/ e_"azgoé(‘)’ '3_"'512(?0%’
Year Industries, branches Ft/ho B Ft/ho - Ft/ho -
codé HUF/month preons HUF/month pre"'oﬂs HUF/month pre"'OES
year = year = year =
100.0 100.0 100.0
2000 65 176 112,2 126 897 113,8 91 695 113,2
2005 108 371 107,3 234175 109,8 166 657 109,0
2006 118 177 109,0 252 056 107,6 180 520 108,3
2007 129 969 110,0 269 090 106,8 195 234 108,2
2008 139 203 1071 290 426 107,9 210740 107,9
2009 141 435 101,7 287 201 99,0 212 876 101,1
Ebbél: — Of which:
A Mez6gazdasag, erdé6gazdalkodas,
halaszat 119 892 101,1 227 873 105,2 144 068 102,4
Agriculture, forestry and fishing
02  Erdégazdalkodas 99 789 98,6 274 105 104,6 163 589 99,9
Forestry and logging
B Banyaszat, kéfejtés 212 804 108,3 391 671 109,7 255 825 108,9
Mining and quarrying
C Feldolgozdipar 153 419 102,0 355 484 102,7 203716 104,5
Manufacturing
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,
|égkondicionalas 287 133 107,1 478 678 107,2 377 905 107,8
Electricity, gas, steam and air conditioning
supply
B-D Ipar viz- és hulladékgazdalkodas nélkdl
Industry excluding water and waste 158 082 102,7 365 743 103,3 211 833 105,2
management
E Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas,
szennyezédésmentesites 156 341 102,0 298 499 102,8 194 342 102,6
Water supply; sewerage, waste
management and remediation activities
B-E Ipar 157 963 102,6 360 958 103,2 210625 104,9
Industry total
F EpitSipar 132 327 106,8 248 608 101,7 163 878 106,0
Construction
G Kereskedelem, gépjarmujavitas 120 130 102,5 265615 101,1 181 946 102,2
Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles
H Szdllitas, raktarozas 169 910 105,0 289 049 108,1 210 866 105,5
Transportation and storage
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 102 546 100,9 212 061 101,9 127 845 101,8
Accommodation and food service activities
J Informacio, kommunikacié 227 491 99,7 406 187 103,2 386 331 103,4
Information and communication
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 165 663 100,1 455 468 99,1 450 245 99,2
Financial and insurance activities
L Ingatlaniigyletek 123 149 106,0 255 482 101,4 184 527 104,4
Real estate activities
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevekenység 138 264 98,8 342187 104,4 306 037 104,3
Professional, scientific and technical
activities

* 2008-ig a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '03 (TEAOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszere '08 (TEAOR '08) szerint. — Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03),
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).

Forras: Evkozi intézményi munkaiigyi adatgy(jtési rendszer. — Source: Interim institutional labour statistical surveys.
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3.1.14. A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi atlagos munkajovedelme
nemzetgazdasagi agak szerint* (folytatas)
Average monthly labour income by SNA concept of full-time employees by
industries* (continued)

Fizikai foglalkozasu Szellemi foglalkozasu Egyutt
Ev, Manual workers Non-manual workers Together
égkzzdati Nemzetgazdasagi 4g, agazat elézé év elézé év elézé év
Vear Industries, branches Ft/ho =100,0 Ft/ho =100,0 Ft/ho =100,0
codé HUF/month preons HUF/month pre"'oﬂs HUF/month pre"'OES
year = year = year =
100.0 100.0 100.0
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté
tevekenyseég 111 493 102,7 236 001 96,2 156 871 101,9
Administrative and support service
activities
(0] Kozigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas 151 339 90,1 310573 92,2 260 130 88,9
Public administration and defence;
compulsory social security
P Oktatas 114 355 96,4 226 601 95,6 205 990 95,9
Education
Q Human-egészséguigyi, szocidlis ellatas 117 850 95,5 185 437 95,4 169 042 95,2
Human health and social work activities
QA Human-egészségugyi ellatas 125 201 96,4 201727 95,5 184 040 95,3
Human health activities
QB  Szocialis ellatas 109 286 94,3 163 549 95,4 149 581 95,0
Social work activities
R Mdivészet, szérakoztatas, szabad id6 128 825 99,0 221 568 96,3 188 782 97,6
Arts, entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas 114 280 101,0 263 350 100,9 168 698 101,9
Other service activities
A-S Nemzetgazdasag 6sszesen 141 435 101,7 287 201 99,0 212 876 101,1
National economy, total
Ebbél: — Of which:
versenyszféra — business sector 143 723 103,1 322 426 102,8 212 186 104,7
koltségvetés — budgetary institutions 132 640 94,6 248 371 94,0 217 717 92,9

* 2008-ig a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '03 (TEAOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszere '08 (TEAOR '08) szerint. — Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03),
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).

Forras: Evkdzi intézményi munkaiigyi adatgyijtési rendszer. — Source: Interim institutional labour statistical surveys.
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3.1.15. Az egy ledolgozott 6rara jut6 munkajovedelem alakulasa nemzetgazdasagi
agak szerint*
Hourly earnings by industries*

. ) . Eléz6 év = 100,0
Agazati L Munkajovedelem, Ft/éra ; T
kod® Nemzetgazdasagi a9 Earnings by SNA, HUF/hour Previous year =
a) Industries ’ 100.0
Code —
2008 2009
A Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 922 934 101,3
Agriculture, forestry and fishing
B Banyaszat, kéfejtés 1542 1684 109,2
Mining and quarrying
C Feldolgozoipar 1302 1363 104,7
Manufacturing
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 2444 2618 107,1
Electricity, gas, steam and air conditioning supply
B-D Ipar viz- és hulladékgazdalkodas nélkul 1347 1417 105,2
Industry excluding water and waste management
E Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités 1280 1286 100,5
Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities
B-E Ipar 1343 1408 104,8
Industry total
F Epitsipar 1044 1090 104,4
Construction
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 1141 1176 103,1
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and
motorcycles
H Szallitas, raktarozas 1324 1399 105,7
Transportation and storage
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 807 823 102,0
Accommodation and food service activities
J Informacio, kommunikacié 2412 2530 104,9
Information and communication
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 2 966 2942 99,2
Financial and insurance activities
L Ingatlantgyletek 1175 1199 102,0
Real estate activities
M Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 1846 1946 105,4
Professional, scientific and technical activities
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 947 978 103,3
Administrative and support service activities
(0] Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 1875 1502 80,1
Public administration and defence; compulsory social security
P Oktatas 1465 1437 98,1
Education
Q Human-egészségligyi, szocidlis ellatas 1165 1134 97,3
Human health and social work activities
R Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 1261 1257 99,7
Arts, entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas 1049 1020 97,2
Other service activities
A-S Nemzetgazdasag 6sszesen 1379 1381 100,1
National economy, total
Ebbél: — Of which:
versenyszféra — business sector 1328 1392 104,8
koltségvetés — budgetary institutions 1543 1393 90,3

* A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, a kéltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények teljes kore. — Enterprises employing 5 and more
employees, all public and social security institutions. i

a) Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '08 (TEAOR '08). — Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08
(TEAOR '08).

Forras: Eves munkaerékoltség-felvétel. — Source: Annual labour cost survey.
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3.1.16. Az egy ledolgozott 6rara juté szocialis koltségek alakulasa nemzetgazdasagi
agak szerint*
Hourly social contributions by industries*

. ) Lt . Eléz6 év = 100,0
Ag?zatl Nemzetqazdasagi 4 Szoc!ahs kolt;egek, Ft/6ra Previ
kod® 9 . gtag Hourly social contributions, HUF/hour I’ElIIOUS year
Code? Industries _ =100.0
2008 2009
A Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 344 321 93,3
Agriculture, forestry and fishing
B Banyaszat, kéfejtés 571 578 101,2
Mining and quarrying
C Feldolgozdipar 483 479 99,2
Manufacturing
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 1110 1142 102,9
Electricity, gas, steam and air conditioning supply
B-D Ipar viz- és hulladékgazdalkodas nélkul 507 507 100,0
Industry excluding water and waste management
E Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités 519 485 93,4
Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities
B-E Ipar 508 506 99,6
Industry total
F Epitsipar 372 367 98,7
Construction
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 414 392 94,7
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and
motorcycles
H Szallitas, raktarozas 511 508 99,4
Transportation and storage
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 296 275 92,9
Accommodation and food service activities
J Informacio, kommunikacié 971 952 98,0
Information and communication
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 1115 1034 92,7
Financial and insurance activities
L Ingatlantgyletek 435 406 93,3
Real estate activities
M Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 658 646 98,2
Professional, scientific and technical activities
N Adm!n!sztrgtlv és szolgaltatast tgmoggtq .tevekenyseg 354 335 94.6
Administrative and support service activities
(0] Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 709 528 74,5
Public administration and defence; compulsory social
security
P Oktatas 543 484 89,1
Education
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 435 391 89,9
Human health and social work activities
R Muivészet, szérakoztatas, szabad idé 460 425 92,4
Arts, entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas 396 353 89,1
Other service activities
A-S Nemzetgazdasag 6sszesen 517 482 93,2
National economy, total
Ebbél: — Of which:
versenyszféra — business sector 498 489 98,2
koltségvetés — budgetary institutions 577 481 83,4

* A legaldbb 5 f6t foglalkoztaté vallalkozasok, a koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények teljes kore. — Enterprises employing 5 and more
employees, all public and social security institutions..

a)Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '08 (TEAOR '08). — Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08
(TEAOR '08).

Forras: Eves munkaerdkoltség-felvétel. — Source: Annual labour cost survey.
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3.1.17. Az egy ledolgozott 6rara juté munkaerdkoltség alakulasa nemzetgazdasagi
agak szerint*
Hourly labour cost by industries*

Agazati Nemzetaazdasadi & Munkaeréksltség, Ftiora Fi020 v = 100.0
kod® 9 . gtag Hourly labour cost, HUF/hour relnous year
Code? Industries _ =100.0
2008 2009
A Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 1285 1274 99,1
Agriculture, forestry and fishing
B Banyaszat, kéfejtés 2 166 2319 107,1
Mining and quarrying
C Feldolgozoipar 1831 1890 103,2
Manufacturing
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 3683 3898 105,8
Electricity, gas, steam and air conditioning supply
B-D Ipar viz- és hulladékgazdalkodas nélkul 1903 1975 103,8
Industry excluding water and waste management
E Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités 1 865 1836 98,4
Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities
B-E Ipar 1901 1965 103,4
Industry total
F Epitsipar 1447 1490 103,0
Construction
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 1596 1610 100,9
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and
motorcycles
H Szallitas, raktarozas 1880 1954 103,9
Transportation and storage
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1137 1131 99,5
Accommodation and food service activities
J Informacio, kommunikacié 3517 3620 102,9
Information and communication
K Pénzugyi, biztositasi tevékenység 4254 4148 97,5
Financial and insurance activities
L Ingatlantgyletek 1685 1677 99,5
Real estate activities
M Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 2 597 2689 103,5
Professional, scientific and technical activities
N Adm!n!sztrgtlv és szolgaltatast tgmoggtg 'tevekenyseg 1352 1357 100,4
Administrative and support service activities
(0] Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 2695 2118 78,6
Public administration and defence; compulsory social
security
P Oktatas 2088 2000 95,8
Education
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 1640 1564 95,4
Human health and social work activities
R Muivészet, szérakoztatas, szabad idé 1801 1761 97,8
Arts, entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas 1497 1423 95,1
Other service activities
A-S Nemzetgazdasag 6sszesen 1957 1924 98,3
National economy, total
Ebbél: — Of which:
versenyszféra — business sector 1882 1938 103,0
koltségvetés — budgetary institutions 2200 1946 88,5

* A legaldbb 5 f6t foglalkoztaté vallalkozasok, a koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények teljes kore. — Enterprises employing 5 and more
employees, all public and social security institutions..

a)Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '08 (TEAOR '08). — Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08
(TEAOR '08).

Forras: Eves munkaerdkoltség-felvétel. — Source: Annual labour cost survey.
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3.1.18. A teljes munkaidében foglalkoztatottak rendszeres havi brutté atlagkeresete
nemzetgazdasagi agak szerint*
Average monthly gross regular earnings of full-time employees by industries*

Fizikai foglalkozasu Szellemi foglalkozasu Egydtt
Ev, Manual workers Non-manual workers Together
agkaézdaﬂ Nemzetgazdasagi &g, agazat e-lézz(?oé(;/ e—|612(?0é(;/ ‘i'ézzéjoé(;/
Year Industries, branches Ft/ho DA Ft/ho DA Ft/ho -
codé HUF/month preons HUF/month preons HUF/month pre"'ofs
year = year = year =
100.0 100.0 100.0
2005 96 822 106,5 195 255 107,6 142 427 107,3
2006 105 603 109,1 208 952 107,0 153 729 107,9
2007 115419 109,3 222435 106,5 165 623 107,7
2008 123 354 106,9 238728 107,3 177 933 107,4
2009 125790 102,0 244 160 102,4 183 804 103,4
Ebbél: — Of which:
A Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, 111 536 101,6 201 853 106,4 131758 103,1
halaszat
Agriculture, forestry and fishing
02  Erdégazdalkodas 87 780 99,7 202 768 105,6 129 866 101,1
Forestry and logging
B Banyaszat, kéfejtés 176 255 105,9 316 950 107,7 210 094 106,7
Mining and quarrying
C Feldolgozdipar 134 623 101,6 305 011 103,3 177 036 104,4
Manufacturing
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,
légkondicionalas 226 109 107,1 362 362 108,5 290 678 108,5
Electricity, gas, steam and air conditioning
supply
B-D Ipar viz- és hulladékgazdalkodas nélkuil 137 821 102,2 309 753 103,9 182 324 105,0
Industry excluding water and waste
management
E Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas,
szennyez&désmentesités 134 906 102,9 235 257 104,3 161 731 103,7
Water supply; sewerage, waste
management and remediation activities
B-E Ipar 137 622 102,2 304 452 103,8 180 902 104,8
Industry total
F EpitSipar 115737 103,7 222 519 103,3 144 710 104,9
Construction
G Kereskedelem, gépjarmujavitas 112 863 102,6 236 447 101,3 165 374 102,3
Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles
H Szallitas, raktarozas 153 402 106,0 244 426 108,9 184 692 106,4
Transportation and storage
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 95 294 101,5 190 363 103,5 117 257 102,8
Accommodation and food service activities
J Informacio, kommunikacié 199 120 99,9 349 902 104,6 333 148 104,6
Information and communication
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 138 437 101,0 350 412 101,5 346 591 101,6
Financial and insurance activities
L Ingatlaniigyletek 113 444 105,9 225 056 103,4 165 211 105,6
Real estate activities
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység 128 622 100,5 299 787 105,1 269 444 105,1
Professional, scientific and technical
activities
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté
tevékenység 103 921 102,7 204 274 95,1 140 495 101,1
Administrative and support service
activities

* Prémium, jutalom, kilén egyhavi juttatas nélkil. 2008-ig a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '03 (TEAOR '03), 2009-ben a
Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '08 (TEAOR '08) szerint. — Without premiums and one month bonuses. Up to 2008 according to
the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial

Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).

Forras: Evkozi intézményi munkatgyii adatgydjtési rendszer. — Source: Interim institutional labour statistical surveys.
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3.1.18. A teljes munkaidében foglalkoztatottak rendszeres havi brutté atlagkeresete
nemzetgazdasagi agak szerint* (folytatas)
Average monthly gross regular earnings of full-time employees by industries*
(continued)

Fizikai foglalkozasu Szellemi foglalkozasu Egyutt
Ev, Manual workers Non-manual workers Together
égkzzdati Nemzetgazdasagi 4g, agazat el6z6 év el6z6 év el6z6 év
Vear Industries, branches Ft/ho =100,0 Ft/ho =100,0 Ft/ho =100,0
codé HUF/month preons HUF/month pre"'oﬂs HUF/month pre"'OES
year = year = year =
100.0 100.0 100.0
(0] Kozigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas 128 657 94,6 249 202 100,6 211015 96,6
Public administration and defence;
compulsory social security
P Oktatas 97 163 101,0 200 096 102,3 181 195 102,4
Education
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 104 745 99,6 164 890 100,2 150 301 99,8
Human health and social work activities
QA Human-egészségugyi ellatas 113 250 99,6 182 091 100,0 166 180 99,6
Human health activities
QB  Szocialis ellatas 94 835 99,5 141779 100,8 129 695 100,4
Social work activities
R Mivészet, szérakoztatas, szabad idé 113 575 102,8 190 009 101,5 162 988 102,5
Arts, entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas 104 499 101,3 232 686 102,3 151 294 102,8
Other service activities
A-S Nemzetgazdasag 6sszesen 125790 102,0 244 160 102,4 183 804 103,4
National economy, total
Ebbél: — Of which:
versenyszféra — business sector 128 684 102,9 275 092 103,6 184 774 105,0
koltségvetés — budgetary institutions 113 217 99,2 209 373 101,2 183 904 99,7

* Prémium, jutalom, kiilén egyhavi juttatas nélkiil. 2008-ig a Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '03 (TEAOR '03), 2009-ben a
Tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere '08 (TEAOR '08) szerint. — Without premiums and one month bonuses. Up to 2008 according to
the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial
Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).

Forras: Evkozi intézményi munkatigyii adatgy(jtési rendszer. — Source: Interim institutional labour statistical surveys.
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