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3.1. Foglalkoztatás, munkanélküliség, keresetek 
 Employment, Unemployment, Earnings
• 2009-ben a gazdasági válság következményeként számottevően csökkent a foglalkoztatás és nőtt a munkanélküliség. 

A 15–74 éves népességből a férfiak foglalkoztatási aránya 55,5%-ra, a nőké 43,4%-ra mérséklődött. A munkanélküli-
ségi ráta 10,0% volt, szemben az egy évvel korábbi 7,8%-kal. A munkanélküliség növekedése mindkét nem esetében 
erőteljes, de a férfiak körében nagyobb arányú volt.

• A foglalkoztatottak döntő hányada, közel 88%-a alkalmazottként dolgozott. A korábban stagnáló részmunkaidőben 
foglalkoztatottak aránya, 4,6%-ról 5,6%-ra emelkedett.

• A legnagyobb létszámvesztés a feldolgozóiparban, azon belül a fémalapanyag és fémfeldolgozási termékek gyártása, 
illetve a járműgyártás ágazatokban történt. A közszférában a közfoglalkoztatottakkal együtt 3,6%-kal nőtt a létszám, a 
versenyszférában ezzel szemben 6,7%-kal esett vissza, ez utóbbin belül a fizikaiak állománya jobban mérséklődött, 
mint a szellemieké.

• 2009-ben a bruttó és nettó keresetek nominális növekedése egyaránt jelentősen elmaradt az egy évvel korábbitól. A 
teljes munkaidőben foglalkoztatottak egy főre jutó nettó átlagkeresete 124 ezer Ft volt, mely nominálisan 1,8%-kal 
haladta meg az egy évvel korábbit.

• As a consequence of the economic crisis, employment fell while unemployment grew considerably in 2009. Among 
the population aged 15–74 years, the employment rate of men decreased to 55.5%, while that for women diminished 
to 43.4%. Unemployment rate was 10.0% as opposed to 7.8% a year earlier. The increase of unemployment was 
significant for both genders but it was more characteristic among men.

• The decisive proportion, nearly 88% of employed people worked as employees. The share of part-time employees, 
which stagnated earlier, rose from 4.6% to 5.6%.

• Staff loss was the highest in manufacture of basic metals and fabricated metal products as well as in manufacture 
of transport equipment. In the public sector, together with people in public employment, the headcount increased by 
3.6%, while in the private sector it decreased by 6.7%. Within the latter one, the number of manual workers fell more 
than that of non-manual workers.

• In 2009, the nominal growth of both gross and net earnings lagged significantly behind the one in the previous year. 
Average net earning per capita in full time employment was HUF 124 thousand which exceeded nominally by 1.8% 
the one a year earlier.
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Módszertani megjegyzések

A foglalkoztatottsági statisztika az adatforrások, a számbavételi módszerek, a megfigyelt sokaság különbözősége miatt 
azonos jelenséget számszakilag eltérő adatokkal jellemez, ezért a különféle adatforrásokból származó információk nem 
helyettesíthetők egymással. A fejezet az adatforrásokhoz kapcsolt csoportosítást követi. 

A nemzetgazdaság munkaerőmérlege
(1.9. tábla)

Adatforrások: a KSH éves és évközi intézményi munkaügy-statisztikai adatgyűjtése, lakossági munkaerő-felmérése, 
népszámlálási és népességstatisztikája, az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal (APEH), az Országos Nyugdíjbiztosítási 
Főigazgatóság (ONYF) és az Országos Egészségbiztosítási Pénztár (OEP) statisztikái.

Munkaerő-felmérés
(3.1.1–3.1.8., 7.3. táblák, 3.1.19–3.1.21. CD-táblák)

A munkaerő-felmérés magánháztartásokra kiterjedő reprezentatív felvétel, az International Labour Office (ILO) ajánlásai 
alapján a 15–74 éves népesség gazdasági aktivitását vizsgálja.

A felvétel kezdetétől, 1992-től 1998-ig negyedévente mintegy 24 ezer, azt követően 38 ezer cím került kijelölésre a 
munkaerő-felmérés mintájában. Az egyes népességcsoportok létszámának becslése a munkaerő-felmérés mintájából 
teljeskörűsítéssel történik. A közölt éves adatok a negyedéves felvételből származó becslések átlagai. 

A 1998. évtől az adatokat átsúlyoztuk a 2001. évi népszámláláson alapuló népességszám-továbbvezetés alapján.
A magyar munkaerő-felmérés a vizsgált népességet egy meghatározott időszakban (a kikérdezés hetét megelőző héten, 

a hetet hétfőtől vasárnapig számítva) végzett tevékenységük alapján osztályozza.
A közölt abszolút számok kerekítése elektronikusan – egyedi korrekció nélkül – történt, ezért a részadatok összege nem 

mindig egyezik meg az összesített adatok megjelenített kerekített értékeivel.
A munkáltatók gazdasági tevékenységének osztályozása 2008-ig a TEÁOR ’03 alapján történt, 2008-ra azonban már az 

új, TEÁOR ’08 szerinti adatok is publikálásra kerültek. 2009-től a gazdasági tevékenység osztályozása a TEÁOR ’08 
alapján kerül besorolásra.

Módszertani források: Munkaerő-piaci jellemzők, KSH.

A Foglalkoztatási és Szociális Hivatal adatgyűjtése
(3.1.9., 3.1.10. táblák)

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálatnál 2009-ben bevezetett új számítástechnikai rendszer lehetővé teszi: 
1. az álláskeresési ellátás különböző típusaiba be- és kilépők számából a szüneteltetésről visszatérő belépők valamint 

a szüneteltetésre kilépők számának kiszűrését. A szüneteltetés főbb okai a rövid idejű munkavégzés, a GYES, 
TGYÁS igénybevétele, képzésben való részvétel,

2. azon belépő létszám számbevételét a tárgyidőszakot megelőző időpontra, akik részére az álláskeresési ellátás első 
számfejtése a hiánypótlások miatt húzódott el.

Módszertani forrás: A munkaerő-piaci helyzet alakulása az Állami Foglalkoztatási Szolgálat fontosabb adatai alapján 
című havi jelentés (ÁFSZ, Budapest, 2009).

Intézményi munkaügyi adatgyűjtési rendszer
Rendszeres adatgyűjtés 
(1.2., 3.1.11–3.1.18., 7.4., táblák, 3.1.22–3.1.28., 5.1.22., 5.2.8–5.2.13., 5.6.33. 5.7.16., 7.58. CD-táblák)

Az adatok meghatározásához a KSH évközi (havi) adatgyűjtését használjuk. Az évközi adatszolgáltatásból származó 
adatok 1999-től a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásokra, valamennyi költségvetési és társadalombiztosítási szervezet-
re, valamint a kijelölt nonprofit intézményekre vonatkoznak. (A vállalkozások esetében a megfigyelés a legalább 50 főt 
foglalkoztatóknál teljes körű, 2000-től az 5–49 főt foglalkoztatóknál reprezentatív.) 

A 2008. évi munkaerőköltség-felvételből származó adatok a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásokra és létszámkorlát-
tól függetlenül valamennyi költségvetési és társadalombiztosítási szervezetre, továbbá a kijelölt nonprofit szervezetekre 
vonatkoznak. A 2009. évi munkaerőköltség-adatokban az 5–49 főt foglalkoztató vállalkozások adatai becsült adatok.

Módszertani forrás: Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz (KSH, Budapest, 2009) című módszertani 
segédlet és az ehhez kapcsolódó kiegészítések.

Fogalmak, definíciók
A nemzetgazdaság munkaerőmérlege
(1.9. tábla)

Gazdaságilag aktív népesség: a foglalkoztatottak és a nyilvántartott álláskeresők együttes száma. 
Foglalkoztatott: az aktív kereső és a nyugdíj mellett munkát vállaló személy.
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Aktív kereső: a keresőtevékenységet folytató, keresettel, jövedelemmel rendelkező, társas vagy egyéni vállalkozá-
soknál, költségvetési és társadalombiztosítási szervezeteknél, nonprofit intézményeknél egy adott időpontban (december 
31. eszmei időpont) főállású munkaviszony keretében alkalmazásban álló személy, beleértve a nyugdíja szüneteltetésével 
foglalkoztatottat is. Idetartozik továbbá a társas vállalkozás dolgozó tagja, az egyéni vállalkozó és segítő családtagja, a 
mezőgazdasági segítő családtag, az alkalmi munkás és a napszámos. Segítő családtag az a személy, aki fizetség nélkül 
vesz részt rendszeresen önálló foglalkozású személy gazdasági tevékenységében, munkaviszony jellegű jogviszony léte-
sítése, illetve iparengedély vagy működési engedély nélkül.

Nyilvántartott álláskereső: lásd „A Foglalkoztatási és Szociális Hivatal adatgyűjtése” c. részben.

Munkaerő-felmérés
(3.1.1–3.1.8., 7.3. táblák, 3.1.19–3.1.21. CD-táblák)

Gazdaságilag aktív népesség: Gazdaságilag aktívak (gazdaságilag aktív népesség) a munkaerőpiacon megjelenők, 
vagyis a foglalkoztatottak és a munkanélküliek együtt. 

Foglalkoztatott: Foglalkoztatott: az a személy, aki a megfigyelt héten legalább 1 órányi, jövedelmet biztosító munkát 
végzett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan átmenetileg (betegség, szabadság – ideértve a szülési szabad-
ságot is – miatt) távol volt. A gyermekgondozási díjban (gyed), gyermekgondozási segélyben (gyes) részesülők a nem-
zetközi ajánlásnak megfelelően nem tekintendők foglalkoztatottnak, hacsak nem végeztek a megfigyelt héten jövedelmet 
biztosító munkát. 

Alkalmazott: a vállalkozásnál, költségvetési, társadalombiztosítási, illetve nonprofit szervezetnél, egyéni vállalkozónál 
rendszeres jövedelemszerző munkával rendelkező munkavállaló (függetlenül attól, hogy nyugdíjas-e), beleértve a sze-
zonális munkást, a vonatkozási héten munkát végző alkalmi munkást.

Szövetkezet, társas vállalkozás tagja az a személy, akinek a tagsági viszonya munkavégzési kötelezettséggel jár. 
Egyéni vállalkozó az a személy, aki saját vállalkozásában, egyéni vállalkozóként munkát végez. 
Segítő családtag: a háztartásnak az a tagja, aki a háztartáshoz tartozó gazdaság, vállalkozás tevékenységében segít, 

ezért a munkájáért fizetséget nem kap, csak a háztartás tagjaként részesül a gazdaság, a vállalkozás eredményeiből.
Munkanélküli az a személy, akinél az alábbi három kritérium érvényesül:
1) aki az adott héten nem dolgozott, és nincs olyan munkája, amelytől átmenetileg távol volt, 
2) a kikérdezést megelőző négy héten aktívan keresett munkát (állami vagy magán-munkaközvetítőt keresett fel, 

munkáltatókat személyesen keresett meg, hirdetést adott fel vagy hirdetésre válaszolt stb.), 
3) két héten belül munkába tudott volna állni, ha talált volna megfelelő állást. 
Az említett három feltételtől függetlenül munkanélkülinek számítanak azok, akik találtak már munkát és abban 90 napon 

belül (2002-ig 30 napon belül) dolgozni kezdenek. (A Foglalkoztatási és Szociális Hivatal adatgyűjtése a nyilvántartásba 
vett álláskeresőkre vonatkozik: lásd a nyilvántartott álláskeresők fogalmát).

Gazdaságilag nem aktív az a személy, aki nem sorolható be sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélküliek csoport-
jába. Ide tartozik többek között az idénymunkás az idényen kívül, ha nem keres munkát; az ún. passzív munkanélküli, aki 
szeretne ugyan munkát, de kedvezőtlennek ítélve elhelyezkedési esélyeit meg sem kísérli az álláskeresést. 

Aktivitási arány: a gazdaságilag aktívak (foglalkoztatottak és a munkanélküliek együttes száma) a megfelelő korcso-
portba tartozó népesség százalékában.

Munkanélküliségi ráta: a munkanélküliek a megfelelő korcsoportba tartozó gazdaságilag aktív népesség száza-
lékában.

Foglalkoztatási arány: a foglalkoztatottaknak a megfelelő korcsoportba tartozó népességhez viszonyított aránya.

A Foglalkoztatási és Szociális Hivatal adatgyűjtése
(3.1.9., 3.1.10. táblák)

Nyilvántartott álláskereső: az állami munkaközvetítő irodában nyilvántartásba vett személy, aki munkaviszonnyal nem 
rendelkezik; nem nyugdíjas, nem tanuló; foglalkoztatást elősegítő támogatásban (átképzés, közhasznú foglalkoztatás stb.) 
nem részesül; munkát vagy önálló foglalkozást keres, munkavégzésre rendelkezésre áll és a Foglalkoztatási Szolgálattal 
álláskeresési megállapodást kötött.

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők: a nyilvántartott álláskeresők közül azok a 25. életévüket – felsőfokú végzett-
séggel rendelkezők esetén 30. életévüket – be nem töltött fiatalok, akik tanulmányaik befejezését követően munkanélküli 
ellátásra nem szereztek jogosultságot.

Álláskeresési járadékban részesülők: a nyilvántartott álláskeresők közül azok, akik álláskeresővé válásukat meg-
előzően járulékfizetési kötelezettségüknek eleget tettek, és így A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek 
ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvényben (Flt.) meghatározott feltételek szerint álláskeresési járadék folyósítására jogo-
sultságot szereztek. A jogszabály 2005. november 1-jei változása 2006. január 1-jétől volt vállalkozók belépését is 
lehetővé teszi. 

Álláskeresési segélyben részesülők: a nyilvántartott álláskeresők közül azok, 
a) akik az álláskeresési járadék folyósításának minimum 180 napra megállapított idejét kimerítették, 
b) akik minimum 200, maximum 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek és 
c) akiknek a kérelem benyújtásakor a reájuk irányadó nyugdíjkorhatár betöltéséhez legfeljebb 5 év hiányzik és az állás-

keresési járadék folyósításának legalább 140 napra megállapított idejét kimerítették.
Rendszeres szociális segélyre jogosultak a nyilvántartott álláskeresők közül azok a megélhetést biztosító jövedelem-

mel nem rendelkező, hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek, akik munkanélküli-ellátásra való jogo-
sultsági idejüket kimerítették, és akiknek a települési önkormányzat A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. tv. szerint rendszeres szociális segélyt állapított meg.
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Foglalkoztatást elősegítő támogatásban részesülnek mindazok a személyek, akik a foglalkoztatási törvény szerint 
valamely aktív foglalkoztatáspolitikai eszközben résztvevők. Esetükben az érintett létszám azokat foglalja magában, akik 
a tárgyhónapban legalább egy napon támogatott eszköz kedvezményezettjei voltak. Nyilvántartott álláskeresők esetében 
a résztvevők a támogatás idejére kikerülnek a nyilvántartott álláskereső státusból.

Intézményi munkaügyi adatgyűjtési rendszer
Rendszeres adatgyűjtés 
(1.2., 3.1.11–3.1.18., 7.4., táblák, 3.1.22–3.1.28., 5.1.22., 5.2.8–5.2.13., 5.6.33. 5.7.16., 7.58. CD-táblák)

Alkalmazásban állónak tekintendő az a munkavállaló, aki a munkáltatóval munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, 
s munkaszerződése, munkavégzésre irányuló megállapodása alapján, havi átlagban – vagy nem teljes hónapra vonatkozó 
munkaszerződés esetén teljes havi munkavégzésre átszámítva – legalább 60 munkaórában, munkadíj ellenében munka-
végzésre kötelezett. Az alkalmazásban állók statisztikai állományi létszáma magában foglalja a munkáltatóval munkavég-
zésre irányuló jogviszonyban álló személyeket, a munkából meghatározott okok miatt távollévők (szülési szabadság, gyes, 
gyed, betegség vagy fizetés nélküli szabadság miatt egy hónapot – 1998-ig három hónapot – meghaladó távollét, állásból 
való felfüggesztés, felmentési idő alatt munkavégzés alóli felmentés) és a munkaszerződés szerint 60 munkaóránál 
rövidebb munkaidőben foglalkoztatottak kivételével.

Kereset: a bérköltség terhére kifizetett alapbér (törzsbér), bérpótlékok, kiegészítő fizetés, prémium, jutalom, 13. és 
további havi fizetés. 

A 4.1. A háztartási szektor makroszintű mutatói fejezet bér- és kereset fogalma nem csak a bérköltség terhére kifizetett 
összegeket tartalmazza.

Átlagkereset: a keresettömeg (bérköltség) és a foglalkoztatottak létszámának hányadosaként számított mutató. 
Számításához a munkáltatóknál teljes munkaidőben foglalkoztatottak adatait használjuk.

A hosszú idősoros adatok (1.2. tábla) 1960-tól 1969-ig nem tartalmazzák az eredmény terhére fizetett prémiumot, jutal-
mat és nyereségrészesedést (az ilyen címen kifizetett összegek 1970-ben a teljes kereset 8%-át jelentették).

Munkaerőköltség: A munkaerőköltség az alkalmaztatás költségeinek összességét jelenti, tehát minden olyan, a 
munkáltatót terhelő kötelezettséget felölel, ami a munkaerő foglalkoztatásával, alkalmazásával kapcsolatban felmerül. 
Magában foglalja a munkajövedelmen kívül a szociális költségeket (beleértve a munkáltató által kötelezően teljesített 
járulékokat), továbbá a szakoktatás, képzés és munkaerő-toborzás költségeit, az élőmunkával kapcsolatos adók és 
támogatások egyenlegét, valamint minden olyan egyéb élőmunkával kapcsolatos költséget, mely a kompenzációs költsé-
gekhez, adókhoz vagy foglalkoztatást segítő támogatásokhoz nem sorolható.

Munkajövedelem: (munkavégzéshez kötődő jövedelem) a hazai kereseti elemeken felüli pénzbeli, illetve természetbeni 
juttatásokat is tartalmaz, melyek a nemzetközi (Eurostat-) ajánlás szerint részei a keresetnek. Ilyen például a külföldi kikülde-
tésnek a munkabér összegét meghaladó díjazása, a lakhatási költségtérítés, az étkezési térítés, a munkába járás költségének 
térítése, a saját használatra biztosított cégautóval kapcsolatos költségtérítések, a jubileumi jutalom, a tárgyjutalmak.

Szociális költség: a munkáltató által kötelezően teljesített járulékok, hozzájárulások (pl. társadalombiztosítási járulék, 
munkaadói járulék rehabilitációs hozzájárulás), a kollektív szerződés, ágazati megállapodás, egyedi munkaszerződés 
szerint teljesített hozzájárulások, kifizetések (pl. biztosítási díjak, segély) és közvetlenül a munkavállalónak nyújtott szociá-
lis juttatások (betegszabadság díjazása, végkielégítés, felmondási időre járó bér, szociális segély stb.) 

Bruttó kereset: 1988 óta használt fogalom, a személyi jövedelemadót, az egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékot, vala-
mint a munkavállalói járulékot is tartalmazó kereset. 

Nettó kereset: a gazdálkodó szervezetenkénti bruttó átlagkeresetből a mindenkori munkavállalói járulék, a személyi 
jövedelemadó, valamint a nyugdíj- és egészségbiztosítási járulék levonásával, továbbá a társadalombiztosítási járulék 
küszöbének figyelembevételével számított adat. 

Publikációk
Munkaerőpiac alakulása Magyarországon, 1998–2009; (2008-tól a stADAT táblák között jelenik meg)
További publikációk jegyzéke a Kiadványkatalógusban (CD-melléklet) található.
A világhálón pedig a következő helyen tájékozódhat: www.ksh.hu 

Ha a szakstatisztikára (pl. cél, tartalom, jogi alap, az adat-előállítás módszertana, az adatok minősége), a fogalmakra, 
definíciókra, az osztályozásokra, az adatforrásokra vonatkozóan bővebb információt szeretne, keresse a www.ksh.hu 
internetes oldalunkon található metaadatbázist az Adatok/Metainformáció (módszerek, osztályozások, definíciók) menü-
pont alatt.
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In employment statistics due to the difference in data sources, accounting methods and the coverage, the same phe-
nomenon may be described with numerically different figures, therefore information deriving from the different sources 
cannot be used as substitutes. The chapter follows groupings by data sources. 

Labour force balance of the national economy
(Table 1.9.)

Source of data: annual and interim institutional labour data collection, household labour force survey, population census 
and population statistical data of the HCSO, statistics of the Tax and Financial Control Administration (APEH); the Central 
Administration of National Pension Insurance (ONYF) and the National Health Insurance Fund (OEP).

Labour Force Survey 
(Tables 3.1.1–3.1.8., 7.3, CD Tables 3.1.19–3.1.21.)

The labour force survey is a representative survey observing the economic activity of the population aged 15–74 
living in private households, harmonised with the recommendations of the International Labour Office (ILO). 

From the beginning of the survey in 1992 till 1998, quarterly about 24 thousand households, after that 38 thousand 
households were involved in the sample of LFS. Estimations on the different population groups have been calculated 
by calibrating the labour force sample with the proper weighting system. . The published annual figures are averages 
of the estimations based on the quarterly surveys. 

Since 1998, data of the labour force survey have been inflated on the basis of the updated 2001 census data.
In the LFS the population surveyed is divided according to economic activity performed in the reference week (the 

week preceding the survey running from Monday to Sunday).
Rounding of the data was made electronically – without any correction – therefore the sum of the part figures does 

not always equal to the rounded value of the total.
Till 2008, the economic activity of employers was classified according to NACE '03, however, in 2008, data were 

published according to NACE '08 as well. Since 2009, the classification of economic activity has been made only 
according to NACE '08.

Sources of methodology: Labour Force Survey, HCSO.

Data collections of the National Employment and Social Office
(Tables 3.1.9, 3.1.10.))

The new IT system introduced in the Hungarian PES in 2009 makes possible to use new methods to determine the inflows 
to and outflows from the number of jobseekers’ allowance recipients.

1. Now we can sort out from the inflow the number of those who come back after the suspension of allowance and from 
the outflow the number of those who just start their suspension period. The main reasons for suspension are: Short-
term jobs • childcare allowance and pregnancy and confinement benefit • participation in labour market training,

2. Now we can also count the number of entrants who actually entered into the allowance system in an earlier period, but 
the completion of their documents lasted for a longer time.

Methodological sources: Monthly report titled „Information on the main data on the labour market situation based on the 
administrative records of the Public Employment Service” (PES, Budapest, 2009). 

Institutional labour data collection system
Regular data collections 
(Tables 1.2., 3.1.11–3.1.18., 7.4. CD Tables 3.1.22–3.1.28., 5.1.22., 5.2.8–5.2.13., 5.6.33. 5.7.16., 7.58.) 

For determination of data, the monthly data collections of the Hungarian Central Statistical Office have been used. From 
1999, monthly data collections cover corporations with at least 5 employees, all budgetary and social security institutions 
and assigned non-profit institutions. (In case of corporations, observations of those with at least 50 employees are on a 
full-scope basis, while of those employing 5–49 persons are on a representative basis from 2000.) 

The data of the labour cost survey in 2008 refer to corporations employing at least 5 persons and all budgetary and social 
security institutions irrespective of the number of employees, as well as the assigned non-profit institutions. In the labour 
cost data of 2009, the data of corporations employing 5-49 persons are estimates.

Source of methodology: The Reference Book to Labour Statistical Definitions (HCSO, Budapest 2009).

Methodological notes
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Concepts, definitions
Labour force balance of the national economy
(Table 1.9.)

Economically active population: the total number of persons employed and registered jobseekers.
Employed persons: active earners and employed pensioners.
Active earners: are the employees, the members of partnerships with working obligation, the entrepreneurs and their 

helping family members, the season and casual workers and helping family members in agriculture.
Registered jobseekers: see section „Data collections of the National Employment and Social Office”.

Labour Force Survey 
(Tables 3.1.1–3.1.8., 7.3, CD Tables 3.1.19–3.1.21.)

Economically active population: economically active population contains those who are present in the labour market, 
i.e. persons employed and unemployed.

Employed persons: persons who worked one hour or more for pay or profit or had a job from which they were temporari-
ly absent (sick-leave or vacation, maternity leave, etc.) during the reference week. In harmony with the international recom-
mendations, persons receiving child-care fee or child care allowance are not considered employed persons, unless they 
carried out work for pay in the reference week. 

Employees: persons who work for regular pay for companies, budgetary, social security or non-profit institutions (irre-
spective of whether they are pensioners), including seasonal workers and odd-job persons carrying out work in the refer-
ence week.  

Members of co-operatives, partnerships: persons whose membership requires active participation in labour. 
Self-employed: entrepreneurs carrying out working activity in their own business. 
Unpaid family workers: members of the household regularly helping in the business or farm of the household without 

salary but enjoying the results deriving from the farm or the business as the member of the household. 
Unemployed persons: persons meeting the following three criteria simultaneously: 
1) neither worked nor had a job from which they were temporarily absent during the reference week;
2) were actively seeking work in the four weeks before the reference week (contacted a job centre, visited employers 

personally, advertised or replied to advertisements etc.); 
3) could have started working within two weeks following the reference week if a proper job had been found. 
Irrespective of the above three criteria, unemployed persons are also those who have already found a job to start later, 

i.e. within 90 days (till 2002 within 30 days). The data collection of the National Employment Office relates to registered 
jobseekers (see definition).

Economically inactives: persons who cannot be classified either as employed or as unemployed persons. To this group 
are classified among others the seasonal workers out of season, in case they do not seek a job and the so-called passive 
unemployed, who would like to find a job, but as they deem their chances unfavourable, they do not even try to find one. 

Participation rate: economically active people as a percentage of the population of the corresponding age.
Unemployment rate: the ratio of unemployed persons to the economically active population of the corresponding age.
Employment rate: the ratio of employed persons to the population of the corresponding age . 

Data collections of the National Employment and Social Office
(Tables 3.1.9, 3.1.10.)

Registered jobseekers: among the total number of clients registered with the Public Employment Service (PES) those 
who are out of employment, are not pensioners, or full-time students; who do not get employment facilitating promotion 
(re-training, employment for public benefit etc.); who look for work, employment or individual occupation, are available for 
work and signed a jobseeking agreement with the local office of PES. 

Registered career-starter jobseekers: among registered jobseekers those who are younger than 25 years (in case of 
tertiary educational attainment those who are younger than 30 years) and did not become entitled to jobseekers' allowance 
or jobseekers' assistance after finishing their studies.

Jobseekers' allowance recipients: among registered jobseekers those who met their obligation to pay contribution 
prior to becoming jobseeker and thus, they are entitled to jobseekers' allowance under the conditions defined in the 
Employment Act (Act IV/1991). The amendment to the Act on 1 November 2005 expands the entitlement to ex-enterpre-
neurs as of 1 January 2006.

Recipients of jobseekers' assistance among registered jobseekers those, who 
(a) exhausted their (at least 180–day-long) eligibility for jobseekers' allowance, 
(b) have minimum 200 days, maximum 364 days employment and 
(c) on the date of applying for assistance no more than 5 years are left before their retirement age and they exhausted 

their (at least 140 day-long) eligibility for jobseekers' allowance.
Recipients of regular social assistance: among registered jobseekers those persons of active age who have no regu-

lar income for living costs, are disadvantaged in the labour market, have exhausted eligibility to unemployment benefits 
and are provided with regular social aid by the local government in accordance with Act III of 1993.

Participants of active labour market policies: persons who participate in a supported programme defined in the 
Employment Act. The total number of participants of the active labour market programmes includes all persons who par-
ticipated in these programmes for at least one day during the reference period. During their participation in the programmes, 
jobseekers are not counted as registered jobseekers.
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Institutional labour data collection system
Regular data collections 
(Tables 1.2., 3.1.11–3.1.18. 7.4. CD Tables 3.1.22–3.1.28., 5.1.22., 5.2.8–5.2.13., 5.6.33. 5.7.16., 7.58.) 

Employees: persons who are in employment relationship with the employer  and are obliged to work against wages and 
salaries on the basis of a labour contract or agreement for at least 60 hours on monthly average (in case of labour contracts 
for less than one months, working hours are converted to full month’s work. The statistical staff number of employees 
includes those being in legal employment relationship with the employer, with the exception of employees absent from work 
due to determined reasons (maternity leave, taking advantage of child care fee or child care allowance, sick-leave or unpaid 
leave longer than one month – till 1998 three months, suspension from work, in case of exemption from work in the period 
of notice) and those having a labour contract for less than 60 working hours per month. 

Earnings: basic direct wages and salaries, workplace bonuses, allowances, payments for time not worked, premiums, 
wages and salaries for the13th and further months paid in the frame of wage costs. In Chapter 4.1. ”Indicators of the 
household sector on macro level“ wages and salaries contain not only the amounts paid in the frame of wage costs.

Average earnings: an indicator calculated as the ratio of wage costs and number of employed persons. For its calcula-
tion data on full-time employees are used.

Long time series (Table 1.2.) in the period between 1960 and 1969 do not include bonuses, premiums and profit shares 
paid from the profit (in 1970 amounts paid under these titles represented 8 % of total earnings).

Labour cost: all costs borne by the employer in connection with the employment of human labour. Beside earnings by 
SNA, it contains social costs (Including statutory contributions of the employer), costs of training and workforce recruitment 
and the balance of taxes and subsidies, furthermore any other costs connected to human labour which are not the part of 
compensation cost, taxes and subsidies received by the employer.

Wages and salaries: (work related earnings) they include, in addition to national earning elements, also benefits in cash 
and in kind, which are part of the wages and salaries according to Eurostat recommendations. Such elements are e.g.: 
daily allowance of foreign mission, meal vouchers, dwelling cost reimbursement, transport cost reimbursement,  company 
car use, jubilee rewards, presents. 

Social costs: statutory contributions of the employer (e.g. social security insurance, rehabilitation contribution), contribu-
tions paid according to collective contract, sectoral agreement, individual labour contract (e.g. insurance fees, financial 
supports) and social allowances granted directly to the employee (sickness payments, severance payment, wage paid in 
the period of notice, social benefits, etc.).

Gross earnings: this definition was introduced in 1988. They include also the personal income tax and the linear pension 
and health contributions as well as employees' contribution. 

Net earnings: they are calculated by deducting the actual employee’s contribution, personal income tax, contributions 
to health insurance and retirement insurance schemes from the gross earnings according to the rates fixed by regulations 
and taking into account the threshold concerning social security contribution.

Publications
Labour Market Trends in Hungary, 1998–2009 (since 2008 the tables can be found among the stADAT tables)
The list of publications is contained in the Catalogue on the CD.
See the following website on the internet: www.ksh.hu

For further information on statistical domains (for example  purpose, content, legal base, data production methods, data 
quality) as well as on concepts and definitions, classifications and data sources, please search meta-database on 
www.ksh.hu under menu Data/Metainformation (methods, classifications, definitions).
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A) Munkaerő-felmérés – Labour Force Survey 

3.1.1. A 15–74 éves népesség gazdasági aktivitása nemek szerint 
Economic activity of population aged 15–74 by sex 

Gazdasági aktivitás 
Economic activity 2000 2007 2008 2009 

Férfi, ezer fő – Male, thousands 

Gazdaságilag aktív 15–74 éves népesség 
Economically active population aged 15–74 

2 264,7 2 307,2 2 285,1 2 278,5 

Ebből: – Of which:     
foglalkoztatott – employed 2 105,8 2 143,0 2 110,8 2 044,9 
munkanélküli – unemployed 158,9 164,2 174,3 233,6 

Gazdaságilag nem aktív 15–74 éves népesség 
Economically inactive population aged 15–74 

1 441,0 1 386,0 1 403,5 1 406,2 

Százalék – Percentage 

Aktivitási arány 
Participation rate 

61,1 62,5 62,0 61,8 

Munkanélküliségi ráta 
Unemployment rate 

7,0 7,1 7,6 10,3 

Foglalkoztatási ráta 
Employment rate 

56,8 58,0 57,2 55,5 

Nő, ezer fő – Female, thousands 

Gazdaságilag aktív 15–74 éves népesség 
Economically active population aged 15–74 

1 855,2 1 930,9 1 923,5 1 924,1 

Ebből: – Of which:     
foglalkoztatott – employed 1 750,4 1 783,2 1 768,6 1 737,0 
munkanélküli – unemployed 104,8 147,7 154,9 187,1 

Gazdaságilag nem aktív 15–74 éves népesség 
Economically inactive population aged 15–74 

2 218,6 2 095,3 2 098,1 2 080,9 

Százalék – Percentage 

Aktivitási arány 
Participation rate 

45,5 48,0 47,8 48,0 

Munkanélküliségi ráta 
Unemployment rate 

5,6 7,6 8,1 9,7 

Foglalkoztatási ráta 
Employment rate 

43,0 44,3 44,0 43,4 

Összesen, ezer fő – Total, thousands 

Gazdaságilag aktív 15–74 éves népesség 
Economically active population aged 15–74 

4 119,9 4 238,1 4 208,6 4 202,6 

Ebből: – Of which:     
foglalkoztatott – employed 3 856,2 3 926,2 3 879,4 3 781,9 
munkanélküli  – unemployed 263,7 311,9 329,2 420,7 

Gazdaságilag nem aktív 15–74 éves népesség 
Economically inactive population aged 15–74 

3 659,6 3 481,3 3 501,6 3 487,1 

Százalék – Percentage 

Aktivitási arány 
Participation rate 

53,0 54,9 54,6 54,7 

Munkanélküliségi ráta 
Unemployment rate 

6,4 7,4 7,8 10,0 

Foglalkoztatási ráta 
Employment rate 

49,6 50,9 50,3 49,2 

Forrás: Munkaerő-felmérés.  – Source: Labour Force Survey.  
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3.1.2. A 15–64 éves népesség gazdasági aktivitása nemek szerint 
Economic activity of population aged 15–64 by sex 

Gazdasági aktivitás 
Economic activity 2000 2007 2008 2009 

Férfi, ezer fő – Male, thousands 

Gazdaságilag aktív 15–64 éves népesség 
Economically active population aged 15–64 

2 250,3 2 289,5 2 267,1 2 259,9 

Ebből: – Of which:     
foglalkoztatott – employed 2 091,6 2 125,5 2 092,9 2 026,4 
munkanélküli – unemployed 158,7 164,0 174,2 233,5 

Gazdaságilag nem aktív 15–64 éves népesség 
Economically inactive population aged 15–64 

1 084,2 1 029,4 1 054,3 1 055,7 

Százalék – Percentage 

Aktivitási arány 
Participation rate 

67,5 69,0 68,3 68,2 

Munkanélküliségi ráta 
Unemployment rate 

7,1 7,2 7,7 10,3 

Foglalkoztatási ráta 
Employment rate 

62,7 64,0 63,0 61,1 

Nő, ezer fő – Female, thousands 

Gazdaságilag aktív 15–64 éves népesség 
Economically active population aged 15–64 

1 844,9 1 919,2 1 910,8 1 911,7 

Ebből: – Of which:     
foglalkoztatott – employed 1 740,4 1 771,5 1 756,2 1 724,9 
munkanélküli – unemployed 104,5 147,7 154,6 186,8 

Gazdaságilag nem aktív 15–64 éves népesség 
Economically inactive population aged 15–64 

1 661,3 1 561,6 1 562,0 1 543,7 

Százalék – Percentage 

Aktivitási arány 
Participation rate 

52,6 55,1 55,0 55,3 

Munkanélküliségi ráta 
Unemployment rate 

5,7 7,7 8,1 9,8 

Foglalkoztatási ráta 
Employment rate 

49,6 50,9 50,6 49,9 

Összesen, ezer fő – Total, thousands 

Gazdaságilag aktív 15–64 éves népesség 
Economically active population aged 15–64 

4 095,2 4 208,7 4 177,9 4 171,6 

Ebből: – Of which:     
foglalkoztatott – employed 3 832,0 3 897,0 3 849,1 3 751,3 
munkanélküli – unemployed 263,2 311,7 328,8 420,3 

Gazdaságilag nem aktív 15–64 éves népesség 
Economically inactive population aged 15–64 

2 745,5 2 591,0 2 616,3 2 599,4 

Százalék – Percentage 

Aktivitási arány 
Participation rate 

59,9 61,9 61,5 61,6 

Munkanélküliségi ráta 
Unemployment rate 

6,4 7,4 7,9 10,1 

Foglalkoztatási ráta 
Employment rate 

56,0 57,3 56,7 55,4 

Forrás: Munkaerő-felmérés. – Source: Labour Force Survey.  
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3.1.3. A 15–74 éves népesség gazdasági aktivitása korcsoportok és nemek szerint, 2009 
Economic activity of population aged 15–74 by age-groups and sex, 2009 

Foglalkoz-
tatottak 

Employed 

Munka-
nélküliek 

Unemployed 

Gazdasági-
lag aktívak 

Economically 
active 

Gazdasági-
lag nem 
aktívak 

Economi-
cally 

inactive 

Korcsoport, nem 
Age-group, sex 

száma, ezer fő – persons, thousands 

Aktivitási 
arány, % 

Participation 
rate, % 

Munka-
nélküliségi 

ráta, % 
Unemploy- 

ment 
rate,% 

Foglalkoz-
tatási ráta, 

% 
Employment 

rate, % 

15–19        
férfi – male 7,4 7,1 14,5 286,0 4,8 49,0 2,5 
nő – female 4,4 4,4 8,8 281,3 3,0 50,0 1,5 
együtt – together 11,8 11,5 23,3 567,3 3,9 49,4 2,0 

20–24        
férfi – male 114,8 40,8 155,6 158,2 49,6 26,2 36,6 
nő – female 93,3 26,9 120,2 190,3 38,7 22,4 30,0 
együtt – together 208,1 67,7 275,8 348,5 44,2 24,5 33,3 

25–29        
férfi – male 268,6 39,2 307,8 48,1 86,5 12,7 75,5 
nő – female 205,8 26,5 232,3 112,6 67,4 11,4 59,7 
együtt – together 474,4 65,7 540,1 160,7 77,1 12,2 67,7 

30–39        
férfi – male 674,8 62,6 737,4 61,3 92,3 8,5 84,5 
nő – female 492,8 51,7 544,5 234,4 69,9 9,5 63,3 
együtt – together 1 167,6 114,3 1 281,9 295,7 81,3 8,9 74,0 

40–54        
férfi – male 729,6 68,0 797,6 169,5 82,5 8,5 75,4 
nő – female 737,2 64,7 801,9 219,8 78,5 8,1 72,2 
együtt – together 1 466,8 132,7 1 599,5 389,3 80,4 8,3 73,8 

55–59        
férfi – male 188,1 14,6 202,7 126,6 61,6 7,2 57,1 
nő – female 159,2 11,4 170,6 216,7 44,0 6,7 41,1 
együtt – together 347,3 26,0 373,3 343,3 52,1 7,0 48,5 

60–74        
férfi – male 61,6 … 62,9 556,5 10,2 … 9,9 
nő – female 44,3 … 45,8 825,8 5,3 … 5,1 
együtt – together 105,9 2,8 108,7 1 382,3 7,3 2,6 7,1 

Összesen – Total        
férfi – male 2 044,9 233,6 2 278,5 1 406,2 61,8 10,3 55,5 
nő – female 1 737,0 187,1 1 924,1 2 080,9 48,0 9,7 43,4 
együtt – together 3 781,9 420,7 4 202,6 3 487,1 54,7 10,0 49,2 

15–24        
férfi – male 122,2 47,9 170,1 444,2 27,7 28,2 19,9 
nő – female 97,7 31,3 129,0 471,6 21,5 24,3 16,3 
együtt – together 219,9 79,2 299,1 915,8 24,6 26,5 18,1 

Munkavállalási korú 
Population in working age 

       

férfi (15–61) – male (15–61) 2 008,0 233,5 2 241,5 934,2 70,6 10,4 63,2 
nő (15–61) – female (15–61) 1 711,5 186,4 1 897,9 1 375,6 58,0 9,8 52,3 
együtt – together 3 719,5 419,9 4 139,4 2 309,8 64,2 10,1 57,7 

15–64        
férfi – male 2 026,4 233,5 2 259,9 1 055,7 68,2 10,3 61,1 
nő – female 1 724,9 186,8 1 911,7 1 543,7 55,3 9,8 49,9 
együtt – together 3 751,3 420,3 4 171,6 2 599,4 61,6 10,1 55,4 

Forrás: Munkaerő-felmérés. – Source: Labour Force Survey.  
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3.1.4. A 15–74 éves foglalkoztatottak létszáma nemzetgazdasági ágak szerint 
Number of employed persons aged 15–74 by industries 

Foglalkoztatottak száma, ezer fő 
Number of employed persons, thousands 

Százalékos megoszlás 
Percentage distribution 

Ágazati 
kóda) 

Codea) 

Nemzetgazdasági ág 
Industries 

2008 2009 
A Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 

Agriculture, forestry and fishing 
169,2 175,8 4,6 

B Bányászat, kőfejtés 
Mining and quarrying 

8,5 8,5 0,2 

C Feldolgozóipar 
Manufacturing 

853,0 794,6 21,0 

D Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 

Electricity, gas, steam and air conditioning 
supply 

 
33,7 

 
38,8 

 
1,0 

B–D Ipar víz- és hulladékgazdálkodás nélkül 
Industry excluding water and waste 

management 

895,2 841,9 22,3 

E Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, kezelése, 
hulladékgazdálkodás, 
szennyeződésmentesítés 

Water supply; sewerage, waste management 
and remediation activities 

47,0 45,3 1,2 

B–E Ipar 
Industry total 

942,2 887,2 23,5 

F Építőipar 
Construction 

312,0 293,3 7,8 

G Kereskedelem, gépjárműjavítás 
Wholesale and retail trade; repair of motor 

vehicles and motorcycles 

576,4 549,2 14,5 

H Szállítás, raktározás 
Transportation and storage 

258,3 254,3 6,7 

I Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 
Accommodation and food service activities 

157,2 152,8 4,0 

J Információ, kommunikáció 
Information and communication 

96,6 91,0 2,4 

K Pénzügyi, biztosítási tevékenység 
Financial and insurance activities 

94,1 95,5 2,5 

L Ingatlanügyletek 
Real estate activities 

20,4 19,9 0,5 

M Szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
Professional, scientific and technical activities 

145,7 138,1 3,7 

N Adminisztratív és szolgáltatást támogató 
tevékenység 

Administrative and support service activities 
104,8 116,3 3,1 

O Közigazgatás, védelem; kötelező 
társadalombiztosítás 

Public administration and defence; compulsory 
social security 

 
287,8 

 
304,7 

 
8,1 

P Oktatás 
Education 

313,2 319,1 8,4 

Q Humán-egészségügyi, szociális ellátás 
Human health and social work activities 

245,8 239,6 6,3 

R Művészet, szórakoztatás, szabad idő 
Arts, entertainment and recreation 

65,2 58,4 1,5 

S+U Egyéb tevékenység 
Other activities 

90,5 86,7 2,3 

A–U Nemzetgazdaság összesen 
National economy, total 

3 879,4 3 781,9 100,0 

a) Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '08 (TEÁOR '08). – Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 
(TEAOR '08). 

Forrás: Munkaerő-felmérés.  – Source: Labour Force Survey. 
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3.1.5. A 15–74 éves foglalkoztatottak létszáma foglalkozási főcsoport és  
a foglalkoztatás jellege szerint 
Number of employed persons aged 15–74 by major occupational groups and 
status in employment 

(ezer fő – thousand persons) 

Foglalkoztatottak száma  
Emploeyees 

Ebből: férfi  
Of which: male Megnevezés 

Denomination 
2000 2008 2009 2000 2008 2009 

Foglalkozási főcsoport szerint – By major occupational groups 

1 Törvényhozók, igazgatási, érdek-képviseleti 
vezetők, gazdasági vezetők   

Legislators, senior officials and managers 
266,4 291,6 285,2 175,4 185,5 181,7 

2 Egyetemi, főiskolai képzettség önálló 
alkalmazását igénylő foglalkozások 

Professionals 
454,5 541,3 553,8 189,3 238,1 241,8 

3 Egyéb felsőfokú képzettséget igénylő 
foglalkozások  

Technicians and associate professionals 
512,1 589,5 568,1 181,1 209,9 196,8 

4 Irodai és ügyviteli (ügyfélforgalmi) jellegű 
foglalkozások  

Clerks 
263,6 236,2 232,1 20,3 20,3 15,9 

 Szellemi foglalkozások összesen  
Non-manual workers together 

1 496,6 1 658,6 1 639,2 566,1 653,8 636,2 

5 Szolgáltatási jellegű foglalkozások  
Service workers and shop and market sales 

workers 

590,4 618,5 598,6 261,4 269,3 267,9 

6 Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási 
foglalkozások  

Skilled agricultural and forestry workers 
135,7 96,3 103,8 98,0 69,9 73,2 

7 Ipari és építőipari foglalkozások  
Craft and related workers 

843,7 713,9 676,0 679,3 623,3 591,6 

8 Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők 
Plant and machine operators and assemblers, 

vehicle drivers 

445,2 468,6 434,1 324,0 338,8 322,1 

9 Szakképzettséget nem igénylő (egyszerű) 
foglalkozások  

Elementary occupations 
300,0 289,2 302,6 138,5 127,4 131,7 

 Fizikai foglalkozások összesen 
Manual workers 

2 315,0 2 186,5 2 115,1 1 501,2 1 428,7 1 386,5 

0 Fegyveres erők, fegyveres testületek 
foglalkozásai  

Armed forces 
44,2 34,3 27,6 38,4 28,3 22,2 

 Ismeretlen – Unknown 0,4 – – 0,1 – – 
 Foglalkoztatottak összesen 

Employed persons together 
3 856,2 3 879,4 3 781,9 2 105,8 2 110,8 2 044,9 

A foglalkoztatás jellege szerint – Employed persons together 

Alkalmazott – Employee 3 276,1 3 405,0 3 309,9 1 709,2 1 788,6 1 730,1 
Szövetkezet tagja – Member of co-operatives 38,0 2,4 2,5 26,4 1,9 2,0 
Társas vállalkozás tagja – Member of partnership 129,2 122,6 131,3 93,0 86,5 89,7 
Egyéni vállalkozó – Self-employed 386,3 335,6 322,7 268,4 228,0 215,9 
Segítő családtag – Unpaid family worker 26,6 13,8 15,5 8,8 5,8 7,2 
Összesen – Total 3 856,2 3 879,4 3 781,9 2 105,8 2 110,8 2 044,9 

Forrás: Munkaerő-felmérés.  – Source: Labour Force Survey.  
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3.1.6. A 15–74 éves foglalkoztatottak létszáma legmagasabb iskolai végzettség 
szerint, nemenként 
Number of employed persons aged 15–74 by highest educational qualification 
and sex 

Foglalkoztatottak száma, ezer fő 
Number of employed persons, thousands 

Százalékos 
megoszlás 
Percentage 
distribution 

Legmagasabb iskolai végzettség 
Highest educational qualification 

2000 2007 2008 2009 
Férfi – Male 

8 általánosnál kevesebb 
Less than 8 grades of primary school 

15,1 7,8 7,1 5,6 0,3 

Általános iskola 8 osztálya 
Primary school 

321,4 245,7 240,9 217,7 10,6 

Szakmunkásképző és szakiskola 
Apprentice school and specialized secondary school 

878,1 872,3 832,1 790,3 38,6 

Középiskola 
Secondary school 

561,2 616,1 613,1 616,3 30,1 

Főiskolaa) 
Collegea) 

163,8 214,3 219,1 214,6 10,5 

Egyetemb) 
Universityb) 

166,2 186,8 198,5 200,4 9,8 

Összesen 
Total 

2 105,8 2 143,0 2 110,8 2 044,9 100,0 

Nő – Female 

8 általánosnál kevesebb 
Less than 8 grades of primary school 

11,9 3,0 3,2 4,3 0,3 

Általános iskola 8 osztálya 
Primary school 

323,5 238,6 232,5 213,4 12,3 

Szakmunkásképző és szakiskola 
Apprentice school and specialized secondary school 

367,9 377,8 358,7 345,0 19,9 

Középiskola 
Secondary school 

711,5 715,6 695,1 680,8 39,2 

Főiskolaa) 
Collegea) 

226,1 305,3 322,2 335,0 19,3 

Egyetemb) 
Universityb) 

109,5 142,9 156,9 158,5 9,1 

Összesen 
Total 

1 750,4 1 783,2 1 768,6 1 737,0 100,0 

Összesen – Total 

8 általánosnál kevesebb 
Less than 8 grades of primary school 

27,0 10,8 10,3 9,9 0,3 

Általános iskola 8 osztálya 
Primary school 

644,9 484,3 473,4 431,1 11,4 

Szakmunkásképző és szakiskola 
Apprentice school and specialized secondary school 

1 246,0 1 250,1 1 190,8 1 135,3 30,0 

Középiskola 
Secondary school 

1 272,7 1 331,7 1 308,2 1 297,1 34,3 

Főiskolaa) 
Collegea) 

389,9 519,6 541,3 549,6 14,5 

Egyetemb) 
Universityb) 

275,7 329,7 355,4 358,9 9,5 

Összesen 
Total 

3 856,2 3 926,2 3 879,4 3 781,9 100,0 

a) Főiskola akkreditált felsőfokú végzettséggel együtt. – College including accredited post-secondary vocational qualification. 
b) Egyetem doktori (PhD-, DLA-) végzettséggel együtt. – University including Phd., DLA qualifications. 
Forrás: Munkaerő-felmérés.  – Source: Labour Force Survey. 
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3.1.7. A 15–74 éves munkanélküliek létszáma legmagasabb iskolai végzettség 
szerint, nemenként 
Number of unemployed persons aged 15–74 by highest educational 
qualification and sex 

Munkanélküliek száma, ezer fő  
Number of unemployed persons, thousands 

Százalékos 
megoszlás 
Percentage 
distribution 

Legmagasabb iskolai végzettség 
Highest educational qualification 

2000 2007 2008 2009 

Férfi – Male 

8 általánosnál kevesebb 
Less than 8 grades of primary school 

4,5 5,4 4,4 3,9 1,7 

Általános iskola 8 osztálya 
Primary school 

47,5 51,9 56,9 69,1 29,6 

Szakmunkásképző és szakiskola 
Apprentice school and specialized secondary school 

73,0 63,8 68,6 93,4 40,0 

Középiskola 
Secondary school 

28,5 33,3 34,6 51,1 21,9 

Főiskolaa) 
Collegea) 

3,4 6,6 6,9 10,6 4,5 

Egyetemb) 
Universityb) 

2,0 3,2 2,9 5,5 2,4 

Összesen 
Total 

158,9 164,2 174,3 233,6 100,0 

Nő – Female 

8 általánosnál kevesebb 
Less than 8 grades of primary school 

2,1 3,9 4,2 3,3 1,8 

Általános iskola 8 osztálya 
Primary school 

31,7 42,1 45,7 56,8 30,4 

Szakmunkásképző és szakiskola 
Apprentice school and specialized secondary school 

29,3 39,3 37,6 48,9 26,1 

Középiskola 
Secondary school 

36,6 46,9 51,6 56,7 30,3 

Főiskolaa) 
Collegea) 

3,7 12,0 11,9 17,6 9,4 

Egyetemb) 
Universityb) 

1,4 3,5 3,9 3,8 2,0 

Összesen 
Total 

104,8 147,7 154,9 187,1 100,0 

Összesen – Total 

8 általánosnál kevesebb 
Less than 8 grades of primary school 

6,6 9,3 8,6 7,2 1,7 

Általános iskola 8 osztálya 
Primary school 

79,2 94,0 102,6 125,9 29,9 

Szakmunkásképző és szakiskola 
Apprentice school and specialized secondary school 

102,3 103,1 106,2 142,3 33,8 

Középiskola 
Secondary school 

65,1 80,2 86,2 107,8 25,6 

Főiskolaa) 
Collegea) 

7,1 18,6 18,8 28,2 6,7 

Egyetemb) 
Universityb) 

3,4 6,7 6,8 9,3 2,2 

Összesen 
Total 

263,7 311,9 329,2 420,7 100,0 

a) Főiskola akkreditált felsőfokú végzettséggel együtt. – College including accredited post-secondary vocational qualification. 
b) Egyetem doktori (PhD-, DLA-) végzettséggel együtt. – University including Phd., DLA qualifications. 
Forrás: Munkaerő-felmérés.  – Source: Labour Force Survey. 
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3.1.8. A 15–74 éves munkanélküliek létszáma és megoszlása a munkakeresés 
időtartama szerint* 
Number and distribution of unemployed persons aged 15–74 by job search 
duration* 

Munkanélküliek száma, ezer fő 
Unemployed persons, thousands 

Munkanélküliek aránya, % 
Unemployed persons rate, % 

A munkakeresés 
időtartama (hónap) 

Duration of job search 
(month) 2000 2007 2008 2009 2000 2007 2008 2009 

Férfi – Male 

    –  1 9,1 7,5 7,3 11,0 5,8 4,7 4,3 4,8 
  1–  3 22,3 26,0 26,9 41,1 14,1 16,2 15,8 18,0 
  4–  6 20,0 23,4 24,8 37,3 12,6 14,6 14,6 16,3 
  7–11 25,6 26,4 26,8 41,2 16,2 16,5 15,8 18,0 
      12 7,9 6,7 7,3 9,6 5,0 4,2 4,3 4,2 
13–18 23,4 21,6 20,8 26,9 14,8 13,5 12,2 11,8 
19–24 14,3 12,9 14,7 14,8 9,0 8,1 8,7 6,5 
25– 35,5 35,5 41,3 46,7 22,5 22,2 24,3 20,4 
Összesen 
Total 

158,1 160,0 169,9 228,6 100,0 100,0 100,0 100,0 

Ebből: – Of which:         
12 hó és többa) 
12 months and morea) 

81,1 76,7 84,1 98,0 51,3 47,9 49,5 42,9 

Nő – Female 

    –  1 7,6 6,3 6,4 7,8 7,3 4,4 4,2 4,2 
  1–  3 16,4 23,4 23,6 30,8 15,7 16,2 15,6 16,7 
  4–  6 15,3 20,9 23,1 29,7 14,6 14,5 15,3 16,1 
  7–11 17,3 23,7 26,7 36,2 16,6 16,4 17,7 19,7 
      12 5,1 6,0 6,1 8,5 4,9 4,1 4,0 4,6 
13–18 13,8 21,7 19,0 24,3 13,2 15,0 12,6 13,2 
19–24 9,5 13,1 12,6 12,8 9,1 9,1 8,3 7,0 
25– 19,4 29,4 33,4 33,9 18,6 20,3 22,1 18,4 
Összesen 
Total 

104,4 144,5 150,9 184,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Ebből: – Of which:         
12 hó és többa) 
12 months and morea) 

47,8 70,2 71,1 79,5 45,8 48,6 47,1 43,2 

Összesen – Total 

    –  1 16,7 13,8 13,7 18,8 6,4 4,5 4,3 4,6 
  1–  3 38,7 49,4 50,5 71,9 14,7 16,2 15,7 17,4 
  4–  6 35,3 44,3 47,9 67,0 13,4 14,6 14,9 16,2 
  7–11 42,9 50,1 53,5 77,4 16,3 16,5 16,7 18,8 
      12 13,0 12,7 13,4 18,1 5,0 4,2 4,2 4,4 
13–18 37,2 43,3 39,8 51,2 14,2 14,2 12,4 12,4 
19–24 23,8 26,0 27,3 27,6 9,1 8,5 8,5 6,7 
25– 54,9 64,9 74,7 80,6 20,9 21,3 23,3 19,5 
Összesen 
Total 

262,5 304,5 320,8 412,6 100,0 100,0 100,0 100,0 

Ebből: – Of which:         
12 hó és többa) 
12 months and morea) 

128,9 146,9 155,2 177,5 49,1 48,2 48,4 43,0 

* 90 napon (2002-ig 30 napon) belül új állásban kezdôk nélkül. – Excluding persons, who will begin to work in a new job within 90 days (untill 2002 within 30 
days).  

a) Tartósan munkanélküliek. – Long-term unemployed. 
Forrás: Munkaerő-felmérés. – Source: Labour Force Survey. 
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B) Nyilvántartott álláskeresők – Registered jobseekers 

3.1.9. A nyilvántartott álláskeresők és az ellátásban részesülők létszáma (december)* 
Number of registered jobseekers and beneficiaries of provisions (December)* 

(év végi zárólétszám, fő – at the end of the year, persons) 

Megnevezés 
Denomination 2000 2007 2008 2009 

Férfi – Male 

Nyilvántartott álláskeresők száma összesen 
Number of registered jobseekers, total 

202 227 232 733 250 845 326 024 

Ebből: – Of which:     
pályakezdő – carreer starters 12 584 19 933 20 761 26 636 
diplomás – with university/college degree 4 714 7 642 7 784 11 655 
álláskeresési ellátásban részesülő 
jobseeker's provision recipients 

68 356 76 679 85 618 138 110a)

ezen belül: – within it:     
álláskeresési (munkanélküli) járadékban 

részesülő 
jobseeker's allowance recipients 

68 356 49 397 56 706 92 107a)

álláskeresési segélyben részesülő 
jobseeker's assistance recipients 

– 27 282 28 912 46 003a)

Nő – Female 

Nyilvántartott álláskeresők száma összesen 
Number of registered jobseekers, total 

170 182 212 278 226 506 278 552 

Ebből: – Of which:     
pályakezdő – carreer starters 11 129 20 247 20 820 24 678 
diplomás – with university/college degree 5 560 12 306 11 936 16 803 
álláskeresési ellátásban részesülő 
jobseeker's provision recipients 

54 102 64 556 68 944 100 932a)

ezen belül: – within it:     
álláskeresési (munkanélküli) járadékban 

részesülő 
jobseeker's allowance recipients 

54 088 46 310 49 137 70 413a)

álláskeresési segélyben részesülő 
jobseeker's assistance recipients 

– 18 246 19 807 30 519a)

Összesen – Total 

Nyilvántartott álláskeresők száma összesen 
Number of registered jobseekers, total 

372 409 445 011 477 351 604 576 

Ebből: – Of which:     
pályakezdő – carreer starters 23 713 40 180 41 581 51 314 
diplomás – with university/college degree 10 274 19 948 19 720 28 458 
álláskeresési ellátásban részesülő 
jobseeker's provision recipients 

122 458 141 235 154 562 239 042a)

ezen belül: – within it:     
álláskeresési (munkanélküli) járadékban 

részesülő 
jobseeker's allowance recipients 

122 444 95 707 105 843 162 520a)

álláskeresési segélyben részesülő 
jobseeker's assistance recipients 

– 45 528 48 719 76 522a)

Rendszeres szociális segélyben részesülb) 
Recipients of regular social assistanceb) 

137 282c) 140 186 152 058 167 742 

Ellátásban nem részesül 
Non-recipients 

112 669 163 590 170 731 197 792a)

* A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 2005. november 1-jei változásával összhangban. – In accor-
dance with change of Act IV of 1991 on Job Assistance and Unemployment Benefits.  

a) Az adatok nem összehasonlíthatók. Lásd Módszertan. – Data are not comparable. See Methodology.  
b) Rendelkezésre állási támogatásban részesültekkel együtt. – Including recipients of avability support.  
c) Jövedelempótló támogatásban részesülőkkel együtt. – Including persons provided with income supplement. 
Forrás: Foglalkoztatási és Szociális Hivatal. – Source: National Employment and Social Office. 
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3.1.10. Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökben résztvevők létszáma* 
 Number of participants in active labour market programmes* 

(éves érintett létszám, fő – annual number of concerned persons) 

Megnevezés 
Denomination 2007 2008 2009 

Munkaerőpiaci képzésben résztvevők létszáma 
Number of participants in labour market trainings 

47 735 80 945 73 279 

Ezen belül: – Within it:    
„Lépj egyet előre!" program keretében képzésben állók  
in training in the framework of the programme "One Step Ahead" 

5 919 23 881 18 804 

munkaviszonyban nem állók képzése 
training of jobseekers 

38 513 53 500 53 591 

munkaviszonyban állók képzése 
training of employed 

3 303 3 564 884 

Közjellegű foglalkoztatás – Public type employment 85 867 81 421 139 350 
Ezen belül: – Within it:    

közhasznú foglalkoztatás 
employment for public benefit 

63 098 63 100 20 507 

közcélú foglalkoztatás 
public purpose employment 

– – 103 247 

közmunka – public work 22 769 18 321 15 596 
Bérjellegű támogatása) 
Wage subsidya) 

44 513 62 199 71 462 

Ezen belül: – Within it:    
bér-, és bérköltségtámogatás 
wage subsidy and wage cost support 

43 073 52 668 42 365 

START Plusz, START Extra kártya 
Start Plus and Start Extra 

1 012 8 930 28 036 

távmunka – telework 428 601 1 061 
Munkahelyteremtő beruházásb) 
Job creating investmentb) 

1 875 5 388 2 675 

Álláskeresők vállalkozóvá válásának támogatásac) 
Support for jobseekers to become a sole proprietorc) 

4 861 7 126 6 605 

Egyéb eszközd) 
Other instrumentsd) 

6 304 5 250 81 762 

Ezen belül: – Within it:    
mobilitási támogatás  
mobility support 

2 461 2 210 1 293 

munkahelymegőrzés támogatása 
support to keep the original staff number 

3 843 3 040 80 469 

Összesen – Total 191 155 242 329 375 133 

* A Munkaerőpiaci Alap (MPA) foglalkoztatási alaprész decentralizált kerete, a központi és EU források által finanszírozott programok létszámadatait 
tartalmazza. – Decentralized fund of the employment part-fund of the Labour Market Fund, contains the headcount data of programmes fincanced by the 
state or by EU sources.  

a) Tartalmazza a bértámogatás, a bérköltség támogatás, a távmunka, a Start Plusz és a Start Extra programokban foglalkoztatottak számát. – It contains the 
number of people employed in the programmes wage subsidy, wage cost support, telework, Start Plus and Start Extra. 

b) A támogatással létrehozott munkahelyeken foglalkoztatottak száma. – Number of persons employed in jobs created as a result of policy measures. 
c) „Régi" önfoglalkoztatás és az „Új" vállalkozóvá válási támogatás létszámadatai együtt. – Headcount data of the „old" assistance for self employment and of 

the „new" support for becoming entrepreneurs together. 
d) Mobilitási támogatás, munkahelymegőrzés támogatása. – Reimbursement of mobility support, support to keep the original staff number. 
Forrás: Foglalkoztatási és Szociális Hivatal. – Source: National Employment and Social Office. 
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C) Alkalmazásban állók – Employees 

3.1.11. Az alkalmazásban állók létszáma nemzetgazdasági ágak szerint* 
  Number of employees by industries* 

Alkalmazásban állók 
létszáma 

Number of employees 

Ebből: teljes munkaidőben foglalkoztatottak 
Of which: number of full-time employees Év, 

ágazati 
kód 

Year, 
code 

Nemzetgazdasági ág, ágazat 
Industries, branches 

ezer fő 
thousand 

előző  
év = 100,0 
previous 
year = 
100.0 

fizikai 
manual 

előző  
év = 100,0 
previous 
year = 
100.0 

szellemi 
non-

manual 

Előző 
 év = 100,0

previous 
year = 
100.0 

2000  2 718,1 101,0 1 472,9 100,2 1 109,6 102,3 
2005  2 786,6 99,9 1 378,9 99,2 1 190,4 100,0 
2006  2 790,2 100,1 1 368,8 99,3 1 192,9 100,2 
2007  2 760,7 98,9 1 343,3 98,1 1 187,1 99,5 
2008  2 762,5 100,1 1 328,6 98,9 1 192,7 100,5 
2009  2 660,7 96,3 1 214,8 91,4 1 167,7 98,0 
 Ebből: – Of which:       
A Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, 

halászat 
Agriculture, forestry and fishing 

82,8 98,3 58,0 97,7 16,7 97,0 

02 Erdőgazdálkodás 
Forestry and logging 

9,0 107,0 5,3 106,8 3,0 96,9 

B Bányászat, kőfejtés 
Mining and quarrying 

4,4 89,4 3,2 89,9 1,0 91,1 

C Feldolgozóipar 
Manufacturing 

606,3 88,5 407,1 82,6 134,9 92,7 

D Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 

Electricity, gas, steam and air conditioning 
supply 

 
25,7 

 
96,4 

 
13,3 

 
94,4 

 
12,0 

 
98,9 

B–D Ipar víz- és hulladékgazdálkodás nélkül 
Industry excluding water and waste 

management 

636,4 88,8 423,7 82,9 148,0 93,2 

E Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, kezelése, 
hulladékgazdálkodás, 
szennyeződésmentesítés 

Water supply; sewerage, waste 
management and remediation activities 

 
 

45,2 

 
 

100,7 

 
 

31,1 

 
 

100,6 

 
 

11,3 

 
 

102,5 

B–E Ipar 
Industry total 

681,6 89,5 454,8 83,9 159,3 93,8 

F Építőipar 
Construction 

117,8 92,1 78,6 88,1 29,3 96,0 

G Kereskedelem, gépjárműjavítás 
Wholesale and retail trade; repair of motor 

vehicles and motorcycles 

345,4 94,6 173,5 91,6 128,2 94,2 

H Szállítás, raktározás 
Transportation and storage 

186,2 97,0 114,3 99,1 59,9 92,0 

I Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 
Accommodation and food service activities 

80,4 91,5 50,1 88,0 15,1 91,0 

J Információ, kommunikáció 
Information and communication 

65,3 109,2 6,8 101,0 54,4 109,8 

K Pénzügyi, biztosítási tevékenység 
Financial and insurance activities 

70,2 97,0 1,1 91,6 60,8 96,3 

L Ingatlanügyletek 
Real estate activities 

29,6 93,1 13,6 87,4 11,8 93,9 

M Szakmai, tudományos, műszaki 
tevékenység 

Professional, scientific and technical 
activities 

 
72,5 

 
99,8 

 
11,4 

 
94,5 

 
53,0 

 
98,9 

* 2008-ig a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '03 (TEÁOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási 
rendszere '08 (TEÁOR '08) szerint. – Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), 
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).  

Forrás: Évközi intézményi munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: Interim institutional labour statistical surveys. 
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3.1.11. Az alkalmazásban állók létszáma nemzetgazdasági ágak szerint* (folytatás) 
 Number of employees by industries* (conitnued) 

Alkalmazásban állók 
létszáma 

Number of employees 

Ebből: teljes munkaidőben foglalkoztatottak 
Of which: number of full-time employees Év, 

ágazati 
kód 

Year, 
code 

Nemzetgazdasági ág, ágazat 
Industries, branches 

ezer fő 
thousand 

előző  
év = 100,0 
previous 
year = 
100.0 

fizikai 
manual 

előző  
év = 100,0 
previous 
year = 
100.0 

szellemi 
non-

manual 

Előző 
 év = 100,0

previous 
year = 
100.0 

N Adminisztratív és szolgáltatást támogató 
tevékenység 

Administrative and support service 
activities 

 
109,9 

 
92,4 

 
56,4 

 
86,2 

 
32,3 

 
99,4 

O Közigazgatás, védelem; kötelező 
társadalombiztosítás 

Public administration and defence; 
compulsory social security 

 
293,5 

 
111,7 

 
86,2 

 
131,8 

 
185,8 

 
101,1 

P Oktatás 
Education 

256,5 98,8 42,5 96,8 189,1 99,4 

Q Humán-egészségügyi, szociális ellátás 
Human health and social work activities 

213,3 101,8 46,6 104,6 145,6 100,7 

QA Humán-egészségügyi ellátás 
Human health activities 

118,8 101,4 25,1 104,9 83,5 100,1 

QB Szociális ellátás 
Social work activities 

94,5 102,3 21,5 104,1 62,1 101,6 

R Művészet, szórakoztatás, szabad idő 
Arts, entertainment and recreation 

37,7 98,9 11,5 94,3 21,0 100,1 

S Egyéb szolgáltatás 
Other service activities 

17,8 101,8 9,4 96,9 5,4 101,6 

A–S Nemzetgazdaság összesen 
National economy, total 

2 660,7 96,3 1 214,8 91,4 1 167,7 98,0 

 Ebből: – Of which:       
 versenyszféra – business sector 1 821,9 93,3 1 006,4 88,2 625,0 96,4 
 költségvetés – budgetary institutions 747,9 103,6 181,6 112,0 504,1 99,5 

* 2008-ig a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '03 (TEÁOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási 
rendszere '08 (TEÁOR '08) szerint. – Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), 
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).  

Forrás: Évközi intézményi munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: Interim institutional labour statistical surveys. 
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3.1.12. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak havi bruttó átlagkeresete  
  nemzetgazdasági ágak szerint* 
  Average monthly gross earnings of full-time employees by industries* 

Fizikai foglalkozású 
Manual workers 

Szellemi foglalkozású 
Non-manual workers 

Együtt 
Together Év, 

ágazati 
kód 

Year, 
code 

Nemzetgazdasági ág, ágazat 
Industries, branches Ft/hó 

HUF/month

előző év = 
100,0 

previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month

előző év = 
100,0 

previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month 

előző év = 
100,0 

previous 
year = 
100.0 

2000  61 930 112,6 121 779 114,0 87 645 113,5 
2005  102 676 106,9 222 826 109,6 158 343 108,8 
2006  111 882 109,0 239 588 107,5 171 351 108,2 
2007  122 643 109,6 255 601 106,7 185 017 108,0 
2008  130 823 106,7 274 866 107,5 198 964 107,5 
2009  131 854 100,8 270 564 98,5 199 837 100,6 
 Ebből: – Of which:       
A Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, 

halászat 
Agriculture, forestry and fishing 

113 939 101,3 217 390 105,4 137 101 102,6 

02 Erdőgazdálkodás 
Forestry and logging 

91 592 99,5 251 034 104,0 149 948 99,9 

B Bányászat, kőfejtés 
Mining and quarrying 

201 507 107,1 378 393 109,6 244 051 108,2 

C Feldolgozóipar 
Manufacturing 

142 034 101,0 336 062 102,8 190 331 104,0 

D Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 

Electricity, gas, steam and air conditioning 
supply 

 
258 973 

 
106,4 

 
440 580 

 
106,8 

 
345 035 

 
107,3 

B–D Ipar víz- és hulladékgazdálkodás nélkül 
Industry excluding water and waste 

management 

146 169 101,6 344 845 103,4 197 594 104,6 

E Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, kezelése, 
hulladékgazdálkodás, 
szennyeződésmentesítés 

Water supply; sewerage, waste 
management and remediation activities 

145 034 101,5 282 640 102,3 181 818 102,1 

B–E Ipar 
Industry total 

146 091 101,6 340 419 103,2 196 505 104,4 

F Építőipar 
Construction 

119 831 103,3 239 141 101,5 152 204 103,9 

G Kereskedelem, gépjárműjavítás 
Wholesale and retail trade; repair of motor 

vehicles and motorcycles 

115 457 102,3 256 079 100,9 175 207 102,0 

H Szállítás, raktározás 
Transportation and storage 

158 158 104,9 269 257 107,9 196 350 105,4 

I Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 
Accommodation and food service activities 

98 081 100,7 204 050 101,8 122 561 101,6 

J Információ, kommunikáció 
Information and communication 

211 601 99,2 386 147 102,2 366 752 102,4 

K Pénzügyi, biztosítási tevékenység 
Financial and insurance activities 

152 665 99,7 432 552 99,0 427 508 99,1 

L Ingatlanügyletek 
Real estate activities 

117 705 106,3 247 158 101,6 177 747 104,7 

M Szakmai, tudományos, műszaki 
tevékenység 

Professional, scientific and technical 
activities 

 
132 407 

 
99,4 

 
327 571 

 
104,2 

 
292 974 

 
104,2 

N Adminisztratív és szolgáltatást támogató 
tevékenység 

Administrative and support service 
activities 

 
107 290 

 
102,9 

 
222 094 

 
95,2 

 
149 131 

 
101,4 

* 2008-ig a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '03 (TEÁOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási 
rendszere '08 (TEÁOR '08) szerint. – Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), 
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).  

Forrás: Évközi intézményi munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: Interim institutional labour statistical surveys. 
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3.1.12. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak havi bruttó átlagkeresete  
  nemzetgazdasági ágak szerint* (folytatás) 
  Average monthly gross earnings of full-time employees by industries*  
  (continued) 

Fizikai foglalkozású 
Manual workers 

Szellemi foglalkozású 
Non-manual workers 

Együtt 
Together Év, 

ágazati 
kód 

Year, 
code 

Nemzetgazdasági ág, ágazat 
Industries, branches Ft/hó 

HUF/month

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month

előző év 
 = 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month 

előző év 
 = 100,0 
previous 
year = 
100.0 

O Közigazgatás, védelem; kötelező 
társadalombiztosítás 

Public administration and defence; 
compulsory social security 

 
136 301 

 
88,7 

 
280 319 

 
90,9 

 
234 696 

 
87,7 

P Oktatás 
Education 

106 516 95,4 214 852 95,0 194 958 95,3 

Q Humán-egészségügyi, szociális ellátás 
Human health and social work activities 

112 126 95,3 177 002 95,1 161 265 94,9 

QA Humán-egészségügyi ellátás 
Human health activities 

119 741 96,3 193 593 95,4 176 524 95,2 

QB Szociális ellátás 
Social work activities 

103 255 93,9 154 712 94,9 141 465 94,5 

R Művészet, szórakoztatás, szabad idő 
Arts, entertainment and recreation 

121 859 99,4 210 555 96,0 179 199 97,5 

S Egyéb szolgáltatás 
Other service activities 

107 985 100,7 251 499 100,4 160 375 101,5 

A–S Nemzetgazdaság összesen 
National economy, total 

131 854 100,8 270 564 98,5 199 837 100,6 

 Ebből: – Of which:       
 versenyszféra – business sector 134 313 102,3 306 564 102,5 200 304 104,3 
 költségvetés – budgetary institutions 121 818 93,4 230 389 93,1 201 632 92,1 

* 2008-ig a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '03 (TEÁOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási 
rendszere '08 (TEÁOR '08) szerint. – Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), 
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).  

Forrás: Évközi intézményi munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: Interim institutional labour statistical surveys. 
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3.1.13. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak havi nettó átlagkeresete  
  nemzetgazdasági ágak szerint* 
  Average monthly net earnings of full-time employees by industries* 

Fizikai foglalkozású 
Manual workers 

Szellemi foglalkozású 
Non-manual workers 

Együtt 
Together Év, 

ágazati 
kód 

Year, 
code 

Nemzetgazdasági ág, ágazat 
Industries, branches Ft/hó 

HUF/month

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month

előző év  
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month 

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

2000  42 006 110,3 74 076 112,1 55 785 111,4 
2005  76 020 108,3 134 574 111,0 103 149 110,1 
2006  81 855 107,7 144 337 107,3 110 951 107,6 
2007  85 455 104,4 146 902 101,8 114 282 103,0 
2008  90 940 106,4 157 163 107,0 122 267 107,0 
2009  91 803 101,4 157 732 100,4 124 116 101,8 
 Ebből: – Of which:       
A Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, 

halászat 
Agriculture, forestry and fishing 

83 420 101,5 132 912 105,5 94 501 102,7 

02 Erdőgazdálkodás 
Forestry and logging 

70 135 99,8 149 314 104,9 99 114 100,8 

B Bányászat, kőfejtés 
Mining and quarrying 

124 821 106,6 210 703 109,9 145 477 107,9 

C Feldolgozóipar 
Manufacturing 

97 142 101,8 187 759 103,7 119 698 104,1 

D Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 

Electricity, gas, steam and air conditioning 
supply 

151 817 106,6 237 797 107,4 192 562 107,6 

B–D Ipar víz- és hulladékgazdálkodás nélkül 
Industry excluding water and waste 

management 

99 075 102,2 191 982 104,2 123 123 104,7 

E Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, kezelése, 
hulladékgazdálkodás, 
szennyeződésmentesítés 

Water supply; sewerage, waste 
management and remediation activities 

99 224 101,9 162 538 103,5 116 149 102,7 

B–E Ipar 
Industry total 

99 085 102,2 189 887 104,1 122 641 104,5 

F Építőipar 
Construction 

85 126 103,1 142 927 102,3 100 809 103,8 

G Kereskedelem, gépjárműjavítás 
Wholesale and retail trade; repair of motor 

vehicles and motorcycles 

83 882 102,2 151 123 101,9 112 452 102,5 

H Szállítás, raktározás 
Transportation and storage 

105 156 104,7 156 995 108,4 122 976 105,6 

I Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 
Accommodation and food service activities 

74 341 100,8 126 351 103,0 86 356 101,9 

J Információ, kommunikáció 
Information and communication 

128 592 100,9 211 900 102,9 202 643 103,1 

K Pénzügyi, biztosítási tevékenység 
Financial and insurance activities 

100 649 101,1 234 171 100,0 231 765 100,1 

L Ingatlanügyletek 
Real estate activities 

84 921 105,3 146 440 102,5 113 454 104,7 

M Szakmai, tudományos, műszaki 
tevékenység 

Professional, scientific and technical 
activities 

 
92 136 

 
100,6 

 
184 653 

 
104,8 

 
168 252 

 
104,7 

N Adminisztratív és szolgáltatást támogató 
tevékenység 

Administrative and support service 
activities 

 
78 899 

 
102,4 

 
135 130 

 
97,4 

 
99 393 

 
101,9 

* 2008-ig a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '03 (TEÁOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási 
rendszere '08 (TEÁOR '08) szerint. – Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), 
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).  

Forrás: Évközi intézményi munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: Interim institutional labour statistical surveys. 
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3.1.13. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak havi nettó átlagkeresete  
  nemzetgazdasági ágak szerint* (folytatás) 
  Average monthly net earnings of full-time employees by industries* 
(continued) 

Fizikai foglalkozású 
Manual workers 

Szellemi foglalkozású 
Non-manual workers 

Együtt 
Together Év, 

ágazati 
kód 

Year, 
code 

Nemzetgazdasági ág, ágazat 
Industries, branches Ft/hó 

HUF/month

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month

előző év 
 = 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month 

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

O Közigazgatás, védelem; kötelező 
társadalombiztosítás 

Public administration and defence; 
compulsory social security 

 
92 394 

 
92,6 

 
160 862 

 
94,1 

 
139 172 

 
91,4 

P Oktatás 
Education 

79 951 96,8 131 739 98,5 122 229 98,5 

Q Humán-egészségügyi, szociális ellátás 
Human health and social work activities 

83 095 96,9 115 742 98,8 107 822 98,2 

QA Humán-egészségügyi ellátás 
Human health activities 

87 503 97,9 122 750 99,1 114 603 98,6 

QB Szociális ellátás 
Social work activities 

77 959 95,5 106 326 98,5 99 023 97,8 

R Művészet, szórakoztatás, szabad idő 
Arts, entertainment and recreation 

87 542 100,3 130 093 99,1 115 050 99,9 

S Egyéb szolgáltatás 
Other service activities 

80 012 101,1 149 625 101,1 105 424 101,8 

A–S Nemzetgazdaság összesen 
National economy, total 

91 803 101,4 157 732 100,4 124 116 101,8 

 Ebből: – Of which:       
 versenyszféra – business sector 93 087 102,6 174 579 103,4 124 308 104,4 
 költségvetés – budgetary institutions 86 485 95,6 138 874 96,6 124 998 95,5 

* 2008-ig a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '03 (TEÁOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási 
rendszere '08 (TEÁOR '08) szerint. – Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), 
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).  

Forrás: Évközi intézményi munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: Interim institutional labour statistical surveys. 
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3.1.14. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak havi átlagos munkajövedelme  
  nemzetgazdasági ágak szerint* 
  Average monthly labour income by SNA concept of full-time employees by  
  industries* 

Fizikai foglalkozású 
Manual workers 

Szellemi foglalkozású 
Non-manual workers 

Együtt 
Together Év, 

ágazati 
kód 

Year, 
code 

Nemzetgazdasági ág, ágazat 
Industries, branches Ft/hó 

HUF/month

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month

előző év  
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month 

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

2000  65 176 112,2 126 897 113,8 91 695 113,2 
2005  108 371 107,3 234 175 109,8 166 657 109,0 
2006  118 177 109,0 252 056 107,6 180 520 108,3 
2007  129 969 110,0 269 090 106,8 195 234 108,2 
2008  139 203 107,1 290 426 107,9 210 740 107,9 
2009  141 435 101,7 287 201 99,0 212 876 101,1 
 Ebből: – Of which:       
A Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, 

halászat 
Agriculture, forestry and fishing 

119 892 101,1 227 873 105,2 144 068 102,4 

02 Erdőgazdálkodás 
Forestry and logging 

99 789 98,6 274 105 104,6 163 589 99,9 

B Bányászat, kőfejtés 
Mining and quarrying 

212 804 108,3 391 671 109,7 255 825 108,9 

C Feldolgozóipar 
Manufacturing 

153 419 102,0 355 484 102,7 203 716 104,5 

D Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 

Electricity, gas, steam and air conditioning 
supply 

 
287 133 

 
107,1 

 
478 678 

 
107,2 

 
377 905 

 
107,8 

B–D Ipar víz- és hulladékgazdálkodás nélkül 
Industry excluding water and waste 

management 

 
158 082 

 
102,7 

 
365 743 

 
103,3 

 
211 833 

 
105,2 

E Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, kezelése, 
hulladékgazdálkodás, 
szennyeződésmentesítés 

Water supply; sewerage, waste 
management and remediation activities 

 
 

156 341 

 
 

102,0 

 
 

298 499 

 
 

102,8 

 
 

194 342 

 
 

102,6 

B–E Ipar 
Industry total 

157 963 102,6 360 958 103,2 210 625 104,9 

F Építőipar 
Construction 

132 327 106,8 248 608 101,7 163 878 106,0 

G Kereskedelem, gépjárműjavítás 
Wholesale and retail trade; repair of motor 

vehicles and motorcycles 

120 130 102,5 265 615 101,1 181 946 102,2 

H Szállítás, raktározás 
Transportation and storage 

169 910 105,0 289 049 108,1 210 866 105,5 

I Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 
Accommodation and food service activities 

102 546 100,9 212 061 101,9 127 845 101,8 

J Információ, kommunikáció 
Information and communication 

227 491 99,7 406 187 103,2 386 331 103,4 

K Pénzügyi, biztosítási tevékenység 
Financial and insurance activities 

165 663 100,1 455 468 99,1 450 245 99,2 

L Ingatlanügyletek 
Real estate activities 

123 149 106,0 255 482 101,4 184 527 104,4 

M Szakmai, tudományos, műszaki 
tevékenység 

Professional, scientific and technical 
activities 

 
138 264 

 
98,8 

 
342 187 

 
104,4 

 
306 037 

 
104,3 

* 2008-ig a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '03 (TEÁOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási 
rendszere '08 (TEÁOR '08) szerint. – Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), 
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).  

Forrás: Évközi intézményi munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: Interim institutional labour statistical surveys. 
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3.1.14. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak havi átlagos munkajövedelme  
  nemzetgazdasági ágak szerint* (folytatás) 
  Average monthly labour income by SNA concept of full-time employees by  
  industries* (continued) 

Fizikai foglalkozású 
Manual workers 

Szellemi foglalkozású 
Non-manual workers 

Együtt 
Together Év, 

ágazati 
kód 

Year, 
code 

Nemzetgazdasági ág, ágazat 
Industries, branches Ft/hó 

HUF/month

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month

előző év  
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month 

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

N Adminisztratív és szolgáltatást támogató 
tevékenység 

Administrative and support service 
activities 

 
111 493 

 
102,7 

 
236 001 

 
96,2 

 
156 871 

 
101,9 

O Közigazgatás, védelem; kötelező 
társadalombiztosítás 

Public administration and defence; 
compulsory social security 

 
151 339 

 
90,1 

 
310 573 

 
92,2 

 
260 130 

 
88,9 

P Oktatás 
Education 

114 355 96,4 226 601 95,6 205 990 95,9 

Q Humán-egészségügyi, szociális ellátás 
Human health and social work activities 

117 850 95,5 185 437 95,4 169 042 95,2 

QA Humán-egészségügyi ellátás 
Human health activities 

125 201 96,4 201 727 95,5 184 040 95,3 

QB Szociális ellátás 
Social work activities 

109 286 94,3 163 549 95,4 149 581 95,0 

R Művészet, szórakoztatás, szabad idő 
Arts, entertainment and recreation 

128 825 99,0 221 568 96,3 188 782 97,6 

S Egyéb szolgáltatás 
Other service activities 

114 280 101,0 263 350 100,9 168 698 101,9 

A–S Nemzetgazdaság összesen 
National economy, total 

141 435 101,7 287 201 99,0 212 876 101,1 

 Ebből: – Of which:       
 versenyszféra – business sector 143 723 103,1 322 426 102,8 212 186 104,7 
 költségvetés – budgetary institutions 132 640 94,6 248 371 94,0 217 717 92,9 

* 2008-ig a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '03 (TEÁOR '03), 2009-ben a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási 
rendszere '08 (TEÁOR '08) szerint. – Up to 2008 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), 
data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).  

Forrás: Évközi intézményi munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: Interim institutional labour statistical surveys. 
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3.1.15. Az egy ledolgozott órára jutó munkajövedelem alakulása nemzetgazdasági   
  ágak szerint* 
  Hourly earnings by industries* 

Munkajövedelem, Ft/óra 
Earnings by SNA, HUF/hour 

Előző év = 100,0 
Previous year = 

100.0 

Ágazati 
kóda) 

Codea) 

Nemzetgazdasági ág 
Industries 

2008 2009+ 
A Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 

Agriculture, forestry and fishing 
922 934 101,3 

B Bányászat, kőfejtés 
Mining and quarrying 

1 542 1 684 109,2 

C Feldolgozóipar 
Manufacturing 

1 302 1 363 104,7 

D Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, légkondicionálás 
Electricity, gas, steam and air conditioning supply 

2 444 2 618 107,1 

B–D Ipar víz- és hulladékgazdálkodás nélkül 
Industry excluding water and waste management 

1 347 1 417 105,2 

E Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, kezelése, 
hulladékgazdálkodás, szennyeződésmentesítés 

Water supply; sewerage, waste management and 
remediation activities 

 
1 280 

 
1 286 

 
100,5 

B–E Ipar 
Industry total 

1 343 1 408 104,8 

F Építőipar 
Construction 

1 044 1 090 104,4 

G Kereskedelem, gépjárműjavítás 
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 

motorcycles 

1 141 1 176 103,1 

H Szállítás, raktározás 
Transportation and storage 

1 324 1 399 105,7 

I Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 
Accommodation and food service activities 

807 823 102,0 

J Információ, kommunikáció 
Information and communication 

2 412 2 530 104,9 

K Pénzügyi, biztosítási tevékenység 
Financial and insurance activities 

2 966 2 942 99,2 

L Ingatlanügyletek 
Real estate activities 

1 175 1 199 102,0 

M Szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
Professional, scientific and technical activities 

1 846 1 946 105,4 

N Adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység 
Administrative and support service activities 

947 978 103,3 

O Közigazgatás, védelem; kötelező társadalombiztosítás 
Public administration and defence; compulsory social security

1 875 1 502 80,1 

P Oktatás 
Education 

1 465 1 437 98,1 

Q Humán-egészségügyi, szociális ellátás 
Human health and social work activities 

1 165 1 134 97,3 

R Művészet, szórakoztatás, szabad idő 
Arts, entertainment and recreation 

1 261 1 257 99,7 

S Egyéb szolgáltatás 
Other service activities 

1 049 1 020 97,2 

A–S Nemzetgazdaság összesen 
National economy, total 

1 379 1 381 100,1 

 Ebből: – Of which:    
 versenyszféra – business sector 1 328 1 392 104,8 
 költségvetés – budgetary institutions 1 543 1 393 90,3 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások, a költségvetési és társadalombiztosítási intézmények teljes köre. – Enterprises employing 5 and more 
employees, all public and social security institutions.  

a) Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '08 (TEÁOR '08). – Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 
(TEAOR '08). 

Forrás: Éves munkaerőköltség-felvétel. – Source: Annual labour cost survey. 
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3.1.16. Az egy ledolgozott órára jutó szociális költségek alakulása nemzetgazdasági  
  ágak szerint* 
  Hourly social contributions by industries* 

Szociális költségek, Ft/óra 
Hourly social contributions, HUF/hour 

Előző év = 100,0 
Previous year  

= 100.0 

Ágazati 
kóda) 

Codea) 

Nemzetgazdasági ág 
Industries 

2008 2009+ 
A Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 

Agriculture, forestry and fishing 
344 321 93,3 

B Bányászat, kőfejtés 
Mining and quarrying 

571 578 101,2 

C Feldolgozóipar 
Manufacturing 

483 479 99,2 

D Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, légkondicionálás 
Electricity, gas, steam and air conditioning supply 

1 110 1 142 102,9 

B–D Ipar víz- és hulladékgazdálkodás nélkül 
Industry excluding water and waste management 

507 507 100,0 

E Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, kezelése, 
hulladékgazdálkodás, szennyeződésmentesítés 

Water supply; sewerage, waste management and 
remediation activities 

 
519 

 
485 

 
93,4 

B–E Ipar 
Industry total 

508 506 99,6 

F Építőipar 
Construction 

372 367 98,7 

G Kereskedelem, gépjárműjavítás 
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 

motorcycles 

414 392 94,7 

H Szállítás, raktározás 
Transportation and storage 

511 508 99,4 

I Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 
Accommodation and food service activities 

296 275 92,9 

J Információ, kommunikáció 
Information and communication 

971 952 98,0 

K Pénzügyi, biztosítási tevékenység 
Financial and insurance activities 

1 115 1 034 92,7 

L Ingatlanügyletek 
Real estate activities 

435 406 93,3 

M Szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
Professional, scientific and technical activities 

658 646 98,2 

N Adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység 
Administrative and support service activities 354 335 94,6 

O Közigazgatás, védelem; kötelező társadalombiztosítás 
Public administration and defence; compulsory social 

security 

709 528 74,5 

P Oktatás 
Education 

543 484 89,1 

Q Humán-egészségügyi, szociális ellátás 
Human health and social work activities 

435 391 89,9 

R Művészet, szórakoztatás, szabad idő 
Arts, entertainment and recreation 

460 425 92,4 

S Egyéb szolgáltatás 
Other service activities 

396 353 89,1 

A–S Nemzetgazdaság összesen 
National economy, total 

517 482 93,2 

 Ebből: – Of which:    
 versenyszféra – business sector 498 489 98,2 
 költségvetés – budgetary institutions 577 481 83,4 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások, a költségvetési és társadalombiztosítási intézmények teljes köre. – Enterprises employing 5 and more 
employees, all public and social security institutions.. 

a) Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '08 (TEÁOR '08). – Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 
(TEAOR '08). 

Forrás: Éves munkaerőköltség-felvétel. – Source: Annual labour cost survey. 
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3.1.17. Az egy ledolgozott órára jutó munkaerőköltség alakulása nemzetgazdasági  
  ágak szerint* 
  Hourly labour cost by industries* 

Munkaerőköltség, Ft/óra 
Hourly labour cost, HUF/hour 

Előző év = 100,0 
Previous year  

= 100.0 

Ágazati 
kóda) 

Codea) 

Nemzetgazdasági ág 
Industries 

2008 2009+ 
A Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 

Agriculture, forestry and fishing 
1 285 1 274 99,1 

B Bányászat, kőfejtés 
Mining and quarrying 

2 166 2 319 107,1 

C Feldolgozóipar 
Manufacturing 

1 831 1 890 103,2 

D Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, légkondicionálás 
Electricity, gas, steam and air conditioning supply 

3 683 3 898 105,8 

B–D Ipar víz- és hulladékgazdálkodás nélkül 
Industry excluding water and waste management 

1 903 1 975 103,8 

E Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, kezelése, 
hulladékgazdálkodás, szennyeződésmentesítés 

Water supply; sewerage, waste management and 
remediation activities 

 
1 865 

 
1 836 

 
98,4 

B–E Ipar 
Industry total 

1 901 1 965 103,4 

F Építőipar 
Construction 

1 447 1 490 103,0 

G Kereskedelem, gépjárműjavítás 
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 

motorcycles 

1 596 1 610 100,9 

H Szállítás, raktározás 
Transportation and storage 

1 880 1 954 103,9 

I Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 
Accommodation and food service activities 

1 137 1 131 99,5 

J Információ, kommunikáció 
Information and communication 

3 517 3 620 102,9 

K Pénzügyi, biztosítási tevékenység 
Financial and insurance activities 

4 254 4 148 97,5 

L Ingatlanügyletek 
Real estate activities 

1 685 1 677 99,5 

M Szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
Professional, scientific and technical activities 

2 597 2 689 103,5 

N Adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység 
Administrative and support service activities 1 352 1 357 100,4 

O Közigazgatás, védelem; kötelező társadalombiztosítás 
Public administration and defence; compulsory social 

security 

2 695 2 118 78,6 

P Oktatás 
Education 

2 088 2 000 95,8 

Q Humán-egészségügyi, szociális ellátás 
Human health and social work activities 

1 640 1 564 95,4 

R Művészet, szórakoztatás, szabad idő 
Arts, entertainment and recreation 

1 801 1 761 97,8 

S Egyéb szolgáltatás 
Other service activities 

1 497 1 423 95,1 

A–S Nemzetgazdaság összesen 
National economy, total 

1 957 1 924 98,3 

 Ebből: – Of which:    
 versenyszféra – business sector 1 882 1 938 103,0 
 költségvetés – budgetary institutions 2 200 1 946 88,5 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások, a költségvetési és társadalombiztosítási intézmények teljes köre. – Enterprises employing 5 and more 
employees, all public and social security institutions.. 

a) Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '08 (TEÁOR '08). – Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '08 
(TEAOR '08). 

Forrás: Éves munkaerőköltség-felvétel. – Source: Annual labour cost survey. 
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3.1.18. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak rendszeres havi bruttó átlagkeresete  
  nemzetgazdasági ágak szerint* 
  Average monthly gross regular earnings of full-time employees by industries* 

Fizikai foglalkozású 
Manual workers 

Szellemi foglalkozású 
Non-manual workers 

Együtt 
Together Év, 

ágazati 
kód 

Year, 
code 

Nemzetgazdasági ág, ágazat 
Industries, branches Ft/hó 

HUF/month

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month

előző év  
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month 

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

2005  96 822 106,5 195 255 107,6 142 427 107,3 
2006  105 603 109,1 208 952 107,0 153 729 107,9 
2007  115 419 109,3 222 435 106,5 165 623 107,7 
2008  123 354 106,9 238 728 107,3 177 933 107,4 
2009  125 790 102,0 244 160 102,4 183 804 103,4 

 Ebből: – Of which:       
A Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, 

halászat 
Agriculture, forestry and fishing 

111 536 101,6 201 853 106,4 131 758 103,1 

02 Erdőgazdálkodás 
Forestry and logging 

87 780 99,7 202 768 105,6 129 866 101,1 

B Bányászat, kőfejtés 
Mining and quarrying 

176 255 105,9 316 950 107,7 210 094 106,7 

C Feldolgozóipar 
Manufacturing 

134 623 101,6 305 011 103,3 177 036 104,4 

D Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 

Electricity, gas, steam and air conditioning 
supply 

 
226 109 

 
107,1 

 
362 362 

 
108,5 

 
290 678 

 
108,5 

B–D Ipar víz- és hulladékgazdálkodás nélkül 
Industry excluding water and waste 

management 

137 821 102,2 309 753 103,9 182 324 105,0 

E Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, kezelése, 
hulladékgazdálkodás, 
szennyeződésmentesítés 

Water supply; sewerage, waste 
management and remediation activities 

134 906 102,9 235 257 104,3 161 731 103,7 

B–E Ipar 
Industry total 

137 622 102,2 304 452 103,8 180 902 104,8 

F Építőipar 
Construction 

115 737 103,7 222 519 103,3 144 710 104,9 

G Kereskedelem, gépjárműjavítás 
Wholesale and retail trade; repair of motor 

vehicles and motorcycles 

112 863 102,6 236 447 101,3 165 374 102,3 

H Szállítás, raktározás 
Transportation and storage 

153 402 106,0 244 426 108,9 184 692 106,4 

I Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 
Accommodation and food service activities 

95 294 101,5 190 363 103,5 117 257 102,8 

J Információ, kommunikáció 
Information and communication 

199 120 99,9 349 902 104,6 333 148 104,6 

K Pénzügyi, biztosítási tevékenység 
Financial and insurance activities 

138 437 101,0 350 412 101,5 346 591 101,6 

L Ingatlanügyletek 
Real estate activities 

113 444 105,9 225 056 103,4 165 211 105,6 

M Szakmai, tudományos, műszaki 
tevékenység 

Professional, scientific and technical 
activities 

 
128 622 

 
100,5 

 
299 787 

 
105,1 

 
269 444 

 
105,1 

N Adminisztratív és szolgáltatást támogató 
tevékenység 

Administrative and support service 
activities 

 
103 921 

 
102,7 

 
204 274 

 
95,1 

 
140 495 

 
101,1 

* Prémium, jutalom, külön egyhavi juttatás nélkül. 2008-ig a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '03 (TEÁOR '03), 2009-ben a 
Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '08 (TEÁOR '08) szerint. – Without premiums and one month bonuses. Up to 2008 according to 
the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial 
Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).  

Forrás: Évközi intézményi munkaügyii adatgyűjtési rendszer. – Source: Interim institutional labour statistical surveys. 
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3.1.18. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak rendszeres havi bruttó átlagkeresete  
  nemzetgazdasági ágak szerint* (folytatás) 
  Average monthly gross regular earnings of full-time employees by industries*  
  (continued) 

Fizikai foglalkozású 
Manual workers 

Szellemi foglalkozású 
Non-manual workers 

Együtt 
Together Év, 

ágazati 
kód 

Year, 
code 

Nemzetgazdasági ág, ágazat 
Industries, branches Ft/hó 

HUF/month

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month

előző év  
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

Ft/hó 
HUF/month 

előző év 
= 100,0 
previous 
year = 
100.0 

O Közigazgatás, védelem; kötelező 
társadalombiztosítás 

Public administration and defence; 
compulsory social security 

 
128 657 

 
94,6 

 
249 202 

 
100,6 

 
211 015 

 
96,6 

P Oktatás 
Education 

97 163 101,0 200 096 102,3 181 195 102,4 

Q Humán-egészségügyi, szociális ellátás 
Human health and social work activities 

104 745 99,6 164 890 100,2 150 301 99,8 

QA Humán-egészségügyi ellátás 
Human health activities 

113 250 99,6 182 091 100,0 166 180 99,6 

QB Szociális ellátás 
Social work activities 

94 835 99,5 141 779 100,8 129 695 100,4 

R Művészet, szórakoztatás, szabad idő 
Arts, entertainment and recreation 

113 575 102,8 190 009 101,5 162 988 102,5 

S Egyéb szolgáltatás 
Other service activities 

104 499 101,3 232 686 102,3 151 294 102,8 

A–S Nemzetgazdaság összesen 
National economy, total 

125 790 102,0 244 160 102,4 183 804 103,4 

 Ebből: – Of which:       
 versenyszféra – business sector 128 684 102,9 275 092 103,6 184 774 105,0 
 költségvetés – budgetary institutions 113 217 99,2 209 373 101,2 183 904 99,7 

* Prémium, jutalom, külön egyhavi juttatás nélkül. 2008-ig a Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '03 (TEÁOR '03), 2009-ben a 
Tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere '08 (TEÁOR '08) szerint. – Without premiums and one month bonuses. Up to 2008 according to 
the Hungarian Standard Industrial Classification of All Economic Activities '03 (TEAOR '03), data on 2009 according to the Hungarian Standard Industrial 
Classification of All Economic Activities '08 (TEAOR '08).  

Forrás: Évközi intézményi munkaügyii adatgyűjtési rendszer. – Source: Interim institutional labour statistical surveys. 




