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3.1.1. Az alkalmazasban allék létszama nemzetgazdasagi agak szerint, 2011*"
Number of employees by industries, 2011**

Mezégazdasag, . Villamosenergia-, Ipar viz- és,
erdogazdalkodas, | Canyészat o | 9z ggzelltas, | hulladékgazdal-
Megye, févaros, régié halaszat .o.fejtes Feldolgozmpar Iegkonfjl.czlonalas kodas nelkul.
County, capital, region Agriculture, Mining gnd Manufacturing Electricity, gas, Industry (excluding
forestry and fishing quarrying stggm 'and air water and waste
conditioning supply management)
A B C D B-D
Budapest 2032 513 98 081 4649 103 243
Pest 5889 487 68 930 1195 70612
Kozép-Magyarorszag 7921 1000 167 011 5844 173 855
Central Hungary
Fejér 4992 287 43 035 1918 45 240
Komarom-Esztergom 2671 93 39 305 1069 40 467
Veszprém 3710 448 27 346 818 28 612
Ko6zép-Dunantul 11373 828 109 686 3805 114 319
Central Transdanubia
Gy6r-Moson-Sopron 4 551 107 44 202 1565 45 874
Vas 3134 56 29 154 405 29615
Zala 2914 562 22 536 359 23 457
Nyugat-Dunantul 10 599 725 95 892 2329 98 946
Western Transdanubia
Baranya 5345 141 18 269 1042 19 452
Somogy 4134 50 15 847 416 16 313
Tolna 3193 15 11 874 2759 14 648
Dél-Dunantul 12 672 206 45 990 4217 50 413
Southern Transdanubia
Dunantul 34 644 1759 251 568 10 351 263 678
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 5 856 378 41 939 1715 44 032
Heves 2108 131 21060 2 291 23 482
Nograd 1093 63 10 230 160 10 453
Eszak-Magyarorszag 9 057 572 73 229 4166 77 967
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 8 309 161 26 845 1327 28 333
Jasz-Nagykun-Szolnok 5087 142 28 079 515 28 736
Szabolcs-Szatmar-Bereg 4920 25 28 648 758 29 431
Eszak-Alfold 18 316 328 83 572 2600 86 500
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 7704 562 37 356 532 38 450
Békés 6732 22 18 914 232 19 168
Csongrad 5434 134 23 421 1488 25043
Dél-Alfold 19 870 718 79 691 2 252 82 661
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 47 243 1618 236 492 9018 247 128

Great Plain and North
Orszaghataron kivdili
tevékenység - - 2 667 - 2 667
Activities outside the borders
of the country

Osszesen 89 808 4 377 657 738 25213 687 328
Total

Ebbdl: — Of which:
megyék — counties 87 776 3 864 556 990 20 564 581418

* Az 1 és anndl tobb 6t foglalkoztaté vallalkozasok, kéltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing 1 and more persons, budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkalgyi adatgyUjtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.1. Az alkalmazasban allok létszama nemzetgazdasagi agak szerint, 2011** (folytatas)
Number of employees by industries, 2011*" (continued)

Kereskedelem,

Viz- & AR Szallashely-
iz- és gépjarmi- s
hulladék- javitas Szallitas szolgaltatas,
. . .. L ! P vendéglatas
Megye, fovaros, régio gazdalkodas Ipar 8sszesen Ep|t0|pa.r Whole_sale al7d raktarozas' Accommon-
County, capital, region Water and Industry total Construction retr?ul trade; Transportation dation and
waste repair of motor and storage .
management vehicles and food service
motorcycles activities
E B-E F G H |
Budapest 7 245 110 488 40 300 149 004 57 859 39 184
Pest 4751 75 363 22 027 68 997 24 079 11017
Kozép-Magyarorszag 11 996 185 851 62 327 218 001 81938 50 201
Central Hungary
Fejér 1942 47 182 6 252 15198 7 882 3767
Komarom-Esztergom 1583 42 050 4706 12 609 6 647 2993
Veszprém 1751 30 363 5166 12 571 6185 5144
Kozép-Dunantul 5276 119 595 16 124 40 378 20714 11 904
Central Transdanubia
Gydr-Moson-Sopron 1975 47 849 7 262 19 641 12173 6172
Vas 1074 30 689 3128 9535 5468 3656
Zala 1514 24 971 4237 10 637 6 822 5076
Nyugat-Dunantul 4 563 103 509 14 627 39813 24 463 14 904
Western Transdanubia
Baranya 1790 21242 6 085 14 974 5712 4 447
Somogy 1803 18 116 4768 10 605 4937 4029
Tolna 901 15 549 3914 7 834 3 346 1682
Dél-Dunantul 4 494 54 907 14 767 33413 13 995 10 158
Southern Transdanubia
Dunantul 14 333 278 011 45 518 113 604 59 172 36 966
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 3132 47 164 9431 19744 11 436 5405
Heves 1229 24 711 4159 9 894 5607 3166
Négrad 899 11 352 1777 5113 2214 1381
Eszak-Magyarorszag 5260 83 227 15 367 34 751 19 257 9 952
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 2 969 31302 8 342 22 537 8 946 6 105
Jasz-Nagykun-Szolnok 1794 30530 4 866 12708 5363 2871
Szabolcs-Szatmar-Bereg 1510 30 941 7 146 18 060 8768 3899
Eszak-Alfold 6 273 92773 20 354 53 305 23 077 12 875
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 2310 40 760 7 638 23 096 8 583 4 906
Békés 1789 20 957 4 391 11 300 4 892 3347
Csongrad 2 308 27 351 6 329 18 140 7 360 4 881
Dél-Alfold 6 407 89 068 18 358 52 537 20 835 13134
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 17 940 265 068 54 079 140 593 63 169 35961
Great Plain and North
Orszaghataron kivili
tevekenyseég 3 2670 800 - 330 -
Activities outside the borders
of the country
Osszesen 44 272 731600 162 723 472 198 204 609 123 129
Total
Ebbdl: — Of which:
megyék — counties 37 024 618 442 121 623 323194 146 420 83 945

* Az 1 és anndl tobb 6t foglalkoztatd vallalkozasok, koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények, valamint a kijeldlt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing 1 and more persons, budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkaligyi adatgy(jtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.1. Az alkalmazasban allok létszama nemzetgazdasagi agak szerint, 2011** (folytatas)
Number of employees by industries, 2011*" (continued)

Kozigazgatas,
Szakmai, Adminisztrativ védelem;
Pénzugyi, tudomanyos, | és szolgaltatast kotelezd
Informacio, biztositasi Ingatlan- miszaki tdmogatd tarsadalom-
Megye, févéros, régié kommur?ikéci() tgvékerlység ugyletek tevéken.ység tevé.kelznysé':g biztosi’tés
County, capital, region lnformathn gnd Fujanaal and Rea/i qsfate Prgfegglonal, Administrative Egbl/c _
’ ’ communication insurance activities scientific and and support administration
activities technical service and defence;
activities activities compulsory
social security
J K L M N (0]
Budapest 59 398 39778 21 560 74 411 72 900 106 432
Pest 6 903 3524 5902 12010 18 402 11173
Kozép-Magyarorszag 66 300 43 302 27 462 86 421 91 302 117 605
Central Hungary
Fejér 1177 1 561 1791 3133 7177 7 491
Komarom-Esztergom 902 1221 1018 2290 3702 4242
Veszprém 890 1334 1313 2287 4122 5963
Ko6zép-Dunantul 2969 4116 4122 7710 15 001 17 696
Central Transdanubia
Gydr-Moson-Sopron 1756 2790 2428 3 886 6 635 7 286
Vas 621 1121 1143 1625 3818 5594
Zala 949 1168 1391 1734 4 240 4 985
Nyugat-Dunantul 3326 5079 4962 7 245 14 693 17 865
Western Transdanubia
Baranya 1217 1926 1562 3 306 2 847 8 033
Somogy 561 1175 1038 1516 2245 6 237
Tolna 587 845 652 1447 3033 3942
Dél-Dunantul 2 365 3946 3252 6 269 8125 18 212
Southern Transdanubia
Dunantul 8 660 13 141 12 336 21224 37 819 53773
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 1467 2570 1926 3359 7938 13 627
Heves 440 1195 645 1517 2374 4 829
Nograd 234 614 285 682 1711 3693
Eszak-Magyarorszag 2141 4379 2 856 5558 12 023 22149
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 3010 2303 1930 4 347 7702 9382
Jasz-Nagykun-Szolnok 517 1380 943 2009 4 259 6912
Szabolcs-Szatmar-Bereg 923 1731 1914 2288 5664 12 191
Eszak-Alfold 4 450 5414 4787 8 644 17 625 28 485
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 1421 2167 1380 3293 3322 9 607
Békés 593 1924 648 1761 1991 7 630
Csongrad 1970 2305 1823 4 250 4785 8 082
Dél-Alfold 3984 6 396 3851 9 304 10 098 25319
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 10 575 16 189 11 494 23 506 39 746 75953
Great Plain and North
Orszaghataron kivuli
tevékenység 54 8 - 60 469 -
Activities outside the borders
of the country
Osszesen 85 589 72 640 51292 131211 169 336 247 331
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 26 137 32 854 29732 56 740 95 967 140 899

* Az 1 és anndl tobb 6t foglalkoztatd vallalkozasok, koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing 1 and more persons, budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkalgyi adatgyUjtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.1. Az alkalmazasban allok létszama nemzetgazdasagi agak szerint, 2011** (folytatas)
Number of employees by industries, 2011*" (continued)

egé':;?ézrg]'gyi Mavészet,
Megye, févaros, régié Oktatés szocialis ellété’s SZ:;E‘;?%?S’ Eg)(/)eﬂt;:rzgégﬁl!iitas Osszesen
’ LS Education Human health and . L Total
County, capital, region social work Arts, enterta/nfnent activities
activitios and recreation
P Q R S A-S
Budapest 62 819 53 888 17 686 13 364 921 102
Pest 25 652 18 136 3633 3861 316 568
Kozép-Magyarorszag 88 471 72 024 21319 17 225 1237 670
Central Hungary
Fejér 9416 9 355 1151 832 128 357
Komarom-Esztergom 6723 6 927 870 552 100 123
Veszprém 8432 10 571 1233 551 99 835
Ko6zép-Dunantul 24 571 26 853 3254 1935 328 315
Central Transdanubia
Gy6r-Moson-Sopron 12 040 10720 1821 1968 148 978
Vas 5279 6 609 977 990 83 387
Zala 5940 7 841 1173 824 84 902
Nyugat-Dunantul 23 259 25170 3971 3782 317 267
Western Transdanubia
Baranya 14 726 10 540 1327 1223 104 512
Somogy 8217 10 858 1253 772 80 461
Tolna 5159 6 968 533 434 59 118
Dél-Dunantul 28 102 28 366 3113 2429 244 091
Southern Transdanubia
Dunantul 75932 80 389 10 338 8 146 889 673
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 16 914 22 528 1788 1273 172 426
Heves 7 689 8417 1077 936 78 764
Nograd 3684 5857 355 306 40 351
Eszak-Magyarorszag 28 287 36 802 3220 2515 291 541
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 18 112 14 322 2 246 1002 149 897
Jasz-Nagykun-Szolnok 8 432 10 667 895 924 98 363
Szabolcs-Szatmar-Bereg 13178 20 565 1125 961 134 273
Eszak-Alfold 39722 45 554 4 266 2887 382534
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 11337 13419 1544 1203 141 380
Békés 7 837 12 531 1039 552 88 125
Csongrad 16 465 8977 1883 990 121 025
Dél-Alfold 35639 34 927 4 466 2745 350 530
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 103 648 117 283 11 952 8 147 1024 605

Great Plain and North
Orszaghataron kivdili
tevékenység - - — — 4 391
Activities outside the borders
of the country

Osszesen 268 051 269 696 43 609 33518 3156 340
Total

Ebbdl: — Of which:
megyék — counties 205 232 215 808 25923 20 154 2230 847

* Az 1 és anndl tobb 6t foglalkoztaté vallalkozasok, kéltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing 1 and more persons, budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkalgyi adatgyUjtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.2. Az alkalmazasban allok létszama a tevékenység jellege szerint, 2011**
Number of employees by the character of activity, 2011**

Szervezet Ebbdl: — Of which:
tevékenységé- teljes munkaidés — full-time workers
ben részt
County, capital, region Number of férfi né dsszesen part-time employees,
employed male female total workers total
persons by
industries
Budapest 1039 882 418 596 365 175 783771 137 331 921 102
Pest 374 789 144 549 115 586 260 135 56 433 316 568
Kozép-Magyarorszag 1414 671 563 145 480 761 1043 906 193 765 1237 670
Central Hungary
Fejér 147 687 63 368 48 987 112 355 16 002 128 357
Komarom-Esztergom 113 524 47 029 40 907 87 936 12187 100 123
Veszprém 117 668 44 433 40 896 85 329 14 506 99 835
Ko6zép-Dunantul 378 879 154 829 130 791 285 620 42 695 328 315
Central Transdanubia
Gydr-Moson-Sopron 172 240 72 438 56 741 129 179 19799 148 978
Vas 95 861 39970 33787 73757 9630 83 387
Zala 98 895 40 255 33411 73 666 11 236 84 902
Nyugat-Dunantul 366 996 152 663 123 939 276 603 40 664 317 267
Western Transdanubia
Baranya 122 757 44 960 40 789 85 748 18 764 104 512
Somogy 94 721 35 051 32437 67 488 12973 80 461
Tolna 69 318 25 956 23225 49 180 9938 59 118
Dél-Dunantul 286 796 105 966 96 451 202 417 41 674 244 091
Southern Transdanubia
Dunantul 1032671 413 459 351181 764 639 125 034 889 673
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 195 148 79 029 66 991 146 020 26 406 172 426
Heves 91915 35140 31525 66 666 12 098 78 764
Nograd 47 453 16 862 16 581 33443 6 908 40 351
Eszak-Magyarorszag 334 516 131 032 115 097 246 129 45 412 291 541
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 172 915 65 411 55 026 120 437 29 460 149 897
Jasz-Nagykun-Szolnok 112 334 45 391 37 349 82741 15 623 98 363
Szabolcs-Szatmar-Bereg 155 486 56 334 49 925 106 259 28 014 134 273
Eszak-Alfold 440 735 167 136 142 301 309 436 73 098 382 534
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 163 754 63 818 52 694 116 512 24 869 141 380
Békés 102 197 38 986 33734 72720 15405 88 125
Csongrad 141 496 52 986 46 476 99 462 21 563 121 025
Dél-Alfold 407 447 155 790 132903 288 694 61 837 350 530
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 1182 698 453 958 390 301 844 259 180 346 1024 605
Great Plain and North
Orszaghataron kivuli
tevékenység 4395 3002 1345 4347 44 4 391
Activities outside the borders
of the country
Osszesen 3634435 1433 563 1223 588 2 657 151 499 189 3156 340
Total
Ebbdl: — Of which:
megyék — counties 2590 158 1011 965 857 068 1869 033 361814 2230 847

* Az 1 és anndl tobb 6t foglalkoztaté vallalkozasok, kéltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing 1 and more persons, budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkalgyi adatgyUjtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.3. Az alkalmazasban allék havi atlagkeresete, 2011**
Average monthly earnings of employees, 2011**

(forint)
Brutté atlagkereset Netto atlagkereset
Megye, févaros, régio Average monthly gross earnings Egyutt Average monthly net earnings Egydtt
County, capital, region férfi né Together férfi né Together
male female male female
Budapest 331988 259 755 296 883 212125 167 610 190 491
Pest 253 325 193 357 224 071 163 946 129 521 147 152
Kozép-Magyarorszag 313945 244 439 280 136 201 074 158 824 180 523
Central Hungary
Fejér 246 083 186 720 218 850 158 532 125422 143 342
Komarom-Esztergom 246 636 179 540 213 280 157 847 121 264 139 660
Veszprém 210 467 161 238 185 101 139 279 110 849 124 630
Ko6zép-Dunantul 236 423 176 598 207 285 153 014 119 617 136 748
Central Transdanubia
Gyér-Moson-Sopron 253 205 179 984 219 422 162 763 121 543 143 745
Vas 212 499 166 107 190 232 139 129 113 639 126 894
Zala 191 485 160 594 176 629 127 840 110 679 119 587
Nyugat-Dunantul 226 159 170 874 200 083 147 296 116 402 132725
Western Transdanubia
Baranya 207 849 175 824 191 498 136 159 118 917 127 356
Somogy 185 890 157 356 171171 125 001 108 799 116 643
Tolna 239 028 165 484 201 245 156 372 113 274 134 231
Dél-Dunantul 208 001 167 039 186 982 137 293 114 109 125 397
Southern Transdanubia
Dunantul 225 581 171 991 199 418 147 002 116 992 132 351
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 205 312 164 176 185 607 135 667 112 593 124 614
Heves 233494 172 755 203 134 151 747 117 587 134 672
Nograd 192 842 159 699 175 342 128 388 110 006 118 682
Eszak-Magyarorszag 211 071 165 834 188 854 138 932 113 560 126 471
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 202 588 173185 188 324 133 696 117 432 125 806
Jasz-Nagykun-Szolnok 195 189 158 350 177 721 129 643 109 364 120 028
Szabolcs-Szatmar-Bereg 175908 157 068 166 550 118 648 108 580 113 647
Eszak-Alfold 191 441 163 501 177 858 127 443 112135 120 001
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 195 698 166 027 181 228 129773 113 519 121 847
Békés 182 367 158 886 170 845 122 857 109 711 116 406
Csongrad 206 509 172 249 189 484 135742 116 949 126 403
Dél-Alfold 195 937 166 356 181 393 130 021 113734 122 013
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 198 825 165 154 182 344 131 747 113 097 122 618
Great Plain and North
Orszaghataron kivli
tevékenyseg 230 803 325 489 260 099 151134 203 317 167 280
Activities outside the borders
of the country
Osszesen 250 596 197 425 224 672 162 673 131 692 147 568
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 216 757 171 488 194 632 142 110 116 749 129 715

* A legalabb 20 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing at least 20 persons, all the budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkalgyi adatgyUjtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.4. Az alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete nemzetgazdasagi agak
szerint, 2011**
Average monthly gross earnings of employees by industries, 2011**

(forint)
Mez6gazdasag, o Villamosenergia-, Ipar viz- és
erddgazdalkodas, Biﬂy"‘.s.zat' . gaz-, gzelidtas, | hulladékgazdal-
Megye, févaros, régio halaszat .o.fejtes Feldolgozmpar Iegkondlqonalas kodas nelkul.
County, capital, region Agriculture, Mining gnd Manufacturing Electricity, gas, Industry (excluding
forestry and fishing quarrying stggm ‘and air water and waste
conditioning supply management)
A B C D B-D
Budapest 125192 357 708 290 340 509 126 302 817
Pest 156 379 181634 232 348 371160 234613
Ko6zép-Magyarorszag 149 082 271 066 265113 481 241 273 756
Central Hungary
Fejér 168 317 242 817 248 817 317 101 251 823
Komarom-Esztergom 161 682 170 533 231 890 300 736 233 641
Veszprém 163 711 185 437 186 123 290 979 189 289
Ko6zép-Dunantul 165 030 203 411 227 327 306 974 229 947
Central Transdanubia
Gy6r-Moson-Sopron 162 996 263 059 248 024 262 634 248 578
Vas 163 440 219 186 197 842 269 793 198 877
Zala 158 921 345470 176 263 316 740 182 551
Nyugat-Dunantul 162 076 327 795 215 848 272 295 218 003
Western Transdanubia
Baranya 160 546 224 476 176 845 308 244 185 533
Somogy 148 429 141 726 147 598 283 297 151 284
Tolna 164 561 218 950 145 240 560 140 233 542
Dél-Dunantul 157 737 204 186 158 081 472 428 188 360
Southern Transdanubia
Dunantul 161 413 254 255 211138 366 958 217 952
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 139 955 220 686 206 527 346 536 212 517
Heves 150 807 256 380 210 591 434 102 234 806
Noégrad 140 164 172 652 175 261 240 244 176 304
Eszak-Magyarorszag 142 573 223 679 203 401 391 056 214 460
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 146 677 116 819 185 726 325429 193 204
Jasz-Nagykun-Szolnok 155 762 360 738 179 897 254 375 182 192
Szabolcs-Szatmar-Bereg 130 317 162 188 161 787 266 994 165 003
Eszak-Alfold 145 378 230 840 175712 294 575 180 046
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 148 628 267 480 179 847 273 623 182 751
Békés 158 052 186 521 166 089 282 727 167 667
Csongrad 148 251 385635 185 360 302 080 194 643
Dél-Alfold 151 938 287 034 178 059 293 432 182 682
Southern Great Plain
Alféld és Eszak 147 549 254 635 185 461 339134 192 269
Great Plain and North
Osszesen 153 172 258 197 214933 382954 222 105
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 153 720 245 292 203 009 354 958 209 214

* A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény, valamint a kijelolt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkalgyi adatgy(jtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.4. Az alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete nemzetgazdasagi agak
szerint, 2011*" (folytatas)
Average monthly gross earnings of employees by industries, 2011**

(continued)
(forint)
Viz- és Keg:eespT::jrr?Lem Szallashely-
hulladék- , javitas Szallitas, f/ze‘r’:gggf;gss
Megye, fvéros, régi6 gazdalkodas Ipar 6sszesen Ep|t0|pa.r Whole_sale and raktaroza§ Accommo-
County, capital, region Water and Industry total Construction retr?ul trade; Transportation dation and
waste repair of motor and storage food service
management vehicles and o
motorcycles activities
E B-E F G H |
Budapest 280 220 301 063 213618 255 294 269 549 149 147
Pest 209 111 232923 141 885 229 467 202 775 107 879
Kozép-Magyarorszag 252 841 272 234 191 349 247 307 251 152 141 854
Central Hungary
Fejér 191 847 249 479 145 431 178 445 182 924 112124
Komarom-Esztergom 274 445 235 166 141 898 154 833 164 181 108 514
Veszprém 195 996 189 683 134 322 144 506 166 292 117 923
Ko6zép-Dunantul 218 290 229 441 140 809 160 712 171 973 113 825
Central Transdanubia
Gy6r-Moson-Sopron 226 878 247 669 161 142 158 790 198 938 114 708
Vas 197 097 198 817 178 355 146 229 191 381 115 283
Zala 184 191 182 653 153 228 138 379 153 512 128 798
Nyugat-Dunantul 205 792 217 463 162 359 150 427 184 382 119 970
Western Transdanubia
Baranya 202 936 187 125 135 168 148 151 201 671 112 864
Somogy 217 874 158 372 140 193 136 676 216 644 120 902
Tolna 179 331 230 360 130 803 140 685 185 686 103 442
Dél-Dunantul 204 585 189 774 135 615 142 777 203 224 114 523
Southern Transdanubia
Dunantul 209 991 217 539 146 080 151 916 184 473 116 557
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 177 742 210 209 147 132 141 852 179 379 109 994
Heves 184 682 232 238 160 904 131 769 178 550 110 618
Nograd 165 155 175 361 148 489 132 487 166 072 106 590
Eszak-Magyarorszag 177 161 212 060 150 847 137 536 177 698 109 743
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 167 838 190 956 132 598 151 160 187 557 111 566
Jasz-Nagykun-Szolnok 160 858 180 912 149 868 147 558 173 473 109 287
Szabolcs-Szatmar-Bereg 180 117 165 827 121 971 132 749 171 305 115 976
Eszak-Alfold 168 865 179 291 133 029 144 156 178 157 112 437
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 183 878 182 818 142 005 139 462 157 989 106 357
Békés 170 070 167 883 120 637 132 421 179 584 109 211
Csongrad 171 891 192 664 137 822 141 714 181 634 109 635
Dél-Alfold 175 694 182 160 135 332 138 748 171 757 108 393
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 173 864 191 001 138 965 140 507 175 942 110 257
Great Plain and North
Osszesen 207 542 221192 160 718 194 500 209 297 125 340
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 192 695 208 212 142 125 164 307 183778 112 844

* A legalabb 5 f6t foglalkoztaté vallalkozasok, valamennyi koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkaligyi adatgy(jtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.4. Az alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete nemzetgazdasagi agak
szerint, 2011*" (folytatas)
Average monthly gross earnings of employees by industries, 2011**

(continued)
(forint)
Koézigazgatas,
Szakmai, Adminisztrativ védelem;
Pénzugyi, tudomanyos, | és szolgaltatast kételezd
Informacio, biztositasi Ingatlan- miszaki tamogato tarsadalom-
Megye, fovaros, régio kommur)ikécié tgvékepység ugyletek tevéken.ység tevé.kelznysé':g biztosi'tés
County, capital, region lnformatlgn apd F/panCIal and Real. gsfate Prqfegglonal, Administrative /?L{b/IC '
’ ’ communication insurance activities scientific and and support administration
activities technical service and defence;
activities activities compulsory
social security
J K L M N (0]
Budapest 419 510 527 746 218 323 364 630 172 679 290 749
Pest 361273 299718 135 887 216 147 136 909 232394
Kozép-Magyarorszag 415 040 514 088 200 855 350 192 166 137 285 387
Central Hungary
Fejér 250 483 357 202 199 040 188 323 148 486 232 246
Komarom-Esztergom 270 354 287 388 146 653 138 508 149 526 245 404
Veszprém 232977 321400 133 806 138 515 235675
Ko6zép-Dunantul 251 505 324 450 169 297 231 047 146 023 236 556
Central Transdanubia
Gyér-Moson-Sopron 297 447 325765 158 052 234 354 137 495 239792
Vas 258 738 336 111 150 730 177 814 129 488 216 353
Zala 249 227 338 897 147 997 164 724 122 841 229 875
Nyugat-Dunantul 276 793 330 865 153 501 207 878 130 963 229 681
Western Transdanubia
Baranya 254 536 361 361 139 878 184 794 170 814 224 407
Somogy 233615 304 098 144 131 147 552 127 218 219 247
Tolna 329 172 308 597 104 991 226 044 180 579 230 449
Dél-Dunantul 269 881 331753 133 959 187 133 160 065 223 921
Southern Transdanubia
Dunantul 266 614 329 084 153 652 210 315 142 349 230 042
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 280 492 291 279 142 855 160 348 125784 206 634
Heves 234 321 290 654 128 433 134 581 147 196 233 892
Nograd 230 727 322 315 169 532 143 684 113 977 233 571
Eszak-Magyarorszag 267 799 295 075 142 964 151 569 128 782 217 149
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 264 684 346 711 144 865 184 088 139 658 221976
Jasz-Nagykun-Szolnok 238 872 304 564 122 347 190 689 134 748 213 851
Szabolcs-Szatmar-Bereg 214 707 324 022 123 164 163 795 120 668 200 898
Eszak-Alfold 252 646 328 279 131 058 180 508 132 601 211115
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 203 742 312 040 184 367 151727 123 068 218 597
Békés 211 117 262 501 128 114 162 708 127 647 212 808
Csongrad 292 136 314 257 141 412 196 758 122 039 225079
Dél-Alfold 252 523 297 640 152 174 177 350 123 509 218 952
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 255 309 306 846 141 381 172 976 128 679 215510
Great Plain and North
Osszesen 384124 442 224 175 293 305 961 154 180 252 376
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 284 136 315291 145 439 195 960 136 248 222413

* A legalabb 5 fét foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény, valamint a kijelolt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkalgyi adatgyUjtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.4. Az alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete nemzetgazdasagi agak
szerint, 2011*" (folytatas)
Average monthly gross earnings of employees by industries, 2011**

(continued)
(forint)
Human- v .
egészsegugyi, sz'c\')/lrl;\ll(?)ii:}ttés Egyéb szolgaltatas -
Megye, fovaros, régié Oktatés szocialis ellatas szabadid ’ Other service Osszesen
’ P Education Human health and ; S Total
County, capital, region social work Arts, entenfamment activities
activities and recreation
P Q R S A-S
Budapest 211 706 183 997 217 123 187 593 277 485
Pest 183 614 153 167 157 485 124 923 205 757
Kozép-Magyarorszag 203 357 177 209 208 940 179 535 260 214
Central Hungary
Fejér 180 631 144 061 242 539 194 004 209 325
Komarom-Esztergom 177 088 158 171 151 210 137 680 201 429
Veszprém 188 067 145 054 143 386 116 874 178 064
K6zép-Dunantul 182 236 148 247 179 125 161 017 197 631
Central Transdanubia
Gy6r-Moson-Sopron 199 613 151 604 173 533 136 793 207 085
Vas 181 204 151 024 186 620 152 099 183 142
Zala 174 585 149 194 154 008 151 582 169 498
Nyugat-Dunantul 188 870 150 708 170 729 144 255 190 684
Western Transdanubia
Baranya 207 941 137 489 162 864 142 259 181 815
Somogy 176 839 139 933 156 000 120 830 164 274
Tolna 177 676 136 474 236 251 115 544 188 882
Dél-Dunantul 193 088 138 179 172 557 131 261 177 664
Southern Transdanubia
Dunantul 188 322 145 740 173 828 143 746 189 875
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 183 551 137 237 167 579 129 997 178 793
Heves 182 602 152 564 162 323 126 010 192 339
Nograd 180 312 142 282 148 933 108 226 169 484
Eszak-Magyarorszag 182 877 141 665 163 973 126 531 181 180
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 198 275 149 067 163 905 176 544 178 912
Jasz-Nagykun-Szolnok 175 892 142 591 162 689 129 782 171 262
Szabolcs-Szatmar-Bereg 180 888 135 898 150 278 122 484 160 359
Eszak-Alfold 187 792 141 680 160 130 142 341 170 455
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 179 986 148 405 172 631 137 575 170 271
Békés 172 227 143 580 153 805 129 746 163 754
Csongrad 199 965 141 981 150 743 113 515 179 240
Dél-Alfold 187 368 144 995 159 142 128 068 171 707
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 186 282 142 680 160 818 133193 174 030
Great Plain and North
Osszesen 192 212 153 694 187 151 161 514 212 152
Total
Ebbdl: — Of which:
megyék — counties 186 719 144 754 165 631 137 022 184 764

* A legalabb 5 fét foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkalgyi adatgyUjtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.5. Az alkalmazasban allék havi nett6 atlagkeresete nemzetgazdasagi agak szerint,

2011**
Average monthly net earnings of employees by industries, 2011*"
(forint)
Mez6gazdasag, o Villamosenergia-, Ipar viz- és
erddgazdalkodas, Biﬂy"‘.s.zat' . gaz-, gzelidtas, | hulladékgazdal-
Megye, févaros, régio halaszat .o.fejtes Feldolgozmpar Iegkondlqonalas kodas nelkul.
County, capital, region Agriculture, Mining gnd Manufacturing Electricity, gas, Industry (excluding
forestry and fishing quarrying stggm ‘and air water and waste
conditioning supply management)
A B C D B-D
Budapest 89 181 235123 186 227 321 831 193 999
Pest 108 224 120 701 151 438 233 203 152 766
Ko6zép-Magyarorszag 103 769 178 819 171 094 303918 176 430
Central Hungary
Fejér 115 391 155 225 160 113 198 462 161 792
Komarom-Esztergom 110 520 114 861 149 791 187 569 150 749
Veszprém 112 851 124 766 124 887 183 442 126 658
Ko6zép-Dunantul 113 276 134 086 147 747 192 228 149 208
Central Transdanubia
Gy6r-Moson-Sopron 112179 166 910 160 003 169 294 160 351
Vas 112779 141 201 130 628 169 639 131 188
Zala 109 404 218 250 119 273 197 059 122 880
Nyugat-Dunantul 111 641 207 336 141 466 173 681 142 709
Western Transdanubia
Baranya 110 610 144 881 118 665 193 219 123 588
Somogy 103 390 100 224 102 978 177 715 105 009
Tolna 112 804 142 078 101 111 348 662 153 793
Dél-Dunantul 108 886 133 947 108 444 294 525 126 361
Southern Transdanubia
Dunantul 111 143 163 957 138 648 229 962 142 642
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 98 495 144 406 136 310 217 262 139773
Heves 105 178 164 684 138 301 271 156 152 691
Nograd 99 006 115170 118 425 154 948 119 001
Eszak-Magyarorszag 100 155 145 906 134 427 244777 140 927
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 102 919 84 737 124 271 204 262 128 552
Jasz-Nagykun-Szolnok 107 582 224 307 120 949 161 107 122 214
Szabolcs-Szatmar-Bereg 92 879 112 625 110 652 169 047 112 438
Eszak-Alfold 101 855 150 009 118 572 185 602 121 017
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 103 724 168 537 120 512 171 862 122 103
Békés 109 400 126 231 113 465 177 123 114 327
Csongrad 103 821 252 932 123 721 190 381 129 106
Dél-Alfold 105 805 182 709 119 706 184 685 122 325
Southern Great Plain
Alféld és Eszak 103 161 163 878 124 085 212 878 128 017
Great Plain and North
Osszesen 106 376 167 287 141 234 240 645 145 480
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 106 712 158 489 134 128 222 631 137 740

* A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény, valamint a kijelolt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkalgyi adatgy(jtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.5. Az alkalmazasban allék havi nett6 atlagkeresete nemzetgazdasagi agak szerint,
2011** (folytatas)
Average monthly net earnings of employees by industries, 2011** (continued)

(forint)
Vis. & Kereskedelem, Szallashely-
iz- és gépjarm- e
hulladék- javitas Szallitas szolgaltatas,
. . .. . ! Y vendéglatas
Megye, févaros, régié gazdalkodas Ipar 6sszesen Ep|t0|pa’r Wholgsale a'_7d raktarozas', ACCOMMO-
County, capital, region Water and Industry total Construction rete_ul trade; Transportation dation and
waste repair of motor and storage p
management vehicles and food service
motorcycles activities
E B-E F G H |
Budapest 175723 192 581 140 664 167 699 172 468 102 499
Pest 137 345 151 744 98 751 150 633 134 522 78 849
Kozép-Magyarorszag 160 946 175 303 127 652 162 422 162 014 98 319
Central Hungary
Fejér 127 561 160 454 100 658 119 667 123 094 81 565
Komarom-Esztergom 175 561 151 676 98 440 106 652 111 688 79 391
Veszprém 129 978 126 853 94 444 100 805 114 323 85 295
Ko6zép-Dunantul 142 929 148 936 98 004 109 846 116 826 82 695
Central Transdanubia
Gyér-Moson-Sopron 145 837 159 743 110 020 109 232 131392 83 147
Vas 130 981 131 181 119 755 101 745 127 779 83 692
Zala 123 356 122 909 105 251 97 039 106 297 91 987
Nyugat-Dunantul 134 923 142 364 110 620 104 240 123 477 86 494
Western Transdanubia
Baranya 134 031 124 544 95 136 102 641 132 658 82 098
Somogy 141 496 108 893 97 428 96 311 145727 86 927
Tolna 122 094 151 932 92 216 98 414 124 979 76 240
Dél-Dunantul 134 828 127 099 95 080 99 651 135 505 83 065
Southern Transdanubia
Dunantul 137 825 142 392 101 129 104 931 123 972 84 367
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 120 331 138 483 101 986 99 396 121 257 80 354
Heves 124 154 151 229 109 403 93 342 120 732 80 790
Nograd 113 740 118 556 102 251 94 093 114 663 78 228
Eszak-Magyarorszag 120 071 139 585 103 943 96 854 120 390 80 211
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 114 407 127 299 93 157 104 607 125 563 81 381
Jasz-Nagykun-Szolnok 110 547 121 514 102 525 102 651 118 061 79 979
Szabolcs-Szatmar-Bereg 121128 112912 86 919 94 021 116 685 84 229
Eszak-Alfold 114 957 120 608 93 218 100 607 120 473 81958
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 122 840 122 146 98 768 97 914 108 920 78 126
Békés 115715 114 452 86 429 93 799 121 604 79 902
Csongrad 116 810 128 037 95 838 99 150 122 359 80 066
Dél-Alfold 118 671 122 052 94 741 97 468 116 842 79 354
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 117 860 127 318 96 837 98 511 119 271 80 551
Great Plain and North
Osszesen 136 320 144 906 109 661 130 726 138 179 89 114
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 128 268 137 166 98 768 112 363 123 664 82 089

* A legalabb 5 fét foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkalgyi adatgyUjtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.5. Az alkalmazasban allék havi nett6 atlagkeresete nemzetgazdasagi agak szerint,
2011** (folytatas)
Average monthly net earnings of employees by industries, 2011** (continued)

(forint)
Koézigazgatas,
Szakmai, Adminisztrativ védelem;
Pénzigyi, tudomanyos, | és szolgaltatast kotelezd
Informacio, biztositasi Ingatlan- mszaki tdmogato tarsadalom-
Megye, fovaros, régi kommur.]ikécié tgvékehység ugyletek tevéken'ység tevé.kgnysé‘jg biztosi.tés
County, capital, region lnformathn qnd Fl()anCIal and Real. e_s_tate Prqfe§§/ona/, Administrative I?L{b//c _
communication insurance activities scientific and and support administration
activities technical service and defence;
activities activities compulsory
social security
J K L M N (0]
Budapest 265 699 330 385 145 061 233 900 117 390 183 620
Pest 229 609 188 290 95 217 143 598 97 125 149 081
Kozép-Magyarorszag 262 929 321 874 134 499 225119 113 684 180 446
Central Hungary
Fejér 161 335 224 664 132 058 125 906 103 929 148 979
Komarom-Esztergom 170 676 181 375 101 168 97 027 103 355 155 878
Veszprém 151 332 202 445 94 344 97 433 151 056
Ko6zép-Dunantul 161 266 204 350 114 751 158 627 102 043 151 333
Central Transdanubia
Gydr-Moson-Sopron 189 589 204 649 108 810 152 945 96 651 153 353
Vas 164 908 211 683 105 212 120 598 92 211 140 574
Zala 160 587 213 151 103 829 112719 88 168 148 139
Nyugat-Dunantul 176 942 208 024 106 562 137722 92 924 147 895
Western Transdanubia
Baranya 165 001 226 509 97 209 124 438 118 725 145 287
Somogy 152 662 191 937 99 460 102 033 90 181 142 225
Tolna 208 230 193 833 77 011 147 122 119 888 148 371
Dél-Dunantul 173 840 208 437 93 717 125 316 109 959 144 891
Southern Transdanubia
Dunantul 170 937 206 976 105 932 141 733 99 713 148 034
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 179 031 183 558 99 930 109 894 89 212 135671
Heves 151 241 184 491 90 806 95 396 102 323 149 936
Négrad 150 316 202 807 115 820 100 360 81618 149 655
Eszak-Magyarorszag 171 502 186 304 99 904 104 935 91013 141 155
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 167 872 217 216 100 585 123 520 98 585 144 208
Jasz-Nagykun-Szolnok 155 180 191 673 87777 127 799 95 064 139 502
Szabolcs-Szatmar-Bereg 140 045 204 454 88 371 111 997 86 934 132173
Eszak-Alfold 161 321 206 359 92 787 121 615 94 108 137 990
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 133797 195732 123473 104 539 87 497 142 102
Békés 137 905 169 370 91 233 112 329 91 188 138 850
Csongrad 185 791 197 279 98 735 130 097 87 768 145 759
Dél-Alfold 162 460 188 202 104 960 119 367 88 376 142 306
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 163 566 193 559 98 807 117 097 91 385 140 364
Great Plain and North
Osszesen 243724 277 328 119 100 198 404 106 606 161 368
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 181 643 198 563 101 089 131 861 96 131 143 992

* A legalabb 5 fét foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkalgyi adatgy(jtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.5. Az alkalmazasban allék havi nett6 atlagkeresete nemzetgazdasagi agak szerint,
2011** (folytatas)
Average monthly net earnings of employees by industries, 2011** (continued)

(forint)
Human- L
egészsegugyi, I\'/Iuveszet,' . e
. s Oktatas szocialis ellatas szorakozt_at?s, Egyeb szolga!tatas Osszesen
Megye, févaros, régio ) szabadid6 Other service
. ; Education Human health and : L Total
County, capital, region social work Arts, entertalnment activities
activities and recreation
P Q R S A-S
Budapest 139 014 124 458 142 795 125 493 179 122
Pest 124 313 107 012 109 300 88 495 136 408
Ko6zép-Magyarorszag 134 645 120 617 138 199 120 736 168 837
Central Hungary
Fejér 123 028 101 541 163 476 128 359 137 843
Komarom-Esztergom 121 229 110 022 105 557 96 404 132 854
Veszprém 126 800 102 175 100 971 84 685 120 599
Ko6zép-Dunantul 123 842 104 071 123 406 109 661 131 197
Central Transdanubia
Gy6r-Moson-Sopron 132979 106 070 118 553 96 335 136 609
Vas 123 507 105783 125 847 105 626 122 783
Zala 119 840 104 757 107 064 106 061 115 382
Nyugat-Dunantul 127 383 105 590 116 805 101 003 127 264
Western Transdanubia
Baranya 136 429 97 286 112 282 100 119 121 851
Somogy 121 061 99 062 108 575 87 224 112 537
Tolna 121 683 96 875 159 637 83 662 126 902
Dél-Dunantul 129 128 97 873 118 826 93 427 119 965
Southern Transdanubia
Dunantul 126 900 102 529 119 415 100 490 126 825
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 124 542 97 271 115 851 92 669 120 603
Heves 123 956 106 437 112 129 90 248 128 348
Nograd 123134 100 408 104 700 79 236 115 249
Eszak-Magyarorszag 124 203 99 938 113 507 90 540 121 964
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 131 207 103 870 113 527 118 492 120 393
Jasz-Nagykun-Szolnok 120 522 100 554 111 937 92 194 116 237
Szabolcs-Szatmar-Bereg 123 116 96 358 105 354 88 132 109 991
Eszak-Alfold 126 273 99 754 111 087 99 272 115 688
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 122 537 104 021 118 121 97 224 115 450
Békés 118 563 101 317 107 058 92 376 112 198
Csongrad 132 456 100 129 104 102 82 360 120 478
Dél-Alfold 126 175 102 033 109 703 91 349 116 357
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 125 664 100 504 111 241 94 206 117 758
Great Plain and North
Osszesen 128 830 106 993 126 198 110 479 140 255
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 125 961 101 840 114 282 96 376 123 966

* A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény, valamint a kijelolt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.
Forras: éves intézményi munkaligyi adatgy(ijtési rendszer. — Source: annual institutional labour statistical surveys.
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3.1.6. Gazdasagi aktivitas, 2011
Economic activity, 2011

Megye, févaros, régié
County, capital, region

Foglalkoz-
tatott
Employed

Munka-
nélkili
Unemployed

Gazdasagi-
lag aktiv
Economicall
y active

Gazdasagi-
lag nem aktiv
Economically

inactive

Aktivitasi
arany
Activity rate

Munkanél-
kiliségi rata
Unemploym

ent rate

Foglalkozta-
tasi arany
Employment
rate

ezer f6 — thousand persons

szazalék — percent

Budapest
Pest
Kozép-Magyarorszag
Central Hungary
Fejér
Komarom-Esztergom
Veszprém
K6zép-Dunantul
Central Transdanubia
Gy6r-Moson-Sopron
Vas
Zala
Nyugat-Dunantul
Western Transdanubia
Baranya
Somogy
Tolna
Dél-Dunantul
Southern Transdanubia
Dunantul
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén
Heves
Négrad
Eszak-Magyarorszag
Northern Hungary
Hajdu-Bihar
Jasz-Nagykun-Szolnok
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Eszak-Alfold
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun
Békés
Csongrad
Dél-Alfold
Southern Great Plain
Alféld és Eszak
Great Plain and North
Osszesen
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties

15-74 éves népesség — Population aged 15-74

736,6
506,3
2429

-

170,8
132,3
1442
447,4

187,4
108,5
116,4
412,3

139,8
109,1

84,9
333,9

1193,6

217,5
108,5

61,0
387,0

190,1
139,3
177,9
507,3

193,7
127,2
160,2
481,1
1375,5

3811,9

3075,3

78,2
41,2
119,4

18,1
11,3
16,7
46,1

12,5

8,3
12,0
32,8

23,6
16,4

8,4
48,5

127,4

47,2
16,2
14,1
77,4

28,9
17,3
40,2
86,4

231
17,2
17,0
57,3
2211

467,9

389,7

814,9
547,5
1362,3

188,9
143,6
161,0
493,5

200,0
116,8
128,3
4451

163,5
125,5

93,4
382,4

-

321,0

264,6
124,7

75,1
464,4

219,0
156,6
218,1
593,7

216,7
1444
177,3
538,4

1596,5

4279,8

3465,0

Forras: lakossagi munkaeré-felmérés, KSH. — Source: Labour Force Survey, HCSO.
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526,7
412,7
939,4

137,1

96,3
115,1
348,5

148,6
83,6
95,3

327,5

140,3
120,8

84,5
345,6

-

021,7

248,8
110,56

78,9
438,2

193,7
136,7
200,7
531,1

185,5
131,2
148,8
465,4
1434,8

3395,9

2 869,2

60,7
57,0
59,2

58,0
59,9
58,3
58,6

57,4
58,3
57,4
57,6

53,8
51,0
52,5
52,5

56,4

51,5
53,0
48,7
51,5

53,1
53,4
52,1
52,8

53,9
52,4
54,4
53,6
52,7

55,8

54,7

9,6
7,5
8,8

9,6
7,8
10,4
9,3

6,3
7.1
9,3
7,4

14,5
13,1

9,0
12,7

9,6

17,8
13,0
18,7
16,7

13,2
1.1
18,4
14,5

10,6
11,9

9,6
10,6
13,8

10,9

54,9
52,7
54,0

52,4
55,2
52,2
53,1

53,8
54,1
52,0
53,4

46,0
44,3
47,8
45,9

51,0

42,4
46,1
39,6
42,9

46,1
47,5
42,5
451

48,2
46,2
49,1
47,9
45,4

49,7

48,6



3.1.6. Gazdasagi aktivitas, 2011 (folytatas)
Economic activity, 2011 (continued)

Megye, févaros, régié
County, capital, region

Foglalkoz-
tatott
Employed

Munka-
nélkili
Unemployed

Gazdasagi-
lag aktiv
Economicall
y active

Gazdasagi-
lag nem aktiv
Economically

inactive

Aktivitasi
arany
Activity rate

Munkanél-
kiliségi rata
Unemploym

ent rate

Foglalkozta-
tasi arany
Employment
rate

ezer f6 — thousand persons

szazalék — percent

Budapest
Pest
Kozép-Magyarorszag
Central Hungary
Fejér
Komarom-Esztergom
Veszprém
K6zép-Dunantul
Central Transdanubia
Gy6r-Moson-Sopron
Vas
Zala
Nyugat-Dunantul
Western Transdanubia
Baranya
Somogy
Tolna
Dél-Dunantul
Southern Transdanubia
Dunantul
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén
Heves
Négrad
Eszak-Magyarorszag
Northern Hungary
Hajdu-Bihar
Jasz-Nagykun-Szolnok
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Eszak-Alfold
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun
Békés
Csongrad
Dél-Alfold
Southern Great Plain
Alféld és Eszak
Great Plain and North
Osszesen
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties

15-64 éves népesség — Population aged 15-64

7231
503,6
226,7

-

169,6
132,2
142,7
4445

186,3
107,6
115,8
409,7

138,1
108,6

84,5
331,2

11854

215,9
108,0

60,8
384,7

188,8
138,6
177,0
504,5

192,4
126,2
159,1
4717,7
1366,9

3779,0

3 055,8

78,1
41,2
119,3

18,1
11,3
16,7
46,1

12,5

8,3
12,0
32,8

23,6
16,4

8,4
48,4

127,3

47,2
16,2
14,1
77,4

28,9
17,3
40,2
86,4

23,0
17,2
17,0
57,2
221,0

467,6

389,5

801,2
544,8
1346,0

187,7
143,4
159,5
490,6

198,8
115,9
127,7
442,4

161,8
125,0

92,8
379,6

-

312,6

263,1
124,2

74,9
462,2

217,7
156,0
217,2
590,8

215,4
143,4
176,1
534,9
1587,9

4 246,6

34454

Forras: lakossagi munkaeré-felmérés, KSH. — Source: Labour Force Survey, HCSO.

378,9
312,6
691,5

101,4
68,0
82,5

251,8

108,9
60,7
68,1

237,7

105,4
90,1
64,3

259,8

749,3

188,8
81,8
57,7

328,2

150,2
101,1
161,4
412,7

136,0
96,9
108,9
341,8
1082,8

2523,6

2144,8

67,9
63,5
66,1

64,9
67,8
65,9
66,1

64,6
65,6
65,2
65,0

60,5
58,1
59,1
59,4

63,7

58,2
60,3
56,5
58,5

59,2
60,7
57,4
58,9

61,3
59,7
61,8
61,0
59,5

62,7

61,6

9,7
7,6
8,9

9,6
7,9
10,5
9,4

6,3
7,2
9,4
7,4

14,6
13,1

9,0
12,8

9,7

17,9
13,1
18,8
16,8

13,3
1.1
18,5
14,6

10,7
12,0

9,7
10,7

61,3
58,7
60,2

58,7
62,5
59,0
59,9

60,5
60,9
59,1
60,2

51,7
50,5
53,8
51,8

57,5

47,8
52,4
45,9
48,7

51,3
53,9
46,8
50,3

54,7
52,5
55,8
54,5
51,2

55,8

54,7
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3.1.7. Nyilvantartott allaskeresdk, 2011. december
Registered jobseekers, December 2011

Ebbdl: — Of which:

Osszes . —
Megye, févaros, régié ny ilyéntarto"tt eﬁé:&’:ﬁegg'
County, capital, region allaskeresd férfi né 26-50 éves | 51-55 éves storod
Registered males females 26-50 years 51-55years | . ed'stere
jobseeker total Jobseeker for
over one year
Budapest 45076 21229 23 847 29 217 5870 10 951
Pest 40 584 19734 20 850 25172 5295 8914
Kozép-Magyarorszag 85 660 40 963 44 697 54 389 11 165 19 865
Central Hungary
Fejér 21230 10 145 11 085 12 323 2905 5372
Komarom-Esztergom 12 929 6 450 6479 7721 1775 2504
Veszprém 16 732 8448 8 284 9980 2 369 3159
K6zép-Dunantul 50 891 25043 25 848 30 024 7 049 11 035
Central Transdanubia
Gyér-Moson-Sopron 10 977 5157 5820 6812 1369 1798
Vas 8 290 4211 4079 4 891 1106 1634
Zala 15182 7971 7211 8796 2123 3404
Nyugat-Dunantul 34 449 17 339 17 110 20 499 4 598 6 836
Western Transdanubia
Baranya 28 770 14 663 14 107 17 637 3613 6818
Somogy 24 291 12 504 11787 15027 3024 5820
Tolna 13 706 6 874 6 832 8 451 1549 3053
Dél-Dunantul 66 767 34 041 32726 41 115 8 186 15 691
Southern Transdanubia
Dunantul 152 107 76 423 75 684 91 638 19 833 33 562
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 66 133 35504 30 629 40 413 7 954 15 664
Heves 20 593 10 675 9918 12 883 2532 4 593
Nograd 18 744 9929 8815 11292 2 462 4383
Eszak-Magyarorszag 105 470 56 108 49 362 64 588 12 948 24 640
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 44 530 22 841 21689 26 939 5505 11 303
Jasz-Nagykun-Szolnok 29 277 14 757 14 520 17 665 3585 6 042
Szabolcs-Szatmar-Bereg 57 211 29 696 27 515 35644 6 246 12818
Eszak-Alfold 131 018 67 294 63724 80 248 15 336 30 163
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 32 060 15534 16 526 19 658 3941 7793
Békés 25783 13 062 12721 15 497 3164 5733
Csongrad 20 210 9 807 10 403 12 247 2638 4 852
Dél-Alfold 78 053 38 403 39 650 47 402 9743 18 378
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 314 541 161 805 152 736 192 238 38 027 73181
Great Plain and North
Osszesen 552 308 279 191 273117 338 265 69 025 126 608
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 507 232 257 962 249 270 309 048 63 155 115 657

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat. — Source: National Employment Service.
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3.1.7. Nyilvantartott allaskeresdk, 2011. december (folytatas)
Registered jobseekers, December 2011 (continued)

A nyilvantartott allaskeresék kézul®
In registered jobseekersa)

Nyilvantartott

Ebbél: — Of which:

palyakezdé
Megye, févaros, régio legfeljebb 8 kbzépfoka o allaskeresd o
County, capital, region osztalyt végzett végzettségi® diplomas Registered fefi diplomas
primary school | =7 dary university or jobseeking males university or
or less than 8 . D) college degree | carreer starters college degree
grades education
Budapest 12 360 26 038 6 674 2001 1006 309
Pest 14 451 23477 2653 2411 1253 152
Kozép-Magyarorszag 26 811 49 515 9 327 4412 2259 461
Central Hungary
Fejér 8 220 11 902 1108 1927 865 134
Komarom-Esztergom 4 885 7 398 646 907 436 63
Veszprém 5958 9923 850 1457 738 94
Ko6zép-Dunantul 19 063 29 223 2604 4291 2039 291
Central Transdanubia
Gyér-Moson-Sopron 3186 6777 1014 716 326 107
Vas 2913 4817 559 691 349 66
Zala 6 046 8 347 789 1116 564 103
Nyugat-Dunantul 12 145 19 941 2362 2523 1239 276
Western Transdanubia
Baranya 11 959 15 452 1358 2763 1404 184
Somogy 10738 12 622 931 2308 1199 113
Tolna 5896 7235 575 1517 766 114
Dél-Dunantul 28 593 35309 2864 6 588 3369 411
Southern Transdanubia
Dunantul 59 801 84 473 7 830 13 402 6 647 978
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 31239 32628 2 261 7 386 3956 352
Heves 9126 10 461 1005 2 156 1160 146
Nograd 8 830 9374 539 1771 953 73
Eszak-Magyarorszag 49 195 52 463 3805 11 313 6 069 571
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 18 722 23 676 2132 4813 2432 330
Jasz-Nagykun-Szolnok 13 305 14 909 1062 2 863 1465 138
Szabolcs-Szatmar-Bereg 27 536 27 633 2039 7028 3621 337
Eszak-Alfold 59 563 66 218 5233 14704 7518 805
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 12 554 18 085 1420 3503 1654 217
Békés 9484 15 267 1032 2710 1360 130
Csongrad 6 683 11989 1538 2136 1007 194
Dél-Alfold 28 721 45 341 3990 8 349 4021 541
Southern Great Plain
Alféld és Eszak 137 479 164 022 13 028 34 366 17 608 1917
Great Plain and North
Osszesen 224 091 298 010 30 185 52 180 26 514 3 356
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 211731 271972 23 511 50 179 25508 3047

a)22 f6 hianyzé adatai nélkil. — Missing data of the total: 22 persons.

b)Szakmunkasképzét, szakiskolat, kdzépiskolat végzett. — Attained vocational school, apprentice school, secondary school.

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat. — Source: National Employment Service.
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3.1.8. Allaskeresok ellatasa, aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok, 2011. december
Jobseeker’s benefit, active labour market programmes, December 2011

Aktiv fog- Ebbdl: — Of which: beneficiaries of Allas-
Allds- lalkoztatas- keresési
keresési poIi’_[_ik_r?\i Jaradék
jaradékban |  Allas- eszkbz0k- egy fore
részesultek | keresési Szocialis i ben Y munka- L, . Juto
Zaro- segélyben | ellatasban | "éSZtvevok viszonyban bér és kdzfoglal- atlagos
Megye, févaros, régié létszama | részesilt | reszesult? |  Srintett nem allok | Jarulek | o tatas® havi brutt
County, capital, region Closing | Recipients | Recepients létszama képzése ellegl public osszege,
number of of of social | Number of training tamogatas employ- forint
persons | jobseekers'| benefi) | Participants of un- wage men Average
receiving | assistance concerned employed subsidy monthly
Jobseekers "labour Jjobseskers'
allowance market benefit,
programmes forint
Budapest 13 496 1499 9744 4965 806 802 3157 53 841
Pest 11 630 1196 9 296 5016 754 1142 2690 52 576
Ko6zép-Magyarorszag 25126 2 695 19 040 9981 1560 1944 5847 53 260
Central Hungary
Fejér 4250 541 5257 4905 284 1490 2484 54 528
Komarom-Esztergom 3383 318 2984 3287 398 958 1525 53 943
Veszprém 3582 339 4 365 5124 325 1329 3037 54 532
Ko6zép-Dunantul 11215 1198 12 606 13 316 1007 3777 7 046 54 379
Central Transdanubia
Gydr-Moson-Sopron 3752 386 1467 2538 549 755 1079 56 255
Vas 2211 284 1751 3954 475 543 1348 56 345
Zala 3158 540 4 446 2897 461 644 1592 54 305
Nyugat-Dunantul 9121 1210 7 664 9 389 1485 1942 4019 55 596
Western Transdanubia
Baranya 5033 264 11 047 7335 685 1279 5144 55 525
Somogy 3371 335 9402 7 541 488 1066 5046 53 325
Tolna 2263 171 4339 4282 387 878 2438 53 072
Dél-Dunantul 10 667 770 24788 19 158 1560 3223 12 628 54 300
Southern Transdanubia
Dunantul 31003 3178 45 058 41 863 4 052 8 942 23 693 54 717°
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 7128 633 32316 23019 1962 4184 15538 52 405
Heves 3203 348 8424 4 861 555 1234 2925 52 933
Noégrad 2274 329 8 089 4869 523 1523 2 550 52 017
Eszak-Magyarorszag 12 605 1310 48 829 32749 3040 6 941 21013 52 483
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 6 525 580 17 255 11 507 1120 2 052 7 595 51733
Jasz-Nagykun-Szolnok 4 166 376 12 295 7 392 647 970 5570 52 111
Szabolcs-Szatmar-Bereg 6 085 260 25615 22 287 1188 3726 15 887 51257
Eszak-Alfold 16 776 1216 55165 41186 2955 6748 29 052 51 658
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 5003 581 9818 10 579 1505 2362 5934 51553
Békés 3678 353 9432 10 851 933 2 864 6216 51 407
Csongrad 3773 377 4706 6 408 631 1548 3889 51984
Dél-Alfold 12 454 1311 23 956 27 838 3069 6774 16 039 51 658
Southern Great Plain
Alféld és Eszak 41835 3837 127 950 101 773 9 064 20 463 66 104 51 8897
Great Plain and North
Osszesen 97 964 9710 192 048 153 617 14 676 31349 95 644 53 161
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 84 468 8211 182 304 148 652 13 870 30 547 92 487 53 0487

a)Az adatok tartalmazzak rendszeres szocidlis segélyben és a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék szamat. — These data contain the
recepients of regular social assistance and employment substitution support.

b)A kdzhasznu, a kézcélu, valamint a k6zmunka programokban val6 foglalkoztatast tartalmazza. — Containing employment in public benefit, public purpose
and public work programmes.

c) Szamitott adat. — Calculated data.

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat. — Source: National Employment Service.
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3.1.9. Ures allashelyek szama, 6sszevont foglalkozasi fécsoportok szerinti
megoszlasa, 2011*
Number of job vacancies and their distribution by main occupational groups,

2011*

Ebbdl: — Of which:

kozépfoku
vezeté,”irén}ll’té, vé_gzlettsg’?get mezégazdasagi i gépkezelc’il&,
'felsofolfu !genylo_, ) ipari épl’t(’jipari‘ osszgszerelok,
Ures allashelyek | . 'vegggtt§eget szolga[tatas jellegt szakk’épzettséget sza!«kgpzetlenek
Megye, févaros, régio szama® igényl6 allashelyek | - allashelyek 1,00 is " ashelvek | allashelyel
County, capital, region Number of job Ieade(s of special- techn{ctans and skilled agricultural p{ants and
vacancies® /ntgregt office and and forestry, craft machine operators
organ/zatlon_s, management and relate d’tra de and assemblers,
managers o)_‘ firms (costumer. workers element_ary
and professionals | services), services occupations
worked
megoszlasa, szazalék — distribution, percent
Budapest 16 171 43,5 13,0 3,7 12,0
Pest 2463 46,0 17,1 9,5 24,8
Ko6zép-Magyarorszag 18 633 43,8 13,5 4,5 13,7
Central Hungary
Fejér 1389 50,2 7,6 5,0 35,3
Komarom-Esztergom 841 49,2 6,8 9,0 33,7
Veszprém 724 45,0 10,6 10,4 31,4
Ko6zép-Dunantul 2954 48,6 8,1 7.4 33,8
Central Transdanubia
Gy6r-Moson-Sopron 1522 38,0 6,2 14,8 40,1
Vas 689 34,1 8,0 20,3 32,9
Zala 567 31,4 11,3 12,7 43,0
Nyugat-Dunantul 2778 35,7 7,7 15,7 38,9
Western Transdanubia
Baranya 939 63,6 8,7 10,8 14,5
Somogy 789 27,5 7.1 6,5 58,7
Tolna 291 54,6 8,9 16,5 16,2
Dél-Dunantul 2018 48,2 8,1 9,9 32,0
Southern Transdanubia
Dunantul 7750 43,9 7,9 11,0 35,2
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 1513 27,7 9,6 6,9 54,2
Heves 458 48,7 6,6 12,4 31,4
Nograd 293 49,1 9,9 13,3 23,5
Eszak-Magyarorszég 2 264 34,7 9,1 8,9 45,7
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 1214 53,6 9,7 14,5 21,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 810 44,2 6,0 14,9 32,5
Szabolcs-Szatmar-Bereg 956 37,4 8,2 14,9 35,8
Eszak-Alfold 2980 45,9 8,2 14,7 29,1
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 848 39,3 8,4 18,2 29,6
Békés 448 43,5 5,6 15,6 33,0
Csongrad 729 40,7 10,7 16,3 25,7
Dél-Alfold 2025 40,7 8,6 16,9 28,9
Southern Great Plain
Alfold és Eszak 7 268 41,0 8,6 13,5 34,2
Great Plain and North
Osszesen 33 651 43,2 11,2 7,9 23,1
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 17 480 43,0 9,5 11,8 33,3

* A legalabb 5 f6t foglalkoztaté vallalkozasok, valamennyi koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.

a)Fegyveres szervek foglalkozasaival egyitt. — With armed forces.

Forras: évkozi intézményi munkaligy-statisztikai adatgyUjtési rendszer. — Source: interim institutional labour-statistical data collection system.
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3.1.10. Ures allashelyek aranya az désszes allashelybél 6sszevont foglalkozasi

focsoportok szerint, 2011*

Rate of job vacancies to all jobs by aggregated main occupational groups,

2011*

Ebbdl: — Of which:

kozépfoku
vezeté,”irén}ll’té, vé_gzlettsg’?get mezégazdasagi i gépkezelc’il&,
'felsofolfu !genylo_, ) ipari épl’t(’jipari‘ osszgszerelok,
. végzettséget szolgaltatas jellegl ’ . szakképzetlenek
e Ures allashelyek” | igenyi6 allashelyek | allashelyek |  SZakkepzettséget allashelyei
Megye, fovqros, reglo Job vacancies® leaders of Special- technici d igényld allashelyek lant d
County, capital, region . pecia echnicians an skilled agricultural prants an
/ntgregt office and and forestry, craft machine operators
organ/zatlon_s, management and relate d’tra de and assemblers,
managers 01_‘ firms (costumer. workers element_ary
and professionals | services), services occupations
worked
aranya, szazalék — rate, percent
Budapest 1,7 1,6 0,9 0,8 1,1
Pest 0,9 1,4 0,6 0,7 0,8
Ko6zép-Magyarorszag 1,5 1,6 0,8 0,7 1,0
Central Hungary
Fejér 1,2 2,0 0,4 0,5 1,3
Komarom-Esztergom 1,0 1,6 0,5 0,7 0,8
Veszprém 0,9 1,3 0,5 0,6 0,8
Ko6zép-Dunantul 11 1,7 0,4 0,6 1,0
Central Transdanubia
Gy6r-Moson-Sopron 1,3 1,5 0,5 1,3 1,5
Vas 1,2 1,3 0,5 1,3 1,1
Zala 0,9 1,0 0,6 0,8 1,2
Nyugat-Dunantul 1,2 1,3 0,5 1,2 1,3
Western Transdanubia
Baranya 1,1 1,9 0,5 0,8 0,6
Somogy 1,1 1,0 0,5 0,5 1,7
Tolna 0,6 1,0 0,3 0,6 0,3
Dél-Dunantul 1,0 1,4 0,4 0,7 1,0
Southern Transdanubia
Dunantual 1,1 1,5 0,5 0,8 1,1
Transdanubia
Borsod-Abauj-Zemplén 1,1 0,9 0,6 0,6 1,7
Heves 0,7 1,1 0,3 0,7 0,7
Nograd 0,9 1,3 0,5 1,0 0,7
Eszak-Magyarorszég 1,0 1,0 0,5 0,6 1,3
Northern Hungary
Hajdu-Bihar 1.1 1,7 0,5 1,0 0,9
Jasz-Nagykun-Szolnok 1,1 1,7 0,4 0,8 1,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 1,0 1,2 0,4 1,1 1,1
Eszak-Alfold 1,1 1,6 0,4 1,0 1,0
Northern Great Plain
Bacs-Kiskun 0,8 1,2 0,3 0,8 0,8
Békés 0,8 1,2 0,2 0,6 0,8
Csongrad 0,8 0,9 0,4 0,9 0,7
Dél-Alfold 0,8 1,0 0,3 0,8 0,8
Southern Great Plain
Alféld és Eszak 1,0 1,2 0,4 0,8 1,0
Great Plain and North
Osszesen 1,2 1,5 0,6 0,8 1,0
Total
Ebbél: — Of which:
megyék — counties 1,0 1,4 0,5 0,8 1,0

* A legalabb 5 f6t foglalkoztaté vallalkozasok, valamennyi koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.
Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary and social security institutions and the designated non-profit organizations.

a)Fegyveres szervek foglalkozasaival egyitt. — With armed forces.

Forras: évkozi intézményi munkaligy-statisztikai adatgyjtési rendszer. — Source: interim institutional labour-statistical data collection system.
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Moédszertani megjegyzések

ALKALMAZASBAN ALLOK, KERESETEK
(1.8.,1.9.,3.1.1-3.1.5., 3.1.9-3.1.10. tablak)

Alkalmazasban allé: az a munkavallald, aki a munkaltatdval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all (2003-ig
féallasban), és munkaszerz6dése, megallapodasa alapjan munkadij ellenében munkavégzésre kotelezett. Az
alkalmazasban 4&llok statisztikai allomanyi létszama magaban foglalja a munkaltatoval munkavégzeésre iranyuld
jogviszonyban allé személyeket a meghatarozott okok (szilési szabadsag, gyes, gyed, egy naptari hénapot — 1998-ig
harom hénapot — meghaladé betegség vagy fizetés nélkiili szabadsag) miatt tavol levék és a munkaszerzédés szerint havi
atlagban 60 munkadranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak kivételével.

2002-ig a rendvédelmi szervezetek, illetve a hozzajuk tartozé intézmények Osszevont statisztikat készitettek, és
Budapest adataiban szerepeltek. A 2003-t6l publikalt adatokban valamennyi intézmény a megfelelé6 kdzigazgatasi
egységnél jelenik meg.

Az alkalmazasban allék szama a munkaltatok statisztikai allomanyi Iétszamaba tartozok éves atlaga.

A szervezet tevékenységében résztvevok: alkalmazasban allék, munkaszerz6dés szerint havi atlagban 60
munkadranal rovidebb munkaidében foglalkoztatottak, egyéb foglalkoztatottak csoportjaba tartoznak az adott gazdasagi
szervezet (beleértve az egyéni vallalkozast) tevékenységében aktivan résztvevdé személyek, akik részére munkajuk
ellenértékeként munkadij kifizetésre egyaltalan nem Kkeril sor, illetve a minimalbér munkaidé aranyos hanyadanal
alacsonyabb 6sszeg( dijazas valdsul meg.

Kereset: a bérkoltség terhére kifizetett alapbér (torzsbér), bérpotiékok, kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, 13. és
tovabbi havi fizetés.

Atlagkereset: a keresettdbmeg (bérkdltség) és a foglalkoztatottak létszamanak hanyadosaként szamitott mutato.
Szamitasahoz a munkaltatonal teljes munkaidében foglalkoztatottak adatait hasznaljuk.

Brutt6 kereset: a személyi jévedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint munkavallaléi jarulékot is
tartalmazd kereset.

Netté kereset: a gazdalkodd szervezetenkénti bruttd atlagkeresetbél a mindenkori munkavallaléi jarulék, a személyi
jovedelemado, valamint a nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék levonasaval, tovabba a tarsadalombiztositasi jarulékkiiszob
figyelembevételével szamitott adat.

(Az atlagkeresetet bemutaté tablakban eléfordul, hogy az Osszes foglalkoztatott keresetének indexe nem esik a
részindexek kézé. A jelenség azon alapul, hogy nemcsak a bérek valtoztak meg egy év alatt, hanem az alkalmazasban allok
dsszetétele is. Részletesebben megismerhetd Kéves—Parniczky Altalanos statisztika cimii kényvébdl /9. fejezet: Féatlagok
Osszehasonlitasal.)

Adatforras: integralt éves gazdasagstatisztikai jelentések, valamint 2006-t6l az éves addbevallasok. A statisztikai
adatszolgaltatas valamennyi koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézményre, a legalabb 20 fét foglalkoztaté vallalkozasokra
és kijeldlt nonprofit intézményekre (2006 el6tt tovabbi, reprezentativ modon kijelolt 5-19 f6s vallalkozasra) kételezd, mig az
adatszolgaltatasra nem kotelezettek és az adatszolgaltatast nem teljesiték munkaugyi statisztikai informaciéi 2006 elétt a minta
alapjan teljeskortsitéssel eléallitott, azéta az addbevallas alapjan becsult adatok. A publikalt munkatgyi statisztikai adatok, ahol
egyéb megjegyzés nem talalhatd, 2006-t6l a teljes nemzetgazdasagra vonatkoznak. Az idésorban az 6sszehasonlithatésag
biztositott.

A tiszta terlleti adatokban a kisszervezetek székhely szerinti adatai szerepelnek.

Médszertani forras: Utmutaté a munkaligy-statisztikai adatszolgaltatéshoz (KSH, Budapest, 2003) cimi{i médszertani
segédlet.

MUNKAERO-PIACI RESZVETEL
(1.10., 1.11., 3.1.6. tablak)

A munkaeré-felmérés maganhaztartasokra kiterjed6 reprezentativ felvétel, a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO)
ajanlasai alapjan a 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsat vizsgalja.
A munkaeré-felmérés mintajaba 1992-t6l 1998-ig negyedévente mintegy 24 ezer, azt kdvetéen 38 ezer cim kiegészitése
tértént meg. 2002 el6tt a honap 12. napjat magaban foglald hét volt a vonatkozasi hét, 2003 és 2005 kéz6tt a hénap 7.
napjat magaban foglalé hét vagy az azt kdveté két hét egyike, mig 2006-t6l minden hét egyben vonatkozasi hét is
(referenciahét). A kozolt éves adatok a negyedéves felvételbdl szarmazd becslések atlagai. 1998-t61 az adatokat
atsulyoztuk a 2001. évi népszamlalason alapul6é népességszam-tovabbvezetés alapjan.

Gazdasagilag aktiv népesség: a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek egyiittes szama.

Foglalkoztatott: az a személy, aki a vonatkozasi héten legalabb 1 éranyi, jbvedelmet biztosité munkat végzett, illetve
rendelkezett olyan munkahellyel, amelytél atmenetileg (betegség, szabadsag miatt, ideértve a szllési szabadsagot is)
tavol volt.

Munkanélkiili: az a személy, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol
volt; a kikérdezést megel6zd négy héten aktivan keresett munkat (allami vagy magan-munkakdzvetiténél allas irant
érdeklédott, munkaltatdkat személyesen keresett meg, hirdetést adott fel, vagy hirdetésre valaszolt stb.); két héten belil
munkaba tudna allni, ha talalna megfelel6 allast. A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjak azok, akik ugyan nem
dolgoztak a vonatkozési héten, de mar talaltak munkat, ahol 90 napon (2002-ig 30 napon) belll dolgozni kezdenek. Réjuk
nem vonatkozik a harmas kritérium egyidejl teljesulése.

Gazdasagilag nem aktivak (inaktivak) azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres,
jovedelmet biztositd munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni.
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Idetartoznak — tobbek kdzoétt — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve
elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést.

A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes), nyugdijban részesllék a kikérdezést
megeldz6 héten végzett tevékenységuk alapjan kertinek a foglalkoztatotti, munkanélkili vagy inaktiv kategoriaba.

Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivaknak a megfeleld korcsoportba tartozé népességhez viszonyitott aranya.

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkllieknek a megfelel6 korcsoportba tartozé gazdasagilag aktiv népességhez
viszonyitott aranya.

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a megfelel6 korcsoportba tartozé népességhez viszonyitott aranya.

A kozolt abszolut szamok kerekitése elektronikusan — egyedi korrekcié nélkil — tortént, ezért a részadatok 6sszege
nem mindig egyezik meg az dsszesitett adatok megjelenitett kerekitett értékeivel.

Mddszertani forras: KSH, munkaeré-piaci jellemzok.

ADMINISZTRATIV ADATOK
(3.1.7-3.1.8.,7.10., 7.26., 8.3., 8.14. tablak)

Nyilvantartott allaskeresé: az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez szikséges feltételekkel rendelkezik, és
oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és &regségi nyugdijra nem jogosult, valamint
rehabilitacios jaradékban nem részesul és az alkalmi foglalkoztatasnak minésilé munkaviszony kivételével
munkaviszonyban nem all, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami
foglalkoztatasi szervvel egylttm(ikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

Ett6l eltéréen a munkaeré-felmérés megfigyelési kdre a 15-74 éves népességre vonatkozik (lasd a munkaeré-felmérés
munkanélkiili-fogalmat).

Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k: az a személy, aki a 25. életévét — fels6foku végzettséggel rendelkezd
esetén 30. életévét — nem toltdtte be, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, az illetékes
kirendeltség altal nyilvantartott allaskeres®, aki tanulmanyai befejezését kdvetéen allaskeresési tamogatasra nem szerzett
jogosultsagot.

Allaskeresési jaradékban részesiilok: a nyilvantartott allaskeresdk kozil azok, akik allaskeresévé valasukat
megel6zben jarulékfizetési kotelezettségliknek eleget tettek, és igy A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvényben (a tovabbiakban Flt.) meghatarozottak szerint allaskeresési jaradék folyositasara
jogosultsagot szereztek. A jogszabaly 2005. november 1-jei valtozdsa 2006. januar 1-jétdl lehetévé teszi volt vallalkozdk
belépését is. 2011. szeptember 1-jétél megvaltoztak az alldskeresési jdradék megallapitasanak, folydsitasanak feltételei.

Allaskeresési segélyben részesiilék: a nyilvantartott allaskeresék kdzill azok, a) akik az allaskeresési jaradék
legalabb 180 napra megallapitott folydsitasi id6tartamat kimeritették, b) akik minimum 200, maximum 364 nap
munkaviszonnyal rendelkeznek, és c) akiknek a kérelem benyujtasakor a reajuk iranyadd nyugdijkorhatar betdltéséhez
legfeljebb 5 év hianyzik és az allaskeresési jaradék legalabb 140 napra megallapitott folyositasi idétartamat kimeritették.
2011. szeptember 1-jét6l az allaskeresési segély fent emlitett a) és b) tipusa megsziint, mig a c) tipusnak megvaltozott az
elnevezése és megallapitasanak, folyositasanak feltétele (Flt.).

Szocialis ellatasban részesiilék: a nyilvantartott allaskeresék kozil azok, akik hatranyos munkaeré-piaci helyzeti
aktiv kordak és jovedelmiik kiegészitésére, pétlasara pénzbeli szocidlis ellatasban részesiinek. 2009. januar 1-jétél a
rendszeres szocialis segélyben részesill6ket két csoportba soroltak: a rendszeres szocidlis segélyezettek, a
rendelkezésre allasi tamogatottak. 2011. januar 1-jétdl a rendelkezésre allasi tAmogatas helyébe Uj ellatasi forma a
bérpétlo juttatas Iépett. 2011. szeptember 1-jét6l pedig a bérpétld juttatas elnevezés foglalkoztatast helyettesit®
tdmogatasra valtozott (A szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. tv.).

Mobdszertani forrés: A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat fontosabb adatai cimi havi jelentés (NFSZ, Budapest, 2011).

Methodological notes

EMPLOYEES, EARNINGS
(Tables 1.8-1.9., 3.1.1-3.1.5,, 3.1.9-3.1.10.)

Employees: until 2003, persons in full-time employment with the employer for a period exceeding 5 working days,
including outworkers and those who are working members of partnerships or co-operatives. From 2004, persons who are
in legal labour relationship with the employer and are obliged to work at least 60 working hours on monthly average
against salary according to the labour contract irrespective of whether they are in a main job or in so-called further
employment. Another change is that labour data files contain data of defence and law enforcement organizations
belonging to the centralized payroll accounting system in the actual institutional structure instead of aggregated datat.
Furthermore, classification in manual and non-manual categries is based on the actual codes of the Hungarian Standard
Classification of Occupations. Due to the methodological changes in 2004, comparability of absolute figures in time series
is not ensured on each level, but indices refer to homogeneous data groups.

Number of employees: the annual average of employees belonging to the statistical staff number of employers.

Participants in the activities of the organization: employees, who are employed for less than 60 working hours on
monthly average according to the labour contract, belong to the category of other employees, actively take part in the
activities of the enterprise (including sole proprietors)and who do not receive any renumeration for their work or get less
than the minimum wage proportional to their working hours.

Earnings: basic wages and salaries, extra wages, wage supplements, bonuses, premiums as well as the 1 3" and
further month salaries paid in the frame of wage costs.
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Average earnings: the per capita monthly average of earnings paid within the frame of wage costs to full-time
employees (until 2003 full-time employees in main job).

Gross earnings: the total of all earnings including basic wage with the personal income tax, contributions to health
and retirement schemes, the employee's contribution and other wage elements paid under different titles to employees
(wage supplement, bonuses, premiums, 13" and further month salary)

Average net earnings: an indicator calculated from the average gross earnings subtracting the prevailing employee's
contribution, the personal income tax, and the health and retirement contributions, taking into consideration the
contribution threshold and the income limit entitling to employee’s allowanc. Since 1999, the impact of the children related
tax allowance introduced that year has not been included. Personal income tax is calculated by the tax rate brackets for
advance tax payment valid in the given year according to the Personal Income Tax Act. Data are netted monthly by
institutions.

(In tables presenting average earnings, indices of earnings of the total of persons employed may not fall among part
indices. This phenomenon is based on the fact that not only wages changed in one year but also the composition of
employees. See more details on this statistical phenomenon in the volume “General Statistics” by Kéves and Parniczky
/Chapter 9: Comparison of main averages/).

Source of data: the annual integrated statistical reports and since 2006 the annual tax returns. Data supply is
compulsory for all budgetary and social security institutions, corporations employing at least 20 persons and for the
designated non-profit organizations (before 2006 also for further corporations with 5-19 employees designated on a
representative basis). Labour data of corporations not obliged to supply data and those which do not fulfil data supply
were produced till 2006 by grossing up on the basis of the sample. Since that time these data have been estimated on the
basis of tax returns. If not otherwise indicated, labour data have referred to the whole national economy since 2006.
Comparability in time-series is ensured.

Pure regional data contain data of small corporations by their headquarters

Source of methodology: The Reference Book to Labour Statistical Definitions (HCSO, Budapest, 2003).

LABOUR FORCE
(Tables 1.10-1.11., 3.1.6.)

From 1992, on the average, nearly 24 thousand adresses were designated to the sample of the Labour Force Survey,
while since 1998 interviewers have visited nearly 38 thousand households quarterly in order to collect information,
according to the recommendations of the International Labour Organization (ILO), on the economic activity of the
population aged 15-74 living there. Between 1992 and 2002 the survey was conducted each month in the week
comprising the 19th day of the month, while since 2003 it has been conducted continuously covering each week of the
month (quarter, year). The published annual figures are averages of the estimations based on the quarterly surveys. Since
1998, data of the labour force survey have been inflated on the base of the updated 2001 census data.

Economically active population: the total number of persons employed and unemployed.

Employed persons: persons who worked one hour or more for pay, profit or payment in kind during the reference
week or had a job from which they were temporarily absent (sick-leave, vacation, including maternity leave).

Unemployed persons: persons who were not employed during the reference week and had no job from which they
were temporarily absent; had been looking for work actively in the four weeks before the reference week (contacted a
public or private job centre, visited employers personally, advertised or replied to advertisements, etc.); who were
available for work within two weeks following the reference week, or were waiting to start a job within 90 days (30 days
until 2002).

Economically inactive: persons who cannot be classified either to the group of employed or to that of unemployed
persons. This group includes seasonal workers out of season, in case they do not seek a job and ‘passive unemployed’
who would like to find a job, but considering their chances to find one unfavourable, they do not even try.

Those receiving child care fee, child care allowance or pension are classified as employed, unemployed or inactive
according to the activity carried out in the week before the reference week.

Activity rate: the ratio of economically active persons to the population of corresponding age.

Unemployment rate: the ratio of unemployed persons to the economically active population of corresponding age.

Employment rate: the ratio of employed persons to the population of corresponding age.

Source of methodology: HCSO, Labour Force Survey.

ADMINISTRATIVE DATA
(Tables 3.1.7-3.1.8.,7.10.,, 7.26., 8.3., 8.14.)

Registered jobseekers: persons who meet the conditions of entering into employment, are not full-time students
or entitled to old-age pension, who do not receive rehabilitation annuity, are not in employment relationship except for
odd jobs and neither perform any income producing activity, who co-operate with the national employment service in
the interest of getting a job and who are registered there as jobseekers.

Differently, the representative sampling sphere of the labour force survey refers to the population aged 15-74 (see the
definition of unemployed of the labour force survey).

Registered career-starter jobseekers: Among the registered jobseekers, persons younger than 25 years — with
tertiary education younger than 30 years — who are registered with the competent local office of NES, meet the conditions
of entering into employment and who did not obtain eligibility for jobseekers’ allowance after finishing their studies.

Jobseekers' allowance recipients: Among registered jobseekers those who met their obligation to pay
contribution prior to becoming jobseeker and thus, they are entitled to jobseekers' allowance under the conditions
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defined in the Employment Act (Act IV/1991). The amendment to the Act on 1°' November 2005 expands the
entitlement to ex-enterpreneurs as of 1 January 2006. On 1° September 2011, the conditions of receiving jobseekers’
allowance changed.

Recipients of jobseekers’ assistance: Among registered jobseekers those who (a) exhausted their (at least 180
days long) entitlement for jobseekers’ allowance, (b) had minimum 200 days, maximum 364 days employment before their
registration and (c) who have max. 5 years till the retirement age and have exhausted their (at least 140 days long)
entitlement for jobseekers’ allowance. On 1% September 2011, the above mentioned types (a) and (b) of jobseekers’
assistance ceased and the name and conditions of receiving type (c) changed.

Recipients of social benefits: registered jobseekers of active age in a disadvantageous situation on the labour
market who are provided social benefits in cash to complete or substitute their income. From 1 January 2009 the
beneficiaries of regular social assistance were classified into two groups: recipients of regular social assistance and
recipients of availability support. From 1 January 2011 availability support gave place to wage replacement allowance, a
new form of benefit. From 1% September 2011 the denomination “wage replacement allowance” changed to employment
substitution support. (Act Il of 1993 on Social Administration and Social Benefits.)

Source of methodology: Monthly report titled “Main data of the National Employment Service” (NES, Budapest, 2011).

78 | TARSADALOM - SOCIAL STATISTICS




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


