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16.1. Az Egészségbiztosítási Alap bevételei, 2013+ 
Revenues of Health Insurance Fund, 2013+ 

Bevételek  
 Revenues 

Millió Ft  
 Million HUF 

Százalékos 
megoszlása  
 Percentage 
distribution 

Járulékbevételek  és hozzájárulások  
 Revenues and contributions 

854 417 46,2 

Ebből:  
 Of which: 

  

munkáltatói egészségbiztositási járulék  
 employer's health insurance contribution 

1 849 0,1 

biztosítotti egészségbiztositási járulék  
 insuree’s health insurance contribution 

583 399 31,6 

egészségügyi hozzájárulás  
 health contribution 

138 659 7,5 

munkáltatói táppénz-hozzájárulás  
 employer's contributions to sick-pay 

14 629 0,8 

késedelmi pótlék, bírság  
 charge for overdue payments, fine 

3 236 0,2 

egészségügyi szolgáltatási járulék  
 healthcare service contribution 

25 314 1,4 

közteherjegy után befolyt járulék  
 contribution accounted for coupon of rates and taxes 

142 0,0 

Nemzeti Foglalkoztatási Alap általi megtérítések  
 reimbursements of National Employment Fund 

515 0,0 

megállapodás alapján fizetők járuléka  
 contribution paid according to agreement 

299 0,0 

Központi költségvetési hozzájárulások  
 Central budget contributions 

967 069 52,3 

Ebből:  
 Of which: 

  

központi költségvetésből járulék címén átvett pénzeszköz  
 funds for contribution received from central budget 

376 317 20,4 

egészségügyi feladatok ellátásával kapcsolatos költségvetési hozzájárulása)  
 budgetary contribution to expenses connected with health handling tasksa) 

5 400 0,3 

Munkahelyvédelmi akciótervvel összefüggő hozzájárulás E. Alapnak  
 contribution connected with Workplace Protection Action Plan to HIF 

162 486 8,8 

rokkantsági rehabilitációs ellátások fedezetére átvett pénzeszközök  
 received funds of disability, rehabilitation benefits 

349 275 18,9 

Egyéb bevételek  
 Other revenues 

111 170 6,0 

Ebből:  
 Of which: 

  

gyógyszergyártók és -forgalmazók befizetése  
 payment of medicament producers and distributors 

58 684 3,2 

baleseti és egyéb kártérítési megtérítés  
 accident and other damage compensation 

5 790 0,3 

kifizetések visszatérílése, egyéb bevételek  
 return of payments, other revenues 

2 675 0,1 

terhességmegszakítás egyéni terítési díja  
 private charge for abortion 

537 0,0 

nemzetközi egyezményből eredő ellátások megtérítése  
 reimbursement of benefits based on international agreements 

1 536 0,1 

egészségügyi szolgáltatók visszafizetései  
 repayments of health care providers 

181 0,0 

baleseti adó  
accident tax 

22 870 1,2 

népegészségügyi termékadó  
 public health tax 

18 897 1,0 

Működési célú bevételek  
 Revenues used for operation 

1 840 0,1 

Vagyongazdálkodással kapcsolatos bevételek  
 Revenues from assets management 

12 0,0 

Bevételek összesen  
Revenues, total 

1 848 133 100,0 

a) Tartalmazza a terhességmegszakítással kapcsolatos költségvetési térítést is – Including the reimbursement of the central budget connected with abortion 
as well.  
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16.2. Az Egészségbiztosítási Alap kiadásai, 2013+ 
Expenditures of Health Insurance Fund, 2013+ 

Kiadások  
 Expenditures 

Millió Ft  
 Million HUF 

Százalékos 
megoszlása  
 Percentage 
distribution 

Természetbeni ellátások  
 Benefits in kind 

1 271 717 68,8 

Ebből:  
 Of which: 

  

gyógyító-megelőző ellátások  
 curative-preventive health care 

908 009 49,1 

gyógyszertámogatás  
 subsidy on medicaments 

296 024 16,0 

gyógyászati segédeszköz támogatása  
 subsidy on therapeutic appliances 

51 459 2,8 

utazásiköltség-térítés  
 refunding of travel expenses 

4 967 0,3 

gyógyfürdő-szolgáltatás  
 spa service 

4 106 0,2 

nemzetközi egyezményekből eredő és külföldön sürgősségi gyógykezelések kiadásai  
 expenses resulting from international agreements and emergency treatments 
provided abroad 

7 010 0,4 

anyatej-ellátás  
 mother's milk supply 

142 0,0 

Pénzbeni ellátások  
 Benefits in cash 

553 437 29,9 

Ebből:  
 Of which: 

  

táppénz  
 sick-pay 

59 874 3,2 

gyermekgondozási díj  
 child-care fee 

93 794 5,1 

terhességi-gyermekágyi segély  
 pregnancy and confinement benefit 

38 164 2,1 

baleseti járadék  
 accident rent 

8 365 0,5 

kártérítési járadék  
 compensation rent 

888 0,0 

betegséggel kapcsolatos segélyek  
 sickness benefits 

2 016 0,1 

rokkantsági, rehabilitációs ellátások  
 disability, rehabilitation benefits 

350 075 18,9 

Egyéb kiadások  
 Other expenses 

23 491 1,3 

Ebből:  
 Of which: 

  

működési célú kiadások  
 operational expenses 

10 653 0,6 

egyéb kiadások  
 other expenses 

12 825 0,7 

vagyongazdálkodás kiadásai  
 expenses of asset management 

13 0,0 

Kiadások összesen  
Expenditures, total 

1 848 645 100,0 
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16.3. A gyógyító-megelőző ellátás egészségbiztosítási finanszírozása feladatonként* 
Health insurance financing of curative-preventive provisions by tasks* 

(millió Ft – Million HUF) 

Megnevezés  
 Denomination 

2000 2005 2010 2012 2013 

Háziorvosi, háziorvosi ügyeleti ellátás  
 GPs’ and GPs’ emergency service 

36 608 62 917 79 272 82 085 91 046 

Védőnői szolgálat, anya-, gyermek- és 
ifjúságvédelem  
 MCH service,  mother, child and youth care 

8 333 17 001 17 965 
 

18 267 20 698 

Fogászati ellátás  
 Dental care 

10 409 21 689 22 644 22 447 24 446 

Gondozóintézeti ellátása)  
 Service of dispensariesa) 

8 154 10 460 4 556 – – 

Betegszállítás és orvosi rendelvényű halottszállítás  
 Transport of patients and corpses on medical 
order 

3 687 6 276 5 780 6 247 6 297 

Mentésb)  
 Ambulance serviceb) 

– 18 080 22 469 25 471 26 000 

Járóbeteg-szakellátás  
 Outpatient special care 

51 607 108 576 118 462 127 795 125 252 

CT, MRI  
 CT, MRI 

7 057 11 119 14 974 16 727 17 140 

Művesekezelés  
 Kidney dialysis 

10 143 16 775 22 932 23 171 23 171 

Házi szakápolás  
 Home special nursing 

1 274 3 086 3 520 3 979 4 276 

Fekvőbeteg-szakellátás  
 Inpatient care 

222 754 411 492 440 058 478 570 475 350 

aktív fekvőbeteg-ellátás  
 active inpatient care 

191 858 355 734 342 827 351 761 344 134 

extrafinanszírozás  
 extrafinancing 

150 118 18 421 468 

speciális finanszírozású  feladatc)  
 task financed under special rulesc) 

7 801 15 184 31 888 62 726 67 706 

krónikus ellátás  
 chronic care 

22 945 41 025 65 325 63 663 63 043 

Egyébd)  
 Otherd) 

16 043 6 980 38 340 36 348 93 332 

Összesen  
 Total 

376 069 694 452 790 973 842 054 908 009 

* A naptári évben történt pénzügyi kifizetések adatai alapján (főkönyvi adat). – According to data of the financial payments effected in the calendar year 
(ledger data). 

a) 2011 novemberétől a gondozóintézetek finanszírozási keretösszegét a járóbeteg-szakellátás finaszírozási kerete tartalmazza. – From November 2011 the 
care in care centers is included in the financing fund of outpatient speciality.  

b) 1998–2003 között a mentést a központi költségvetés finanszírozta. – From 1998 to 2003 ambulance service was financed by the central budget. 
c) Nagyértékű műtéti eljárások, tételes elszámolás alá tartozó eszközök. – Operative treatments of great value, instruments falling under itemized account. 
d) Működési előleg, felmentés, végkielégítés fedezete, célelőirányzatok. – Advance payment for operation, relief; funds for pecuniary compensation, target 

statement of costs. 
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16.4. Egészségügyi kiadások a szolgáltatás jellege és finanszírozók szerint, 2012 
Health expenditures by functions and financing agents, 2012 

(milliárd Ft – Billion HUF) 

Megnevezés Denomination 

Államháztartás  
 General government 

kormányzat  
 central and local 

government 

társadalombiztosítás 
(OEP)  

 social security fund 
(OEP) 

államháztartás 
összesen  

 general government 
total 

Gyógyító ellátás Curative care 46,2 676,8 723,1 

Ebből: Of which:    

fekvőbeteg-gyógyító ellátás in-patient curative care 19,0 432,5 451,5 

járóbeteg-gyógyító ellátás out-patient curative care 26,6 223,7 250,3 

Rehabilitációs célú ellátás Rehabilitative care 2,7 50,7 53,4 

Hosszú ápolási idejű ellátás Long-term nursing care 41,8 27,1 68,9 

Kiegészítő szolgáltatások Ancillary services to health care 25,3 77,0 102,4 

Egészségügyi termékek a 
járóbeteg-ellátásban 

Medical goods dispensed to 
output-patients 18,9 302,9 321,8 

Prevenció és népegészségügyi 
ellátás 

Prevention and public health 
services 16,2 19,2 35,3 

Egészségügyi adminisztráció Health administration 25,3 6,8 32,1 

Egyéb Other – 4,3 4,3 

Összes folyó egészségügyi 
kiadás 

Current health care 
expenditure 176,4 1 164,9 1 341,2 

Beruházás Investments 56,6 – 56,6 

Összes egészségügyi kiadás Total health care expenditure 233,0 1 164,9 1 397,9 

16.4. Egészségügyi kiadások a szolgáltatás jellege és finanszírozók szerint, 2012 
(folytatás) 
Health expenditures by functions and financing agents, 2012 (continued) 

(milliárd Ft – Billion HUF) 

Megnevezés Denomination 

Magánszektor  
 Private sector 

Mindösszesen 
 Grand total 

egészség-
pénztárak  

 private 
insurance 

enterprises 

háztartások 
 private 

household 
out-of-pocket 
expenditure 

nonprofit 
szervezetek 

és társaságok 
 non-profit 
institutions 

and 
corporations 

magánszektor 
összesen  

 total private 
sector 

Gyógyító ellátás Curative care 9,9 265,7 27,4 303,0 1 026,1 

Ebből: Of which:      

fekvőbeteg-gyógyító 
ellátás 

in-patient curative care 
2,0 44,0 13,8 59,8 511,3 

járóbeteg-gyógyító 
ellátás 

out-patient curative 
care 7,8 218,0 13,4 239,2 489,5 

Rehabilitációs célú 
ellátás 

Rehabilitative care 
0,4 8,0 3,7 12,2 65,6 

Hosszú ápolási idejű 
ellátás 

Long-term nursing care 
0,0 8,7 5,2 13,9 82,8 

Kiegészítő szolgáltatások Ancillary services to 
health care 

0,0 8,0 1,1 9,1 111,5 

Egészségügyi termékek 
a járóbeteg-ellátásban 

Medical goods dispensed 
to output-patients 44,1 336,7 63,9 444,6 766,4 

Prevenció és 
népegészségügyi 
ellátás 

Prevention and public 
health services 

0,2 4,0 34,1 38,2 73,5 

Egészségügyi 
adminisztráció 

Health administration 
4,5 – 0,0 4,5 36,5 

Egyéb Other – – – 0,0 4,3 

Összes folyó 
egészségügyi kiadás 

Current health care 
expenditure 59,0 631,1 135,4 825,6 2 166,8 

Beruházás Investments 0,1 – 10,5 10,6 67,3 

Összes egészségügyi 
kiadás 

Total health care 
expenditure 59,2 631,1 145,9 836,2 2 234,1 
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16.5. Egészségügyi kiadások az egészségügyi szolgáltatók és finanszírozók szerint, 
2012 
Health expenditures by health care providers and financing agents, 2012 

(milliárd Ft – Billion HUF) 

Megnevezés Denomination 

Államháztartás  
 General government 

kormányzat  
 central and local 

government 

társadalombiztosítás 
(OEP)  

 social security fund 
(OEP) 

államháztartás 
összesen  

 general government 
total 

Kórházak és ápolási intézetek Hospitals, nursing and 
rersidential care facilities 

80,7 561,8 642,5 

Járóbeteg ellátás Providers of outpatient service 23,6 271,9 295,5 

Gyógyászati termékek 
kiskereskedelme és egyéb 
szállítói 

Retail sale and other providers 
of medical goods 

18,9 302,9 321,8 

Közegészségügyi programok 
biztosítása és irányítása 

Provision and administration of 
public health programmes 9,6 17,2 26,7 

Általános egészségirányítás és 
biztosítás 

General health administration 
and insurance 25,5 6,8 32,3 

Egyéb ágazatok (gazdaság 
többi része) 

Other industries (rest of the 
economy) 18,1 – 18,1 

Külföld Rest of the world – 4,3 4,3 

Összes folyó egészségügyi 
kiadás 

Current health care 
expenditure 176,4 1 164,9 1 341,2 

16.5. Egészségügyi kiadások az egészségügyi szolgáltatók és finanszírozók szerint, 
2012 (folytatás) 
Health expenditures by health care providers and financing agents, 2012 
(continued) 

(milliárd Ft – Billion HUF) 

Megnevezés Denomination 

Magánszektor  
 Private sector 

Mindösszesen 
 Grand total 

egészség-
pénztárak  
 Private 

insurance 
enterprises 

háztartások 
 private 

household 
out-of-pocket 
expenditure 

nonprofit 
szervezetek 

és társaságok 
 non-profit 
institutions 

and 
corporations 

magánszektor 
összesen  

 total private 
sector 

Kórházak és ápolási 
intézetek 

Hospitals, nursing and 
rersidential care 
facilities 

2,5 63,3 22,8 
 

88,6 731,1 

Járóbeteg ellátás Providers of outpatient 
service 

7,8 227,2 14,6 249,7 545,1 

Gyógyászati termékek 
kiskereskedelme és 
egyéb szállítói 

Retail sale and other 
providers of medical 
goods 44,1 336,7 63,9 444,6 766,4 

Közegészségügyi 
programok biztosítása 
és irányítása 

Provision and 
administration of public 
health programmes 0,2 0,8 6,7 7,6 34,3 

Általános 
egészségirányítás és 
biztosítás 

General health 
administration and 
insurance 4,5 – 0,0 4,5 36,8 

Egyéb ágazatok 
(gazdaság többi része) 

Other industries (rest of 
the economy) – 3,2 27,5 30,6 48,7 

Külföld Rest of the world – – – – 4,3 

Összes folyó 
egészségügyi kiadás 

Current health care 
expenditure 59,0 631,1 135,4 825,6 2 166,8 
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16.6. Összefoglaló táppénzes adatok* 
Aggregate sick pay data* 

Év  
 Year 

A táppénzre 
jogosultak száma, 

ezer főa)  
 Number of 

persons entitled to 
sick pay, 

thousandsa) 

A táppénzesek 
napi átlagos 

száma, ezer fő  
 Daily average 

number of 
persons on sick-
pay, thousands 

Táppénzesek 
aránya, %  

 Proportion of 
persons on sick-

pay, % 

Táppénzes napok 
száma, millió  

 Number of sick-
pay days, millions 

Táppénzkiadás, 
millió Ftb)  

 Expenses on 
sick-pay, million 

HUFb) 

Egy napra jutó 
táppénzkiadás, Ft 

 Expenses on 
sick-pay per day, 

HUF 

1990 4 540 272 6,0 99,4 24 319 245 

1995 3 827 173 4,5 63,1 39 805 631 

2000 3 465 112 3,2 41,2 56 140 1 364 

2001 3 473 117 3,4 42,6 64 206 1 508 

2002 3 480 122 3,5 44,4 80 864 1 823 

2003 3 521 124 3,5 45,2 98 936 2 189 

2004 3 485 107 3,1 39,2 96 240 2 457 

2005 3 486 102 2,9 37,4 90 484 2 420 

2006 3 523 100 2,8 36,4 93 879 2 583 

2007 3 520 90 2,6 33,0 91 412 2 772 

2008 3 478 90 2,6 32,9 97 860 2 979 

2009 3 413 90 2,6 32,8 101 571 3 101 

2010 3 473 76 2,2 27,9 74 138 2 662 

2011 3 511 62 1,8 22,7 60 501 2 670 

2012 3 769 55 1,5 20,1 53 538 2 668 

2013 3 796 54 1,4 19,8 57 988 2 929 

* 1995-ig az OEP-pel külön megállapodást kötők adatai nélkül. 2000-től a fegyveres erők, rendvédelmi szervek, valamint a polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok hivatásos állományú munkavállalóinak adatai nélkül. A táppénzes adatok tartalmazzák a baleseti táppénz adatait is. – Up to 1995 excluding 
data of those who contracted with NHIFA. From 2000 excluding data of professional staff of armed forces, security organizations and national civil sevices. 
The sick-pay data include the data of accident sick-pay. 

a) A 2000–2009. évi jogosulti létszám becsült adat. – The number of entitled persons are estimated data for the years of 2000-2009. 
b) Összes táppénzkiadás, mely 1996-tól tartalmazza a munkáltatói táppénz-hozzájárulást. 2004-ig főkönyvi adat, 2005-től statisztikai adatszolgáltatásból 

származó adat. – Total expenses on sick-pay, from 1996 including employer’s contribution to sick-pay. Up to 2004 ledger data, from 2005 statistical data 
from data collection. 

16.7. Kifizetőhelyi betegszabadsági adatok* 
Sick-leave data on payment offices* 

Év  
 Year 

Betegszabadságra 
jogosultak létszáma, 

ezer fő  
 Number of persons 

entitled to sick-leave, 
thousands 

A betegszabadság 
munkanapjainak 

száma, millió  
 Number of working 
days of sick-leave, 

millions 

A betegszabadságon 
lévők napi átlagos 

létszáma munkanap 
alapján, ezer  

 Daily average number 
of persons on sick-
leave by working 
days, thousands 

Betegszabadságra 
kifizetett összeg,  

millió Ft  
 Expenditure on sick-

leave, million HUF 

Egy munkanapra jutó 
kifizetett összeg, Ft 

 Expenditure per 
working day, HUF 

2000 2 099 9,8 38 24 741 2 516 

2001 2 080 9,1 35 26 809 2 925 

2002 2 043 9,2 35 31 583 3 449 

2003 2 022 9,6 37 38 250 4 004 

2004 2 001 9,0 34 38 784 4 331 

2005 1 969 9,2 35 43 360 4 712 

2006 2 004 8,5 33 42 401 5 000 

2007 1 967 8,1 31 42 861 5 299 

2008 1 940 8,6 33 49 278 5 715 

2009 1 867 7,6 29 44 526 5 829 

2010 1 880 7,0 27 37 681 5 350 

2011 1 960 6,5 25 35 840 5 546 

2012 1 968 5,9 23 33 402 5 672 

2013 2 004 5,9 23 34 826 5 916 

* Azon foglalkoztatók adatai, ahol társadalombiztosítási kifizetőhely működik. – Data of employers operating social insurance pay-office. 
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16.8. Az üzemi balesetek és foglalkozási megbetegedések fontosabb táppénzes 
adatai* 
Main sick-pay data on industrial accidents and occupational diseases* 

 

A baleseti (ÜB+F) táppénzes napok  
 Accident sick-pay days 

A baleseti (ÜB+F) táppénzkiadása)  
 Accident sick-pay expenditurea) 

Egy napra jutó 
baleseti (ÜB+F) 

táppénzkiadás, Ft  
 Accident sick-pay 
expense  per day, 

HUF 

Év  
 Year 

száma, ezer  
 number,  

thousands 

összes táppénzes 
naphoz 

viszonyított 
aránya, %  

 proportion of the 
total number of 

sick-pay days, % 

ebből: úti baleseti  
napok száma, 

ezer  
 of which: travel 
accident days, 

thousands 

összege, millió Ft 
 total expense, 

million HUF 

összes táppénz- 
kiadáshoz 
viszonyított 
aránya, %  

 proportion of the 
total sick-pay 
expense, % 

1990 3 681 3,7 – 1 252 5,1 340 

1995 2 316 3,7 274 2 200 5,5 950 

2000 2 240 5,4 259 4 174 7,4 1 864 

2002 2 164 4,9 222 5 936 7,3 2 743 

2003 2 315 5,1 270 7 044 7,1 3 043 

2004 1 957 5,0 208 6 403 6,7 3 272 

2005 1 854 5,0 228 6 605 7,3 3 563 

2006 1 764 4,8 214 6 742 7,2 3 822 

2007 1 551 4,7 166 6 289 6,9 4 055 

2008 1 589 4,8 178 6 892 7,0 4 337 

2009 1 456 4,4 178 6 846 6,7 4 701 

2010 1 494 5,4 351 7 064 9,5 4 730 

2011 1 296 5,7 366 6 167 10,2 4 758 

2012 1 180 5,9 317 5 920 11,1 5 015 

2013 1 192 6,0 343 6 339 10,9 5 316 

* Tartalmazza a kiegészítő tevékenységet folytatók adatait is. 1995-ig az OEP-pel külön megállapodást kötők adatai nélkül. 2000-től a fegyveres erők, 
rendvédelmi szervek, valamint a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú munkavállalóinak adatai nélkül. – Including data on persons 
exercising additional activities. Until 1995 excluding data of those who contracted with NHIFA. From 2000 excluding data of professional staff of armed 
forces, security organizations and national civil services. 

a) 2004-ig főkönyvi adat, 2005-től statisztikai adatszolgáltatásból származó adat. – Up to 2004 ledger data, from 2005 statistical data from data collection. 
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16.9. Fogyasztóiár- és egészségügyiár-index 
Consumer and health care price indices 

Év  
 Year 

Fogyasztóiár-  
 Consumer price 

Egészségügyiár-  
 Health care price 

Fogyasztóiár-  
 Consumer price 

Egészségügyiár-  
 Health care price 

index  
 indices 

index  
 indices 

előző év = 100,0  
 previous year = 100,0 

1987 = 100,0  
 1987 = 100,0 

1988 115,5 116,4 115,5 116,4 

1989 117,0 126,3 135,1 147,0 

1990 128,9 123,6 174,2 181,7 

1991 135,0 144,0 235,2 261,7 

1992 123,0 154,4 289,2 404,0 

1993 122,5 123,3 354,3 498,1 

1994 118,8 120,3 420,9 599,2 

1995 128,2 131,4 539,6 787,3 

1996 123,6 125,1 666,9 984,9 

1997 118,2 118,3 788,9 1 165,1 

1998 114,3 116,3 901,7 1 355,0 

1999 110,0 110,9 991,9 1 502,7 

2000 109,8 108,9R 1 089,1 1 635,9R

2001 109,2 108,9 1 189,3 1 782,1R

2002 105,3 107,0 1 252,3 1 906,3R

2003 104,7 106,2R 1 311,2 2 023,9R

2004 106,8 106,9R 1 400,4 2 164,1R

2005 103,6 106,8R 1 450,8 2 311,8R

2006 103,9 108,3R 1 507,4 2 504,4R

2007 108,0 103,5 1 628,0 2 592,4 

2008 106,1 104,7 1 727,3 2 715,1 

2009 104,2 106,5 1 799,8 2 890,7 

2010 104,9 105,1 1 888,3 3 037,6 

2011 103,9 103,2 1 961,9 3 133,6 

2012 105,7 104,0 2 073,8 3 260,0 

2013 101,7 101,3 2 109,0 3 301,4 
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16.10.  Foglalkozásonkénti bér- és kereseti adatok az egészségügyben, 2013* 
Wages and earnings by selected occupations of health care, 2013* 

FEOR-08 
kód  

 FEOR-
08 code 

Foglalkozás Occupation 

Személyi alapbér  
 Personal basic wages 

Teljes kereset  
 Gross earnings 

átlaga, 
Ft/hó  

 average, 
HUF/month

relatív 
szórása, % 

 relative 
dispersion, 

% 

átlaga, 
Ft/hó  

 average, 
HUF/month

relatív 
szórása, % 

 relative 
dispersion, 

% 

2211 Általános orvos General practitioners 180 068 42,0 328 974 38,3 

2212 Szakorvos Specialized medical doctors 263 533 34,3 433 636 42,7 

2213 Fogorvos, fogszakorvos Dentists, specialized dentists 192 425 33,8 229 680 36,3 

2214 Gyógyszerész, szakgyógyszerész Pharmacists, specialized 
pharmacists 

301 412 41,6 342 854 42,8 

2221 Környezet- és foglalkozás-
egészségügyi foglalkozású 

Environmental and occupational 
health professionals 226 396 29,1 242 868 27,1 

2222 Optometrista Optometrist 273 363 31,5 282 107 31,3 

2223 Dietetikus és táplálkozási 
tanácsadó 

Dieticians and nutritionists 
154 256 21,8 176 698 22,7 

2224 Gyógytornász Physiotherapists 145 288 19,2 165 867 21,7 

2225 Védőnő MCH nurses 163 005 19,2 190 849 20,8 

2226 Mentőtiszt Ambulance officers 168 906 34,4 249 203 24,8 

2227 Hallás- és beszédterapeuta Audiologists and speech therapists 177 151 23,3 210 745 24,6 

2229 Egyéb humán-egészségügyi 
(társ)foglalkozású 

Other human health (related) 
professionals 368 250 76,9 416 123 74,9 

2231 Ápoló (felsőfokú képzettséghez 
kapcsolódó) 

Nurses (highly qualified) 
157 832 23,3 230 366 24,8 

2232 Szülész(nő) (felsőfokú 
képzettséghez kapcsolódó) 

Midwives (highly qualified) 
128 712 21,1 202 296 16,1 

3311 Ápoló, szakápoló Nurses, specialized nurses 121 659 18,2 191 663 20,8 

3312 Szülész(nő)i tevékenység 
segítője 

Midwifery professionals' assistants 
132 523 27,8 194 936 20,5 

3321 Általános egészségügyi 
asszisztens 

General medical assistants 
130 400 24,2 191 076 31,5 

3322 Egészségügyi dokumentátor Health care documentarists 122 011 25,6 150 403 34,2 

3323 Orvosi képalkotó diagnosztikai és 
terápiás berendezések kezelője 

Operator of medical imaging 
diagnostic and therapeutic 
equipments 

132 322 
 

24,9 
 

220 941 39,7 

3324 Orvosi laboratóriumi asszisztens Medical laboratory assistants 151 421 46,6 217 477 33,6 

3325 Fogászati asszisztens Dental assistants 123 989 13,6 140 721 21,3 

3326 Gyógyszertári és 
gyógyszerellátási asszisztens 

Pharmaceutical and medical supply 
assistants 166 870 28,2 195 079 33,2 

3331 Környezet- és foglalkozás-
egészségügyi kiegészítő 
foglalkozású 

Environmental and occupational 
health occupations 

178 926 26,6 203 393 22,8 

3332 Fizioterápiás asszisztens, 
masszőr 

Physiotherapist assistants, 
masseurs/masseuses 123 044 14,0 145 796 17,6 

3333 Fogtechnikus Dental technicians 139 641 30,0 143 753 30,9 

3335 Látszerész Dispensing opticians 130 928 38,4 150 395 44,3 

3339 Egyéb, humánegészségügyhöz 
kapcsolódó foglalkozású 

Other human health care related 
professionals 145 033 72,0 188 148 55,3 

* Néhány beosztott szellemi és fizikai foglalkozás – évet jellemző május havi reprezentatív felvételből származó – átlagbér és -kereseti adatai. – Data on the 
average wages and earnings of selected subordinate non-manual and manual occupations. 
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Módszertani megjegyzések 

Táppénz: a keresőképtelenség időtartamára naptári napra járó keresetpótló ellátás, amely jogszabályokban 
meghatározott körben a betegszabadság kimerítése után jár, kivéve a gyermekápolási táppénzt, az üzemi balesetet, 
amelyeknél első naptól igénybe vehető a táppénz. A táppénz összege folyamatos, legalább kétévi biztosítási idő esetében 
a figyelembe vehető jövedelem naptári napi átlagának 70%-a, 2009. augusztus 1-től 60%-a, ennél rövidebb biztosítási idő 
esetében vagy a fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátás tartama alatt 60%-a, 2009. augusztus 1-től 50%-a. 

A táppénzre jogosultság feltétele, ha a biztosított  
a) a biztosítás fennállása alatt vagy annak megszűnését követő első, második vagy harmadik napon válik 

keresőképtelenné és  
b) az 1997. évi LXXX. törvényben meghatározott mértékű egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett. 
Táppénzes nap: a keresőképtelenségi napok közül azok a napok, melyekre a biztosított táppénzt kapott (naptári 

napokban). 
Táppénzes eset: az adott időszakban kezdődött keresőképtelenségi esetek közül azon esetek, melyekre táppénzt 

fizettek. 
Baleseti táppénz: annak a biztosítottnak vagy baleseti ellátásra jogosultnak jár, aki üzemi baleset vagy foglalkozási 

megbetegedés következtében keresőképtelenné válik. A kiegészítő tevékenységet végző egyéni vállalkozó és a 
foglalkoztatott nyugdíjas baleseti egészségügyi szolgáltatásra és baleseti táppénzre is jogosult.  

Betegszabadság: az 1992. évi XXII. törvény 137.§ értelmében a munkavállalót a betegsége miatti keresőképtelenség 
idejére naptári évenként 15 munkanap betegszabadság illeti meg, melynek költsége a munkáltatót terheli. (1992. január 1. 
és 1995. december 31. között 10 munkanap volt). Betegszabadság a munkavállalónak saját betegsége – kivétel az üzemi 
baleset és a foglalkozási megbetegedés – miatti keresőképtelenség esetén jár. Mértéke 1997. június 30-ig az adott hónap 
átlagkeresetének 70%-a, 1997. július 1-től a munkavállaló távolléti díjának 80%-a, 2009. augusztus 1-től távolléti díjának 
70%-a. 

Táppénz az adott naptári évben csak akkor jár, ha a betegszabadságra jogosult munkavállaló a betegszabadságot 
teljes mértékben kimerítette. 

Adatok forrása: Országos Egészségbiztosítási Pénztár (OEP). 

Személyi alapbér: az adott hónapra vonatkozó besorolási bér (versenyszférában), illetmény (közalkalmazottaknál), 
alapilletmény + illetménykiegészítés (köztisztviselőknél). 

Teljes kereset: a megfigyelt hónapban számfejtett összes bruttó kereset, amelyhez hozzáadjuk az előző évi nem havi 
rendszerességű prémiumok, jutalmak, 13. havi fizetés 1/12-ed részét. 

Adatok forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat; OSAP 1405 sz. Adatszolgáltatás az egyéni bérekről és 
keresetekről, OSAP 1668 sz. Adatszolgáltatás az egyéni illetményekről és keresetekről. 

Egészségügyi számlák: Az egészségügyi számlák rendszere az átdolgozott nemzeti számlák (SNA 93) kompatibilis 
gazdasági keretszámok és elszámolások statisztikai rendszere 

Összes egészségügyi kiadás: Az adott évben felhasznált belföldi egészségügyi szolgáltatások és termékek végső 
értékét, valamint az egészségügy szolgáltatók (azon intézmények, ahol az egészségügy a fő tevékenység) e célra fordított 
bruttó felhalmozásának értékét jelenti 

Egészségügyi szolgáltatók: azok az intézmények és szolgáltatók, ahol az egészségügy a fő tevékenység 
Nem költségvetési formában működő egészségügyi szolgáltatók: azok a vállalkozások, egyéni vállalkozások, 

egyházi, alapítványi, közalapítványi, illetve közhasznú szervezetek és külön jogszabályban meghatározott, jogi 
személynek nem minősülő egyéb szervezetek, akiknek egészségügy a főtevékenysége. 

Az adatok a magán egészségügyi szolgáltatók reprezentatív mintáján kerülnek felvételre a nemzeti egészségügyi 
számlák módszertana szerint. 

Adatok forrása: OSAP 2016 sz. A nem költségvetési formában működő egészségügyi szolgáltatók bevételei és 
kiadásai. 

Methodological notes 

Sick pay: on the basis of social security regulations, it is an income replacement paid for the period of inability to earn 
for calendar days. After utilization of the sick-leave days, the employee receives sick-pay except for child-care sick-pay 
and occupational accidents, when sick-pay is due from the first day of sickness. The amount of  sick-pay represents 70%, 
from 1 August 2009 60% of the daily average earnings in case of min. 2 years of continuously insured time, or 60%, from 
1 August 2009 50% for the period of hospital care or in case of shorter insured time. 

Sick pay shall be due if the insured person 
a) becomes unfit for work during the period of insurance or on the first, second or third day following cessation thereof 

and  
b) bears an obligation to pay health insurance contributions as defined in Act LXXX of 1997. 
Sick pay days: those of the days of unfitness to work for which the insured person received sick pay (in calendar 

days). 
Sick pay case: cases of unfitness for work for which sick pay was paid and which started during the accounting 

period. 
Accident sick pay is payable to an insured person or a person entitled to accident benefit and who becomes unfit for 

work by consequence of an industrial accident or occupational disease. Self-employed people conducting supplementary 
economic activity and employed pensioners are  entitled to accident health care service and accident sick pay. 
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Sick leave: the Employment Code Act, no. XXII of 1992, Clause 137, provides that an employee is entitled to 15 days’ 
sick leave per calendar year to cover periods of unfitness for work occurring by reason of sickness. The employer bears 
the expenses of sick leave. (Between 1 January 1992 and 31 December 1995, sick leave was set as 10 working days.) 
Sick leave may be taken in the case of unfitness for work occurring for reasons of the employee’s own sickness, except for 
cases of industrial accident or occupational disease. Its amount is equals to the 70% of the average earnings of given 
month till 30 June 1997, from 1 July 1997 to the 80 per cent, from 1 August 2009 to the 70% of the employee’s absence 
fee. 

An employee entitled to sick leave within the calendar year may only receive sick pay after his or her sick leave 
entitlement has been completely exhausted. 

Source of data: National Health Insurance Fund Administration. 

Personal basic wage: payroll wage (in the competitive sector), salary (at civil servants), basic salary + supplement (at 
government officials) regarding given month. 

Gross earnings: total earning accounted in the observed month + 1/12 part of non-monthly premiums, bonus and 13th 
month salary paid in the preceding year. 

Source of data: National Employment Service; NSDCP 1405: Data on personal wages and earnings, NSDCP 1668: 
Data on personal fees and earnings. 

System of Health Accounts: The System of Health Accounts provides for health accounting an economic framework 
and accounting rules which are methodologically compatible with the system of National Accounts, 1993 Revision (SNA 
93). 

Total expenditure on health measures the final use of resident units of health care goods and services plus gross 
capital formation in health care provider industries (institutions where health care is the predominant activity). 

Health care providers: are those industries where the health care is the main activity.  
Non-budgetary health care providers: businesses, individual businesses, churches, foundations, public foundations 

as well as non-profit organizations and other organizations not constituting a legal entity determined by special legislation, 
which main activity is health care. 

Data are collected according to the methodology of National Health Account from the representative sample of private 
health care providers. 

Source of data: NSDCP 2016: Revenues and expenditures of non-budgetary health care providers. 

 

 


