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2.1. A Nyugdíjbiztosítási Alap bevételei és kiadásai, 2013* 
Revenues and expenditures of the Pension Insurance Fund, 2013* 

Bevételek 
Revenues 

Millió Ft – Million HUF  
Kiadások 

Expenditures 
Millió Ft – Million HUF 

Az ellátások fedezetéül szolgáló bevételek –  
Revenues 

3 013 185,9  Nyugdíjbiztosítási ellátások kiadásai –  
Expenditures of pension insurance benefits 

3 002 585,1 

Ebből: – Of which:   Ebből: – Of which:  
a szociális hozzájárulási adó Nyugdíjbiztosítási 

Alapot megillető része és munkáltatói 
nyugdíjbiztosítási járulék –  

part of the social contribution tax received by 
Pension Insurance Fund and employer's 
pension contribution revenues 

2 057 031,1 

 nyugellátások – pensions 2 838 539,4 

biztosítotti nyugdíjjárulék –  
pension contribution revenues from insured 

persons 

863 752,8  öregségi nyugdíj – old-age pension 2 462 601,6 

egyéb járulékok és hozzájárulások –  
other revenues and contributions 

45 970,9  öregségi nyugdíjként megállapított nyugdíjak –  
pensions awarded as old-age pension 

1 925 195,4 

késedelmi pótlék, bírság –  
interest on overdue payments and penalty 

11 387,3  rokkantsági nyugdíjként megállapított, átsorolt 
öregségi nyugdíj –  

pension awarded as disability pension then 
reclassified as old-age pension 

401 649,5 

költségvetési hozzájárulások –  
contributions from central government 

24 685,3  szolgálatfüggő nyugellátás –  
service-dependent pension 

135 756,7 

nyugdíjbiztosítási tevékenységgel kapcsolatos 
egyéb bevételek –  

other revenues related to pension insurance 
activities 

10 358,5 
 hozzátartozói nyugellátás –  

survivors’ pension benefit 
375 405,8 

Működési célú bevételek –  
Revenues used for operation 

2 847,8  egyösszegű méltányossági kifizetések –  
lump-sum assistance 

532,0 

Vagyongazdálkodással kapcsolatos bevételek –  
Revenues related to assets management 

2,2  ellátásokhoz kapcsolódó egyéb kiadások –  
other expenditures of pension insurance 

5 545,8 

Bevételek összesen – Revenues, total 3 016 035,9  Működésre fordított kiadások –  
Operational expenditures 

12 151,5 

   A vagyongazdálkodás kiadásai –  
Expenditures of assets management 

0,8 

   Kiadások összesen – Expenditures, total 3 014 737,4 

* Forrás: Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság. – Source: Central Administration of National Pension Insurance. 
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2.2. A Nyugdíjbiztosítási Alapból fedezett ellátások, 2013* 
Provisions from the Pension Insurance Fund, 2013* 

Az ellátás típusa 
Type of provision 

Éves kiadás, milliárd Ft –  
Total yearly expenditure, billion 

HUF 

Az ellátások havi átlagos 
száma, ezer –  

Monthly average number of 
benefits, thousands 

Egy főre jutó havi kiadás, Ft –
Monthly average expenditure 

per capita, HUF 

Öregségi nyugdíjak – Old-age pensions 2 462,6 2 005 102 363 
Ebből: – Of which:    

korbetöltött öregségi nyugdíj –  
old-age pension above the retirement age 

1 925,2 1 533 104 658 

korhatár feletti rokkantsági nyugdíjakból átváltott öregségi 
nyugdíjak –  

disability pensions above the retirement age converted to old-
age pensions 

401,6 
 

376 89 105 

nők öregségi nyugdíja 40 év jogosultsági idő alapjána) –  
old-age pension granted to women with 40 years of 

entitlement timea) 

135,8 96 113 525 

Özvegyi főellátásokb) – Widow(er)s' main benefitsb) 77,7 104 62 499 
Ebből: – Of which:    

ideiglenes özvegyi nyugdíj (korhatár alatt és felett) –  
temporary widow(er)'s pension under and above the 

retirement age 

6,1 7 76 245 

korbetöltött özvegyi és szülői nyugdíj –  
widow(er)'s and parent's pension above the retirement age 

64,6 80 67 484 

korhatár alatti özvegyi nyugdíj –  
widow(er)'s pension under the retirement age 

7,0 17 33 959 

Árvaellátás – Orphan’s benefit 39,9 83 40 071 
Özvegyi kiegészítő ellátásokc) –  
Widow(er)s' supplementary benefitsc) 

257,8 659 32 622 

ideiglenes özvegyi nyugdíj (korhatár alatt és felett) –  
temporary widow(er)'s  pension (under and above the 

retirement age) 

25,8 27 78 366 

egyesített özvegyi nyugdíj –  
widow(er)'s pension unified up to a limit 

37,4 96 32 495 

együttfolyósított özvegyi nyugdíj –  
widow(er)'s pension disbursed simultaneously 

194,7 535 30 300 

Egyszeri segély – Lump-sum aid 0,5 – – 
Ellátások összesend) – Provisions, totald) 2 838,5 2 850 107 947 
Ebből: – Of which:    

főellátások – main benefits 2 580,2 2 191 98 121 
kiegészítő ellátások – supplementary benefits 257,8 659 32 622 
egyszeri segély – lump-sum aid 0,5 – – 

* Forrás: Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság. – Source: Central Administration of National Pension Insurance. 
a) A nők legalább 40 év jogosultsági idő alapján megállapított öregségi nyugdíjának havi átlaga a tárgyhavi kifizetésekből számolt (a hóközi kifizetéseket figyelmen kívül hagyó) érték. – The 

monthly average of old-age pension granted to women with 40 years of entitlement time is computed from monthly payments (mid-month payments are ignored). 
b) Hozzátartozói ellátásban főellátásként azok részesülnek, akiknek nincs saját jogú nyugdíjuk. – Those who do not have pension on their own right receive survivors' benefit as main benefit. 
c) A saját jogú nyugdíjjal rendelkezők hozzátartozói ellátásukat kiegészítő ellátásként kapják. – Persons in receipt of pension on their own right receive survivors' benefit as supplementary 

benefit. 
d) Az egy főre jutó kiadás az éves kiadás az ellátottak (főellátások) számára vetítve. – Expenditure per capita is the annual expenditure divided by the number of beneficiaries (main benefits).  
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2.3. Az Egészségbiztosítási Alap bevételei és kiadásai, 2013* 
Revenues and expenditures of the Health Insurance Fund, 2013* 

Bevételek 
Revenues 

Millió Ft –  
Million HUF  

Kiadások 
Expenditures 

Millió Ft –  
Million HUF 

Járulékbevételek és hozzájárulások –  
Revenues and contributions 

768 041,2  Természetbeni ellátások – Provisions in kind 1 271 716,9 

Ebből: – Of which:   Ebből: – Of which:  
munkáltatói egészségbiztosítási járulék –  
employer's health insurance contribution 

1 848,5  gyógyító-megelőző ellátások –  
curative-preventive health cares 

908 008,8 

közteherjegy után befolyt járulék –  
contribution accounted for coupon of  rates and taxes 

142,5  gyógyfürdő és egyéb gyógyászati ellátás támogatása –  
balneological and other health care services 

4 105,9 

biztosítotti egészségbiztosítási járulék –  
insuree's health insurance contribution 

583 398,9  anyatejellátás – mother's milk supply 141,5 

egészségügyi szolgáltatási járulék –  
health care service contribution 

25 314,4  gyógyszertámogatás – subsidization of medicaments 296 023,6 

ebből: – of which:   gyógyászati segédeszköz támogatása –  
subsidization of therapeutical equipments 

51 459,2 

nem biztosítottak egészségbiztosítási járuléka –  
contribution to health insurance servises of non-insurees 

19 800,9  utazási költségtérítés – refunding of travel expenses 4 967,4 

megállapodás alapján fizetők járuléka –  
contribution paid according to agreement 

299,4  nemzetközi egyezményből eredő és külföldi sürgősségi 
gyógykezelések kiadása –  

expenses resulting from international agreements and 
emergency treatments provided abroad 

7 010,4 

munkáltatói táppénz-hozzájárulás –  
employer's contribution to sick-pay 

14 628,5  Pénzbeli ellátások – Benefits in cash 553 437,5 

Nemzeti Foglalkoztatási Alap általi megtérítések –  
reimbursement by Labour Market Fund 

514,6  Ebből: – Of which:  

egészségügyi hozzájárulás – health contribution 138 658,9  táppénz – sick-pay 59 873,7 
késedelmi pótlék, bírság –  
charge of overdue payments, fine 

3 235,5  Ebből: – Of which:  

Központi költségvetési hozzájárulások –  
Central budget contributions 

967 069,4  egyéb táppénz – other sick-pay 51 092,2 

Ebből: – Of which:   gyermekápolási táppénz – child-nursing sick-pay 2 358,6 
egészségügyi feladatok ellátásával kapcsolatos központi 

költségvetési hozzájárulás –  
central budgetary contribution to expenses related to 

handling of health tasks 

5 400,0 
 baleseti táppénz – accident sick-pay 6 423,0 

központi költségvetésből járulék címen átvett pénzeszköz –  
received liquid assets from the central budget 

376 317,0  betegséggel kapcsolatos segélyek –  
sickness benefits 

2 015,6 

rokkantsági, rehabilitációs ellátások fedezetére átvett 
pénzeszköz –  

received funds of disability, rehabilitation benefits 
349 275,2 

 kártérítési  járadék – compensation rent 888,0 

munkahelyvédelmi akciótervvel összefüggő hozzájárulás –  
workplace action plan contribution 

162 485,8  terhességi-gyermekágyi segély –  
pregnancy and confinement benefit 

38 269,9 

tervezett pénzeszköz-átvétel – estimated cash receipt 73 591,4  gyermekgondozási díj – child-care benefit 93 794,3 
Egyéb bevételek – Other revenues 111 170,4  baleseti járadék – accident annuity 8 520,8 
Ebből: – Of which:   rokkantsági, rehabilitációs ellátások –  

disability, rehabilitation benefits 
350 075,2 

terhességmegszakítás egyéni térítési díja –  
private charge of abortion 

537,0  Működési célú kiadások – Operational expenses 10 653,3 

baleseti és egyéb kártérítési megtérítés –  
accident and other damage compensation 

5 789,8  Vagyongazdálkodás kiadásai –  
Expenses of assets management 

13,0 

kifizetések visszatérülése, egyéb bevételek –  
return of payments, other revenues 

2 675,4  Egyéb kiadások – Other expenses 12 824,8 

gyógyszergyártók és forgalmazók befizetése –  
payment of medicament producers, distributors 

58 684,0  Kiadások összesen – Expenditures, total 1 848 645,4 

nemzetközi egyezményből eredő ellátások megtérítése – 
reimbursement of benefits based on international 

agreements 

1 536,3    

egészségügyi szolgáltatók visszafizetései –  
repayments of health care providers 

180,6    

baleseti adó – accident tax 22 870,4    
népegészségügyi termékadó – public health tax 18 897,2    

Vagyongazdálkodással kapcsolatos bevételek –  
Revenues from assets management 

11,6    

Működési célú bevételek – Revenues used for operation 1 839,9    
Bevételek összesen – Revenues, total 1 848 132,6    

* Forrás: Országos Egészségbiztosítási Pénztár. – Source: National Health Insurance Fund Administration. 
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2.4. Nyugdíjak, ellátások, járadékok és egyéb járandóságok költségviselők szerint* 
Pensions, benefits, annuities and other provisions by provider* 

Megnevezés 
Denomination 

2000 2005 2006 2007 2008 

Nyugdíjbiztosítási Alapból – Pension Insurance Fund 
Kiadás, milliárd Ft – Expenditure, billion HUF 995,9 1 888,1 2 084,2 2 611,6 2 891,7 
Ellátottak átlagos létszáma, ezer fő –  
Average number of beneficiaries, thousands 

2 398,9 2 344,9 2 353,8 2 743,4 2 755,5 

Átlagos ellátásszám, ezer –  
Average number of benefits, thousands 

2 951,3 2 946,9 2 962,1 3 385,0 3 402,3 

Egészségbiztosítási Alapból – Health Insurance Fund 
Kiadás, milliárd Ft – Expenditure, billion HUF 128,7 257,4 273,9 − − 
Ellátottak átlagos létszáma, ezer fő –  
Average number of beneficiaries, thousands 

355,3 388,7 381,9 − − 

Átlagos ellátásszám, ezer –  
Average number of benefits, thousands 

376,0 417,0 410,7 − − 

Nem társadalombiztosítási forrásból – Non-social security source 
Kiadás, milliárd Ft – Expenditure, billion HUF 103,9 149,1 152,1 157,7 170,9 
Ellátottak átlagos létszáma, ezer fő –  
Average number of beneficiaries, thousands 

349,3 302,5 292,2 281,4 271,8 

Átlagos ellátásszám, ezer –  
Average number of benefits, thousands 

997,0 765,2 723,5 679,8 641,5 

Összes – Total 
Kiadás, milliárd Ft – Expenditure, billion HUF 1 228,5 2 294,5 2 510,3 2 769,3 3 062,6 
Ellátottak átlagos létszáma, ezer fő –  
Average number of beneficiaries, thousands 

3 103,5 3 036,1 3 027,9 3 024,9 3 027,3 

Átlagos ellátásszám, ezer –  
Average number of benefits, thousands 

4 324,0 4 129,0 4 096,3 4 064,8 4 043,8 

* Forrás: Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság. – Source: Central Administration of National Pension Insurance.  

2.4. Nyugdíjak, ellátások, járadékok és egyéb járandóságok költségviselők szerint* (folytatás) 
Pensions, benefits, annuities and other provisions by provider* (continued) 

Megnevezés 
Denomination 

2009 2010 2011 2012 2013 

Nyugdíjbiztosítási Alapból – Pension Insurance Fund 
Kiadás, milliárd Ft – Expenditure, billion HUF 2 834,4 2 887,8 3 028,1 2 642,8 2 838,5 
Ellátottak átlagos létszáma, ezer fő –  
Average number of beneficiaries, thousands 

2 733,3 2 692,3 2 672,7 2 167,8 2 191,3 

Átlagos ellátásszám, ezer –  
Average number of benefits, thousands 

3 382,6 3 344,6 3 327,0 2 825,2 2 850,0 

Egészségbiztosítási Alapból – Health Insurance Fund 
Kiadás, milliárd Ft – Expenditure, billion HUF − − − 367,7 359,5 
Ellátottak átlagos létszáma, ezer fő –  
Average number of beneficiaries, thousands 

− − − 501,5 474,5 

Átlagos ellátásszám, ezer –  
Average number of benefits, thousands 

− − − 539,2 515,3 

Nem társadalombiztosítási forrásból – Non-social security source 
Kiadás, milliárd Ft – Expenditure, billion HUF 156,7 155,9 149,6 348,6 280,9 
Ellátottak átlagos létszáma, ezer fő –  
Average number of beneficiaries, thousands 

255,7 244,8 228,0 230,8 165,5 

Átlagos ellátásszám, ezer –  
Average number of benefits, thousands 

595,9 555,6 508,4 459,8 380,1 

Összes – Total 
Kiadás, milliárd Ft – Expenditure, billion HUF 2 991,1 3 043,8 3 177,7 3 359,0 3 478,9 
Ellátottak átlagos létszáma, ezer fő –  
Average number of beneficiaries, thousands 

2 989,0 2 937,1 2 900,7 2 900,1 2 831,3 

Átlagos ellátásszám, ezer –  
Average number of benefits, thousands 

3 978,5 3 900,2 3 835,4 3 824,0 3 745,4 

* Forrás: Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság. – Source: Central Administration of National Pension Insurance.  
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2.5. A magyar szociális védelem társadalmi juttatásai típusonként 
Hungarian social protection benefits by types 

ESSPROS-osztályozás 
ESSPROS classification 

2000R 2005R 2006R 2007R 

Kiadás, millió Ft – Expenditure, million HUF 
Társadalmi juttatások – Social protection benefits 2 558 771 4 723 691 5 208 268 5 563 674 

Jövedelmi/vagyoni helyzethez nem kötött juttatások –  
Non means-tested benefits 

2 383 783 4 472 785 4 982 154 5 208 634 

Pénzbeli juttatások – Cash benefits 1 576 521 2 893 004 3 256 429 3 558 279 
rendszeres – periodic 1 562 375 2 862 418 3 218 207 3 519 040 
eseti – lump-sum 14 146 30 586 38 222 39 239 

Természetbeni juttatás – Benefits in kind 807 262 1 579 781 1 725 725 1 650 355 
Jövedelmi/vagyoni helyzethez kötött juttatások – Means-tested benefits 174 987 250 906 226 113 355 040 

Pénzbeli juttatások – Cash benefits 80 408 104 096 72 704 99 477 
rendszeres – periodic 74 617 97 526 66 072 93 519 
eseti – lump-sum 5 791 6 570 6 632 5 957 

Természetbeni juttatás – Benefits in kind 94 579 146 810 153 409 255 564 
Kiadás megoszlása, százalék – Distribution of expenditure, percentage 

Jövedelmi/vagyoni helyzethez nem kötött juttatások a társadalmi juttatások 
százalékában –  

Non means-tested benefits, percentage of total benefits 
93,2 94,7 

 
95,7 93,6 

Jövedelmi/vagyoni helyzethez kötött juttatások a társadalmi juttatások százalékában  
Means-tested benefits, percentage of total benefits 

6,8 5,3 4,3 6,4 

Pénzbeli juttatások aránya a társadalmi juttatások százalékában –  
Cash benefits, percentage of total benefits 

64,8 63,4 63,9 65,7 

Természetbeni juttatások aránya a társadalmi juttatások  százalékában –  
Benefits in kind, percentage of total benefits 

35,2 36,6 36,1 34,3 

2.5. A magyar szociális védelem társadalmi juttatásai típusonként (folytatás) 
Hungarian social protection benefits by types (continued) 

ESSPROS-osztályozás 
ESSPROS classification 

2008R 2009R 2010R 2011R 2012 

Kiadás, millió Ft – Expenditure, million HUF 
Társadalmi juttatások – Social protection benefits 5 959 133 5 891 893 5 991 752 6 055 065 6 066 045 

Jövedelmi/vagyoni helyzethez nem kötött juttatások –  
Non means-tested benefits 

5 634 449 5 575 112 5 688 033 5 773 039 5 813 230 

Pénzbeli juttatások – Cash benefits 3 915 884 3 895 724 3 906 919 3 981 268 4 136 030 
rendszeres – periodic 3 874 129 3 849 851 3 869 908 3 957 671 4 105 667 
eseti – lump-sum 41 756 45 873 37 011 23 597 30 363 

Természetbeni juttatás – Benefits in kind 1 718 565 1 679 388 1 781 113 1 791 771 1 677 200 
Jövedelmi/vagyoni helyzethez kötött juttatások –  
Means-tested benefits 

324 684 316 781 303 720 282 026 252 816 

Pénzbeli juttatások – Cash benefits 109 805 114 541 114 202 125 371 115 338 
rendszeres – periodic 103 765 107 519 106 334 119 279 109 055 
eseti – lump-sum 6 040 7 022 7 868 6 093 6 283 

Természetbeni juttatás – Benefits in kind 214 880 202 239 189 517 156 655 137 478 
Kiadás megoszlása, százalék – Distribution of expenditure, percentage 

Jövedelmi/vagyoni helyzethez nem kötött juttatások a társadalmi 
juttatások százalékában –  

Non means-tested benefits, percentage of total benefits 
94,6 94,6 

 
94,9 

 
95,3 95,8 

Jövedelmi/vagyoni helyzethez kötött juttatások a társadalmi 
juttatások százalékában –  

Means-tested benefits, percentage of total benefits 
5,4 5,4 

 
5,1 

 
4,7 4,2 

Pénzbeli juttatások aránya a társadalmi juttatások százalékában –  
Cash benefits, percentage of total benefits 

67,6 68,1 67,1 67,8 70,1 

Természetbeni juttatások aránya a társadalmi juttatások  
százalékában –  

Benefits in kind, percentage of total benefits 
32,4 31,9 

 
32,9 

 
32,2 29,9 
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2.6. A szociális védelem társadalmi juttatásai az Európai Unió országaiban 
Social protection benefits in the EU member states 

Ország Country 2000 2003R 2004R 2005R 2006R 

Egy főre, euróban, vásárlóerő-paritáson – Euro, PPS per capita 
EU–27a) EU–27a) 5 079,8 5 667,2 5 879,0 5 844,0 6 075,3 
Ausztria Austria 6 897,2 7 504,2 7 733,4 7 838,7 8 246,8 
Belgium Belgium 5 817,2 6 548,2 6 751,3 6 934,6 7 051,3 
Bulgária Bulgaria .. : : 1 158,2 1 200,1 
Ciprus Cyprus 2 438,8 3 229,1 3 396,5 3 624,2 3 885,3 
Csehország Czech Republic 2 463,6 3 124,3 3 188,6 3 366,7 3 501,3 
Dánia Denmark 7 030,0 7 329,7 7 671,2 7 700,5 7 985,0 
Egyesült Királyság United Kingdom 5 776,8 6 314,3 6 792,2 7 066,0 7 315,4 
Észtország Estonia 1 172,4 1 453,8 1 651,0 1 742,1 1 902,6 
Finnország Finland 5 426,1 5 685,5 6 100,1 6 284,3 6 598,1 
Franciaország France 6 082,6 6 834,5 7 107,8 7 408,7 7 643,6 
Görögország Greece 3 641,8 4 294,1 4 548,2 4 821,0 5 119,7 
Hollandia Netherlands 6 321,1 7 226,9 7 513,7 7 735,8 8 508,0 
Írország Ireland 3 302,4 4 534,4 4 755,0 5 102,6 5 403,6 
Lengyelország Poland 1 749,3 2 125,5 2 194,5 2 246,6 2 384,7 
Lettország Latvia 1 059,2 1 229,3 1 266,0 1 376,4 1 607,9 
Litvánia Lithuania 1 148,7 1 420,4 1 511,2 1 653,0 1 838,3 
Luxemburg Luxembourg 8 794,8 11 003,3 11 621,0 11 271,2 11 906,5 
Magyarország Hungary 2 019,7 2 835,1 2 909,1 3 187,8 3 448,8 
Málta Malta 2 704,0 2 865,9 2 974,4 3 117,2 3 204,8 
Németország Germany 6 396,5 7 099,1 7 181,4 7 527,8 7 587,4 
Olaszország Italy 5 296,1 5 509,9 5 672,5 5 843,9 6 186,0 
Portugália Portugal 2 883,0 3 383,9 3 576,8 3 975,2 4 184,8 
Románia Romania 630,2 846,7 940,1 1 035,7 1 134,3 
Spanyolország Spain 3 621,1 4 197,7 4 365,8 4 607,5 4 869,9 
Svédország Sweden 7 120,2 7 917,6 8 183,3 8 148,4 8 431,5 
Szlovákia Slovakia 1 797,2 2 177,4 2 144,8 2 257,8 2 434,3 
Szlovénia Slovenia 3 589,6 3 988,3 4 170,8 4 295,4 4 529,2 

A GDP százalékában – Percentage of GDP 
EU–27a) EU–27a) 25,4 26,2 26,1 25,9 25,6 
Ausztria Austria 27,4 28,5 28,2 27,9 27,5 
Belgium Belgium 24,2 26,1 26,1 26,0 25,7 
Bulgária Bulgaria : : : 14,6 13,8 
Ciprus Cyprus 14,6 18,0 17,8 18,0 18,2 
Csehország Czech Republic 18,2 18,8 18,0 17,8 17,4 
Dánia Denmark 28,1 30,0 29,8 29,4 28,5 
Egyesült Királyság United Kingdom 25,5 25,1 25,2 25,3 25,1 
Észtország Estonia 13,6 12,4 12,8 12,4 12,0 
Finnország Finland 24,3 25,7 25,8 25,9 25,6 
Franciaország France 27,7 29,2 29,5 29,6 29,6 
Görögország Greece 22,7 22,7 22,9 24,2 24,1 
Hollandia Netherlands 24,7 26,5 26,4 26,0 27,0 
Írország Ireland 13,1 16,0 16,2 16,2 16,5 
Lengyelország Poland 19,1 20,7 19,7 19,2 19,0 
Lettország Latvia 15,3 13,3 12,6 12,3 12,4 
Litvánia Lithuania 15,2 13,1 13,0 12,8 12,9 
Luxemburg Luxembourg 18,8 21,7 21,9 21,3 20,0 
Magyarország Hungary 19,5 20,9 20,4 21,5 22,0 
Málta Malta 16,3 17,1 17,8 17,6 17,5 
Németország Germany 28,6 29,7 28,9 28,8 27,6 
Olaszország Italy 23,8 24,8 25,0 25,3 25,5 
Portugália Portugal 18,7 21,6 22,3 22,9 23,0 
Románia Romania 12,7 12,8 12,5 13,2 12,4 
Spanyolország Spain 19,5 19,8 19,8 20,1 20,0 
Svédország Sweden 29,3 31,6 31,0 30,5 29,8 
Szlovákia Slovakia 18,8 17,8 16,6 15,9 15,7 
Szlovénia Slovenia 23,5 23,1 22,8 22,5 22,2 

a) 2004-ig EU-25. – EU-25 up to 2004. 
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2.6. A szociális védelem társadalmi juttatásai az Európai Unió országaiban (folytatás) 
Social protection benefits in the EU member states (continued) 

Ország Country 2007R 2008R 2009R 2010R 2011R 

Egy főre, euróban, vásárlóerő-paritáson – Euro, PPS per capita 
EU–27a) EU–27a) 6 253,3 6 436,7 6 674,3 6 926,0 7 058,8 
Ausztria Austria 8 384,8 8 605,9 8 799,2 9 249,6 9 380,8 
Belgium Belgium 7 226,6 7 561,0 7 864,1 8 212,1 8 552,2 
Bulgária Bulgaria 1 380,1 1 624,7 1 733,6 1 940,9 2 068,9 
Ciprus Cyprus 4 106,1 4 566,0 4 765,9 5 055,3 5 184,4 
Csehország Czech Republic 3 831,4 3 625,5 3 955,3 4 031,3 4 141,7 
Dánia Denmark 8 672,8 8 742,9 9 161,6 9 674,8 9 649,9 
Egyesült Királyság United Kingdom 6 974,8 6 940,3 7 092,3 6 895,8 7 057,4 
Észtország Estonia 2 132,3 2 535,8 2 802,6 2 810,4 2 791,3 
Finnország Finland 7 034,4 7 366,8 7 711,8 8 092,5 8 323,1 
Franciaország France 7 961,7 8 024,2 8 150,6 8 522,4 8 766,4 
Görögország Greece 5 385,8 5 850,4 6 053,2 6 079,5 5 895,4 
Hollandia Netherlands 8 987,1 9 226,2 9 408,4 9 560,9 9 795,0 
Írország Ireland 5 782,2 6 119,2 6 926,1 7 794,1 8 262,5 
Lengyelország Poland 2 570,4 2 715,7 2 859,1 3 118,2 3 300,5 
Lettország Latvia 1 707,4 1 891,2 2 107,0 2 377,1 2 240,4 
Litvánia Lithuania 2 272,4 2 615,5 2 846,2 2 817,3 2 836,0 
Luxemburg Luxembourg 11 944,6 12 637,0 12 861,0 12 927,6 13 059,1 
Magyarország Hungary 3 572,8 3 683,9 3 758,8 3 804,2 4 023,5 
Málta Malta 3 367,8 3 574,5 3 809,6 3 972,3 3 961,5 
Németország Germany 7 768,0 7 885,1 8 234,7 8 763,0 8 921,5 
Olaszország Italy 6 484,1 6 831,5 6 901,9 7 336,9 7 325,2 
Portugália Portugal 4 284,7 4 364,8 4 654,1 4 807,5 4 691,3 
Románia Romania 1 401,3 1 708,3 1 930,5 2 132,7 2 044,8 
Spanyolország Spain 5 114,0 5 423,3 5 783,6 5 874,5 5 922,6 
Svédország Sweden 8 717,4 8 847,9 8 831,0 8 866,1 8 977,1 
Szlovákia Slovakia 2 729,9 2 918,5 3 174,5 3 438,5 3 490,5 
Szlovénia Slovenia 4 573,4 4 703,5 4 758,4 4 960,1 5 134,0 

A GDP százalékában – Percentage of GDP 
EU–27a) EU–27a) 24,9 25,6 28,3 28,2 28,0 
Ausztria Austria 27,0 27,7 29,8 29,8 29,0 
Belgium Belgium 25,5 26,7 29,1 28,6 29,0 
Bulgária Bulgaria 13,7 15,0 16,7 17,6 17,2 
Ciprus Cyprus 17,8 18,6 20,8 21,8 22,4 
Csehország Czech Republic 17,5 17,5 19,7 19,5 19,8 
Dánia Denmark 29,3 29,2 33,1 32,8 32,8 
Egyesült Királyság United Kingdom 23,6 24,6 27,2 27,1 27,6 
Észtország Estonia 12,0 14,8 18,8 17,8 15,9 
Finnország Finland 24,6 25,4 29,5 29,7 29,2 
Franciaország France 29,3 29,7 31,5 31,7 31,6 
Görögország Greece 24,1 25,4 27,4 28,2 28,9 
Hollandia Netherlands 26,7 26,9 29,7 30,3 30,5 
Írország Ireland 17,1 20,3 25,1 27,3 28,3 
Lengyelország Poland 17,8 18,2 18,8 18,8 18,7 
Lettország Latvia 11,0 12,5 16,7 17,6 14,8 
Litvánia Lithuania 14,0 15,6 20,6 18,3 16,3 
Luxemburg Luxembourg 19,0 21,0 23,9 22,6 22,2 
Magyarország Hungary 22,3 22,5 23,9 22,6 22,8 
Málta Malta 17,5 17,8 19,3 18,9 18,5 
Németország Germany 26,6 26,9 30,2 29,4 28,3 
Olaszország Italy 25,4 26,4 28,5 28,6 28,4 
Portugália Portugal 22,6 23,2 25,5 25,4 25,0 
Románia Romania 13,2 14,1 16,9 17,4 16,1 
Spanyolország Spain 20,3 21,7 24,9 25,3 25,6 
Svédország Sweden 28,6 28,9 31,4 29,8 29,1 
Szlovákia Slovakia 15,5 15,6 18,3 18,1 17,7 
Szlovénia Slovenia 20,7 20,9 23,7 24,4 24,6 

a) 2004-ig EU-25. – EU-25 up to 2004. 
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2.7. Társadalmi juttatások funkciók szerint az Európai Unió országaiban, 2011 
Social protection benefits by functions in the EU member states, 2011 

(az összes társadalmi juttatás százalékában – percentage of total social protection benefits) 

Ország Country 

Betegség/ 
egészség-

gondozás – 
Sickness/ 

Health care 

Rokkantság –
Disability 

Öregség – 
Old-age 

Hátra-
hagyottak – 
Survivors 

Család/ 
gyermekek – 

Family/ 
children 

Munka-
nélküliség – 
Unemploy-

ment 

Lakhatás – 
Housing 

Társadalmi 
kirekesztett-

ség –  
Social 

exclusion 

EU–27 EU–27 29,6 7,5 40,1 5,7 8,0 5,5 2,1 1,5 
Ausztria Austria 25,7 7,6 43,6 6,5 9,8 5,2 0,5 1,2 
Belgium Belgium 28,8 7,5 32,7 7,2 7,8 12,8 0,8 2,6 
Bulgária Bulgaria 26,0 7,9 45,2 5,1 11,0 3,5 0,1 1,4 
Ciprus Cyprus 22,7 3,4 42,4 5,8 9,0 5,4 4,3 7,1 
Csehország Czech Republic 31,9 7,6 45,1 3,8 5,9 3,6 0,7 1,4 
Dánia Denmark 21,0 12,4 43,4 0,0 12,5 5,5 2,2 3,1 
Egyesült Királyság United Kingdom 32,6 7,3 44,1 0,4 6,9 2,6 5,5 0,7 
Észtország Estonia 28,0 11,5 43,4 0,6 12,4 3,0 0,3 0,9 
Finnország Finland 25,5 11,9 36,9 3,1 11,2 7,0 1,8 2,6 
Franciaország France 29,0 6,5 39,9 5,7 7,9 6,0 2,6 2,4 
Görögország Greece 25,9 4,9 44,0 8,1 6,2 7,4 1,3 2,3 
Hollandia Netherlands 35,7 7,8 35,4 4,0 4,0 4,8 1,3 7,1 
Írország Ireland 45,0 4,4 19,7 3,8 12,0 11,5 1,5 2,0 
Lengyelország Poland 23,1 8,9 47,9 10,2 7,2 1,5 0,3 0,8 
Lettország Latvia 21,3 8,7 53,2 1,7 7,6 4,8 1,0 1,7 
Litvánia Lithuania 27,8 9,6 41,1 3,1 10,4 3,4 0,0 4,7 
Luxemburg Luxembourg 25,4 11,7 28,5 8,9 16,5 5,3 1,3 2,4 
Magyarország Hungary 27,8 7,5 40,7 5,6 12,5 3,7 1,8 0,5 
Málta Malta 29,3 4,1 45,3 9,4 6,4 2,8 1,0 1,7 
Németország Germany 33,3 7,9 33,2 7,2 11,1 4,7 2,2 0,5 
Olaszország Italy 24,8 5,8 52,3 9,2 4,8 2,9 0,1 0,3 
Portugália Portugal 25,1 8,3 47,8 7,4 4,9 5,5 0,0 1,2 
Románia Romania 25,1 9,0 49,1 4,6 8,9 1,6 0,1 1,5 
Spanyolország Spain 27,4 7,1 34,9 8,9 5,4 14,6 0,9 0,8 
Svédország Sweden 25,6 13,5 40,9 1,6 10,6 4,0 1,5 2,3 
Szlovákia Slovakia 30,4 8,9 38,3 5,2 9,9 4,7 0,2 2,4 
Szlovénia Slovenia 31,6 6,9 40,1 7,0 8,9 3,3 0,0 2,3 
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Módszertani megjegyzések 
 
Nyugdíjak, nyugdíjszerű ellátások: A Nyugdíjfolyósító Igazgatóság által folyósított pénzbeli ellátások. Törvényi rendelkezés 

alapján 2007-től a Nyugdíjbiztosítási Alap finanszírozási feladatkörébe kerültek át 2006-ig az Egészségbiztosítási Alapból 
finanszírozott nyugellátások. A MÁV Zrt. Nyugdíjigazgatóság igényelbírálási feladatait 2008. január 1-jétől az Országos 
Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság igazgatási szervei végzik. 

ESSPROS (a szociális védelem integrált európai statisztikai rendszere): Az Európai Uniót alkotó tagállamok szociális védelmi 
rendszereinek kiadási és bevételi adatait gyűjti egységes, nemzetközi összehasonlításra alkalmas módszertan alapján. Az Eurostat 
által évente frissített, a felhasználó számára interneten hozzáférhető adatbázis címe: http://epp.eurostat.ec.europa.eu. 

Szociális védelem: Közösségi vagy magánszervezetek minden olyan beavatkozása, melynek célja, hogy könnyítsen a különféle 
kockázatok vagy szükségletek miatt a háztartásokra és az egyénekre nehezedő terheken, feltéve, hogy viszonzatlan és nem egyéni 
keretek között nyújtják. 

Szociális védelmi rendszerek kiadásai: Az ESSPROS központi rendszere a szociális védelem kiadásait bruttó összegük szerint 
tartalmazza. A kiadások négy fő kategóriáját különbözteti meg:  

1. társadalmi juttatásokra fordított kiadások: a kedvezményezetteknek pénzben vagy áruk és szolgáltatások formájában átadott 
források; 
2. adminisztratív költségek; 
3. transzferek, a szociális védelmi rendszerek között történő átutalások; 
4. egyéb. 
Társadalmi juttatások: A szociális védelmi rendszerek pénzbeli vagy természetbeni transzferei a háztartások vagy egyének 

számára abból a célból, hogy meghatározott kockázatok vagy szükségletek terhein könnyítsenek. Az ESSPROS a társadalmi 
juttatásokat funkció és típus szerint osztályozza. A funkció az elsődleges célra utal, amellyel a juttatást nyújtják, tekintet nélkül az 
ellátás jogi vagy intézményi formájára. Az ESSPROS nyolc funkciót különböztet meg, melyek mindegyike személyek vagy háztartások 
kockázati tényezője vagy szükséglete: 

1. betegség, egészséggondozás; 
2. rokkantság; 
3. öregség; 
4. hátrahagyottak; 
5. család, gyermekek; 
6. munkanélküliség; 
7. lakhatás; 
8. egyéb, máshová nem sorolható társadalmi kirekesztettség. 
A társadalmi juttatások főbb típusai: rendszeres és eseti pénzbeli juttatások, valamint természetbeni juttatások.  

Vásárlóerő-egység (Purchasing Power Standard, PPS): Mesterségesen képzett, közös átszámítási alapként alkalmazott 
pénznem, amit az Európai Unióban területi összehasonlítások elvégzése céljából használnak a nemzetgazdasági aggregátumok 
mennyiségének olyan jellegű kifejezésére, mely kiküszöböli az egyes országok közötti árszínvonal-különbségeket. 1 PPS értéke 
megegyezik 1 euró értékével. 

Adatok forrása: állami költségvetés, intézményi beszámolók, OSAP adatgyűjtések. 
Módszertani forrás: Eurostat, ESSPROS-kézikönyv, 2012. 

 
 
Methodology notes 

 
Pensions, retirement provisions: Financial benefits disbursed by the Pension Payment Directorate (Nyugdíjfolyósító 

Igazgatóság – NYUFIG). Due to changing regulation those provisions, which were financed by the Health Insurance Fund till 2006 are 
transferred to the duty of Pension Insurance Fund from 2007. Prior to 2008, determination and disbursement of pensions for railway 
employees were performed by the competent body of the Hungarian State Railways. Since 1 January 2008, these tasks are carried 
out by the Central Administration of National Pension Insurance and its administrative bodies. 

ESSPROS (European System of Integrated Social Protection): Comprises the statistical data of EU member states’ social 
protection systems. Expenditure and receipts of social protection are collected according to the standard methodology for international 
comparison. Yearly updated database published by Eurostat is available on the following website: http://epp.eurostat.ec.europa.eu 

Social protection: Encompasses all interventions of public or private bodies intended to relieve households and individuals of the 
burden of a defined set of risks or needs, provided that there is neither a reciprocal nor an individual arrangement involved. 

Expenditure of social protection schemes: is classified by type, which indicates the nature of, or reason for the expenditure. 
The ESSPROS distinguishes four main categories of expenditure: 

1. social benefits are resources, which are provided to beneficiaries in the form of cash or goods and services; 
2. administration costs; 
3. transfers to other schemes; 
4. other expenditure. 
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Social benefits: Consist of transfers in cash or in kind by social protection schemes to households and individuals to relieve them 
of the burden of a defined set of risks or needs. Social benefits are classified by function and by type. The function of a social benefit 
refers to the primary purpose for which social benefit is provided, irrespective of legislative or institutional provisions. Defined risks or 
needs of persons or households in the ESSPROS:  

1. sickness/health care; 
2. disability; 
3. old age; 
4. survivors; 
5. family/children; 
6. unemployment; 
7. housing; 
8. social exclusion not elsewhere classified. 
The type of benefit refers to the form in which the protection is provided. General classification of social benefits by main type: 

cash benefits, periodic, lump sum payments and benefits in kind. 
Purchasing Power Standard (PPS): Shall mean the artificial common reference currency unit used in the European Union to 

express the volume of economic aggregates for the purpose of spatial comparisons in such a way that price level differences between 
countries are eliminated. 1 PPS thus buys the same given volume of goods and services in all countries, whereas different amounts of 
national currency units are needed to buy this same volume of goods and services in individual countries, depending on the price 
level. 

Source of data: Central and local government’s budget, annual accounting statements of social institutions, data collections of 
NSDCP. 

Source of Methodology: Eurostat, ESSPROS Manual 2012 
 


