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3.1.1. Gazdasági aktivitás, 2016 
Economic activity, 2016 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Foglalkoz-
tatott  

Employed 

Munka-
nélküli 

Unemployed

Gazdasági-
lag aktív 

Economically 
active 

Gazdasági-
lag nem 

aktív 
Economically 

inactive 

Aktivitási 
arány 

Participation 
rate 

Munka-
nélküliségi 

ráta 
Unemploy-
ment rate 

Foglalkoz-
tatási ráta 

Employment 
rate 

ezer fő – thousand persons százalék – percent 

15–74 éves népesség – Population aged 15–74 

Budapest 840,3 38,0 878,3 451,1 66,1 4,3 63,2 

Pest 565,6 17,8 583,4 364,3 61,6 3,1 59,7 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

1 405,9 55,8 1 461,7 815,4 64,2 3,8 61,7 

Fejér 194,1 5,5 199,6 124,7 61,6 2,7 59,9 

Komárom-Esztergom 135,6 5,3 140,9 89,5 61,1 3,7 58,9 

Veszprém 158,2 4,5 162,7 101,0 61,7 2,8 60,0 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

487,9 15,3 503,2 315,1 61,5 3,0 59,6 

Győr-Moson-Sopron 214,8 4,5 219,3 132,6 62,3 2,0 61,0 

Vas 119,3 3,2 122,5 75,8 61,8 2,6 60,2 

Zala 122,8 4,9 127,7 85,8 59,8 3,8 57,5 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

457,0 12,6 469,5 294,2 61,5 2,7 59,8 

Baranya 154,3 12,7 167,1 113,4 59,6 7,6 55,0 

Somogy 125,2 7,2 132,4 103,8 56,1 5,4 53,0 

Tolna 91,2 4,4 95,6 76,1 55,7 4,6 53,1 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

370,7 24,3 395,0 293,3 57,4 6,2 53,9 

Dunántúl 
Transdanubia 

1 315,7 52,1 1 367,8 902,7 60,2 3,8 57,9 

Borsod-Abaúj-Zemplén 265,7 18,9 284,6 212,6 57,2 6,6 53,4 

Heves 125,2 5,6 130,8 95,1 57,9 4,3 55,4 

Nógrád 75,7 7,0 82,7 65,9 55,6 8,4 51,0 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

466,6 31,5 498,1 373,6 57,1 6,3 53,5 

Hajdú-Bihar 224,2 21,2 245,3 161,5 60,3 8,6 55,1 

Jász-Nagykun-Szolnok 159,7 11,3 171,1 113,3 60,2 6,6 56,2 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 230,0 30,1 260,1 171,4 60,3 11,6 53,3 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

613,9 62,7 676,5 446,3 60,3 9,3 54,7 

Bács-Kiskun 224,4 14,8 239,2 152,6 61,0 6,2 57,3 

Békés 144,7 9,4 154,1 110,0 58,4 6,1 54,8 

Csongrád 180,4 8,3 188,7 120,7 61,0 4,4 58,3 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

549,5 32,5 582,1 383,3 60,3 5,6 56,9 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

1 630,1 126,6 1 756,7 1 203,2 59,4 7,2 55,1 

Összesen  
Total 

4 351,6 234,6 4 586,2 2 921,3 61,1 5,1 58,0 

Ebből: – Of which:        

megyék – counties 3 511,3 196,6 3 707,9 2 470,2 60,0 5,3 56,8 

Forrás: lakossági munkaerő-felmérés, KSH. – Source: labour force survey, HCSO.  
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3.1.1. Gazdasági aktivitás, 2016 (folytatás) 
Economic activity, 2016 (continued) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Foglalkoz-
tatott  

Employed 

Munka-
nélküli 

Unemployed

Gazdasági-
lag aktív 

Economically 
active 

Gazdasági-
lag nem 

aktív 
Economically 

inactive 

Aktivitási 
arány 

Participation 
rate 

Munka-
nélküliségi 

ráta 
Unemploy-
ment rate 

Foglalkoz-
tatási ráta 

Employment 
rate 

ezer fő – thousand persons százalék – percent 

15–64 éves népesség – Population aged 15–64 

Budapest 827,2 37,8 865,1 272,9 76,0 4,4 72,7 

Pest 561,6 17,8 579,5 244,7 70,3 3,1 68,1 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

1 388,8 55,7 1 444,5 517,6 73,6 3,9 70,8 

Fejér 192,5 5,5 198,0 83,4 70,4 2,8 68,4 

Komárom-Esztergom 135,1 5,2 140,3 59,4 70,2 3,7 67,6 

Veszprém 156,4 4,5 160,9 65,7 71,0 2,8 69,0 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

483,9 15,2 499,1 208,6 70,5 3,0 68,4 

Győr-Moson-Sopron 213,7 4,5 218,2 88,1 71,2 2,1 69,8 

Vas 118,4 3,2 121,6 49,2 71,2 2,6 69,3 

Zala 122,3 4,9 127,1 55,0 69,8 3,8 67,1 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

454,3 12,6 466,8 192,3 70,8 2,7 68,9 

Baranya 152,5 12,7 165,2 75,9 68,5 7,7 63,2 

Somogy 123,4 7,2 130,6 70,0 65,1 5,5 61,5 

Tolna 90,2 4,4 94,6 52,6 64,3 4,7 61,3 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

366,1 24,3 390,4 198,5 66,3 6,2 62,2 

Dunántúl 
Transdanubia 

1 304,3 52,0 1 356,3 599,4 69,4 3,8 66,7 

Borsod-Abaúj-Zemplén 264,9 18,8 283,6 148,6 65,6 6,6 61,3 

Heves 124,2 5,6 129,8 62,9 67,4 4,3 64,4 

Nógrád 75,4 7,0 82,4 44,4 65,0 8,5 59,5 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

464,4 31,3 495,8 255,9 66,0 6,3 61,8 

Hajdú-Bihar 221,9 21,2 243,1 112,2 68,4 8,7 62,5 

Jász-Nagykun-Szolnok 158,5 11,0 169,5 75,3 69,2 6,5 64,7 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 228,9 30,1 259,0 123,1 67,8 11,6 59,9 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

609,3 62,3 671,6 310,7 68,4 9,3 62,0 

Bács-Kiskun 221,5 14,8 236,3 100,3 70,2 6,3 65,8 

Békés 142,9 9,4 152,3 72,5 67,8 6,2 63,6 

Csongrád 178,1 8,3 186,5 78,2 70,5 4,5 67,3 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

542,5 32,5 575,0 251,0 69,6 5,6 65,7 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

1 616,2 126,1 1 742,4 817,6 68,1 7,2 63,1 

Összesen  
Total 

4 309,4 233,9 4 543,2 1 934,7 70,1 5,1 66,5 

Ebből: – Of which:        

megyék – counties 3 482,1 196,0 3 678,2 1 661,8 68,9 5,3 65,2 

Forrás: lakossági munkaerő-felmérés, KSH. – Source: labour force survey, HCSO.  
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3.1.2. A 15–74 éves népesség gazdasági aktivitása korcsoportok szerint, 2016 
Economic activity of population aged 15–74 by age groups, 2016 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Gazdaságilag aktív, ezer fő 
Economically active, thousand persons 

Aktivitási arány, százalék 
Participation rate, percent 

15–24 25–54 55–74 15–24 25–54 55–74 

éves – years-old 

Budapest 51,0 678,8 148,5 32,6 88,1 36,9 

Pest 40,4 461,3 81,8 29,0 87,2 29,3 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

91,3 1 140,1 230,3 30,9 87,7 33,8 

Fejér 13,6 152,6 33,4 29,9 86,6 32,6 

Komárom-Esztergom 12,1 108,6 20,2 36,9 86,9 27,7 

Veszprém 14,0 120,7 28,1 37,5 87,3 31,9 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

39,6 381,9 81,7 34,3 86,9 31,0 

Győr-Moson-Sopron 16,9 169,7 32,7 35,1 86,0 30,7 

Vas 10,1 92,4 20,1 37,7 86,6 30,9 

Zala 8,4 95,9 23,4 30,8 86,5 31,1 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

35,4 358,0 76,1 34,6 86,3 30,9 

Baranya 13,8 124,2 29,1 33,7 85,6 30,8 

Somogy 11,0 98,5 22,9 32,7 82,5 27,5 

Tolna 7,3 72,7 15,6 30,3 82,1 26,5 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

32,1 295,3 67,6 32,5 83,7 28,6 

Dunántúl 
Transdanubia 

107,1 1 035,2 225,4 33,9 85,7 30,2 

Borsod-Abaúj-Zemplén 26,0 214,3 44,3 31,7 83,2 28,1 

Heves 8,9 98,2 23,8 26,9 84,5 31,0 

Nógrád 6,5 62,2 14,0 29,7 82,1 27,5 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

41,3 374,7 82,1 30,2 83,3 28,8 

Hajdú-Bihar 19,0 186,1 40,2 29,2 85,5 32,4 

Jász-Nagykun-Szolnok 15,6 126,6 28,9 36,2 85,8 30,8 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 24,1 196,0 40,1 32,6 84,8 31,6 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

58,7 508,7 109,2 32,2 85,3 31,7 

Bács-Kiskun 19,2 177,3 42,7 33,8 85,8 33,3 

Békés 14,5 114,7 24,9 38,0 85,2 27,3 

Csongrád 13,7 143,1 32,0 30,2 87,7 31,7 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

47,4 435,1 99,6 33,8 86,3 31,0 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

147,3 1 318,5 290,9 32,1 85,0 30,6 

Összesen  
Total 

345,8 3 493,9 746,6 32,3 86,1 31,4 

Ebből: – Of which:       

megyék – counties 294,8 2 815,1 598,1 32,2 85,6 30,3 

Forrás: lakossági munkaerő-felmérés, KSH. – Source: labour force survey, HCSO.  
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3.1.3. Az alkalmazásban állók éves átlagos állományi létszáma nemzetgazdasági 
ágak szerint, 2016*+ 
Annual avarage number of employees by industries, 2016*+ 

(fő – persons) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Mezőgazdaság, 
erdőgazdálkodás, 

halászat 
Agriculture, 

forestry and fishing 

Bányászat, 
kőfejtés 

Mining and 
quarrying 

Feldolgozóipar 
Manufacturing 

Villamosenergia-, 
gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 
Electricity, gas, 
steam and air 

conditioning supply 

Ipar víz- és 
hulladék-

gazdálkodás nélkül
Industry excluding 
water and waste 

management 

A B C D B–D 

Budapest 2 602 250 89 048 5 409 94 707 

Pest 6 477 539 80 123 902 81 565 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

9 079 789 169 171 6 311 176 271 

Fejér 5 261 360 47 610 1 433 49 402 

Komárom-Esztergom 2 815 96 40 349 839 41 284 

Veszprém 4 116 382 32 250 826 33 458 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

12 192 838 120 208 3 098 124 144 

Győr-Moson-Sopron 4 574 145 55 045 1 317 56 507 

Vas 2 933 113 32 431 382 32 926 

Zala 3 280 436 20 588 462 21 486 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

10 787 694 108 063 2 161 110 919 

Baranya 5 238 120 19 643 1 058 20 821 

Somogy 4 669 … 16 842 … 17 229 

Tolna 3 116 … 13 803 … 16 560 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

13 023 163 50 288 4 159 54 610 

Dunántúl 
Transdanubia 

36 003 1 696 278 560 9 418 289 674 

Borsod-Abaúj-Zemplén 5 284 425 44 014 1 749 46 188 

Heves 2 608 135 24 581 2 217 26 932 

Nógrád 1 061 49 10 994 194 11 237 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

8 954 608 79 588 4 160 84 357 

Hajdú-Bihar 8 467 143 26 099 1 324 27 566 

Jász-Nagykun-Szolnok 5 366 95 32 097 498 32 690 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 5 607 18 34 753 642 35 413 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

19 440 256 92 948 2 465 95 669 

Bács-Kiskun 8 420 336 42 737 665 43 738 

Békés 6 881 22 22 281 228 22 531 

Csongrád 5 578 77 24 273 1 282 25 632 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

20 879 435 89 291 2 175 91 901 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

49 272 1 299 261 827 8 800 271 927 

Összesena) 

Totala) 

94 355 3 784 711 287 24 530 739 600 

Ebből: – Of which:      

megyék – counties 91 753 3 534 620 511 19 121 643 165 

* Az 1 és annál több főt foglalkoztató vállalkozások, a költségvetési szervek és költségvetési rend szerint gazdálkodó szervek, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.– Enterprises employing 1 and more persons, budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

a) Országhatáron kívüli tevékenységgel együtt. – Together with activities outside the borders of the country.  
Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.3. Az alkalmazásban állók éves átlagos állományi létszáma nemzetgazdasági 
ágak szerint, 2016*+ (folytatás)  
Annual avarage number of employees by industries, 2016*+ (continued) 

(fő – persons) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Víz- és 
hulladék-

gazdálkodás 
Water and 

waste 
management 

Ipar összesen 
Industry total 

Építőipar 
Construction 

Kereskedelem, 
gépjármű-

javítás 
Wholesale and 

retail trade; 
repair of motor 
vehicles and 
motorcycles 

Szállítás, 
raktározás 

Transportation 
and storage 

Szálláshely-
szolgáltatás, 
vendéglátás 

Accommodation 
and food service 

activities 

E B–E F G H I 

Budapest 7 425 102 132 41 418 151 269 65 821 46 053 

Pest 5 640 87 205 23 987 85 403 29 092 11 506 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

13 065 189 336 65 405 236 672 94 913 57 559 

Fejér 1 691 51 094 6 544 16 719 8 291 3 633 

Komárom-Esztergom 1 729 43 013 5 419 12 672 7 078 2 690 

Veszprém 1 543 35 000 5 217 13 207 7 076 5 005 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

4 963 129 107 17 179 42 598 22 445 11 328 

Győr-Moson-Sopron 2 202 58 709 9 111 21 374 11 936 6 256 

Vas 1 101 34 027 3 960 9 676 6 505 3 437 

Zala 1 478 22 964 4 340 11 013 9 627 4 772 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

4 781 115 700 17 411 42 063 28 068 14 464 

Baranya 2 316 23 138 5 233 14 086 5 569 3 807 

Somogy 1 863 19 092 4 053 10 730 5 066 4 097 

Tolna 957 17 517 4 390 8 024 3 682 1 512 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

5 137 59 747 13 676 32 840 14 318 9 416 

Dunántúl 
Transdanubia 

14 881 304 554 48 267 117 501 64 831 35 209 

Borsod-Abaúj-Zemplén 3 606 49 795 8 544 19 798 11 709 4 523 

Heves 1 207 28 140 3 871 10 365 6 371 3 366 

Nógrád 695 11 932 1 687 5 638 2 666 1 155 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

5 509 89 866 14 102 35 801 20 747 9 044 

Hajdú-Bihar 2 838 30 403 8 976 22 851 9 429 5 494 

Jász-Nagykun-Szolnok 2 047 34 737 4 513 12 304 6 651 2 569 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 1 721 37 134 6 701 18 772 9 378 3 194 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

6 606 102 275 20 190 53 927 25 458 11 257 

Bács-Kiskun 2 280 46 018 8 785 24 985 10 082 4 578 

Békés 2 065 24 596 4 144 12 084 4 904 2 983 

Csongrád 2 404 28 036 6 189 19 369 7 181 4 664 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

6 748 98 649 19 119 56 438 22 168 12 225 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

18 863 290 790 53 410 146 166 68 373 32 527 

Összesena) 

Totala) 

46 809 786 409 167 120 500 339 228 172 125 295 

Ebből: – Of which:       

megyék – counties 39 384 682 549 125 664 349 070 162 295 79 242 

* Az 1 és annál több főt foglalkoztató vállalkozások, a költségvetési szervek és költségvetési rend szerint gazdálkodó szervek, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint. – Enterprises employing 1 and more persons, budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

a) Országhatáron kívüli tevékenységgel együtt. – Together with activities outside the borders of the country.  
Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.3. Az alkalmazásban állók éves átlagos állományi létszáma nemzetgazdasági 
ágak szerint, 2016*+ (folytatás)  
Annual avarage number of employees by industries, 2016*+ (continued) 

(fő – persons) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Információ, 
kommunikáció 

Information and 
communication 

Pénzügyi, 
biztosítási 

tevékenység 
Financial and 

insurance 
activities 

Ingatlan-
ügyletek 

Real estate 
activities 

Szakmai, 
tudományos, 

műszaki 
tevékenység 
Professional, 
scientific and 

technical 
activities 

Adminisztratív 
és szolgáltatást 

támogató 
tevékenység 

Administrative 
and support 

service 
activities 

Közigazgatás, 
védelem; 
kötelező 

társadalom-
biztosítás 

Public 
administration 
and defence; 
compulsory 

social security 

J K L M N O 

Budapest 66 560 40 148 23 523 95 388 81 804 120 005 

Pest 8 217 2 951 5 400 16 401 31 903 11 847 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

74 777 43 099 28 923 111 789 113 707 131 852 

Fejér 1 399 1 371 2 531 4 117 7 017 8 580 

Komárom-Esztergom 1 042 886 795 2 454 5 273 5 179 

Veszprém 1 139 1 099 1 090 2 969 4 744 6 885 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

3 580 3 356 4 416 9 540 17 035 20 644 

Győr-Moson-Sopron 2 125 2 408 2 280 4 821 6 013 7 760 

Vas 913 952 955 2 212 4 320 6 122 

Zala 821 1 012 1 050 2 178 4 401 6 396 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

3 859 4 372 4 284 9 211 14 733 20 278 

Baranya 2 169 1 603 1 157 3 996 3 636 8 658 

Somogy 591 861 995 1 873 2 317 7 267 

Tolna 772 668 506 1 901 2 824 4 790 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

3 531 3 132 2 658 7 771 8 777 20 715 

Dunántúl 
Transdanubia 

10 971 10 860 11 358 26 521 40 545 61 637 

Borsod-Abaúj-Zemplén 1 955 1 958 1 311 3 972 10 004 17 185 

Heves 516 810 720 1 936 3 023 7 060 

Nógrád 292 456 222 906 1 795 4 857 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

2 763 3 224 2 252 6 815 14 823 29 102 

Hajdú-Bihar 3 941 1 928 1 728 4 399 8 283 11 494 

Jász-Nagykun-Szolnok 581 1 153 956 2 139 4 103 8 390 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 1 332 1 701 928 2 810 7 003 14 362 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

5 854 4 782 3 611 9 348 19 389 34 246 

Bács-Kiskun 1 418 1 826 1 336 4 096 4 564 11 978 

Békés 835 1 545 563 2 122 1 938 9 027 

Csongrád 2 820 1 847 2 179 4 956 3 995 9 801 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

5 074 5 219 4 078 11 174 10 498 30 806 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

13 691 13 225 9 941 27 337 44 709 94 154 

Összesena) 

Totala) 

99 439 67 184 50 222 165 647 198 967 287 643 

Ebből: – Of which:       

megyék – counties 32 879 27 035 26 699 70 259 117 157 167 638 

* Az 1 és annál több főt foglalkoztató vállalkozások, a költségvetési szervek és költségvetési rend szerint gazdálkodó szervek, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.– Enterprises employing 1 and more persons, budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

a) Országhatáron kívüli tevékenységgel együtt. – Together with activities outside the borders of the country.  
Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 



TÁRSADALOM – SOCIAL STATISTICS  |   69 

3.1.3. Az alkalmazásban állók éves átlagos állományi létszáma nemzetgazdasági 
ágak szerint, 2016*+ (folytatás)  
Annual avarage number of employees by industries, 2016*+ (continued) 

(fő – persons) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Oktatás 
Education 

Humán-
egészségügyi, 

szociális ellátás 
Human health and 

social work 
activities 

Művészet, 
szórakoztatás, 

szabadidő 
Arts, entertainment 

and recreation 

Egyéb szolgáltatás 
Other service 

activities 

Összesen 
Total 

P Q R S A–S 

Budapest 66 047 62 730 22 982 12 155 1 000 636 

Pest 25 318 19 901 3 560 3 975 373 143 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

91 365 82 631 26 541 16 130 1 373 779 

Fejér 9 331 11 501 1 458 807 139 654 

Komárom-Esztergom 6 198 7 677 1 135 524 104 848 

Veszprém 7 829 11 105 1 416 504 108 401 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

23 358 30 282 4 008 1 835 352 904 

Győr-Moson-Sopron 11 890 11 834 1 949 2 334 165 374 

Vas 4 741 7 592 1 030 1 041 90 416 

Zala 5 639 10 401 1 244 1 002 90 139 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

22 270 29 827 4 223 4 377 345 929 

Baranya 14 129 18 983 1 443 807 113 651 

Somogy 7 550 15 567 1 147 580 86 456 

Tolna 4 777 8 065 594 359 63 498 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

26 457 42 615 3 183 1 745 263 605 

Dunántúl 
Transdanubia 

72 085 102 725 11 415 7 957 962 438 

Borsod-Abaúj-Zemplén 14 548 42 291 2 143 1 329 196 348 

Heves 6 891 11 652 1 156 390 88 877 

Nógrád 3 667 8 988 406 172 45 899 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

25 106 62 931 3 705 1 891 331 124 

Hajdú-Bihar 17 052 26 587 2 572 1 123 164 729 

Jász-Nagykun-Szolnok 8 028 17 268 1 306 711 110 775 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 12 482 41 468 1 359 994 165 224 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

37 562 85 324 5 237 2 827 440 727 

Bács-Kiskun 11 610 16 682 1 420 1 064 158 862 

Békés 7 168 19 981 1 140 441 100 354 

Csongrád 16 124 12 887 1 967 1 058 128 652 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

34 902 49 550 4 527 2 563 387 867 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

97 569 197 804 13 469 7 282 1 159 718 

Összesena) 

Totala) 

261 019 383 160 51 424 31 368 3 497 762 

Ebből: – Of which:      

megyék – counties 194 972 320 430 28 443 19 214 2 495 299 

* Az 1 és annál több főt foglalkoztató vállalkozások, a költségvetési szervek és költségvetési rend szerint gazdálkodó szervek, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.. – Enterprises employing 1 and more persons, budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

a) Országhatáron kívüli tevékenységgel együtt. – Together with activities outside the borders of the country.  
Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer – Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.4. Az alkalmazásban állók éves átlagos állományi létszáma a tevékenység jellege 
szerint, 2016*+ 
Number of employees by the character of activity, 2016*+ 

(fő – persons) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Szervezet 
tevékenységé-

ben részt 
vevők létszáma 

összesen 
Number of 
employed 

persons, total 

Ebből: – Of which: 

teljes munkaidős – full-time workers 

nem teljes  
munkaidős 
part-time 
workers 

alkalmazásban 
állók összesen 

employees, 
total 

férfi 
male 

nő 
female 

összesen 
total 

Budapest 1 128 521 469 849 380 279 850 128 150 508 1 000 636 

Pest 435 391 174 286 130 807 305 093 68 050 373 143 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

1 563 912 644 135 511 086 1 155 221 218 558 1 373 779 

Fejér 158 062 70 098 53 844 123 942 15 712 139 654 

Komárom-Esztergom 117 737 52 720 39 948 92 668 12 180 104 848 

Veszprém 125 702 51 803 42 828 94 631 13 770 108 401 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

401 501 174 620 136 621 311 241 41 663 352 904 

Győr-Moson-Sopron 188 987 84 352 60 389 144 741 20 632 165 374 

Vas 103 034 45 043 35 203 80 247 10 169 90 416 

Zala 103 927 44 529 34 975 79 504 10 635 90 139 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

395 948 173 925 130 567 304 492 41 437 345 929 

Baranya 130 586 51 636 44 946 96 582 17 069 113 651 

Somogy 99 913 39 615 35 740 75 355 11 102 86 456 

Tolna 73 142 29 866 25 501 55 367 8 131 63 498 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

303 641 121 117 106 186 227 303 36 302 263 605 

Dunántúl 
Transdanubia 

1 101 090 469 662 373 374 843 037 119 401 962 438 

Borsod-Abaúj-Zemplén 217 573 94 826 81 404 176 230 20 118 196 348 

Heves 100 904 42 578 34 890 77 468 11 409 88 877 

Nógrád 52 440 20 713 19 832 40 545 5 354 45 899 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

370 917 158 117 136 126 294 243 36 881 331 124 

Hajdú-Bihar 188 516 78 571 64 467 143 038 21 690 164 729 

Jász-Nagykun-Szolnok 123 947 52 876 45 175 98 051 12 724 110 775 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 187 026 76 922 68 353 145 274 19 949 165 224 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

499 489 208 369 177 995 386 364 54 363 440 727 

Bács-Kiskun 181 585 76 280 59 274 135 554 23 307 158 862 

Békés 113 917 47 097 40 337 87 434 12 920 100 354 

Csongrád 148 864 57 653 49 796 107 449 21 203 128 652 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

444 366 181 030 149 407 330 437 57 430 387 867 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

1 314 772 547 516 463 528 1 011 045 148 674 1 159 718 

Országhatáron kívüli 
tevékenység 

Activities outside the borders 
of the country 

 
1 827 

 
555 

 
1 272 

 
1 827 

 
– 

 
1 827 

Összesen  
Total 

3 981 601 1 661 868 1 349 261 3 011 129 486 633 3 497 762 

Ebből: – Of which:       

megyék – counties 2 851 253 1 191 464 967 710 2 159 174 336 125 2 495 299 

* Az 1 és annál több főt foglalkoztató vállalkozások, a költségvetési szervek és költségvetési rend szerint gazdálkodó szervek, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.– Enterprises employing 1 and more persons, budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.5. A teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi átlagkeresete, 2016*+ 
Average monthly earnings of full-time employees, 2016*+ 

(forint – HUF) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Bruttó átlagkereset 
Average monthly gross earnings Együtt 

Together 

Nettó átlagkereset 
Average monthly net earnings Együtt 

Together férfi 
male 

nő 
female 

férfi 
male 

nő 
female 

Budapest 407 417 323 232 368 146 270 932 214 950 244 817 

Pest 292 786 238 701 267 377 194 703 158 736 177 806 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

379 039 302 096 343 082 252 061 200 894 228 150 

Fejér 305 836 231 086 271 566 203 381 153 672 180 591 

Komárom-Esztergom 300 969 232 334 269 363 200 145 154 502 179 127 

Veszprém 266 522 210 779 239 487 177 237 140 168 159 259 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

292 980 225 119 261 287 194 832 149 704 173 756 

Győr-Moson-Sopron 332 393 239 338 291 450 221 041 159 160 193 814 

Vas 282 960 221 782 254 962 188 168 147 485 169 549 

Zala 232 220 202 208 218 122 154 426 134 468 145 051 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

293 880 224 506 262 487 195 430 149 297 174 554 

Baranya 236 254 205 386 220 974 157 109 136 581 146 948 

Somogy 222 482 193 288 207 638 147 950 128 537 138 079 

Tolna 295 704 210 480 253 121 196 643 139 969 168 326 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

246 176 202 528 224 325 163 707 134 681 149 176 

Dunántúl 
Transdanubia 

281 497 218 477 251 829 187 196 145 287 167 466 

Borsod-Abaúj-Zemplén 233 746 187 863 211 630 155 441 124 929 140 734 

Heves 277 326 211 676 246 187 184 422 140 764 163 715 

Nógrád 219 058 186 242 202 050 145 674 123 851 134 363 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

243 254 193 587 219 165 161 764 128 735 145 745 

Hajdú-Bihar 231 837 201 452 217 289 154 172 133 966 144 497 

Jász-Nagykun-Szolnok 234 030 195 073 215 144 155 630 129 724 143 070 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 197 790 175 584 186 772 131 530 116 764 124 204 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

219 578 189 708 205 031 146 019 126 156 136 345 

Bács-Kiskun 253 329 209 605 232 807 168 464 139 387 154 816 

Békés 214 567 186 340 200 783 142 687 123 916 133 521 

Csongrád 256 791 216 854 237 014 170 766 144 208 157 614 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

243 837 205 517 225 330 162 152 136 669 149 845 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

234 327 195 805 215 638 155 828 130 210 143 399 

Országhatáron kívüli 
tevékenység 

Activities outside the borders 
of the country 

 
411 794 

 
342 483 

 
363 380 

 
273 844 

 
227 751 

 
241 647 

Összesen 
Total 

301 666 240 677 272 716 200 608 160 050 181 356 

Ebből: – Of which:       

megyék – counties 260 629 209 923 236 414 173 318 139 599 157 216 

* A legalább 20 főt foglalkoztató vállalkozások, valamennyi költségvetési szerv és költségvetési rend szerint gazdálkodó szerv, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.– Enterprises employing at least 20 persons, all the budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.6. A teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi bruttó átlagkeresete 
nemzetgazdasági ágak szerint, 2016*+ 
Average monthly gross earnings of full-time employees by industries, 2016*+ 

(forint – HUF) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Mezőgazdaság, 
erdőgazdálkodás, 

halászat 
Agriculture, 

forestry and fishing 

Bányászat, 
kőfejtés 

Mining and 
quarrying 

Feldolgozóipar 
Manufacturing 

Villamosenergia-, 
gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 
Electricity, gas, 
steam and air 

conditioning supply 

Ipar víz- és 
hulladék-

gazdálkodás nélkül
Industry excluding 
water and waste 

management 

A B C D B–D 

Budapest 163 000 537 083 360 847 584 918 376 227 

Pest 194 487 287 973 290 625 397 324 291 894 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

185 994 372 484 326 804 558 946 336 482 

Fejér 226 146 312 967 299 630 377 532 302 030 

Komárom-Esztergom 215 421 209 295 300 708 378 911 302 158 

Veszprém 209 641 234 387 258 639 329 569 260 244 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

217 367 265 943 289 204 364 938 291 016 

Győr-Moson-Sopron 224 845 291 193 334 789 341 286 334 863 

Vas 212 424 190 674 278 528 327 730 278 830 

Zala 198 438 331 634 232 213 319 600 236 251 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

213 692 300 737 298 868 334 264 299 601 

Baranya 211 630 291 442 224 014 355 361 232 944 

Somogy 194 686 221 199 204 613 347 620 207 825 

Tolna 219 842 … 203 685 654 715 289 267 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

207 728 274 338 211 348 554 157 242 483 

Dunántúl 
Transdanubia 

212 730 280 653 280 281 442 665 285 953 

Borsod-Abaúj-Zemplén 188 727 260 462 268 873 408 746 274 595 

Heves 189 830 350 023 288 453 486 987 306 989 

Nógrád 186 372 208 473 229 065 341 473 231 180 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

188 744 276 440 269 504 447 412 279 276 

Hajdú-Bihar 192 167 161 906 234 390 370 404 241 587 

Jász-Nagykun-Szolnok 202 389 … 234 053 308 969 236 337 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 180 100 … 212 718 332 041 215 175 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

191 949 329 276 226 356 347 983 230 169 

Bács-Kiskun 199 620 316 164 249 380 302 928 250 837 

Békés 215 332 … 213 477 351 416 215 024 

Csongrád 195 815 … 241 569 370 721 250 028 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

204 196 340 141 238 241 348 008 241 693 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

196 385 307 862 243 780 395 384 249 624 

Összesen  
Total 

201 798 306 670 277 714 454 927 284 371 

Ebből: – Of which:      

megyék – counties 202 781 292 091 266 432 418 751 271 560 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások, valamennyi költségvetési szerv és költségvetési rend szerint gazdálkodó szerv, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint. – Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.6. A teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi bruttó átlagkeresete 
nemzetgazdasági ágak szerint, 2016*+ (folytatás)  
Average monthly gross earnings of full-time employees by industries, 2016*+ 
(continued) 

(forint – HUF) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Víz- és 
hulladék-

gazdálkodás 
Water and 

waste 
management 

Ipar összesen 
Industry total 

Építőipar 
Construction 

Kereskedelem, 
gépjármű-

javítás 
Wholesale and 

retail trade; 
repair of motor 
vehicles and 
motorcycles 

Szállítás, 
raktározás 

Transportation 
and storage 

Szálláshely-
szolgáltatás, 
vendéglátás 

Accommodation 
and food service 

activities 

E B–E F G H I 

Budapest 292 897 369 412 229 373 294 990 307 116 190 813 

Pest 227 833 287 536 163 780 269 042 218 208 134 429 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

265 433 331 129 207 723 285 658 281 544 181 297 

Fejér 243 044 300 117 199 896 235 660 217 680 148 031 

Komárom-Esztergom 280 529 301 296 197 652 200 434 198 339 146 565 

Veszprém 226 425 258 711 160 294 194 809 204 443 164 176 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

250 767 289 472 187 170 212 965 207 471 155 134 

Győr-Moson-Sopron 266 513 332 288 202 285 209 440 242 441 146 802 

Vas 231 075 277 325 256 360 196 840 231 214 156 722 

Zala 217 705 235 029 181 048 182 955 185 145 161 410 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

243 489 297 282 209 773 199 778 219 422 154 432 

Baranya 211 640 230 412 159 983 185 823 233 246 153 665 

Somogy 237 188 210 917 180 182 177 659 246 558 140 935 

Tolna 272 598 288 295 226 179 189 323 228 010 137 611 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

232 302 241 507 189 113 184 042 236 588 145 961 

Dunántúl 
Transdanubia 

241 996 283 757 196 086 200 449 219 057 152 531 

Borsod-Abaúj-Zemplén 201 167 269 073 166 389 185 032 217 484 149 609 

Heves 219 816 303 020 210 224 178 685 209 433 144 675 

Nógrád 193 576 228 825 151 153 169 635 193 095 154 138 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

204 328 274 455 176 295 180 663 211 956 148 320 

Hajdú-Bihar 181 034 235 259 172 110 192 865 228 784 149 592 

Jász-Nagykun-Szolnok 209 045 234 659 176 303 192 568 217 632 154 352 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 230 554 215 973 149 210 178 822 209 352 139 246 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

202 572 228 220 165 362 187 970 218 726 147 624 

Bács-Kiskun 223 872 249 470 196 425 190 810 204 897 140 588 

Békés 208 844 214 469 149 903 178 981 227 145 141 716 

Csongrád 185 702 243 841 178 989 189 105 216 938 147 862 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

205 506 239 051 180 693 187 700 213 750 143 785 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

204 118 246 464 173 722 186 055 215 074 146 477 

Összesen  
Total 

233 071 281 147 193 305 237 637 244 365 164 362 

Ebből: – Of which:       

megyék – counties 221 730 268 552 180 797 211 881 217 230 147 723 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások, valamennyi költségvetési szerv és költségvetési rend szerint gazdálkodó szerv, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.– Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. .– Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.6. A teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi bruttó átlagkeresete 
nemzetgazdasági ágak szerint, 2016*+ (folytatás)  
Average monthly gross earnings of full-time employees by industries, 2016*+ 
(continued) 

(forint – HUF) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Információ, 
kommunikáció 

Information and 
communication 

Pénzügyi, 
biztosítási 

tevékenység 
Financial and 

insurance 
activities 

Ingatlan-
ügyletek 

Real estate 
activities 

Szakmai, 
tudományos, 

műszaki 
tevékenység 
Professional, 
scientific and 

technical 
activities 

Adminisztratív 
és szolgáltatást 

támogató 
tevékenység 

Administrative 
and support 

service 
activities 

Közigazgatás, 
védelem; 
kötelező 

társadalom-
biztosítás 

Public 
administration 
and defence; 
compulsory 

social security 

J K L M N O 

Budapest 525 846 591 968 260 719 439 173 244 840 377 554 

Pest 411 137 325 571 188 253 232 022 185 017 264 583 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

516 797 577 805 249 877 416 998 227 970 367 662 

Fejér 292 056 365 329 210 918 237 829 233 530 282 406 

Komárom-Esztergom 218 998 329 166 151 133 202 659 196 592 289 133 

Veszprém 321 636 347 695 183 570 198 292 175 033 275 768 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

280 455 349 877 199 176 217 030 206 011 281 883 

Győr-Moson-Sopron 358 999 364 792 209 412 266 407 224 899 294 412 

Vas 281 963 339 161 189 178 208 551 184 748 275 680 

Zala 328 927 354 548 171 753 163 648 170 134 269 797 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

334 789 357 143 195 483 230 278 195 682 280 964 

Baranya 311 327 370 756 187 089 213 017 220 732 261 850 

Somogy 275 212 347 507 169 357 205 493 195 227 263 103 

Tolna 406 719 334 506 177 122 266 842 212 070 277 402 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

329 264 355 927 177 167 225 968 211 312 265 889 

Dunántúl 
Transdanubia 

317 040 354 486 193 271 224 203 203 256 276 206 

Borsod-Abaúj-Zemplén 387 317 335 325 179 864 200 442 175 237 232 157 

Heves 309 523 345 057 166 751 182 966 172 504 248 599 

Nógrád 218 377 324 917 167 182 151 629 116 880 267 220 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

364 124 336 694 174 969 189 196 167 348 241 930 

Hajdú-Bihar 343 597 376 479 182 957 206 834 162 148 257 886 

Jász-Nagykun-Szolnok 395 203 334 482 151 594 205 057 187 758 249 997 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 276 386 310 498 173 031 186 981 140 557 244 566 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

333 468 341 907 170 180 200 339 160 101 250 388 

Bács-Kiskun 268 315 337 699 161 630 213 112 170 690 264 984 

Békés 250 334 274 144 162 119 183 385 178 810 247 561 

Csongrád 344 734 343 828 156 595 262 759 156 329 268 306 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

313 768 320 567 158 717 231 102 167 191 260 939 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

332 106 331 825 166 545 210 644 164 243 251 216 

Összesen  
Total 

472 786 501 268 219 168 364 733 208 984 309 964 

Ebből: – Of which:       

megyék – counties 343 430 340 433 182 014 220 859 184 250 261 321 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások, valamennyi költségvetési szerv és költségvetési rend szerint gazdálkodó szerv, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.– Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.6. A teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi bruttó átlagkeresete 
nemzetgazdasági ágak szerint, 2016*+ (folytatás)  
Average monthly gross earnings of full-time employees by industries, 2016*+ 
(continued) 

(forint – HUF) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Oktatás 
Education 

Humán-
egészségügyi, 

szociális ellátás 
Human health and 

social work 
activities 

Művészet, 
szórakoztatás, 

szabadidő 
Arts, entertainment 

and recreation 

Egyéb szolgáltatás 
Other service 

activities 

Összesen 
Total 

P Q R S A–S 

Budapest 299 044 237 342 252 330 236 536 342 433 

Pest 257 722 176 352 208 924 158 257 246 883 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

287 476 223 403 247 899 225 288 317 782 

Fejér 257 555 177 418 365 945 201 812 260 573 

Komárom-Esztergom 264 793 180 139 185 162 166 290 254 857 

Veszprém 263 154 169 041 318 935 169 566 229 487 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

261 368 175 068 297 906 185 309 249 467 

Győr-Moson-Sopron 270 397 197 131 251 535 176 535 275 107 

Vas 264 663 188 600 242 684 201 673 246 273 

Zala 262 080 164 167 193 202 180 925 210 065 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

267 018 182 826 232 033 185 232 250 529 

Baranya 292 371 119 541 209 956 165 866 213 418 

Somogy 265 457 131 849 191 641 144 783 200 852 

Tolna 262 899 151 660 245 610 143 755 240 015 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

279 237 130 081 209 534 154 140 215 763 

Dunántúl 
Transdanubia 

269 705 157 692 248 336 178 911 240 812 

Borsod-Abaúj-Zemplén 264 161 117 851 232 466 163 149 206 913 

Heves 262 588 144 877 185 537 137 834 235 828 

Nógrád 259 118 130 450 158 120 136 813 197 237 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

263 002 124 489 210 208 159 360 213 110 

Hajdú-Bihar 280 878 124 984 232 337 158 759 209 848 

Jász-Nagykun-Szolnok 250 006 132 585 187 214 139 608 208 905 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 265 432 112 210 204 913 165 961 183 609 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

269 168 120 215 214 141 156 827 199 686 

Bács-Kiskun 258 924 151 907 173 964 242 031 220 777 

Békés 257 890 129 604 207 597 150 304 196 301 

Csongrád 278 625 146 029 185 317 151 801 224 924 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

267 746 141 110 187 629 191 401 215 537 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

267 064 126 610 204 646 168 078 208 748 

Összesen  
Total 

274 664 153 532 236 194 200 858 259 038 

Ebből: – Of which:      

megyék – counties 266 880 138 834 222 638 171 733 226 481 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások, valamennyi költségvetési szerv és költségvetési rend szerint gazdálkodó szerv, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.– Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.7. A teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi nettó átlagkeresete 
nemzetgazdasági ágak szerint, 2016*+ 
Average monthly net earnings of full-time employees by industries, 2016*+ 

(forint – HUF) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Mezőgazdaság, 
erdőgazdálkodás, 

halászat 
Agriculture, 

forestry and fishing 

Bányászat, 
kőfejtés 

Mining and 
quarrying 

Feldolgozóipar 
Manufacturing 

Villamosenergia-, 
gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 
Electricity, gas, 
steam and air 

conditioning supply 

Ipar víz- és 
hulladék-

gazdálkodás nélkül
Industry excluding 
water and waste 

management 

A B C D B–D 

Budapest 108 395 357 160 239 963 388 970 250 191 

Pest 129 334 191 502 193 265 264 220 194 109 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

123 686 247 702 217 325 371 699 223 761 

Fejér 150 387 208 123 199 254 251 059 200 850 

Komárom-Esztergom 143 255 139 181 199 971 251 976 200 935 

Veszprém 139 411 155 867 171 995 219 163 173 062 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

144 549 176 852 192 321 242 684 193 525 

Győr-Moson-Sopron 149 522 193 644 222 635 226 955 222 684 

Vas 141 262 126 799 185 221 217 941 185 422 

Zala 131 961 220 536 154 422 212 534 157 107 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

142 105 199 990 198 747 222 286 199 235 

Baranya 140 734 193 809 148 969 236 315 154 908 

Somogy 129 466 147 098 136 067 231 167 138 204 

Tolna 146 195 … 135 450 435 386 192 363 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

138 139 182 434 140 547 368 515 161 251 

Dunántúl 
Transdanubia 

141 465 186 634 186 387 294 372 190 159 

Borsod-Abaúj-Zemplén 125 503 173 207 178 801 271 816 182 605 

Heves 126 237 232 766 191 821 323 846 204 148 

Nógrád 123 938 138 634 152 328 227 079 153 734 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

125 515 183 833 179 220 297 529 185 718 

Hajdú-Bihar 127 791 107 668 155 869 246 318 160 655 

Jász-Nagykun-Szolnok 134 589 … 155 646 205 464 157 164 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 119 767 … 141 458 220 807 143 091 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

127 646 218 969 150 527 231 409 153 063 

Bács-Kiskun 132 747 210 249 165 838 201 447 166 807 

Békés 143 195 … 141 963 233 691 142 991 

Csongrád 130 217 … 160 643 246 530 166 269 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

135 790 226 194 158 430 231 426 160 726 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

130 596 204 728 162 114 262 931 166 000 

Összesen  
Total 

134 195 203 936 184 680 302 527 189 107 

Ebből: – Of which:      

megyék – counties 134 849 194 240 177 177 278 470 180 587 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások, valamennyi költségvetési szerv és költségvetési rend szerint gazdálkodó szerv, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.– Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.7. A teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi nettó átlagkeresete 
nemzetgazdasági ágak szerint, 2016*+ (folytatás)  
Average monthly net earnings of full-time employees by industries, 2016*+ 
(continued) 

(forint – HUF) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Víz- és 
hulladék-

gazdálkodás 
Water and 

waste 
management 

Ipar összesen 
Industry total 

Építőipar 
Construction 

Kereskedelem, 
gépjármű-

javítás 
Wholesale and 

retail trade; 
repair of motor 
vehicles and 
motorcycles 

Szállítás, 
raktározás 

Transportation 
and storage 

Szálláshely-
szolgáltatás, 
vendéglátás 

Accommodation 
and food service 

activities 

E B–E F G H I 

Budapest 194 776 245 659 152 533 196 169 204 232 126 890 

Pest 151 509 191 211 108 914 178 913 145 108 89 395 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

176 513 220 201 138 136 189 963 187 227 120 562 

Fejér 161 625 199 578 132 931 156 714 144 757 98 440 

Komárom-Esztergom 186 551 200 362 131 438 133 289 131 896 97 466 

Veszprém 150 573 172 043 106 595 129 548 135 954 109 177 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

166 760 192 499 124 468 141 622 137 968 103 164 

Győr-Moson-Sopron 177 231 220 971 134 520 139 278 161 223 97 623 

Vas 153 665 184 421 170 480 130 899 153 757 104 220 

Zala 144 774 156 294 120 397 121 665 123 121 107 338 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

161 920 197 692 139 499 132 853 145 916 102 697 

Baranya 140 740 153 224 106 389 123 572 155 109 102 187 

Somogy 157 730 140 260 119 821 118 143 163 961 93 722 

Tolna 181 278 191 716 150 409 125 900 151 627 91 511 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

154 481 160 602 125 760 122 388 157 331 97 064 

Dunántúl 
Transdanubia 

160 927 188 698 130 397 133 298 145 673 101 433 

Borsod-Abaúj-Zemplén 133 776 178 933 110 649 123 046 144 627 99 490 

Heves 146 178 201 508 139 799 118 825 139 273 96 209 

Nógrád 128 728 152 168 100 517 112 807 128 408 102 502 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

135 878 182 512 117 237 120 141 140 951 98 633 

Hajdú-Bihar 120 388 156 447 114 453 128 255 152 142 99 478 

Jász-Nagykun-Szolnok 139 015 156 048 117 241 128 058 144 725 102 644 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 153 318 143 622 99 225 118 916 139 219 92 599 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

134 710 151 767 109 966 125 000 145 453 98 170 

Bács-Kiskun 148 875 165 898 130 623 126 889 136 257 93 491 

Békés 138 881 142 622 99 686 119 022 151 051 94 241 

Csongrád 123 492 162 154 119 027 125 755 144 264 98 328 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

136 662 158 969 120 161 124 821 142 144 95 617 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

135 738 163 899 115 525 123 727 143 024 97 407 

Összesen  
Total 

154 992 186 963 128 548 158 029 162 503 109 301 

Ebből: – Of which:       

megyék – counties 147 451 178 587 120 230 140 901 144 458 98 236 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások, valamennyi költségvetési szerv és költségvetési rend szerint gazdálkodó szerv, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.– Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 



78  |   TÁRSADALOM – SOCIAL STATISTICS   

3.1.7.  A teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi nettó átlagkeresete 
nemzetgazdasági ágak szerint, 2016*+ (folytatás)  
Average monthly net earnings of full-time employees by industries, 2016*+ 
(continued) 

(forint – HUF) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Információ, 
kommunikáció 

Information and 
communication 

Pénzügyi, 
biztosítási 

tevékenység 
Financial and 

insurance 
activities 

Ingatlan-
ügyletek 

Real estate 
activities 

Szakmai, 
tudományos, 

műszaki 
tevékenység 
Professional, 
scientific and 

technical 
activities 

Adminisztratív 
és szolgáltatást 

támogató 
tevékenység 

Administrative 
and support 

service 
activities 

Közigazgatás, 
védelem; 
kötelező 

társadalom-
biztosítás 

Public 
administration 
and defence; 
compulsory 

social security 

J K L M N O 

Budapest 349 687 393 659 173 378 292 050 162 818 251 073 

Pest 273 406 216 505 125 188 154 295 123 036 175 948 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

343 670 384 240 166 168 277 304 151 600 244 495 

Fejér 194 218 242 944 140 260 158 156 155 297 187 800 

Komárom-Esztergom 145 634 218 895 100 503 134 769 130 734 192 274 

Veszprém 213 888 231 217 122 074 131 865 116 397 183 385 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

186 503 232 669 132 452 144 325 136 997 187 452 

Győr-Moson-Sopron 238 734 242 587 139 259 177 161 149 558 195 784 

Vas 187 505 225 543 125 804 138 686 122 858 183 327 

Zala 218 736 235 774 114 215 108 826 113 139 179 415 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

222 634 237 500 129 996 153 135 130 128 186 841 

Baranya 207 033 246 553 124 414 141 656 146 787 174 130 

Somogy 183 015 231 092 112 622 136 653 129 826 174 964 

Tolna 270 468 222 446 117 786 177 449 141 027 184 472 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

218 961 236 692 117 816 150 268 140 523 176 816 

Dunántúl 
Transdanubia 

210 831 235 733 128 525 149 095 135 165 183 677 

Borsod-Abaúj-Zemplén 257 565 222 991 119 610 133 294 116 533 154 385 

Heves 205 833 229 463 110 890 121 673 114 715 165 319 

Nógrád 145 222 216 069 111 175 100 833 77 725 177 701 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

242 142 223 901 116 355 125 816 111 286 160 883 

Hajdú-Bihar 228 492 250 359 121 666 137 544 107 828 171 494 

Jász-Nagykun-Szolnok 262 810 222 431 100 810 136 363 124 859 166 248 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 183 796 206 481 115 065 124 343 93 470 162 637 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

221 756 227 368 113 170 133 225 106 467 166 508 

Bács-Kiskun 178 429 224 570 107 484 141 719 113 509 176 214 

Békés 166 472 182 306 107 808 121 951 118 909 164 628 

Csongrád 229 248 228 646 104 136 174 735 103 958 178 424 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

208 656 213 177 105 547 153 683 111 182 173 524 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

220 850 220 664 110 752 140 078 109 222 167 059 

Összesen  
Total 

314 403 333 343 145 747 242 547 138 975 206 126 

Ebből: – Of which:       

megyék – counties 228 380 226 388 121 039 146 871 122 527 173 778 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások, valamennyi költségvetési szerv és költségvetési rend szerint gazdálkodó szerv, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.– Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.7. A teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi nettó átlagkeresete 
nemzetgazdasági ágak szerint, 2016*+ (folytatás)  
Average monthly net earnings of full-time employees by industries, 2016*+ 
(continued) 

(forint – HUF) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Oktatás 
Education 

Humán-
egészségügyi, 

szociális ellátás 
Human health and 

social work 
activities 

Művészet, 
szórakoztatás, 

szabadidő 
Arts, entertainment 

and recreation 

Egyéb szolgáltatás 
Other service 

activities 

Összesen 
Total 

P Q R S A–S 

Budapest 198 864 157 832 167 800 157 297 227 718 

Pest 171 385 117 274 138 934 105 241 164 177 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

191 171 148 563 164 853 149 817 211 325 

Fejér 171 274 117 983 243 353 134 205 173 281 

Komárom-Esztergom 176 087 119 793 123 133 110 582 169 480 

Veszprém 174 997 112 412 212 092 112 761 152 609 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

173 810 116 420 198 107 123 230 165 895 

Győr-Moson-Sopron 179 814 131 092 167 270 117 396 182 946 

Vas 176 001 125 419 161 385 134 112 163 772 

Zala 174 283 109 171 128 479 120 315 139 693 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

177 567 121 579 154 302 123 179 166 602 

Baranya 194 427 79 495 139 621 110 301 141 923 

Somogy 176 529 87 679 127 441 96 281 133 567 

Tolna 174 828 100 854 163 331 95 597 159 610 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

185 692 86 504 139 340 102 503 143 483 

Dunántúl 
Transdanubia 

179 354 104 865 165 143 118 976 160 140 

Borsod-Abaúj-Zemplén 175 667 78 371 154 590 108 494 137 597 

Heves 174 621 96 343 123 382 91 661 156 826 

Nógrád 172 314 86 750 105 150 90 979 131 162 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

174 896 82 785 139 788 105 974 141 718 

Hajdú-Bihar 186 784 83 114 154 504 105 575 139 549 

Jász-Nagykun-Szolnok 166 254 88 169 124 497 92 839 138 922 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 176 513 74 620 136 267 110 364 122 100 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

178 997 79 943 142 403 104 290 132 791 

Bács-Kiskun 172 185 101 018 115 686 160 951 146 817 

Békés 171 497 86 187 138 052 99 951 130 540 

Csongrád 185 286 97 109 123 236 100 948 149 574 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

178 051 93 838 124 773 127 282 143 332 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

177 597 84 196 136 090 111 772 138 817 

Összesen  
Total 

182 652 102 099 157 069 133 571 172 261 

Ebből: – Of which:      

megyék – counties 177 475 92 325 148 054 114 202 150 610 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások, valamennyi költségvetési szerv és költségvetési rend szerint gazdálkodó szerv, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai a munkavégzés telephelyének területi elhelyezkedése szerint.– Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary units and 
entities, and the designated non-profit organisations by the local unit of the workplace.  

Forrás: éves intézményi-munkaügyi adatgyűjtési rendszer. – Source: annual institutional labour statistical surveys. 
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3.1.8. Az üres álláshelyek száma és aránya összevont foglalkozási főcsoportok 
szerint, 2016* 
Number and rate of job vacancies by aggregated main occupational groups, 
2016* 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Üres álláshelyek 
száma 

Number of job 
vacancies 

Ebből: – Of which the rate of: 

vezetők, felsőfokú 
végzettséget 

igénylő 
foglalkozások, 
technikusok és 

ügyintézők 
managers, 

professionals, 
technicians and 
administrations 

irodai, ügyviteli  
kereskedelmi és 

szolgáltatás jellegű 
foglalkozások 

office, 
management 

(costumer 
services), 

commercial  
and services 
occupations 

mezőgazdasági, 
ipari és építőipari 

foglalkozások 
agricultural, 
industry and 
construction 

industry 
occupatons 

gépkezelők, 
összeszerelők, 
járművezetők  

és egyéb, 
szakképzettséget 

nem igénylő 
foglalkozások  

machine 
operators, 

assembly workers, 
drivers of vehicles, 
other occupations 

not requiring 
qualifications 

aránya, százalék – percent 

Budapest 15 658 2,3 1,5 1,5 2,8 

Pest 4 872 1,7 1,8 1,9 2,3 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

20 530 2,2 1,6 1,6 2,6 

Fejér 2 179 1,8 1,6 1,6 3,1 

Komárom-Esztergom 1 550 1,6 0,8 1,9 3,0 

Veszprém 1 124 2,1 0,9 1,6 2,3 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

4 853 1,8 1,2 1,7 2,9 

Győr-Moson-Sopron 1 831 1,5 1,0 2,1 1,9 

Vas 970 1,1 0,7 2,2 2,3 

Zala 613 0,7 0,6 2,5 1,4 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

3 414 1,2 0,8 2,2 1,9 

Baranya 568 0,9 0,9 1,3 1,6 

Somogy 1 213 0,7 1,1 1,7 4,2 

Tolna 535 1,3 0,7 1,5 2,5 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

2 316 1,0 0,9 1,5 3,0 

Dunántúl 
Transdanubia 

10 583 1,4 1,0 1,8 2,5 

Borsod-Abaúj-Zemplén 1 478 1,6 0,8 1,5 2,5 

Heves 562 1,2 0,8 1,5 1,5 

Nógrád 287 1,2 0,5 2,6 2,4 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

2 327 1,4 0,8 1,6 2,2 

Hajdú-Bihar 870 1,0 0,8 1,4 1,4 

Jász-Nagykun-Szolnok 1 410 1,0 0,7 2,8 3,2 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 866 0,9 0,7 1,5 2,1 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

3 146 1,0 0,7 1,9 2,2 

Bács-Kiskun 1 170 1,2 0,7 1,6 1,6 

Békés 479 0,6 0,7 1,5 1,3 

Csongrád 737 0,7 0,8 1,7 1,4 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

2 385 0,9 0,7 1,6 1,5 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

7 858 1,1 0,7 1,7 1,9 

Összesen  
Total 

38 970 1,8 1,3 1,7 2,4 

Ebből: – Of which:      

megyék – counties 23 314 1,3 1,1 1,8 2,3 

* A legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozások adatai. A Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszere, 2008 (FEOR'08) szerint. – Enterprises employing 
at least 5 persons. According to the Hungarian Standard Classification of Occupations, 2008 (HSCO'08).  

Forrás: évközi intézményi munkaügy-statisztikai adatgyűjtési rendszer. – Source: interim institutional labour-statistical surveys. 
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3.1.9. Nyilvántartott álláskeresők, 2016. december* 
Registered jobseekers, December 2016* 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Összes 
nyilvántartott 
álláskereső 
Registered 
jobseeker, 

total 

Ebből: – Of which: 

férfi 
males 

nő 
females 

25 éves és 
alatta 

25 year-old 
and younger

26–50 éves 
26–50 years 

51 éves és 
felette 

51 year-old 
and older 

egy éven túli 
álláskereső 
registered 
jobseeker 
for over  
one year 

Budapest 20 279 8 870 11 409 1 664 10 491 8 124 7 038 

Pest 23 609 10 479 13 130 2 776 12 256 8 577 8 799 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

43 888 19 349 24 539 4 440 22 747 16 701 15 837 

Fejér 8 745 3 893 4 852 1 226 4 215 3 304 2 321 

Komárom-Esztergom 4 967 2 416 2 551 723 2 415 1 829 1 169 

Veszprém 6 644 3 314 3 330 971 3 101 2 572 1 607 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

20 356 9 623 10 733 2 920 9 731 7 705 5 097 

Győr-Moson-Sopron 3 460 1 623 1 837 454 1 799 1 207 605 

Vas 4 078 2 076 2 002 610 2 118 1 350 1 032 

Zala 7 045 3 629 3 416 1 181 3 322 2 542 1 698 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

14 583 7 328 7 255 2 245 7 239 5 099 3 335 

Baranya 13 945 7 320 6 625 2 657 7 380 3 908 4 412 

Somogy 13 671 7 032 6 639 2 566 7 000 4 105 3 420 

Tolna 6 911 3 583 3 328 1 315 3 705 1 891 1 887 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

34 527 17 935 16 592 6 538 18 085 9 904 9 719 

Dunántúl 
Transdanubia 

69 466 34 886 34 580 11 703 35 055 22 708 18 151 

Borsod-Abaúj-Zemplén 35 638 18 820 16 818 7 591 18 672 9 375 10 047 

Heves 11 344 5 568 5 776 1 973 6 037 3 334 2 919 

Nógrád 10 900 5 841 5 059 1 926 5 770 3 204 3 875 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

57 882 30 229 27 653 11 490 30 479 15 913 16 841 

Hajdú-Bihar 24 330 12 231 12 099 4 739 12 398 7 193 7 786 

Jász-Nagykun-Szolnok 15 650 7 446 8 204 2 951 8 007 4 692 4 532 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 28 416 15 520 12 896 7 271 15 071 6 074 6 268 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

68 396 35 197 33 199 14 961 35 476 17 959 18 586 

Bács-Kiskun 14 442 6 700 7 742 2 606 7 281 4 555 4 596 

Békés 10 864 5 694 5 170 2 143 5 775 2 946 2 677 

Csongrád 8 560 3 965 4 595 1 542 4 335 2 683 2 232 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

33 866 16 359 17 507 6 291 17 391 10 184 9 505 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

160 144 81 785 78 359 32 742 83 346 44 056 44 932 

Összesen  
Total 

273 498 136 020 137 478 48 885 141 148 83 465 78 920 

Ebből: – Of which:        

megyék – counties 253 219 127 150 126 069 47 221 130 657 75 341 71 882 

* A nyilvántartás helye szerinti adatok. – Data according to the place of registration.  
Forrás: Nemzetgazdasági Minisztérium. – Source: Ministry for National Economy. 
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3.1.9. Nyilvántartott álláskeresők, 2016. december* (folytatás) 
Registered jobseekers, December 2016* (continued) 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

A nyilvántartott álláskeresők közüla) 

In registered jobseekersa) Nyilvántartott 
pályakezdő 
álláskereső 
Registered 
jobseeking 

carreer 
starters 

Ebből: – Of which: Nyilvántartott 
megváltozott 

munka-
képességű 
álláskereső 
Registered 

disabled 
jobseekers 

legfeljebb  
8 osztályt 
végzett 
primary 

school or 
less than  
8 grades 

középfokú 
végzett-
ségűb) 

secondary 
educationb) 

diplomás 
university 
or college 

degree 

férfi 
males 

diplomás 
university  
or college 

degree 

Budapest 4 762 11 698 3 818 975 485 161 810

Pest 9 011 12 826 1 772 1 684 763 84 732

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

13 773 24 524 5 590 2 659 1 248 245 1 542

Fejér 3 539 4 735 471 722 295 29 559

Komárom-Esztergom 1 722 2 943 302 358 159 25 256

Veszprém 2 451 3 778 415 514 252 36 207

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

7 712 11 456 1 188 1 594 706 90 1 022

Győr-Moson-Sopron 940 2 151 369 195 84 21 105

Vas 1 464 2 326 288 307 135 17 169

Zala 2 862 3 775 408 628 316 38 107

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

5 266 8 252 1 065 1 130 535 76 381

Baranya 5 764 7 476 705 1 695 861 80 556

Somogy 6 205 7 033 433 1 659 786 37 373

Tolna 3 352 3 353 206 841 452 22 268

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

15 321 17 862 1 344 4 195 2 099 139 1 197

Dunántúl 
Transdanubia 

28 299 37 570 3 597 6 919 3 340 305 2 600

Borsod-Abaúj-Zemplén 17 277 17 285 1 074 4 537 2 292 131 1 364

Heves 5 702 5 191 451 1 156 547 41 331

Nógrád 5 703 4 941 256 1 192 601 30 454

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

28 682 27 417 1 781 6 885 3 440 202 2 149

Hajdú-Bihar 10 614 12 506 1 210 3 046 1 533 182 838

Jász-Nagykun-Szolnok 7 729 7 425 496 1 588 743 45 527

Szabolcs-Szatmár-Bereg 14 547 12 993 876 4 959 2 714 128 1 222

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

32 890 32 924 2 582 9 593 4 990 355 2 587

Bács-Kiskun 5 896 7 864 682 1 686 736 85 406

Békés 4 230 6 221 413 1 173 579 43 473

Csongrád 2 532 5 193 835 989 429 93 377

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

12 658 19 278 1 930 3 848 1 744 221 1 256

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

74 230 79 619 6 293 20 326 10 174 778 5 992

Összesen  
Total 

116 302 141 713 15 480 29 904 14 762 1 328 10 134

Ebből: – Of which:       

megyék – counties 111 540 130 015 11 662 28 929 14 277 1 167 9 324

* A nyilvántartás helye szerinti adatok. – Data according to the place of registration.  
a) 3 fő hiányzó adatai nélkül. – Missing data of the total: 3 persons. 
b) Szakmunkásképzőt, szakiskolát, középiskolát végzett. – Attained vocational school, apprentice school, secondary school.  
Forrás: Nemzetgazdasági Minisztérium. – Source: Ministry for National Economy. 
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3.1.10.  Álláskeresők ellátása, aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök, 2016. december* 
  Jobseeker’s benefit, active labour market programmes, December 2016* 

Megye, főváros, régió 
County, capital, region 

Álláskeresési 
járadékban 
részesültek 

zárólétszáma 
Closing 

number of 
persons 
receiving 

jobseekers 
allowance 

Nyugdíj előtti 
álláskeresési 

segélyben 
részesült 

Recipients of 
jobseekers' 
assistance 

before 
retirement 

Szociális 
ellátásban 
részesülta) 

Recepients of 
social benefita) 

Aktív foglalkoztatáspolitikai 
eszközökben résztvevők 

létszámából 
Within the number of participants 

in active labour market 
programmes 

Álláskeresési 
járadék egy 

főre jutó 
átlagos havi 

bruttó összege, 
forint 

Average 
monthly gross 

jobseekers' 
benefit, HUF 

közfoglal-
koztatás 

public 
employment 

bér és járulék 
jellegű 

támogatás 
wage subsidy 

Budapest 3 717 2 723 4 157 4 706 1 061 87 211 

Pest 3 463 2 297 6 328 7 480 1 526 83 716 

Közép-Magyarország 
Central Hungary 

7 180 5 020 10 485 12 186 2 587 85 575 

Fejér 1 547 1 029 2 020 6 056 814 80 489 

Komárom-Esztergom 1 126 550 1 033 3 420 547 86 432 

Veszprém 1 334 730 1 471 4 838 694 81 767 

Közép-Dunántúl 
Central Transdanubia 

4 007 2 309 4 524 14 314 2 055 82 610 

Győr-Moson-Sopron 1 271 565 239 2 602 448 88 822 

Vas 894 461 898 2 791 299 87 756 

Zala 1 133 892 1 614 6 197 354 81 670 

Nyugat-Dunántúl 
Western Transdanubia 

3 298 1 918 2 751 11 590 1 101 85 985 

Baranya 1 582 631 4 542 17 106 1 002 75 215 

Somogy 1 923 801 5 004 12 591 1 389 70 415 

Tolna 911 370 2 324 5 403 742 76 878 

Dél-Dunántúl  
Southern Transdanubia 

4 416 1 802 11 870 35 100 3 133 73 455 

Dunántúl 
Transdanubia 

11 721 6 029 19 145 61 004 6 289 82 186b)

Borsod-Abaúj-Zemplén 3 927 1 711 13 368 44 378 2 330 70 207 

Heves 1 612 779 4 248 8 528 906 73 828 

Nógrád 916 846 4 499 8 953 1 257 73 398 

Észak-Magyarország  
Northern Hungary 

6 455 3 336 22 115 61 859 4 493 71 560 

Hajdú-Bihar 2 734 1 488 8 416 23 414 1 979 71 918 

Jász-Nagykun-Szolnok 2 213 1 064 4 720 13 972 1 797 70 926 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 3 178 757 10 298 42 289 1 779 68 183 

Észak-Alföld  
Northern Great Plain 

8 125 3 309 23 434 79 675 5 555 70 221 

Bács-Kiskun 1 968 1 111 4 170 11 626 1 996 77 280 

Békés 1 654 759 3 133 16 958 1 458 72 854 

Csongrád 1 416 720 1 941 8 614 892 77 950 

Dél-Alföld  
Southern Great Plain 

5 038 2 590 9 244 37 198 4 346 75 956 

Alföld és Észak 
Great Plain and North 

19 618 9 235 54 793 178 732 14 394 72 416b)

Összesen  
Total 

38 519 20 284 84 423 251 922 23 270 77 069 

Ebből: – Of which:      

megyék – counties 34 802 17 561 80 266 247 216 22 209 75 982b)

* A nyilvántartás helye szerinti adatok. – Data according to the place of registration.  
a) Az adatok tartalmazzák a rendszeres szociális segélyben és a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők számát. – These data contain the 

recepients of regular social assistance and employment substitution support. 
b) Számított adat. – Calculated data. 
Forrás: Nemzetgazdasági Minisztérium. – Source: Ministry for National Economy. 



84  |   TÁRSADALOM – SOCIAL STATISTICS   

Módszertani megjegyzések 

MUNKAERŐPIACI RÉSZVÉTEL 

(1.8–1.9., 3.1.1–3.1.2. táblák) 

A munkaerő-felmérés magánháztartásokra kiterjedő reprezentatív felvétel, a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) 
ajánlásai alapján a 15–74 éves népesség gazdasági aktivitását vizsgálja. 

A munkaerő-felmérés mintájába 1992-től 1998-ig negyedévente mintegy 24 ezer, azt követően 38 ezer cím került be. 
2002 előtt a hónap 12. napját magában foglaló hét volt a vonatkozási hét, 2003 és 2005 között a hónap első csütörtökét 
magában foglaló hét vagy az azt követő két hét, míg 2006-tól folyamatos a felvétel, vagyis minden hét egyben vonatkozási 
hét is (referenciahét). A közölt éves adatok a negyedéves felvételből származó becslések átlagai. 1998-tól az adatokat 
átsúlyoztuk a 2001. évi népszámláláson alapuló népességszám-továbbvezetés alapján. 2014 decemberétől a munkaerő-
felmérés adatainak teljeskörűsítése a 2011. évi népszámlálásbázisán továbbvezetett-népességszámon alapszik. Az 
összehasonlíthatóság biztosításához a korábbi becsléseket az új súlyszámrendszerrel 2006-ig visszamenően 
módosítottuk. 

Gazdaságilag aktív népesség: a foglalkoztatottak és a munkanélküliek együttes száma.  

Foglalkoztatott: az a személy, aki a vonatkozási héten legalább 1 órányi, jövedelmet biztosító munkát végzett, illetve 
rendelkezett olyan munkahellyel, amelytől átmenetileg (pl. betegség, szabadság miatt, ideértve a szülési szabadságot is) 
távol volt.  

Munkanélküli: az a személy, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs olyan munkája, amelytől átmenetileg távol 
volt; a kikérdezést megelőző négy héten aktívan keresett munkát (állami vagy magán-munkaközvetítőnél állás iránt 
érdeklődött, munkáltatókat személyesen keresett meg, hirdetést adott fel, vagy hirdetésre válaszolt stb.); két héten belül 
munkába tudna állni, ha találna megfelelő állást. A munkanélküliek sajátos csoportját alkotják azok, akik ugyan nem 
dolgoztak a vonatkozási héten, de már találtak munkát, ahol 90 napon (2002-ig 30 napon) belül dolgozni kezdenek. Rájuk 
nem vonatkozik a hármas kritérium egyidejű teljesülése. 

Gazdaságilag nem aktívak (inaktívak) azok, akik a vonatkozási héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, 
jövedelmet biztosító munkájuk és nem is kerestek munkát, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkába állni két héten 
belül. Idetartoznak – többek között – a passzív munkanélküliek, akik szeretnének ugyan munkát, de kedvezőtlennek ítélve 
elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kísérlik az álláskeresést. 

A gyermekgondozási díjban (gyed), gyermekgondozási segélyben (gyes), nyugdíjban részesülők a kikérdezést 
megelőző héten végzett tevékenységük alapján kerülnek a foglalkoztatotti, munkanélküli vagy inaktív kategóriába. 

Aktivitási arány: a gazdaságilag aktívaknak a megfelelő korcsoportba tartozó népességhez viszonyított aránya. 
Munkanélküliségi ráta: a munkanélkülieknek a megfelelő korcsoportba tartozó gazdaságilag aktív népességhez 

viszonyított aránya.  
Foglalkoztatási arány: a foglalkoztatottaknak a megfelelő korcsoportba tartozó népességhez viszonyított aránya. 
A közölt abszolút számok kerekítése elektronikusan – egyedi korrekció nélkül – történt, ezért a részadatok összege 

nem mindig egyezik meg az összesített adatok megjelenített kerekített értékeivel.  
Módszertani forrás: KSH, Munkaerőpiaci folyamatok. 

ALKALMAZÁSBAN ÁLLÓK, KERESETEK 
(1.10–1.11., 3.1.3–3.1.8. táblák) 

Alkalmazásban álló: alkalmazásban állónak tekintendő az a munkavállaló, aki a munkáltatóval munkavégzésre 
irányuló jogviszonyban áll, s munkaszerződése, munkavégzésre irányuló megállapodása alapján, havi átlagban – vagy 
nem teljes hónapra vonatkozó munkaszerződés esetén teljes havi munkavégzésre átszámítva – legalább 60 
munkaórában, munkadíj ellenében munkavégzésre kötelezett. Az átlagos statisztikai állományi létszám a teljes és nem 
teljes munkaidőben, de munkaszerződés szerint havi átlagban legalább 60 munkaórában foglalkoztatottak havi vagy éves 
átlaga.  

Az alkalmazásban állók éves átlagos állományi létszáma a munkáltatók statisztikai állományi létszámába tartozók 
éves átlaga.  

A szervezet tevékenységében részt vevők: alkalmazásban állók, munkaszerződés szerint havi átlagban 60 
munkaóránál rövidebb munkaidőben foglalkoztatottak, egyéb foglalkoztatottak csoportjába tartoznak az adott gazdasági 
szervezet (beleértve az egyéni vállalkozást) tevékenységében aktívan részt vevő személyek, akik részére munkájuk 
ellenértékeként munkadíj-kifizetésre egyáltalán nem kerül sor, illetve a minimálbér munkaidőarányos hányadánál 
alacsonyabb összegű díjazásban részesülnek. 

Kereset: a munkavégzésre irányuló jogviszony alapján a munkavállaló részére pénzben vagy természetben fizetett 
díjazás (munkabér, munkadíj, illetmény). Ideértendők a gazdasági társaságok tagjai részére a személyes közreműködés 
ellenértékeként történő kifizetések is. A kereset fogalomkörébe tartozó kifizetések a vállalkozásoknál a bérköltségbe 
tartoznak, míg a költségvetési intézmények esetében a számviteli elszámolásokban a személyi juttatások között 
szerepelnek. A kereset összetevői: alapbér, illetve törzsbér, bérpótlékok, kiegészítő fizetés, prémium, jutalom, a 13. és 
további havi fizetés.  

Bruttó kereset: a  személyi jövedelemadót, az egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékot, valamint a munkavállalói járulékot is 
tartalmazó alapbér és egyéb jogcímeken fizetett kereseti elemek (bérpótlék, kiegészítő fizetés, prémium, jutalom, 13. és további 
havi fizetés) összege. 

Nettó kereset: a gazdálkodó szervezetenkénti bruttó átlagkeresetből a munkaerőpiaci járulék, a személyi jövedelemadó, 
valamint a nyugdíj- és egészségbiztosítási járulék levonásával számított adat. A bruttó keresetből kiinduló nettósítás csak az 
összes munkavállalót érintő levonásokat kezeli, így nem számol az adókedvezmények (például: családi adókedvezmény) 
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hatásával. A személyi jövedelemadó kiszámítása az szja-törvényben szereplő – az adott évre érvényes – adóelőlegkulccsal 
történik.  

Az átlagkeresetet bemutató táblákban előfordul, hogy az összes foglalkoztatott keresetének indexe nem esik a 
részindexek közé. A jelenség azon alapul, hogy nemcsak a bérek változtak meg egy év alatt, hanem az alkalmazásban állók 
összetétele is.  

Adatforrás: a KSH éves intézményi munkaügy-statisztikai adatgyűjtése, az éves munkaügyi jelentés adóadatokkal 
kiegészítve. A statisztikai adatszolgáltatás valamennyi költségvetési szerv és költségvetési rend szerint gazdálkodó szervre, a 
legalább 20 főt foglalkoztató vállalkozásokra, az 5–19 főt foglalkoztató vállalkozások mintavétellel kijelölt sokaságára és a kijelölt 
nonprofit intézményekre terjed ki, míg az adatszolgáltatásra nem kötelezett és az adatszolgáltatást nem teljesítő vállalkozások 
munkaügyi-statisztikai információi  különböző adóbevallások alapján becsült adatok.  

A területi bontás a munkavégzés telephelye szerint történt a legalább 20 főt foglalkoztató nem mezőgazdasági 
főtevékenységű vállalkozások, költségvetési intézmények és megfigyelt nonprofit szervezetek körében. A 20 főnél kevesebbet 
foglalkoztató vállalkozások, valamint a mezőgazdasági főtevékenységű vállalkozások adatai (létszámuktól függetlenül) 
székhelyük területe szerint kerültek lehatárolásra. 2015-től a költségvetési szervek telephelyes adatainak lehatárolása a 
szervezetek alapító okiratában szereplő telephelyei szerint történik. 2015 előtt a költségvetési szervek telephelyes adatainak 
lehatárolása a szervezetek által a központosított illetményszámfejtésben rögzített telephelyei alapján történt.  

Módszertani forrás: A Központi Statisztikai Hivatal Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz című 
módszertani segédlet. 

Üres álláshelyek száma: az újonnan létrehozott, a betöltetlen, illetve a közel jövőben (3 hónapon belül) megüresedő 
álláshelyek száma, amennyiben 

a) a munkáltató aktív lépéseket tesz és a jövőben is tenni fog annak érdekében, hogy az álláshely kívülről történő 
betöltéséhez a megfelelő jelöltet megtalálja és 

b) az álláshely a megfelelő jelölt megtalálása esetén a megüresedést követően betölthető. 
Üres álláshelyek aránya: üres álláshelyek száma viszonyítva az összes álláshelyhez (üres álláshelyek+betöltött 

álláshelyek).  
Adatforrás: Évközi intézményi munkaügy-statisztikai adatgyűjtési rendszer, a legalább 5 főt foglalkoztató 

vállalkozások, valamennyi költségvetési szerv és költségvetési rend szerint gazdálkodó szerv, valamint a kijelölt nonprofit 
szervezetek adatai. 

ADMINISZTRATÍV ADATOK 

(3.1.9–3.1.10., 7.10., 7.25., 8.3., 8.14. táblák) 

Nyilvántartott álláskereső: aki a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, és oktatási 
intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint rehabilitációs 
járadékban,  illetve megváltozott munkaképességű személyek ellátásában nem részesül, és az alkalmi foglalkoztatásnak 
minősülő munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem áll és egyéb keresőtevékenységet sem folytat, és 
elhelyezkedése érdekében az illetékes kirendeltséggel együttműködik, és akit az illetékes kirendeltség álláskeresőként 
nyilvántart. (A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. tv., továbbiakban Flt.) 

Ettől eltérően a munkaerő-felmérés megfigyelési köre a 15–74 éves népességre vonatkozik (lásd a munkaerő-felmérés 
munkanélküli-fogalmát). 

Nyilvántartott pályakezdő álláskereső: a 25. életévét – felsőfokú végzettséggel rendelkező esetén 30. életévét – be 
nem töltött, a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkező, az illetékes kirendeltség által nyilvántartott 
álláskereső, aki tanulmányai befejezését követően álláskeresési támogatásra nem szerzett jogosultságot. 

Álláskeresési járadékban részesülők: a nyilvántartott álláskeresők közül azok, akik álláskeresővé válásukat 
megelőzően járulékfizetési kötelezettségüknek eleget tettek és így a foglalkoztatási törvényben (Flt.) meghatározottak 
szerint álláskeresési járadék folyósítására jogosultságot szereztek.  

Álláskeresési járadék illeti meg azt, aki 
– álláskereső; 
– munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és számára az illetékes állami foglalkozta-

tási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani; 
– az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább 360 nap jogosultsági idővel rendelkezik. 
A járadék összege a folyósítás teljes időtartama alatt a járadékalap 60 százaléka, azonban nem lehet magasabb a 

jogosultság kezdő napján hatályos kötelező legkisebb munkabér napi összegénél.  
Folyósításának legrövidebb időtartama 36 nap, míg a leghosszabb időtartama 90 nap lehet. 
Nyugdíj előtti álláskeresési segélyben részesülők: a nyugdíj előtti álláskeresési segély azoknak a nyugdíjhoz 

közel álló álláskeresőknek nyújt segítséget az életvitelükhöz, akik tartósan nem tudnak munkaviszonyt létesíteni. 
 
Megállapítható annak az álláskeresőnek, aki 
– a kérelem benyújtásának időpontjában a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséhez legfeljebb öt éve 

hiányzik, és 
– legalább 45 napon át álláskeresési járadékban részesült, vagy a folyósítási időtartam kimerítését megelőzően az 

álláskeresési járadék folyósítása keresőtevékenység miatt megszűnt, és az álláskereső álláskeresési járadékra ismételten 
nem szerez jogosultságot, és 

– az álláskeresési járadék folyósításának időtartamát kimerítette, és 
– az álláskeresési járadék folyósításának kimerítését, vagy az előzőekben részletezett megszűnést követően három 

éven belül betölti a megállapításhoz szükséges életkort, és 
– rendelkezik az öregségi teljes nyugdíjhoz szükséges legalább 20 év szolgálati idővel, résznyugdíj esetén 15 év 

szolgálati idővel, és 
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– korhatár előtt ellátásban, szolgálati járandóságban, balettművészeti életjáradékban és átmeneti bányászjáradékban 
nem részesül. 

A nyugdíj előtti álláskeresési segély összege a kérelem benyújtásának időpontjában hatályos kötelező legkisebb 
munkabér 40 százaléka. 

A nyugdíj előtti álláskeresési segély addig folyósítható, amíg a jogosult öregségi nyugdíjra, megváltozott 
munkaképességű személyek ellátására nem szerez jogosultságot (Flt.). 

Szociális ellátásban részesülők: a nyilvántartott álláskeresők közül azok, akik hátrányos munkaerőpiaci helyzetű 
aktív korúak és jövedelmük kiegészítésére, pótlására pénzbeli szociális ellátásban részesülnek. 2009. január 1-jétől a 
rendszeres szociális ellátásban részesülőket két csoportba sorolták: a rendszeres szociális segélyezettek, és a 
rendelkezésre állási támogatottak. 2011. január 1-jétől a rendelkezésre állási támogatás helyébe a bérpótló juttatás lépett. 
2011. szeptember 1-jétől pedig a bérpótló juttatás elnevezés foglalkoztatást helyettesítő támogatásra változott.  

Adatforrás: Nemzetgazdasági Minisztérium.  
 

Methodological notes 

LABOUR FORCE  
(Tables 1.8–1.9., 3.1.1–3.1.2.) 

From 1992, on the average, nearly 24 thousand adresses were designated to the sample of the Labour Force Survey, 
while since 1998 interviewers have visited nearly 38 thousand households quarterly in order to collect information, 
according to the recommendations of the International Labour Organization (ILO), on the economic activity of the 
population aged 15–74 living there. Between 1992 and 2002 the reference week of the survey was the week comprising 
the 12th day of the month, between 2003 and 2005 the reference week was the week comprising the first Thursday of the 
month or one of the two following weeks, while since 2006 it has been conducted continuously covering each week of the 
month. The published annual figures are averages of the estimations based on the quarterly surveys. Since 1998, data of 
the labour force survey have been inflated on the base of the updated 2001 census data. From December 2014 grossing 
up of LFS data is based on the adjusted population number of 2011 census. To ensure comparability previous estimates 
have been modified by the new weighting system dating back to 2006. 

Economically active population: the total number of persons employed and unemployed. 
Employed persons: persons who worked one hour or more for pay, profit or payment in kind during the reference 

week or had a job from which they were temporarily absent (eg: sick-leave, vacation, including maternity leave).  
Unemployed persons: persons who were not employed during the reference week and had no job from which they 

were temporarily absent; had been looking for work actively in the four weeks before the reference week (contacted a 
public or private job centre, visited employers personally, advertised or replied to advertisements, etc.); who were 
available for work within two weeks following the reference week, or were waiting to start a job within 90 days (30 days 
until 2002). 

Economically inactive persons: persons who cannot be classified either to the group of employed or to that of 
unemployed persons. This group includes seasonal workers out of season, in case they do not seek a job and ‘passive 
unemployed’ who would like to find a job, but considering their chances to find one unfavourable, they do not even try. 

Those receiving child care fee, child care allowance or pension are classified as employed, unemployed or inactive 
according to the activity carried out in the week before the reference week. 

Participation rate: the ratio of economically active persons to the population of corresponding age. 
Unemployment rate: the ratio of unemployed persons to the economically active population of corresponding age. 
Employment rate: the ratio of employed persons to the population of corresponding age. 
Source of methodology: HCSO, Labour market trends. 
 

EMPLOYEES, EARNINGS 
(Tables 1.10–1.11., 3.1.3–3.1.8) 

Employees: persons who are in employment relationship with the employer  and are obliged to work against wages and 
salaries on the basis of a labour contract or agreement for at least 60 hours on monthly average (in case of labour contracts 
for less than one month, working hours are converted to full month’s work). The average statistical staff number is the 
monthly or annual average of people working full-time or part-time but with a labour contract for at least 60 working hours on 
monthly average.  

Number of employees: the annual average number of employees belonging to the statistical staff number of 
employers. 

Participants in the activities of the organization: employees, those who are employed for less than 60 working 
hours on monthly average according to the labour contract, and those who belong to the category of other employees, i.e. 
actively take part in the activities of the enterprise (including sole proprietors) and do not receive any remuneration for their 
work or get less than the minimum wage proportional to their working hours. 

Earnings: earnings are remuneration (wage, salary, emolument) based on legal labour relationship and paid in cash 
or in kind to the employee. Payments as remuneration of personal contribution for the members of economic partnerships 
also belong here. Payments, constituting the category of earnings detailed below, correspond to the term "accounting 
wage and salary costs" at enterprises, and in case of budgetary institutions they appear in the accounts among personal 
remuneration. Composition of earnings: basic wage and salary = direct remuneration, (mostly workplace) bonuses, 
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allowances payments for time not worked, premium, (non-regular) bonuses, wage and salary for the 13th and further 
months.  

Gross earnings: the sum of basic wage containing personal income tax, health and pension contributions as well as 
labour market contribution and wage elements paid under other titles (wage supplement, additional salary, bonuses, 
premiums, 13th and further months salary. 

Net earnings: net earnings are calculated by deducting the labour market contribution, the personal income tax and 
health and pension contributions from gross earnings. Netting from the monthly gross earnings per corporations handles 
only deductions affecting all employees and does not take into account the effect of allowances (eg. Family allowance). 
Personal income tax is calculated by the tax rate brackets for advance tax payment valid in the given year according to the 
Personal Income Tax Act.  

In tables presenting average earnings, indices of earnings of the total of persons employed may not fall among part 
indices. This phenomenon is based on the fact that not only wages changed in one year but also the composition of 
employees.  

Source of data: annual institutional labour data collection of the HCSO, complemented with tax data. Data supply is 
compulsory for all budgetary units and entities, corporations employing at least 20 persons, sample of the corporations 
with 5–19 persons and for the designated non-profit organisations. Labour data of corporations not obliged to supply data 
and those which do not fulfil data supply are estimated on the basis of tax returns. If not otherwise indicated, labour data 
have referred to the whole national economy since 2006. Comparability in time-series is ensured. 

The territorial breakdown was based on the local units of non-agricultural enterprises with 20 or more persons employed, 
budgetary institutions and observed non-profit organizations. The data of enterprises employing less than 20 persons and 
enterprises with agricultural activity (irrespective of the number of persons employed) were defined by their seat. From 2015, the 
data by local units of budgetary organizations are defined  on the basis of the local unit according to the founding document. 
Before 2015, the data were defined on the basis of the organization’s premises in the centralized payroll. 

Source of methodology: The Reference Book to Labour Statistical Definitions.  
Number of job vacancies: number of newly created, unoccupied jobs or about to become vacant in the near future 

(within 3 months). 
a) for which the employer is taking active steps and is prepared to take further steps to find a suitable candidate from 

outside the enterprise concerned; and  
b) which the employer intends to fill either immediately or within a specific period of time" 
Rate of job vacancies: number of job vacancies to all jobs (job vacancies + filled jobs). 
Source of data: interim institutional labour-statistical data collection system. Enterprises employing at least 5 persons, 

all the budgetary units and entities, and the designated non-profit organizations. 
 

ADMINISTRATIVE DATA 
(Tables 3.1.9–3.1.10., 7.10., 7.25., 8.3., 8.14.) 

Registered jobseekers: persons who meet the conditions of entering into employment, are not full-time students 
or entitled to old-age pension, who do not receive rehabilitation annuity or allowance for persons with disabilities, are 
not in employment relationship except for odd jobs and neither perform any income producing activity, who co-operate 
with the national employment service in the interest of getting a job and who are registered there as jobseekers.  

Differently, the representative sampling sphere of the labour force survey refers to the population aged 15–74 (see the 
definition of unemployed of the labour force survey). 

Registered career-starter jobseekers: among the registered jobseekers, persons younger than 25 years – with 
tertiary education younger than 30 years – who are registered with the competent local office of NES, meet the conditions 
of entering into employment and who did not obtain eligibility for jobseekers’ allowance after finishing their studies.  

Jobseekers' allowance recipients: among registered jobseekers those who met their obligation to pay 
contribution prior to becoming jobseeker and thus, they are entitled to jobseekers' allowance under the conditions 
defined in the Employment Act.  Those are eligible for jobseekers' allowance who 

– are jobseekers, 
– want to find a job, but their individual job search was not successful and not even the competent employment 

office could offer them a proper job, 
– have at least 365 days eligibility time within three years prior to becoming a jobseeker, 
The amount of the allowance is 60 per cent of the basic allowance, but it cannot be higher than the compulsory 

daily amount of minimum wage in force on the date of the start of eligibility. The minimum duration of eligibility is 36 
days, while its maximum duration is 90 days.  

Recipients of jobseekers' assistance before retirement: the assistance helps the subsistence of those jobseekers 
near retirement age who cannot find a job for a longer time. It can be granted to those jobseekers who 

– have max. 5 years till the retirement age at the time of the submission of the application, 
– received jobseekers’ allowance for at least 45 days or the disbursement of jobseekers’ allowance discontinued due 

to gainful activity and the jobseeker does not acquire again eligibility for jobseekers’ allowance, 
– exhausted their eligibility period for jobseekers’ allowance, 
– will reach the age necessary for eligibility within three years after having exhausted the jobseekers’ allowance 

eligibility period or after the cessation of the disbursement mentioned above, 
– have at least 20 years service time necessary for full old-age pension (15 years in case of part-pension), 
– do not receive early retirement pension, service provision, annuity for ballet dancers and temporary annuity for 

miners. 
The sum of the assistance is 40 per cent of the statutory minimum wage prevailing at the time of the submission of the 

application. 



88  |   TÁRSADALOM – SOCIAL STATISTICS   

The assistance can be granted till eligibility for old-age pension, disability pension or accident-related disability 
pension. (Employment Act) 

Recipients of social benefits: registered jobseekers of active age in a disadvantageous situation on the labour 
market who are provided with social benefits in cash to complete or substitute their income. From 1 January 2009 the 
beneficiaries of regular social assistance were classified into two groups: recipients of regular social assistance and 
recipients of availability support. From 1 January 2011 availability support gave place to wage replacement allowance, a 
new form of benefit. From 1 September 2011 the denomination “wage replacement allowance” changed to employment 
substitution support. 

Source of data: Ministry for National Economy. 
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