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11.1. Nyugdijak, ellatasok, jaradékok és egyéb jarandésagok
Pensions, benefits, annuities and other provisions

Megnevezes 1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012
Denomination
Az ellatasban részesuilék atlagos létszama,
ezer f6 2520,2 3026,6 3103,5 3 036,1 29371 2900,7 2889,7
Average number of recipients, thousands
a népesség %-aban 24,3 29,3 30,4 30,1 29,3 29,1 29,1
as % of the population
Az ellatasokra forditott kiadas, milliard Ft 202,1 582,2 1228,5 22945 3043,8 3177,7 3349,7
Expenditure on benefits, billion HUF
a GDP %-aban — as % of GDP 9,7 10,4 9,2 10,2 11,2 11,2 11,6
Egy ellatottra juté havi nominalésszeg, Ft2) 6 683 16 030 32 986 62 978 86 361 91 292 96 600
Monthly nominal amount per recipient, HUF?
a nettd nominal-atlagkereset szazalékaban 66,1 61,9 59,1 61,1 65,1 64,7 67,0
as a percentage of average net nominal
earnings
Oregségi nyugdijminimum januarban, Ft 4300 8 400 16 600 24 700 28 500 28 500 28 500

Minimum old-age pension in January, HUF
1990 = 100,0%
Egy ellatottra jutd havi ellatas nominalosszege?) 100,0 239,9 493,6 942,4 1292,2 1.366,0 14455
Nominal amount of monthly benefit per
recipient?
Fogyasztéiar-index — Consumer price index 100,0 309,7 625,3 832,3 1082,6 1124,8 1188,6

Egy ellatottra juté ellatas havi 6sszegének
redlértéke 100,0 77,5 78,9 113,2 119,4 121,4 121,6

Real value of monthly amount of benefit per
recipient
Oregségi nyugdijminimum realértéke 100,0 63,1 61,7 69,0 61,2 58,9 55,8
Real value of minimum old-age pension
2000 =100,0%

Egy ellatottra juté havi ellatas nominalosszege?) - - 100,0 190,9 261,8 276,8 292,9
Nominal amount of monthly benefit per

recipient?)
Nyugdijasok fogyasztéiar-indexe® .. .. 100,0 134,1 182,8 190,8 201,7

Consumer price index for pensioners®
Egy ellatottra juté ellatas havi 6sszegének

realértéke? . . 100,0 142,4 143,2 145,1 145,2
Real value of monthly amount of benefit per

recipient®)
Oregségi nyugdijminimum realértéke® y . 100,0 111,0 93,9 90,0 85,1

Real value of minimum old-age pension®
El6z6 év = 100,0% — Previous year = 100.0%

Egy ellatottra jutd havi ellatas nominalosszege?) 125,6 114,7 0111,3 112,0 103,6 105,7 105,8
Nominal amount of monthly benefit per

recipient?
Nyugdijasok fogyasztéiar-indexe® 128,9 128,2 109,8 103,9 104,5 104,4 105,7

Consumer price index for pensioners?

Egy ellatottra juté ellatas havi 6sszegének

realértéked 97,4 89,5 101,4 107,8 99,1 101,2 100,1
Real value of monthly amount of benefit per

recipient?
Oregségi nyugdijminimum realértéke® 95,3 87,6 98,5 102,5 95,7 95,8 94,6

Real value of minimum old-age pension®
Tisztitott nyugdijindexek, el6z6 év = 100,0% — Net pension indices, previous year = 100.0%

Nyugdijak nominalértékének valtozasa 122,0 115,4 110,8 110,4 102,5 104,4 105,9
Change in nominal value of pensions
Nyugdijak realértékének valtozasa®) 94,6 90,0 100,9 106,3 98,1 100,0 100,2

Change in real value of pensions?
a)A 2005. évi adat tartalmazza a tizenharmadik havi nyugdij 6sszegét. — Data of 2005 include the amount of the thirteenth-month pension.

b)A nyugdijas fogyasztéiar-index 2002-t6l all rendelkezésre, ezt megeléz6en az altalanos fogyasztéiar-index alapjan tortént a szamitas. — The consumer price
index for pensioners is available from 2002, previously the calculations were based on the general consumer price index.

NYUGDIJAK, ELLATASOK, JARADEKOK ES EGYEB JARANDOSAGOK — PENSIONS, BENEFITS, ANNUITIES AND OTHER PROVISIONS | 179



11.1. Nyugdijak, ellatasok, jaradékok és egyéb jarandosagok (folytatas)
Pensions, benefits, annuities and other provisions (continued)

Megnevezés 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Denomination
Az ellatasban részeslil6k atlagos létszama,
ezer f6 2829,0 27554 2 689,6 2 640,1 2605,7 25844
Average number of recipients, thousands
a népesség %-aban 28,6 27,9 27,3 26,9 26,6 26,4
as % of the population
Az ellatasokra forditott kiadas, milliard Ft 3469,3 3478,3 35024 3533,5 3598,5 3749,8
Expenditure on benefits, billion HUF
a GDP %-aban — as % of GDP 11,5 10,7 10,2 10,0 9,4 8,9
Egy ellatottra jutd havi nominaldsszeg, Ft?) 102 198 105 197 108 518 111 535 115083 120 910
Monthly nominal amount per recipient, HUF?
a nettd nomindl-atlagkereset szazalékaban
as a percentage of average net nominal 67,6 67,6 66,87 63,7 58,3 55,1
earnings
Oregségi nyugdijminimum januarban, Ft 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500

Minimum old-age pension in January, HUF
1990 = 100,0%
Egy ellatottra juto havi ellatas nominalosszege?)

Nominal amount of monthly benefit per 1529,2 15741 1623,8 1668,9 1722,0 1809,2
recipient?
Fogyasztéiar-index — Consumer price index 1209,2 1206,5 1205,7 1210,5 1238,9 12741
Egy ellatottra juté ellatas havi 6sszegének
redlértéke 126,5 130,5 134,7 137,9 139,0 142,0
Real value of monthly amount of benefit per
recipient
Oregségi nyugdijminimum realértéke 54,8 54,9 55,0 54,8 53,5 52,0

Real value of minimum old-age pension
2000 =100,0%
Egy ellatottra jutd havi ellatas nominalosszege?)

Nominal amount of monthly benefit per 309,8 318,9 329,0 338,1 348,9 366,5
recipient?)
Nyugdijasok fogyasztéiar-indexe® 204,7 203,5 204,3 205,5 210,1 215,8

Consumer price index for pensioners®
Egy ellatottra juté ellatas havi 6sszegének

realértéke?) 151,3 156,7 161,0 164,5 166,1 169,9
Real value of monthly amount of benefit per

recipient?)
Oregségi nyugdijminimum realértéke® 83,9 84,4 84,0 83,6 81,7 79,6

Real value of minimum old-age pension®
El6z6 év = 100,0% — Previous year = 100.0%

Egy ellatottra juto havi ellatas nominalosszege?) 105,8 102,9 103,2 102,8 103,2 105,1
Nominal amount of monthly benefit per

recipient?
Nyugdijasok fogyasztéiar-indexe® 101,5 99,4 100,4 100,6 102,3 102,7
Consumer price index for pensioners®
Egy ellatottra juté ellatas havi 6sszegének 104,2 103,5 102,8 102,2 100,9 102,3

realértéke®)
Real value of monthly amount of benefit per

recipient?
Oregségi nyugdijminimum realértéke®) 98,5 100,6 99,6 99,4 97,8 974
Real value of minimum old-age pension®

Tisztitott nyugdijindexek, el6z6 év = 100,0% — Net pension indices, previous year = 100.0%

Nyugdijak nominalértékének valtozasa 105,2 102,4 101,8 101,6 102,4 103,0
Change in nominal value of pensions
Nyugdijak realértékének valtozasab) 103,7 103,1 101,4 101,0 100,1 100,3

Change in real value of pensions?

a)A 2005. évi adat tartalmazza a tizenharmadik havi nyugdij 6sszegét. — Data of 2005 include the amount of the thirteenth-month pension.

b)A nyugdijas fogyasztéiar-index 2002-t6l all rendelkezésre, ezt megeléz6en az altalanos fogyasztéiar-index alapjan tortént a szamitas. — The consumer price
index for pensioners is available from 2002, previously the calculations were based on the general consumer price index.
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11.2. Uj nyugdij- és egyéb ellatasok megallapitasanak havi szama a teljesitd
hatarozatok alapjan*

Monthly number of new awards of pensions and other benefits by approving

resolution*
Ebbél: — Of which:
ebbdl:
néknek 40 év
0 fogosutsdg
; _ ?:I? :22?;2; Oregségi jaré nySJgdij e{li?:;c;rlzn rokkantsagi | rehabilitacios
Id6szak — Period Number of nyugdij of which: ollatasok ellatas® ellatas®
new awards old—age pension age-related disabi{ity rehabilitgtion
of benefits? pension granted to benefits benefit? benefit®)
women with
40 years of
entitlement
time

2016
Januar — January 14 674 3 886 2634 168 5141 1587
Februar — February 14 947 2 606 1547 120 5703 1154
Marcius — March 12 890 1563 788 79 5291 1094
Aprilis — April 29 275 16 526 4 563 423 4982 1029
Majus — May 18 298 8 622 2333 218 3701 938
Junius — June 20 132 9136 2627 226 4030 1217
Julius — July 15 887 7 582 2288 165 3528 981
Augusztus — August 18 004 8 599 2716 177 3788 936
Szeptember — September 20 657 10 766 3 265 198 3727 965
Oktober — October 18 985 9694 2612 169 3570 1157
November — November 18 248 8 593 2234 170 3330 926
December — December 16 894 7910 2132 139 3187 918

2017
Januar — January 14 918 6 938 2293 166 2 496 734
Februar — February 13739 5442 1510 143 2736 816
Marcius — March 10 815 2398 493 57 2820 903
Aprilis — April 14 765 6 256 4 396 455 2 367 726
Majus — May 13 642 4186 2405 218 2 887 777
Junius — June 11 567 3601 2405 221 2 566 691
Julius — July 11 625 4272 2 366 167 2416 631
Augusztus — August 13732 6 109 2654 200 2 307 636
Szeptember — September 15 836 8 185 2780 210 2 380 646
Oktober — October 16 357 8 821 2538 209 2315 646
November — November 16 934 9105 2330 221 2432 652
December — December 14 691 7490 1868 178 2149 662

2018
Januar — January 12714 8 868 2728 193 2062 457
Februar — February 10 582 6 241 1851 155 2401 566
Marcius — March 20 077 15044 3016 280 2688 615
Aprilis — April 18 132 13 289 2 355 213 2511 626
Majus — May 16 444 11494 2496 232 2602 657
Junius — June 14 897 10 235 2 351 189 2510 672
Julius — July 13 156 8740 2 586 168 2 337 715
Augusztus — August 10 951 6 952 3142 203 1984 604
Szeptember — September 12 359 5209 2 888 198 2 404 674
Oktober — October 12 997 4 996 2921 245 2625 770
November — November 11787 4026 2372 206 2753 765
December — December 10 110 3217 2020 198 2328 704

* Az adatok az adatszolgaltatok havi jelentésébdl szarmaznak, a havi adatok 6sszege az évkozi korrekciok miatt eltérhet az éves adattél. — Figures come from
the monthly report of data providers, the sum of monthly figures may differ from the annual figure due to corrections over the year.

a)A teljesité hatarozat meghozatalanak datuma alapjan. A jogosultsag kezdénapja korabbi idészakra is eshet. — By date of approving resolution. The first day
of entitlement may fall earlier.

b)A teljesen Uj megallapitasok mellett tartalmazza az ellatas atsorolasa miatti, illetve az egészségi allapot megvaltozasaboél adodd uj megallapitasokat is. —
Besides entirely new awards of benefits, including benefits newly awarded due to the reclassification of benefits or due to changes in health status.

Forras: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag, Magyar Allamkincstar, Emberi Eréforrasok Minisztériuma. — Sources: Central Administration of National
Pension Insurance, Hungarian State Treasury, Ministry of Human Capacities.
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11.3. Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

az év elején*

Number of people receiving pensions, benefits, annuities and other provisions,
at beginning of year*

Ebbdl: — Of which:

megvaltozott munka-

- Az ellatasban Korbetolton kormatar a2l | kepességiieknek j4rd
v, részesulék szama dregségi nyugdijasok rokkantsag rokkantsag ellatasban részestilék
ear | Number of recipients | old-age pensioners | . "ugdiasok __nyugdijasok recipients of benefit

ge p disability pensioners disability pensioners t ecipients of benefits
over retirement age under retirement age 0 peop I_e with redy ced
working capacity
1990 2 586 821 1461 687 310 186 232 617
1995 3 009 588 1600 349 385679 332 332
1996 3 059 257 1621393 393 380 352 032
1997 3104 451 1646 786 401 686 364 946
1998 3138 629 1652432 397 431 380 148
1999 3183 761 1664 661 334 306 424 459
2000 3145058 1671 090 343 768 418 746
2001 3115 651 1667 945 325 285 447 001
2002 3103 244 1664 062 336 341 453 203
2003 3093 116 1657 271 332677 467 289
2004 3068 111 1637 847 344 263 462 228
2005 3 063 348 1643 409 342 310 465 797
2006 3053178 1658 387 351799 454 348
2007 3045 197 1676477 350 553 451 953
2008 3053 827 1716 315 361 957 432 840
2009 3030671 1731213 356 435 422 695
2010 2980 277 1719 001 370 934 379 326
2011 2921129 1700 800 384 443 337 530 .
2012 2919 159 1959 202 473 365
2013 2 869 026 2000 128 444 014
2014 2 801 200 2037 126 418 617
2015 2727 041 2022 905 404 880
2016 2 659 957 2014 666 375979
2017 2638617 2045738 355 188
2018 2596 131 2 027 256 338 906
2019 2570878 2031674 314 570
* 2012 el6tt a "Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesulok" megnevezés volt hasznalatban. — Before 2012 the term ‘Recipients of pensions, pension-type
benefits’ was in use.

Forras: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag, Magyar Allamkincstar. — Sources: Central Administration of National Pension Insurance, Hungarian State
Treasury.
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11.4. Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok teljes
ellatasanak havi atlagosszege az év elején*
Average monthly amount of full benefit of people receiving pensions, benefits,
annuities and other provisions, at beginning of year*

Ebbdl: — Of which: of
Az ellatasban Korbetoltott korhatar alatti meguallozol munka.
Ev részesiliok — Average | . Lk rokkantsagi rokkantsagi ﬁPte,siegue, e J"“l‘?(
amount of benefits of gségi nyugdijaso nyugdijasok — nyugdijasok — ellatasban részesiilé
Year all recipients — old-age pensioners disability pensioners | disability pensioners t_ recipients of benefits
over retirement age under retirement age 0 peop! © with redy ced
working capacity
ellatasainak atlagésszege, Ft/h6 — HUF/month
1990 6 048 6 450 6 225 6218
1995 13519 15009 14 686 12 682
1996 15539 17 325 16 932 14 356
1997 17 442 19 528 18 994 16 018
1998 20 751 23354 22699 18 991
1999 25 352 29 198 28 178 23993
2000 28 844 33258 31929 26 990
2001 32083 37172 35536 30085
2002 37 320 43 368 41012 34 665
2003 43 381 50 652 47 681 39985
2004 48 761 57 326 53 270 44 389
2005 53 421 63 185 58 169 47 915
2006 58 414 69 145 62 430 51882
2007 62 950 74 326 66 253 55110
2008 69 598 81974 71807 59 373
2009 76 751 90 476 78 707 64 463
2010 79818 94 080 80810 66 721
2011 84 547 99 644 84 928 69 992 .
2012 89 049 99 931 59 899
2013 95616 107 236 62 780
2014 100 988 113 063 64 811
2015 106 462 118 439 67 759
2016 109 318 121 041 69 399
2017 112 005 123725 70127
2018 117 485 129 637 72762
2019 122 614 134 947 75 049

* 2014-ig nyugdijemelés el6tti adatok. 2015-t6 nyugdijemelés utani adatok. 2012 elétt a "Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesilék" megnevezés volt
hasznalatban. — Data before pension increase up to 2014. Data after pension increase from 2015. Before 2012 the term 'Recipients of pensions, pension-
type benefits’ was in use.

Forras: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag, Magyar Allamkincstar. — Sources: Central Administration of National Pension Insurance, Hungarian State
Treasury.
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11.5. A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesulék
szama és az ellatasok atlagosszege az ellatas tipusa szerint, 2019. januar*
Number of people receiving pensions, benefits, annuities and other provisions,
and average amount of benefits, by type of benefit, January 2019*

A teljes ellatas atlagdsszege, Ft/hé/fé
L Az ellatottak szama — Number of recipients Average amount of full benefit,
Az ellatas t|pu§a HUF/month/capita
Type of benefit férfi né Odsszesen férfi né Osszesen
males females total males females total
Oregségi nyugdij — Old-age pension 740 455 1291219 2031674 146 673 128 223 134 947
Eletkoron alapulé ellatasok — Age- 37 654 3939 41593 203 022 190 449 201 831
related benefits
Megvaltozott munkaképességiieknek
jaro ellatasok — Benefits to people 140 263 174 307 314 570 79973 71086 75 049
with reduced working capacity
Ebbél: — Of which:
korbetdltott rokkantsagi ellatas 19 357 36 356 55713 99 689 81485 87 810
disability benefit over retirement age
korhatar alatti rokkantsagi ellatas 107 489 121 440 228 929 79 267 71404 75 096
disability benefit under retirement
age
rehabilitacios ellatas — rehabilitation 11617 16 511 28128 49 340 45 850 47 292
benefit
banyaszok egészségkarosodasi
jaradéka — miners’ health 1800 - 1800 107 798 - 107 798
impairment annuity
Ozvegyi és sziiléi nyugdij 4246 61944 66 190 38 893 76 205 73 811
Widow(er)’s and parents’ pension
Arvaellatas — Orphan’s benefit 29 206 29 552 58 758 39 986 40 545 40 267
Mezbgazdasagi szévetkezeti jaradék 178 1115 1293 82 406 95 538 93 730
Annuity for members of agricultural co-
operatives
Baleseti jaradék — Accident annuity 5513 837 6 350 26 289 23 417 25911
Rokkantsagi jaradék — Disability 18 483 14 686 33169 37 484 37 478 37 481
annuity
Hazastarsi potlék, jovedelempotiék 15 2176 2191 19 390 16 290 16 312
Spouse’s supplement and
supplementary income
Egyéb jarandésagok — Other 6 604 8 486 15090 16 473 15 391 15 865
provisions
Osszesen — Total 982 617 1 588 261 2570878 132 056 116 773 122 614

* Nyugdijemelés utani adatok. — Data after pension increase.
Forras: Magyar Allamkincstar. — Source: Hungarian State Treasury.
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11.6. A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesulék
szama sziletési év és az ellatas havi 6sszege szerint, 2019. januar*
Number of people receiving pensions, benefits, annuities and other provisions,
by year of birth and monthly amount of benefit, January 2019*

A teljes ellatas havi Sziletési év — Year of birth )

osszege, Ft 1950- 1945— 1940- 1935 1930- 1925— Osszesen

Mon tt',’é{]z;go,‘_’,'g,ff full | 1955~ | o954 1949 1944 1939 1934 10929 | 1924 Total

Férfi — Males
— 19999 8 680 2 485 2070 1785 1131 529 128 26 16 834
20 000- 39999 55 805 4 853 2480 1357 516 197 49 4 65 261
40 000- 59999 36 973 10 147 4 940 2 694 704 80 63 13 55614
60 000— 79999 30 751 27 531 15 462 8813 3031 997 420 111 87 116
80 000— 99999 20 922 42 711 31026 23015 11157 4 809 1268 223 135 131
100 000- 119 999 12 401 39 967 28 634 23 830 15590 7795 2 237 371 130 825
120 000- 139 999 7799 34 020 24 581 19637 12 726 7197 2 448 491 108 899
140 000- 159 999 15 381 27 703 20 254 15 886 10 259 5874 2 001 502 97 860
160 000— 179 999 7 366 21208 16 561 13 331 8119 4417 1634 367 73 003
180 000— 199 999 5231 16 278 13473 11484 6 736 3313 1286 287 58 088
200 000- 219 999 3828 12 576 10 429 9147 4 491 2793 1034 238 44 536
220 000- 239 999 3075 8 971 7 801 5950 2517 1927 688 169 31098
240 000- 259 999 2 696 6 854 6 198 3 555 1504 1303 453 99 22 662
260 000—- 279 999 2257 5235 5042 2022 846 790 275 53 16 520
280 000— 299 999 1599 4010 3954 1162 439 479 173 36 11 852
300 000— 3331 12 706 7913 1984 562 573 203 46 27 318
Osszesen — Total 218 095 277 255 200 818 145 652 80 328 43 073 14 360 3036 982 617
N6 — Females
— 19999 8 241 3482 3 005 3101 1862 853 337 64 20 945
20 000- 39999 63 265 8173 5019 3603 1702 715 267 53 82 797
40 000— 59999 48 505 22191 13 044 5594 867 265 136 48 90 650
60 000— 79999 51407 50 096 33 922 23218 11949 5691 2 331 621 179 235
80 000— 99 999 54 201 65 399 55182 47 451 25 922 13 743 5741 1869 269 508
100 000— 119 999 41913 55718 51519 59 815 51244 33018 13 439 3514 310 180
120 000- 139 999 28 211 40 080 35425 38617 31 800 23 700 10 355 2 655 210 843
140 000- 159 999 22 448 30 803 26 406 24 784 18 285 12 632 5350 1303 142 011
160 000— 179 999 15 684 24 313 19 880 15 386 11 263 6 489 2687 648 96 350
180 000— 199 999 10 462 17 927 14 181 9498 7 060 3751 1337 294 64 510
200 000- 219 999 6710 12 587 10 099 5767 4531 2512 938 211 43 355
220 000- 239 999 4 308 8 680 7 047 3142 2627 1349 376 87 27 616
240 000- 259 999 2798 6 221 4777 1711 1518 797 233 49 18 104
260 000— 279 999 1876 4 265 3070 888 864 457 142 21 11583
280 000— 299 999 1186 2973 1884 455 469 244 63 17 7291
300 000— 2829 5 964 2 756 864 528 247 77 18 13 283
Osszesen — Total 364 044 358 872 287 216 243 894 172 491 106 463 43 809 11472 1588 261
Egyiitt — Together

— 19999 16 921 5967 5075 4 886 2993 1382 465 90 37779
20 000- 39999 119 070 13 026 7 499 4 960 2218 912 316 57 148 058
40 000— 59999 85478 32 338 17 984 8 288 1571 345 199 61 146 264
60 000— 79999 82 158 77 627 49 384 32 031 14 980 6 688 2 751 732 266 351
80 000— 99 999 75123 108 110 86 208 70 466 37 079 18 552 7 009 2092 404 639
100 000- 119 999 54 314 95 685 80 153 83 645 66 834 40 813 15676 3885 441 005
120 000- 139 999 36 010 74 100 60 006 58 254 44 526 30 897 12 803 3146 319742
140 000- 159 999 37 829 58 506 46 660 40 670 28 544 18 506 7 351 1805 239 871
160 000— 179 999 23 050 45 521 36 441 28 717 19 382 10 906 4 321 1015 169 353
180 000- 199 999 15693 34 205 27 654 20 982 13796 7 064 2623 581 122 598
200 000- 219 999 10 538 25163 20 528 14 914 9 022 5305 1972 449 87 891
220 000- 239 999 7 383 17 651 14 848 9092 5144 3276 1064 256 58 714
240 000- 259 999 5494 13075 10 975 5266 3022 2100 686 148 40 766
260 000— 279 999 4133 9 500 8112 2910 1710 1247 417 74 28 103
280 000— 299 999 2785 6 983 5838 1617 908 723 236 53 19 143
300 000- 6 160 18 670 10 669 2848 1090 820 280 64 40 601
Osszesen — Total 582 139 636 127 488 034 389 546 252 819 149 536 58 169 14 508 2570 878

* Nyugdijemelés utani adatok.— Data after pension increase.
Forras: Magyar Allamkincstar. — Source: Hungarian State Treasury.
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11.7. A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesulék
szama szuletési év szerint, 2019. januar*
Number of people receiving pensions, benefits, annuities and other provisions,
by year of birth, January 2019*

Ellatottak az ellatas fajtaja Szlletési év — Year of birth

szerint 1955 | 1950- [ 1945- [ 1940- [ 1935- [ 1930- [ 1925- [ _ .., Osizfasle”
Recipients by type of benefit 1954 1949 1944 1939 1934 1929

B Férfi — Males
Oregségi nyugdijasok — 256883 199519 144380 79 622 42780 14 260 3011 740 455
Old-age pensioners
Ebbdl: — Of which:
korbetoltétt dregségi
nyugdijasok — old-age — 256883 199519 144380 79 622 42780 14 260 3011 740 455
pensioners over
_ retirement age
Eletkoron alapul¢ ellatasban
részesulék — Recipients of 37 654 - - - - - -
age-related benefits
Megvaltozott
munkaképességlieknek jaré
ellatasban részesiilék
Recipients of benefits to
people with reduced working
capacity
Hozzatartozoi nyugellatasban
részesilék — Recipients of 31942 656 342 214 171 67 45 15 33452
survivors’ pension benefits
Ebbdl: — Of which:
o6zvegyi és szulbi
nyugdijasok — recipients of 3529 233 125 106 135 61 42 15 4246
widow(er)’s and parents’
pensions
Jaradékban és egyéb
jarandosagban részesulék 27 624 1020 614 881 426 173 45 10 30793
Recipients of annuities and
other provisions
Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandésagban
részesiilék, 6sszesen 218095 277255 200818 145652 80 328 43 073 14 360 3036 982 617
Recipients of pensions,
benefits, annuities and
other provisions, total

37 654

120 875 18 696 343 177 109 53 10 - 140 263

B N& — Females
Oregségi nyugdijasok 1569223 326478 278334 230301 158172 93915 36 092 8704 1291219
Old-age pensioners

Ebbdl: — Of which:

korbetoltott dregségi

nyugdijasok — old-age — 326478 278334 230301 158172 93915 36 092 8704 1131996
pensioners over
_ retirement age
Eletkoron alapul¢ ellatasban
részesulék — Recipients of 3939 - - - - - - - 3939

age-related benefits
Megvaltozott

munkaképességlieknek jaré

ellatasban részesiilék

Recipients of benefits to 137 950 26 853 2 605 2 841 2291 1265 443 59 174 307
people with reduced working
capacity

Hozzatartozoi nyugellatasban
részesllék — Recipients of 44 279 4012 5061 8 327 10016 10423 6 825 2553 91 496

survivors’ pension benefits
Ebbdl: — Of which:
o6zvegyi és szulbi
nyugdijasok — recipients of 16 183 3388 4 659 8 083 9890 10 378 6814 2549 61944
widow(er)’s and parents’
pensions
Jaradékban és egyéb
jarandosagban részesulék 18 653 1529 1216 2425 2012 860 449 156 27 300
Recipients of annuities and
other provisions
Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandésagban
részesiilék, 6sszesen 364 044 358872 287216 243894 172491 106 463 43 809 11472 1588 261
Recipients of pensions,
benefits, annuities and
other provisions, total

Forras: Magyar Allamkincstar. — Source: Hungarian State Treasury.
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11.7. A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesulék
szama szuletési év szerint, 2019. januar (folytatas)
Number of people receiving pensions, benefits, annuities and other provisions,
by year of birth, January 2019 (continued)

Ellatottak az ellatas fajtaja Szlletési év — Year of birth Osszesen
szerint 1955— 1950— 1945- 1940- 1935- 1930- 1925— _1924 Total
Recipients by type of benefit 1954 1949 1944 1939 1934 1929
Egyiitt — Together
Oregségi nyugdijasok 159223 583361 477853 374681 237794 136695 50 352 11715 2031674

Old-age pensioners
Ebbdl: — Of which:
korbetoltott oregségi
nyugdijasok — old-age — 583361 477853 374681 237794 136695 50 352 11715 1872451
pensioners over
retirement age
Eletkoron alapulé ellatasban
részesulék — Recipients of 41 593 - - - - - -
age-related benefits
Megvaltozott
munkaképességlieknek jaré
ellatasban részesiilék
Recipients of benefits to
people with reduced working
capacity
Hozzatartozoi nyugellatasban
részesllék — Recipients of 76 221 4 668 5403 8 541 10 187 10 490 6 870 2 568 124 948
survivors’ pension benefits
Ebbdl: — Of which:
o6zvegyi és szulbi
nyugdijasok — recipients of 19712 3621 4784 8 189 10 025 10439 6 856 2 564 66 190
widow(er)’s and parents’
pensions
Jaradékban és egyéb
jarandosagban részesulék 46 277 2549 1830 3306 2438 1033 494 166 58 093
Recipients of annuities and
other provisions
Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandésagban
részesiilék, 6sszesen 582139 636127 488034 389546 252819 149536 58 169 14 508 2570878
Recipients of pensions,
benefits, annuities and
other provisions, total

41593

258 825 45 549 2948 3018 2400 1318 453 59 314 570

Forras: Magyar Allamkincstar. — Source: Hungarian State Treasury.
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11.8. A nyugdijak, ellatasok, jaradékok és egyéb jarandésagok atlagos dsszege
szuletési év szerint, 2019. januar*
Average amount of pensions, benefits, annuities and other provisions by year
of birth, January 2019*

(Ft/f6/hd — HUF/capita/month)

Az ellatas fajtaja
Type of benefit

Szliiletési év — Year of birth

Osszesen

1955—

1950—-
1954

1945—
1949

1940—
1944

1935-
1939

1930-
1934

1925—

1929 -1924 Total

Oregségi nyugdijak — Old-
age pensions
Ebbél: — Of which:
korbetoltott dregségi
nyugdij — old-age
pension over retirement
. age
Eletkoron alapulé ellatasok —
Age-related benefits
Megvaltozott
munkaképességlieknek
jaro ellatasok — Benefits to
people with reduced
working capacity
Hozzatartozoi nyugellatasok
Survivors’ pension benefits
Ebbél: — Of which:
Ozvegyi és szUl6i nyugdijak
widow(er)’s and parents’
pensions
Jaradékok és egyéb
jaranddésagok — Annuities
and other provisions
Nyugdijak, ellatasok,
jaradékok és egyéb
jarandésagok, 6sszesen
Pensions, benéefits,
annuities and other
provisions, total

Oregségi nyugdijak — Old-
age pensions
Ebbél: — Of which:
korbetoltott Gregségi
nyugdij — old-age
pension over retirement
age
Eletkoron alapulé ellatasok
Age-related benefits
Megvaltozott
munkaképességlieknek
jaro ellatasok — Benefits to
people with reduced
working capacity
Hozzatartozoi nyugellatasok
Survivors’ pension benefits
Ebbdl: — Of which:
Ozvegyi és szil6i nyugdijak
widow(er)’s and parents’
pensions
Jaradékok és egyéb
jarandésagok — Annuities
and other provisions
Nyugdijak, ellatasok,
jaradékok és egyéb
jarandésagok, 6sszesen
Pensions, benefits,
annuities and other
provisions, total

* Nyugdijemelés utani, teljes ellatasra vonatkozé adatok.— Data on full benefit, after pension increase.

203 022

76 807

39073

37 642

31 564

87 341

134 498

190 449

68 346

44 607

54 165

31295

93 814

147 240

147 240

101 950

64 005

58 966

26 902

143 546

128 122

128 122

90 888

70053

70 341

23 000

124 239

Férfi — Males

149 004

149 004

39 100

56 990

38 998

27 224

148 287

N6
126 505

126 505

44 870

70 486

70614

24 764

124 347

Forras: Magyar Allamkincstar. — Source: Hungarian State Treasury.
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142 813

142 813

38 431

48 561

34 946

21031

141 812

— Females
122 819

122 819

52 221

77 465

77 801

20978

119 435

141 636

141 636

40 223

44744

38 219

32 314

140 712

129 763

129 763

60 115

84 986

85 189

27 895

125 050

151 127

151 127

41699

45916

44 939

47 364

150 412

131 804

131 804

66 303

89 359

89453

43 855

126 160

1556138 158 679 146 673

155138 158 679 146 673

- - 203 022

38 390 - 79973

37 510 40 876 39 847

34 954 40 876 38 893

87 580 99 539 31224

154 476 157 902 132 056

132333 131450 128 223

132333 131450 127 340

- - 190 449

69 632 71305 71086

92798 95 820 64 687

92 830 95 839 76 205

76773 92 070 30 864

124970 122 676 116 773



11.8. A nyugdijak, ellatasok, jaradékok és egyéb jarandésagok atlagos dsszege
szlletési év szerint, 2019. januar* (folytatas)
Average amount of pensions, benefits, annuities and other provisions by year
of birth, January 2019* (continued)

(Ft/f6/hd — HUF/capita/month)

" . Sziletési év — Year of birth ..
Az ellatas fajtdja 1950 1945 1940 1935 1930 1925. Osszesen
Type of benefit 1955- 1 4gs54 1949 1944 1939 1934 1929 | 1924 | Total
Egyiitt — Together
Oregségi nyugdijak — Old- 134498 136541 135899 130523 133738 137851 138791 138448 134 947
age pensions
Ebbél: — Of which:
korbetoltott dregségi
nyugdij — old-age - 136541 135899 130523 133738 137851 138791 138448 134 985
pension over retirement
. age
Eletkoron alapulé ellatasok 201 831 - - - - - - - 201 831

Age-related benefits
Megvaltozott
munkaképességlieknek
jaro ellatasok — Benefits to 72 297 95 428 44 199 51412 59 212 65 314 68 942 71 305 75 049
people with reduced
working capacity
Hozzatartozdéi nyugellatasok 42 288 69 203 69 632 76 741 84 310 89 082 92 436 95 499 58 037
Survivors’ pension benefits
Ebbél: — Of which:
Ozvegyi és szUl6i nyugdijak 51207 69 609 69 788 77 246 84 556 89 193 92 476 95518 73 811
widow(er)’s and parents’
pensions
Jaradékok és egyéb
jarandésagok — Annuities 31455 24 562 25590 20992 28 667 44 443 77 757 92 520 31055
and other provisions
Nyugdijak, ellatasok,
jaradékok és egyéb
jarandésagok, 6sszesen 91389 132654 134198 127802 130026 133146 132254 130 047 122 614
Pensions, benéefits,
annuities and other
provisions, total

* Nyugdijemelés utani, teljes ellatasra vonatkozo adatok.— Data on full benefit, after pension increase.
Forras: Magyar Allamkincstar. — Source: Hungarian State Treasury.
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11.9. Sajat jogon jaré nyugdijban és ellatasban részesiilok a teljes ellatas 6sszege
szerint, 2019. januar*
People receiving pensions and benefits in one’s own right, by amount of full
benefit, January 2019*

Megvaltozott

El . munkaképességlieknek
etkoron alapuld AL
Az 6regségi nyugdijasok ellatasban részesulék Jaro elIatgsPan Osszesen
gsegl nyugalj részesulék
. s . Old-age pensioners Recipients of age-related L ) Total
A teljes ellatas havi benefits Recipients of benefits to
Osszege, Ft people with reduced
Monthly amount of full working capacity
benefit, HUF %-0s %-0s %-0s %-0s
. megosz- . megosz- . megosz- . megosz-
szama b szama h szama b szama b
lasa lasa lasa lasa
number \ gistribution, | "M€" | distribution, | "™ | distribution, | ™™P" | gistribution,
% % % %
Férfi — Males
- 39999 12758 1,7 6 0,0 17776 12,7 30 540 3,3
40 000- 59999 17 095 2,3 35 0,1 32214 23,0 49 344 54
60 000- 79999 52 409 71 115 0,3 29726 21,2 82 250 9,0
80 000— 99 999 108 972 14,7 248 0,7 25003 17,8 134 223 14,6
100 000- 119 999 114 883 15,5 713 1,9 14 921 10,6 130 517 14,2
120 000- 139 999 99 133 13,4 1841 4,9 7 804 5,6 108 778 11,8
140 000- 159 999 81220 11,0 8872 23,6 7702 55 97 794 10,6
160 000- 179 999 64 937 8,8 5533 14,7 2473 1,8 72943 79
180 000- 199 999 52 454 71 4 500 12,0 1098 0,8 58 052 6,3
200 000- 219 999 40 462 55 3407 9,0 647 0,5 44 516 4.8
220 000- 239 999 27 876 3,8 2 837 7,5 372 0,3 31085 3,4
240 000- 259 999 19 881 2,7 2 531 6,7 240 0,2 22 652 2,5
260 000- 279 999 14 206 1,9 2189 5,8 122 0,1 16 517 1,8
280 000— 299 999 10 220 1,4 1562 41 66 0,0 11 848 1,3
300 000- 23 949 3,2 3265 8,7 99 0,1 27 313 3,0
Osszesen — Total 740 455 100,0 37 654 100,0 140 263 100,0 918 372 100,0
N6 — Females
— 39999 15 440 1,2 6 0,2 33921 19,5 49 367 3,4
40 000- 59999 36 782 2,8 39 1,0 42 213 24,2 79034 54
60 000- 79999 117 146 9,1 100 2,5 39 670 22,8 156 916 10,7
80 000- 99 999 223 850 17,3 213 54 27 251 15,6 251 314 171
100 000- 119 999 286 696 22,2 283 7,2 15 539 8,9 302 518 20,6
120 000- 139 999 200 679 15,5 328 8,3 6 962 4,0 207 969 14,2
140 000- 159 999 135334 10,5 688 17,5 5138 2,9 141 160 9,6
160 000— 179 999 93 762 7,3 375 9,5 1831 1,1 95 968 6,5
180 000- 199 999 63 167 4,9 300 7,6 809 0,5 64 276 4.4
200 000- 219 999 42 507 3,3 291 7.4 420 0,2 43 218 29
220 000- 239 999 26 989 21 305 7,7 253 0,1 27 547 1,9
240 000- 259 999 17 665 1,4 260 6,6 137 0,1 18 062 1,2
260 000- 279 999 11 252 0,9 237 6,0 82 0,0 11 571 0,8
280 000- 299 999 7 087 0,5 158 4,0 40 0,0 7 285 0,5
300 000- 12 863 1,0 356 9,0 41 0,0 13 260 0,9
Osszesen — Total 1291 219 100,0 3939 100,0 174 307 100,0 1469 465 100,0
Egyiitt — Together
- 39999 28 198 1,4 12 0,0 51697 16,4 79 907 3,3
40 000- 59 999 53 877 2,7 74 0,2 74 427 23,7 128 378 54
60 000- 79999 169 555 8,3 215 0,5 69 396 221 239 166 10,0
80 000— 99 999 332 822 16,4 461 1,1 52 254 16,6 385 537 16,1
100 000- 119 999 401 579 19,8 996 2,4 30 460 9,7 433 035 18,1
120 000- 139 999 299 812 14,8 2169 52 14 766 4,7 316 747 13,3
140 000- 159 999 216 554 10,7 9 560 23,0 12 840 4.1 238 954 10,0
160 000- 179 999 158 699 7,8 5908 14,2 4 304 1,4 168 911 71
180 000- 199 999 115 621 57 4 800 11,5 1907 0,6 122 328 51
200 000- 219999 82 969 41 3698 8,9 1067 0,3 87734 3,7
220 000- 239 999 54 865 2,7 3142 7,6 625 0,2 58 632 2,5
240 000- 259 999 37 546 1,8 2791 6,7 377 0,1 40714 1,7
260 000- 279 999 25 458 1,3 2 426 5,8 204 0,1 28 088 1,2
280 000- 299 999 17 307 0,9 1720 41 106 0,0 19 133 0,8
300 000- 36 812 1,8 3621 8,7 140 0,0 40 573 1,7
Osszesen — Total 2031674 100,0 41 593 100,0 314 570 100,0 2387 837 100,0

* Nyugdijemelés utani adatok.— Data after pension increase.
Forras: Magyar Allamkincstar. — Source: Hungarian State Treasury.
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Médszertani megjegyzések

2012. januér 1-jén a nyugdijrendszer gydkeresen atalakult két f6 rendez6elv mentén:

Sajat jogon nyugdijat — két kivételtdl eltekintve — csak korbetdltétt személyek részére lehet megallapitani, illetve folyésitani. Kivételt
képeznek a n6knek 40 év jogosultsagi idd alapjan jaré nyugdijak, illetve az 1955. elétt sziiletett volt feqyvereseknek jaré (korhatér alatti)
nyugdijak. Ez utébbiak azonban 2012-tél Gjonnan mar nem allapithatdk meg.

A nyugdijkorhatart be nem toltott személyek részére még 2012 el6tt megallapitott kiilonféle korai 6regségi nyugdijak (pl. elérehozott
oregségi nyugdij, korkedvezményes nyugdij, korengedményes nyugdij, banyasznyugdij, mivésznyugdij) atalakultak korhatar el6tti
ellatassd, szolglati jaranddsagga (az 1955-ben vagy azt kdvetben sziletett volt fegyveresek esetén), atmeneti banyaszjaradékka és
balettm(ivészeti életjaradékka. Ezek az ellatasok — meghatarozott feltételek teljesiilése esetén — 2012-tél atmenetileg még Ujonnan is
megallapithatok. A korhatar betoltésekor ezeket az elldtasokat (k6z6s elnevezésik: életkoron alapuld ellatasok) éregségi nyugdijként
folydsitjak tovabb.

A masik jelentés valtozas a megvaltozott munkaképességiieket érinti, két Uj ellatas, a rokkantsagi és a rehabilitacios ellatas
bevezetésével. Ugyanakkor megsz(int a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az atmeneti
jaradék. 2012. januar 1-jétél rehabilitacios jaradék sem allapithaté meg, a korabban megallapitott jaradékok fokozatosan futnak ki a
rendszerb8l. Azok rokkantsdgi nyugdijat, akik 2012 el6tt betoltétték az oregségi nyugdijkorhatart, 2012-t61 6regségi nyugdijként
folydsitjak. 2012. januar 1-jével az atmeneti jaradékbdl rokkantsagi ellatas lett, mig a korhatér alatti rokkantsagi nyugdijak és a
rendszeres szocidlis jaradékok a rokkantsagi csoporttol, illetve az életkortdl fliggben alakultak at rokkantsagi ellatassa, illetve
rehabilitacios ellatassa. A megvaltozott munkaképességlieknek jard ellatdsok a nyugdijkorhatar elérésekor nem alakulnak at
automatikusan dregségi nyugellatdssa. Ennek megallapitasat az ellatott személynek kell kezdeményeznie.

A 2012. januér 1-jei valtoz&sok a hozzatartozéi nyugellatdsokat érdemben nem érintették.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék: Azok az ellatottak, akik a Nyugdijfolyosito
Igazgatosag altal folydsitott ellatasban részeslinek. Az ellatdrendszer 2012. évi atalakitasa el6tt a ,Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban
részesilék” megnevezés volt hasznalatban.

Nyugdijasok fogyasztoéiar-indexe: A nyugdijasok fogyasztoiar-indexe a nyugdijasoknak a termékek és szolgaltatasok részletes
csoportjai szintjén kifejezésre jutd sajatos fogyasztasi szerkezetének hatésat tikrézi. A nyugdijasok szempontjabdl kitlintetett harom
termék-, illetve szolgaltatascsoport (élelmiszerek, gydgyszerek, lakhatassal kapcsolatos kiaddsok) aranya a nyugdijas fogyasztoi
kosarban mintegy 60%. A mutat6 szdmitasa soran a termékek és szolgaltatdsok kdrében nem vettlik figyelembe a gyermekneveléssel,
-gondozassal kapcsolatos tételeket. 2002 6ta a nyugdijak realérték-alakulasanak mérése a nyugdijasok fogyasztoiar-indexe
alkalmazasaval torténik.

Egy ellatottra juto ellatas havi 6sszegének indexei: A nyugdijasokra és az egyéb ellatasokban részesiilékre egylittesen szamitott
atlagos ellatas valtozasat méri. A mutatd tartalmazza a nyugdijemelések és egyéb (eseti) intézkedések hatasét, fiiggetlendl attél, hogy
azok az allomany egészére vagy annak csak egy részére vonatkoznak-e, tovabbd mindazokat az allomény-cserélédéshdl adédo
valtozasokat, amelyek a nyugdijast/ellatottat egyedileg nem érintik (az allomanybdl kikerllék és az oda bekerllék ellatasi szinvonala
eltérd).

Az 6regségi nyugdij legkisebb dsszegét torvény allapitia meg, emelésének végrehaijtasi szabalyait kormanyrendelet szabalyozza.

Tisztitott nyugdijindexek: A nyugdijban részestilékre szamitott indexek. Az indexek tartalmazzék a januari és az évkozi
nyugdijemeléseket, valamint a nyugdijas allomanyra, illetve annak egy részére kiterjedd intézkedéseket, ha azok hatasa a nyugdijba
beépdl (ilyen pl. a 13. havi nyugdij fokozatos bevezetése, illetve 2007-ben a vizitdij bevezetésével 6sszefliggd nyugdijemelés). Nem
veszik viszont sz&mitasba egyrészt azokat az intézkedéseket, amelyek a nyugdijszintet tartdsan nem ndvelik (mint pl. a 2002. évi
egyszeri 19 000 forintos juttatas), masrészt a nyugdijasok allomanyanak valtozasabdl eredd, a nyugdijasokat egyedileg nem érintd
hatasokat. A nyugdijak tisztitott realérték-indexe a nyugdijak vasarloerejének valtozasat méri.

Igénybejelentés (inditas): A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez az igénylé a nyugdij vagy egyéb ellatas, illetve szolgalati idé
elismerése irant igényt nyujt be az allamigazgatéasi eljarast, valamint a tarsadalombiztositasi ellatdsokat szabalyoz6 jogszabalyoknak
megfeleléen.

Teljesité hatarozat: A benyujtott igény kedvezd elbiralasat tiikrdzd, a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras szabalyainak eleget tevd
hatarozat, valamely nyugdij vagy egyéb ellatas folydsitasanak elrendelésére. A teljesitdé hatarozatok szama a targyévben hozott
hatarozatokat jelenti, fliggetleniil attél, hogy targyévi vagy korabbi igénybejelentés lett-e lezarva, illetve a nyugdij (ellatas) folyositasa
kezdetének hatélya targyévi vagy targyévet megel6z6 idépont.

Féellatas: Ugyanazon személy részére tobbféle ellatas folydsitasa esetén az ellatasok kozoétti rangsorolasban az elérébb allo
ellatds. Az osztalyozas 2011. december 31-ig a nyugdij, a jaradék, a nyugdijszer(i szocidlis ellatas sorrendet kévette. A nyugdijon beldl
elsd helyen a sajat jogu nyugdij, ezen belill az éregségi és dregségi jellegli nyugdij allt. 2012-t61 az ellatasok rangsora: 6regségi nyugdij,
életkoron alapuld ellatasok, megvaltozott munkaképességiieknek jard ellatasok, hozzatartozéi nyugellatasok, mezégazdasagi
szOvetkezeti jaradék, baleseti jaradék, rokkantsagi jaradék, hazastarsi potlék és jovedelempotlék, egyéb jarandésag.

Kiegeészito ellatasok: Tobbféle ellatas esetén a féellatason kiviil folyositott ellatas. (Lasd Foellatas.)
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Teljes ellatas: Féellatas és kiegészité ellatas egyittes dsszege.

Sajat jogon jar6 nyugdijak és ellatasok: Az oregségi nyugdijak, az életkoron alapuld ellatasok, valamint a megvaltozott
munkaképességlieknek jaro ellatasok dsszefoglald megnevezése a nyugdijstatisztikaban.

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a ra iranyadé dregségi nyugdijkorhatart betdltdtte, és legalabb hisz év szolgalati idével
rendelkezik. A korbetdltott dregségi nyugdijasok mellett nem korbetéltottként az 6regségi nyugdijasok kézé sorolddnak a legaldbb 40
év jogosultsagi idé alapjan nyugdijban részeslld ndk és az 1955. elétt sziletett, 2012 elétt szolgalati nyugdijban részesiilt volt
fegyveresek, akik a korhatar betdltése utan atkeriilnek a korbetoltétt dregségi nyugdijasok kdzé.

Né6knek 40 év jogosultsagi idd alapjan jaré nyugdijra életkoratol fliggetleniil jogosult az a nd, akiknek a keresétevékenységgel
és gyermekneveléssel szerzett egylittes jogosultsagi ideje eléri a 40 évet, és ebbdl legalabb 32 évet keresdtevékenységgel toltott. A
torvény legalabb 5 gyermek felnevelése esetén csokkenti a keresétevékenység 32 éves kdvetelményét.

Eletkoron alapulé ellatasok (korhatar alattiaknak jaro ellatasok): A nyugdijkorhatart be nem toltétt személyek részére folydsitott
ellatasok, melyek a 2012 el6tti kilonféle korai 6regségi nyugdijakat valtottéak fel. Az idetartozo ellatasok (korhatar el6tti ellatas, szolgélati
jarandésag, atmeneti banyaszjaradék, balettmlvészeti életjaradék) a nyugdijkorhatéar betdltése utan korbetdltott Gregségi nyugdijja
alakulnak at.

A megvaltozott munkaképességlieknek jard ellatasok: A megvaltozott munkaképességii személyek részére folydsitott ellatasok
Osszefoglalé megnevezése a nyugdijstatisztikaban. A rokkantsagi ellatds, a rehabilitaciés ellatds, valamint a banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka tartozik ide.

Rokkantsagi ellatas: A jogosultsagi feltételeket teljesité megvéaltozott munkaképességli személyeknek jard egészségbiztositési
ellatas. A bevezetéskor rokkantsagi ellatasként folyositottak tovabb a korabban megallapitott I. és Il. csoportos rokkantsagi nyugdijat,
az atmeneti jaradékot, valamint az 57 évet betltottek |11. csoportos rokkantsagi nyugdijat és rendszeres szocialis jaradékat. Uj igénylé
rokkantsagi ellatast legfeljebb 60%-0s egészségi allapot esetén kaphat, amennyiben nem rehabilitdlhatd. Ugyanilyen egészségi
allapotu, de rehabilitdlhaté igénylének az dregségi nyugdijkorhatar 6t éven bellli betdltése esetén allapithatd meg az ellatés. Az Ujonnan
megallapitott rokkantsagi ellatas dsszege az egészségi allapottdl és a rehabilitacio lehetéségétdl flgg.

Rehabilitacids ellatas: A jogosultsagi feltételeket teljesitd megvéltozott munkaképességli személyeknek jaré egészségbiztositési
ellatas. A bevezetéskor rehabiliticios ellatasként folydsitottak tovabb az 57 évet be nem toltétt személyek korabban megéllapitott I1.
csoportos rokkantsagi nyugdijat és rendszeres szocialis jaradékat. (Ellatasuk végleges formajat komplex fellilvizsgalatot kovetéen
hatarozzak meg.) Uj igényldnek rehabiliticios ellatas akkor allapithatd meg, ha legfeliebb 60%-0s egészségi allapotinak és
rehabilitalhatonak mindsitik. Az Gjonnan megallapitott rehabilitacios ellatas idétartama a rehabilitacid idétartama, de legfeljebb 3 év. Az
ellatasi 0sszeg az egészségi allapottol és a rehabilitalhatosag fokatdl flgg.

Hozzatartozdi nyugellatas: A t0lél5 hozzatartozd szdméra jard rendszeres pénzbeli ellétés, amelyet az elhunyt nyugdijas (vagy
mez6gazdasagi szvetkezeti jaradékos) vagy nyugdijban nem részesiilé, de nyugdijjogosultsagot (vagy mezégazdasagi szbvetkezeti
jaradékra valo jogosultsagot) szerzett személy jogan allapitanak meg. Hozzatartozoi nyugellatas az d6zvegyi nyugdij, ideiglenes ézvegyi
nyugdij, sziléi nyugdij és az arvaellatas. Ozvegyi nyugdij: hazastarsnak, élettarsnak, elvalt személynek és kiilon él hazastarsnak —
meghatarozott feltételek esetén — életkorara vagy rokkantsagara, vagy az elhalt jogan arvaellatasra jogosult eltartott gyermekekre
tekintettel jaré hozzatartozéi nyugellatas. Szil6i nyugdij: az elhunyt biztositott (nyugdijas) szlléjének, nagysziléjének, meghatérozott
feltételek fennallasa esetén neveldsziiléjének jaro ellatas. Arvaellatés: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijpan nem részesiilé, de
nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy gyermekének, érokbe fogadott gyermekének, meghatérozott feltételek esetén nevelt
gyermekének, testvérének, unokajanak jaré ellatas.

Pétlékok és kiegészitések: Rendszeres vagy egydsszegi kifizetések, amelyek altalaban a nyugdijak vagy az egyéb ellatasok
kiegészitésére szolgalnak. A potiékokra és kiegészitésekre az ellatott csaladi allapota, kozéleti szereplése, egészségugyi részorultséga
sth. kdvetkeztében vélhat jogosultta, az irdnyado jogszabalyok alapjan. A pétiékok a kilsé forrasbél finanszirozott ellatasok kérébe
tartoznak. Rendszeres pétiékok és kiegészitések pl. a politikai rehabilitaciéhoz kapcsolddo ellatasok, lakbér-hozzajarulas, cukorbeteg-
tamogatas, nemzeti helytallasért pétlék, nemzeti gondozasi dij stb.

Adatok forrésa: az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag, Magyar Allamkincstar, Emberi Eréforrasok Minisztériuma.

Onkéntes nyugdijpénztar

Onkeéntes nyugdijpénztar: Természetes személyek altal a fiiggetlenség, a kdlcsondsség, a szolidaritas és az Snkéntesség elve
alapjan létrehozott, nyugdijszolgaltatast szervezd, finanszirozé és nyjto tarsulas.

Pénztartag: Természetes személy, aki egy pénztarba belép és tagdijat fizet, illetve a pénztartdl nyugdijszolgaltatasban részesiil.

Tagdij: A pénztar tagja altal kotelezen fizetendd Osszeg, illetve annak dnkéntes kiegészitése, amelyet dnkéntes pénztar esetében
a munkaltaté részben vagy egészben atvallalhat.

Felhalmozasi id6szak: A tagsagi viszony kezdetétdl a nyugdijszolgaltatas megallapitasaig terjedd id6szak.

Egyéni szdmla: Pénzigyi nyilvantartas, amelyen a felhalmozési idészakban a pénztartag kdvetelése, illetve nyugdijba vonulasakor
a részére jaré nyugdijszolgaltatds megallapitasa alapul. Tartalmazza a pénztartagok rendszeresen fizetett tagdijat, kiegészitését,
onkéntes pénztarnal a munkaltaté hozzajarulasat.
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Szolgaltatasi tartalék: A folydsitott ellatasok szolgaltatastipusonkénti fedezete és annak nyilvantartasa.

Fedezeti tartalék: Az egyéni szamlakbol és a szolgaltatasi tartalékokbdl all. A pénztar az egyéni szamlat a tagok részére a
felnalmozasi id6szakban vezeti, és a szolgaltatasokat szolgaltatasi tartalékokbol finanszirozza. A szolgaltatasok fedezetét az egyéni
szamlakon felhalmozott dsszegekbdl kell képezni a szolgaltatasi szabalyzatban meghatarozott jaradékok, illetve egydsszeq(i kifizetések
szerinti szolgaltatsi tartalék szamlakon.

Nyugdijszolgaltatds: A nyugdijkorhatér elérése utan a pénztartagnak, elhaldlozasa esetén a hozzatartozonak vagy a
kedvezményezettnek fizetett jaradék vagy egydsszegli kifizetés.

Jaradékos iddszak: A nyugdijszolgaltatas megallapitasatol kezd6dd, a szolgaltatas tartamaval megegyezé idészak.

Adatok forrésa: Onkéntes nyugdijpénztarak, Magyar Nemzeti Bank.

Methodological notes

On 1 January 2012, the pension system radically changed by two main organising principles:

Pension in one’s own right can be granted only to persons who have reached and are above the retirement age, aside from two
exceptions. The exceptions: pensions granted to women with at least 40 years of entitiement time, and pensions (under the retirement
age) granted to the former members of armed forces born before 1955. New awards of the latter may not be granted from 2012.

The different kinds of early old-age pensions granted before 2012 to those who were under the retirement age (such as early old-
age pension, old-age pension with age-preference, early retirement pension, miners’ pension, pension for certain artistic activities, etc.)
have been transformed to benefits under retirement age, service provision (for former members of armed forces born in 1955 or after),
temporary annuity for miners and annuity for ballet dancers. New awards of these benefits — under certain conditions — may be granted
temporarily from 2012. After reaching the retirement age, these benefits (collective term: age-related benefits) are paid automatically as
old-age pensions.

The second significant change is the introduction of two new benefits, the disability and the rehabilitation benefit, for people with
reduced working capacity. At the same time, the disability pension, the accident-related disability pension, the regular social annuity and
the temporary annuity were abolished. New awards of rehabilitation annuity may not be granted from 2012 and the existing annuities
are running out of the pension system by degrees. Disability pension of persons who reached the retirement age before 2012 is provided
as old-age pension from 2012. Temporary annuity was transformed to disability benefit, and — depending on the age of recipients and
the degree of their disability — disability pensions under the retirement age and regular social annuity were transformed to disability
benefits or rehabilitation benefits. Benefits to people with reduced working capacity are not automatically transforming to old-age pension
after reaching the retirement age, the recipients have to claim for that.

Survivors’ pension benefits were not essentially affected by changes in the pension system on 1 January 2012.

Recipients of pensions, benefits, annuities and other provisions: Those who receive financial benefits disbursed by the Pension
Payment Directorate. Before changing the pension system in 2012, the term ‘Pensions, pension type benefits’ was in use.

Consumer price index for pensioners: the consumer price index for pensioners shows how the differences in the structure of the
pensioners’ consumption influence the indices of this stratum of population. The three groups of commodities (foods, medicines, housing
expenditures) which have major impact on the pensioners’ consumption amount to 60 per cent from the consumer basket of this stratum.
The index is calculated by eliminating products and services related to child care. From 2002 the index for net real value of pensions is
calculated with consumer price index for pensioners.

Index for monthly amount of benefit per recipient: It measures changes in the average benefit calculated for pensioners and
other beneficiaries together. The index includes the effect of pension increases and other (occasional) measures independently of
whether they affect all pensioners and other beneficiaries or only a part of them. It also includes the changes due to the fluctuation of
pensioners and other beneficiaries, which do not concern pensioners or recipients individually (the standard of the benefit is different for
recipients leaving and entering the system).

The minimum amount of old-age pension is determined by law, the reqular annual increase is regulated by a government decree.

Net pension index: calculated for persons receiving a pension. The index includes the January and the interim pension increases
and the measures if the measures’ effect infiltrates into the pension (like the gradual introduction of the 13t month pension and in 2007
pension increase due to the introduction of medical attendance / service charge called ‘doctor visit fee’). Index doesn'’t take account
those measures which do not increase the level of the pension permanently (like the single HUF 19,000 allowance in 2002) and those
changes which come from the fluctuation among the pensioners and do not concern the recipients individually. Index for net real value
of pensions shows the changes in the purchasing power of pensions.

Claim: a claim submitted by a claimant to the pension insurance administration requesting award of a pension or other benefit or
seeking recognition of service time, as provided by the laws regulating state administration procedures or social security benefits.

Approving resolution: a resolution approving the disbursement of pensions and other benefits in accordance with public
administrative procedure requlations. The number of approving resolutions means all resolutions issued in the given year, regardless of
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whether said resolutions close claims submitted in the given or in previous years, or whether the starting date of the disbursement of
pensions is a date in the given or in the previous years.

Main benefit: there is ranking among various benefits if several benefits are paid to the same person. The ranking up to
31 December 2011: pension, annuity and pension-type social benefit. Within pensions the ranking was as follows: pension in one’s own
right was in the first place, and within that old-age and old-age-type pensions were in the first place. Ranking from 2012: old-age pension,
age-related benefits, benefits to people with reduced working capacity, survivors’ pension benefits, annuity for members of agricultural
co-operatives, accident annuity, disability annuity, spouse’s supplement and supplementary income, and other provisions.

Supplementary benefits: in case someone is granted more than one benefit, the benefits disbursed beside the main benefit. (See
Main benefit.)

Full benefit: main and supplementary benefits together.

Pensions and benefits in one’s own right: collective term for old-age pensions, age-related benefits and benefits to people with
reduced working capacity in pension statistics.

Full old-age pension shall be granted to the person who reached the retirement age stipulated in law and has at least 20 years of
service time. In addition to old-age pensioners above the retirement age, there are two groups classified as old-age pensioners as well,
despite they are under the retirement age. They are the women with at least 40 years of entitlement time and the former members of
armed forces born before 1955. After reaching the retirement age, they are classified automatically as old-age pensioners over retirement
age.

Pension granted to women with 40 years of entitlement time: Irrespective of age, full old-age pension shall be due to any woman
who has at least 40 years of entitlement time, that covers the gainful activities and the child-raising activities as well, and at least 32
years are obtained by means of gainful activities. The period of eligibility prescribed as 32 years shall be reduced if the claimant has
raised at least 5 children in her own household.

Age-related benefits (benefits due to persons under retirement age): benefits granted to persons who are under the retirement
age. These benefits have replaced the different kinds of early old-age pensions from 2012. The age-related benefits (benefit under
retirement age, service provision, temporary annuity for miners, annuity for ballet dancers) are classified automatically to old-age
pensions after reaching the retirement age.

Benefits to people with reduced working capacity: collective term in pension statistics, used for benefits provided to people with
reduced working capacity. They include disability benefit, rehabilitation benefit and miners’ health impairment annuity.

Disability benefit: a health insurance benefit which is payable to persons with reduced working capacity who satisfy the required
entitlement conditions. At the time of introduction the previously granted 15t and 2@ degree disability pension, the temporary annuity, the
3 degree disability pension and the regular social annuity of those who reached the age of 57 years were transformed to disability
benefit. New awards of disability benefit may be granted if the claimant’s state of health is maximum 60% and the rehabilitation is not
possible. For those who are in the same state of health but their rehabilitation is possible the benefit may be granted provided that they
reach the retirement age within 5 years. The amount of the newly awarded benefit depends on the state of health and the possibility of
rehabilitation.

Rehabilitation benefit: a health insurance benefit which is payable to persons with reduced working capacity who satisfy the
required entitlement conditions. At the time of introduction the previously granted 3 degree disability pension and the regular social
annuity of those who did not reach the age of 57 years were transformed to rehabilitation benefit. (The final form of their provision will
be defined after a complex health check.) New awards of rehabilitation benefit may be granted if the claimant’s state of health is maximum
60% and the rehabilitation is possible. Rehabilitation benefit is paid for the period of the rehabilitation, but for 3 years at most. The
amount of the newly awarded benefit depends on the state of health and the possibility of rehabilitation.

Survivors’ pension benefit: reqular financial benefit paid to the surviving family member. It is determined on the right of the
deceased pensioner (or recipient of the annuity for members of agricultural co-operatives) or of any deceased person not receiving but
eligible for pension (or for an annuity for members of agricultural co-operatives). Survivors’ pension benefits include widow(er)’s pension,
widow(er)’s temporary pension, parents’ pension and orphan’s benefit. Widow(er)’'s pension: paid to spouses, life partners, divorced or
separated spouses on grounds of — if certain conditions apply — their age, disability or in case they are eligible for orphan’s benefit due
to dependent children on the basis of the rights of the deceased. Parents’ pension: paid to the parents, grandparents or under certain
conditions to the foster-parents of the deceased insured person (pensioner). Orphan’s benefit: paid to the child, adopted child and under
certain conditions, to the sibling, grandchild of a deceased pensioner or any deceased person who was not a pensioner but was eligible
for pension.

Supplements and additions: reqular or lump sum payments generally made in order to supplement pensions or other benefits.
Beneficiaries may become eligible — in accordance with applicable statutes — for supplements and additions on grounds of their family
status, health condition or public role. Supplements are part of benefits financed from external sources. Regular supplements and
additions include benefits associated with political rehabilitation, rent subsidies, diabetics’ subsidies, supplements for participation in the
Resistance Movement, national care remuneration etc.

Sources of data: Central Administration of National Pension Insurance, Hungarian State Treasury, Ministry of Human Capacities.
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Voluntary pension funds

Voluntary pension fund: an association created by natural persons under the principle of independence, mutuality, solidarity and
voluntary participation for organizing, financing and providing pension services.

Fund member: any natural person who takes up membership in a fund and pays membership contributions and receives pension
service from the fund.

Membership fee: the mandatory amount that has to be paid to the fund by the fund member, and voluntary supplement to this.

Accumulation period: the period from the time of joining the pension fund until the time the amount of the pension service is
determined.

Individual account: record of contributions, on the basis of which the fund member’s claim during the accumulation period and the
fund member’s pension service at the time of retirement shall be calculated. It includes the mandatory membership fee, the supplement
to it, and in case of the voluntary pension funds the contribution of the employer.

Benefit reserves: funding for the types of benefits that are disbursed to fund members and the records regarding such.

Funding reserves: consist of the individual accounts and the benefit reserves. In the accumulation period, the fund shall keep
individual accounts for the fund members and disburse pension benefits and lump-sum payments from the benefit reserves.

Pension service: pension benefit or any lump-sum cash payment for the fund member at the time of retirement or for a surviving
relative or beneficiary in the case of the fund member's death.

Benefit period: the period starting when the pension service is determined and lasting until the end of the utilisation of such benefi.

Sources of data: voluntary pension funds, National Bank of Hungary.
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