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Alkalmazasban allék szama, keresete

Employees, earnings

5.1.1. Az alkalmazasban allok szama gazdasagi aganként*

Number of employees by industries™®

(fé — persons)

Agazati
kéd Gazdasagi &g — Industries 2015 2017* 2018* 2019*
Code
A Mezégazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 1562 1509 1895 1982
Agriculture, forestry and fishing
B Banyaszat, kéfejtés — Mining and quarrying 618 546 679 985
C Feldolgozdipar — Manufacturing 109 470 114 345 114 465 113 798
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, Iégkondicionalas 5308 6 102 5929 5460
Electricity, gas, steam and air conditioning supply
B+C+D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkil — Industry 115 397 120 993 121 073 120 243
excluding water and waste management
E Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités 7 451 7774 7750 8 096
Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities
B+C+D+E Ipar — Industry total 122 849 128 766 128 823 128 339
F Epitsipar — Construction 30 565 31695 38 235 46 401
G Kereskedelem, gépjarmijavitas — Wholesale and 115 888 126 286 134 270 143 774
retail trade, repair of motor vehicles and
motorcycles
H Szallitas, raktarozas — Transportation and storage 111 847 114 397 116 310 121 605
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 39 229 42 464 44 374 49 296
Accommodation and food service activities
J Informacié, kommunikacié — Information and 59 241 64 424 71934 75 082
communication
K Pénzugyi, biztositasi tevékenység — Financial and 51574 53 065 53 975 53 676
insurance activities
L Ingatlantgyletek — Real estate activities 12 928 13 669 14 873 14 832
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 60 556 69 892 75 536 82 987
Professional, scientific and technical activities
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté
tevékenység — Administrative and support service 84 380 85983 91 540 92 955
activities
(0] Kézigazgatas, védelem; kotelez6
tarsadalombiztositas — Public administration and 138 147 136 795 139 252 130 453
defence; compulsory social security
P Oktatas — Education 60 237 67 254 69 174 69 427
Q Human-egészséguigyi, szocidlis ellatas — Human 61879 67 014 69 576 67 725
health and social work activities
R Muivészet, szérakoztatas, szabad id6 — Arts, 21216 17 480 19 602 18 656
entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas — Other service activities 8 825 9410 11 564 11 684
Osszesen — Total 980 923 1030 103 1080 933 1108 875

* A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési szerv és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szerv, valamint a kijelolt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai. — Enterprises employing at least 5 persons, all budgetary units and entities, and designated non-profit organisations,
by location of headquarters.

Forras: 2018-ig az évkozi intézményi munkaligy-statisztikai adatgydjtési rendszer, 2019-t6l adminisztrativ forrasokbdl térténé adatatvétel. — Source: until
2018 the monthly institutional labour data collection system, as of 2019 data taken over from administrative sources.
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5.1.2. Az alkalmazasban allok szama a foglalkoztatas jellege szerint, 2019**
Number of employees by status in employment, 2019**

(fé — persons)

Teljes munkaidében foglalkoztatott Nem teljes Alkalmazas-
A ; Number of full-time employees munkaidGben ban all6
gazat foglalkoztatott |
kod Gazdasagi ag — Industries fizikai szellemi oglatkoztato osszesen
Code Osszesen Number of Number of
manual non-manual total part-time employees
workers workers employees total
A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat — Agriculture, forestry and 1275 394 1669 313 1982
fishing
B Banyaszat, kéfejtés — Mining and 575 358 935 50 985
quarrying
C Feldolgozdipar — Manufacturing 58 554 40 408 98 988 14 809 113 798
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,
légkondicionalas — Electricity, gas, 1358 3986 5 346 114 5460
steam and air conditioning supply
B+C+D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas
nélkil — Industry, excluding water 60 487 44 752 105 269 14 973 120 243
and waste management
E Vizellatas, szennyviz gylijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezédésmentesités — Water 5261 2429 7 692 404 8 096
supply; sewerage, waste
management and remediation
activities
B+C+D+E Ipar — Industry total 65 748 47 181 112 961 15 377 128 339
F Epitéipar — Construction 24776 13 991 38784 7617 46 401
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 61209 57 819 119 107 24 667 143774
Wholesale and retail trade, repair of
motor vehicles and motorcycles
H Szallitas, raktarozas — Transportation 60 386 50 387 111 963 9642 121 605
and storage
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 24775 10 269 35 056 14 240 49 296
Accommodation and food service
activities
J Informacio, kommunikacié 3899 66 643 70 556 4 526 75082
Information and communication
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 692 47 439 48 133 5543 53 676
Financial and insurance activities
L Ingatlantigyletek — Real estate 5421 6716 12 161 2671 14 832
activities
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység — Professional, 7 986 65 355 73 420 9 567 82 987
scientific and technical activities
N Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogatd tevékenység 51418 28 639 80 114 12 841 92 955
Administrative and support service
activities
O Kézigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas — Public 27123 99 230 126 368 4085 130 453
administration and defence;
compulsory social security
P Oktatas — Education 8 530 51814 60 375 9 052 69 427
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 13617 44 452 58 087 9638 67 725
Human health and social work
activities
R Mivészet, szorakoztatas, szabad id6 3372 12 647 16 024 2632 18 656
Arts, entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas — Other service 3280 6 189 9472 2213 11 684
activities
Osszesen — Total 363 507 609 166 974 250 134 625 1108 875

* A legalabb 5 fét foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési szerv és koltségvetési rend szerint gazdalkodod szerv, valamint a kijelolt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai. — Enterprises employing at least 5 persons, all budgetary units and entities, and designated non-profit organisations,
by location of headquarters.

Forras: adminisztrativ forrasokbdl térténé adatatvétel. — Source: data taken over from administrative sources.

TARSADALOM - SOCIETY | 47



5.1.3. Az alkalmazasban allék szama szektoronként és a vallalkozasok
nagysagcsoportja szerint, 2019**
Number of employees by sectors and staff categories, 2019**

(fé — persons)

valla | iseg-
-9 10-19 | 20-49 | 50-249 | 250- kozas 9 Non-
Agazati - dssze- vetes profit "
kod Gazdasagl ag sen Budget- Nonprofit Osszesen
Industries ary . Total
Code fét foglalkoztatd — persons employed Enter- institu- | 9aMza-
9 ztato - p pioy prises tions tions
fotal
A Mezbgazdasag,
erdégazdalkodas,
halaszat — Agriculture, 421 400 622 468 - 1911 - 71 1982
forestry and fishing
B Banyaszat, kéfejtés 40 57 60 550 278 985 - - 985
Mining and quarrying
Cc Feldolgozoipar 6 267 8014 12985 27305 50669 105240 - 8 557 113798
Manufacturing
D Villamosenergia-, gaz-,
gbzellatas,
légkondicionalas 66 113 229 1321 3731 5460 - - 5460
Electricity, gas, steam
and air conditioning
supply

B+C+D Ipar, viz- és

hulladékgazdalkodas
nélkil — Industry, 6373 8183 13274 29176 54678 111684 - 8 557 120 243
excluding water and
waste management

E Vizellatas, szennyviz
gyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas,
szennyez&dés-
mentesités — Water 208 361 604 1022 3104 5300 15 2782 8 096
supply; sewerage,
waste management

and remediation
activities
B+C+D+E  Ipar — Industry total 6 581 8545 13878 30199 57782 116984 15 11339 128 339
F Epit6ipar — Construction 8 355 9398 10213 12293 5828 46087 - 314 46 401
G Kereskedelem,
gépjarmijavitas 24187 22056 23409 30223 43720 143595 — 180 143774

Wholesale and retail
trade, repair of motor
vehicles and
motorcycles
H Szallitas, raktarozas 2497 3304 4910 9342 94357 114411 138 7 057 121 605
Transportation and
storage
Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas 5687 8102 11259 11372 11091 47511 1277 509 49 296
Accommodation and food
service activities
J Informacio, 4392 6214 8818 13953 41449 74826 9 247 75 082
kommunikacio
Information and
communication
K Pénzugyi, biztositasi
tevékenység 997 1092 2392 6027 42856 53 364 - 312 53676
Financial and insurance
activities
* Székhely szerint megfigyelt adatok. — Data observed by location of headquarters.
Forras: adminisztrativ forrasokbdl torténd adatatvétel. — Source: data taken over from administrative sources.
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5.1.3. Az alkalmazasban allék szama szektoronként és a vallalkozasok
nagysagcsoportja szerint, 2019** (folytatas)
Number of employees by sectors and staff categories, 2019*" (continued)

(fé — persons)

valla | iseg-
-9 10-19 2049 | 50-249 250- kozas 9 Non-
Agazati s dssze- vetes profit -
kod Gazdasagl ag sen Budget- Nonprofit Osszesen
Industries ary . Total
Code fét foglalkoztatd — persons employed Enter-\ i stity- | Or98NZa-
9 ztato - p pioy prises tions tions
total
L Ingatlaniigyletek — Real 3498 3043 3098 2972 1157 13767 19 1046 14 832
estate activities
M Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység 10675 10481 12603 17165 24599 75523 4172 3292 82987
Professional, scientific
and technical activities
N Adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato
tevékenység 4327 5763 9086 25604 46488 91268 31 1657 92 955
Administrative and
support service
activities
O Kézigazgatas, védelem;
kotelezd
tarsadalombiztositas 8 2 36 70 365 480 126 692 3281 130 453
Public administration and
defence; compulsory
social security
P Oktatas — Education 646 722 684 409 - 2459 54 655 12313 69 427
Q Human-egészségugyi,
szocidlis ellatas 1509 1493 2090 1227 3419 9738 41 427 16 560 67 725
Human health and social
work activities
R Mdlvészet, szorakoztatas,
szabad id6 — Arts, 919 816 1017 872 2475 6 100 7928 4629 18 656
entertainment and
recreation
S Egyéb szolgaltatas 1211 1258 801 881 2276 6 427 2 5256 11684
Other service activities
Osszesen — Total 75910 82686 104916 163075 377862 804450 236 363 68061 1108875

* Székhely szerint megfigyelt adatok. — Data observed by location of headquarters.
Forras: adminisztrativ forrasokbdl térténé adatatvétel. — Source: data taken over from administrative sources.
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5.1.4. A teljes munkaidében alkalmazasban allék szama és havi atlagkeresete
gazdasagi aganként, 2019**
Number and average monthly earnings of full-time employees by industries,

2019*
Tell Brutt6 atlagkereset Nett6 atlagkereset®)
. eljes : )
Agazati Gazdasadi & munkaidében Average gross eacn/7qs Average net earn/:vg"s -
kod g'ag foglalkoztatott eléz6 év eléz6 év
Code Industries Full-time forint =100,0% forint =100,0%
employees HUF previous year HUF previous year
=100.0% =100.0%
A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat — Agriculture, forestry and 1669 264 787 112,5 176 084 112,5
fishing
B Banyaszat, kéfejtés — Mining and 935 508 550 104,5 338 186 104,5
quarrying
(o} Feldolgozoipar — Manufacturing 98 988 458 719 110,6 305 048 110,6
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas,
légkondicionalas — Electricity, gas, 5 346 744 815 11,5 495 302 11,5
steam and air conditioning supply
B+C+D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas
nélkiil — Industry, excluding water 105 269 473 690 110,3 315 004 110,3
and waste management
E Vizellatas, szennyviz gyUjtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités — Water 7692 422 583 112,0 281018 112,0
supply; sewerage, waste
management and remediation
activities
B+C+D+E Ipar — Industry total 112 961 470 210 110,4 312690 110,4
F Epitsipar — Construction 38784 341692 111,3 227 225 111,3
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 119 107 411 946 112,8 273 944 112,8
Wholesale and retail trade, repair of
motor vehicles and motorcycles
H Szallitas, raktarozas — Transportation 111 963 393 879 109,5 261930 109,5
and storage
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 35 056 272 978 112,5 181 530 112,5
Accommodation and food service
activities
J Informacio, kommunikacié 70 556 659 334 110,6 438 457 110,6
Information and communication
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 48 133 712727 106,4 473 963 106,4
Financial and insurance activities
L Ingatlantgyletek — Real estate 12 161 365 198 104,4 242 857 104,4
activities
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység — Professional, 73420 590 412 112,5 392 624 112,5
scientific and technical activities
N Adminisztrativ és szolgaltatast
tdmogato tevékenység 80 114 348 610 11,1 231 826 111,1
Administrative and support service
activities
(0] Kdzigazgatas, védelem; kotelezé
tarsadalombiztositas — Public 126 368 538 887 116,4 358 360 116,4
administration and defence;
compulsory social security
P Oktatas — Education 60 375 376 960 106,5 250 679 106,5
Q Human-egészséguigyi, szocialis ellatas 58 087 361 596 112,5 240 461 112,5
Human health and social work
activities
R Mivészet, szorakoztatas, szabad id6 16 024 421 288 115,7 280 156 115,7
Arts, entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas — Other service 9472 368 541 115,7 245 080 115,7
activities
Osszesen — Total 974 250 460 036 111,3 305 924 111,3

* A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési szerv és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szerv, valamint a kijelolt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai. — Enterprises employing at least 5 persons, all budgetary units and entities, and designated non-profit organisations,
by location of headquarters.

a)Csaladi kedvezmény nélkil. — Excluding family tax benefit.

Forras: adminisztrativ forrasokbdl torténd adatatvétel. — Source: data taken over from administrative sources.
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5.1.5. A teljes munkaidében alkalmazasban allék havi atlagkeresete allomanycsoport
szerint gazdasagi aganként, 2019**
Average monthly earnings of full-time employees by staff-groups and by
industries, 2019**

Brutté atlagkereset, forint

Nett6 atlagkereset, forint?)

Aglj(%zati Gazdasagi 4g ‘ .Av.erage gross ear.nings, HUF _ A\./erage net earnif7gs, HUF?
Industries fizikai szellemi bsszesen fizikai szellemi 5sszesen
Code manual non-manual manual non-manual
total total
workers workers workers workers
A Mezégazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat — Agriculture, forestry 227 033 386 996 264 787 150 977 257 352 176 084
and fishing
B Banyaszat, kéfejtés — Mining and 383 981 708 697 508 550 255 347 471 284 338 186
quarrying
C Feldolgozdipar — Manufacturing 331 084 643 650 458 719 220171 428 027 305 048
D Villamosenergia-, gaz-,
gbzellatas, légkondicionalas 498 591 828 793 744 815 331 563 551 148 495 302
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
B+C+D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas
nélkul — Industry, excluding 335 349 660 661 473 690 223 007 439 340 315 004
water and waste management
E Vizellatas, szennyviz gy(jtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez&désmentesités 377 487 520 236 422 583 251029 345 957 281018
Water supply; sewerage, waste
management and remediation
activities
B+C+D+E Ipar — Industry total 338 721 653 430 470 210 225 249 434 531 312 690
F Epitsipar — Construction 248 695 506 456 341692 165 382 336 793 227 225
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 273 568 558 441 411 946 181923 371 363 273 944
Wholesale and retail trade, repair
of motor vehicles and
motorcycles
H Szallitas, raktarozas 348 594 449 835 393 879 231815 299 140 261930
Transportation and storage
| Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas — Accommodation 226 997 383903 272 978 150 953 255 295 181 530
and food service activities
J Informacio, kommunikacié 342970 677 868 659 334 228 075 450 782 438 457
Information and communication
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 278 260 719 082 712727 185 043 478 189 473 963
Financial and insurance activities
L Ingatlaniigyletek — Real estate 236 039 469 367 365 198 156 966 312129 242 857
activities
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység — Professional, 275 872 628 886 590 412 183 455 418 209 392 624
scientific and technical activities
N Adminisztrativ és szolgaltatast
tdmogaté tevékenység 254 783 516 702 348 610 169 430 343 607 231 826
Administrative and support
service activities
O Koézigazgatas, védelem; kotelez6
tarsadalombiztositas — Public 424 677 570 135 538 887 282410 379 140 358 360
administration and defence;
compulsory social security
P Oktatas — Education 227 155 401721 376 960 151 058 267 145 250 679
Q Human-egészségugyi, szocialis
ellatas — Human health and 244 225 397 540 361 596 162 409 264 364 240 461
social work activities
R Muivészet, szorakoztatas, szabad
id6 — Arts, entertainment and 298 006 454 214 421288 198 174 302 052 280 156
recreation
S Egyéb szolgaltatas — Other 272 150 419 634 368 541 180 980 279 056 245 080
service activities
Osszesen — Total 299 671 556 016 460 036 199 281 369 750 305924

* A legalabb 5 6t foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi koltségvetési szerv és koltségvetési rend szerint gazdalkodo szerv, valamint a kijeldlt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai. — Enterprises employing at least 5 persons, all budgetary units and entities, and designated non-profit organisations,
by location of headquarters.

a) Csaladi kedvezmény nélkil. — Excluding family tax benefit.

Forras: adminisztrativ forrasokbdl torténé adatatvétel. — Source: data taken over from administrative sources.
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5.1.5. A teljes munkaidében alkalmazasban allék havi atlagkeresete allomanycsoport
szerint gazdasagi aganként, 2019** (folytatas)
Average monthly earnings of full-time employees by staff-groups and by
industries, 2019* (continued)

Brutté atlagkereset, forint

Nett6 atlagkereset, forint?)

Aglj(%zati Gazdasagi 4g ‘ .Av.erage gross ear.nings, HUF _ A\./erage net earnif7gs, HUF?
i fizikai szellemi . fizikai szellemi .
Cod Industries dsszesen dsszesen
ode manual non-manual manual non-manual
total total
workers workers workers workers
El6z6 év = 100,0% — Previous year = 100.0%
A Mezégazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat — Agriculture, forestry 114,5 109,3 112,5 114,5 109,3 112,5
and fishing
B Banyaszat, kéfejtés — Mining and 107,1 103,3 104,5 107,1 103,3 104,5
quarrying
C Feldolgozéipar — Manufacturing 113,2 107,6 110,6 113,2 107,6 110,6
D Villamosenergia-, gaz-,
gbzellatas, légkondicionalas 110,2 113,0 111,5 110,2 113,0 111,5
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
B+C+D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas
nélkll — Industry, excluding 113,1 107,8 110,3 113,1 107,8 110,3
water and waste management
E Vizellatas, szennyviz gy(jtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezédésmentesités 113,5 109,9 112,0 113,5 109,9 112,0
Water supply; sewerage, waste
management and remediation
activities
B+C+D+E Ipar — Industry total 113,2 107,9 110,4 113,2 107,9 110,4
F Epitsipar — Construction 110,9 111,3 111,3 110,9 111,3 111,3
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 1151 11,2 112,8 115,1 11,2 112,8
Wholesale and retail trade, repair
of motor vehicles and
motorcycles
H Szallitas, raktarozas 110,2 109,3 109,5 110,2 109,3 109,5
Transportation and storage
| Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas — Accommodation 113,6 11,7 112,5 113,6 11,7 112,5
and food service activities
J Informacio, kommunikacio 112,8 110,4 110,6 112,8 110,4 110,6
Information and communication
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 102,8 106,5 106,4 102,8 106,5 106,4
Financial and insurance activities
L Ingatlanligyletek — Real estate 112,9 101,9 104,4 112,9 101,9 104,4
activities
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység — Professional, 113,7 11,2 112,5 113,7 11,2 112,5
scientific and technical activities
N Adminisztrativ és szolgaltatast
tdmogaté tevékenység 113,9 106,2 1111 113,9 106,2 1111
Administrative and support
service activities
(0] Kézigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas — Public 114,4 116,2 116,4 114,4 116,2 116,4
administration and defence;
compulsory social security
P Oktatas — Education 111,7 105,8 106,5 111,7 105,8 106,5
Q Human-egészségligyi, szocialis
ellatas — Human health and 113,6 112,0 112,5 113,6 112,0 112,5
social work activities
R Muivészet, szérakoztatas, szabad
id6 — Arts, entertainment and 115,1 115,2 115,7 115,1 115,2 115,7
recreation
S Egyéb szolgaltatas — Other 114,3 117,4 115,7 114,3 117,4 115,7
service activities
Osszesen — Total 112,6 110,7 111,3 112,6 110,7 111,3

* A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési szerv és koltségvetési rend szerint gazdalkodod szerv, valamint a kijelolt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai. — Enterprises employing at least 5 persons, all budgetary units and entities, and designated non-profit organisations,
by location of headquarters.

a) Csaladi kedvezmény nélkil. — Excluding family tax benefit.

Forras: adminisztrativ forrasokbdl torténé adatatvétel. — Source: data taken over from administrative sources.

52 | BUDAPEST STATISZTIKAI EVKONYVE, 2019 — STATISTICAL YEARBOOK OF BUDAPEST, 2019



5.1.6. A teljes munkaidében alkalmazasban allék atlagos havi munkajovedelme
gazdasagi aganként, 2019**
Average monthly labour income by SNA concept of full-time employees by
industries, 2019*

Atlagos havi munkajévedelem Az egyéb
Average monthly labour income by munkajévedelem
. SNA concept aranya az 6sszes
Agazati L munkajovedelembdl,
. Gazdasagi ag Lo o
kod Industries eléz6 év %
Code forint/f6 =100,0% Share of other
HUF/persons previous year labour income of the
=100.0% total labour income,
%
A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 271 555 113,2 2,5
Agriculture, forestry and fishing
B Banyaszat, kéfejtés — Mining and quarrying 525 881 104,6 3,3
C Feldolgozoipar — Manufacturing 480 195 109,8 4,5
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 781 604 111,2 4,7
Electricity, gas, steam and air conditioning supply
B+C+D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkil — Industry, 495 907 109,6 4,5
excluding water and waste management
E Vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités 448 624 110,9 5,8
Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities
B+C+D+E Ipar — Industry total 492 688 1071 4.6
F Epitéipar — Construction 350 253 111,3 2,4
G Kereskedelem, gépjarmijavitas — Wholesale and 425 957 112,5 3,3
retail trade, repair of motor vehicles and
motorcycles
H Szallitas, raktarozas — Transportation and storage 419 510 108,5 6,1
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 292 132 113,1 6,6
Accommodation and food service activities
J Informacio, kommunikacié — Information and 682 078 110,1 3,3
communication
K Pénzugyi, biztositasi tevékenység — Financial and 740 968 106,0 3,8
insurance activities
L Ingatlantigyletek — Real estate activities 376 398 104,0 3,0
M Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 611 705 112,1 3,5
Professional, scientific and technical activities
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté
tevékenység — Administrative and support service 360 439 110,3 3,3
activities
O Koézigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas — Public administration and 577 321 114,1 6,7
defence; compulsory social security
P Oktatas — Education 387 708 105,7 2,8
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas — Human 372 853 111,6 3,0
health and social work activities
R Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 — Arts, 438 737 114,5 4,0
entertainment and recreation
S Egyéb szolgaltatas — Other service activities 381 306 115,3 3,3
Osszesen — Total 480 836 110,5 4,3

* A legalabb 5 6t foglalkoztatd vallalkozasok, valamennyi koltségvetési szerv és koltségvetési rend szerint gazdalkodo szerv, valamint a kijeldlt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai. — Enterprises employing at least 5 persons, all budgetary units and entities, and designated non-profit organisations,
by location of headquarters.

Forras: évkozi intézményi munkaligy-statisztikai adatgyUjtési rendszer. — Source: interim institutional labour statistical surveys.
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Foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség
Employment, unemployment

5.1.7. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa
Economic activity of population aged 15-74

Gazdasagi aktivitas

;i L 2010 2015 2017 2018 2019
Economic activity
Ezer f6 — Thousand persons
Gazdasagilag aktiv 15-74 éves népesség 783,7 846,8 870,1 860,4 869,6
Economically active population aged 15-74
Ebbél: — Of which:
foglalkoztatott — employed 713,0 803,9 845,3 833,8 848,1
munkanélkili — unemployed 70,7 42,9 24,8 26,6 21,4
Gazdasagilag nem aktiv 15-74 éves népesség 533,2 488,4 449,9 455,0 4454
Economically inactive population aged 15-74
Szazalék — Percentages
Aktivitasi arany — Participation rate 59,5 63,4 65,9 65,4 66,1
Foglalkoztatasi arany — Employment rate 54,1 60,2 64,0 63,4 64,5
Munkanélkuliségi rata — Unemployment rate 9,0 51 29 3,1 2,5
Forras: lakossagi munkaeré-felmérés, KSH. — Source: Labour Force Survey, HCSO.
5.1.8. A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa
Economic activity of population aged 15-64
Gazdasagi aklivitas 2010 2015 2017 2018 2019
Economic activity
Ezer f6 — Thousand persons
Gazdasagilag aktiv 15—-64 éves népesség 7721 835,2 860,1 847,2 849,6
Economically active population aged 15-64
Ebbdl: — Of which:
foglalkoztatott — employed 701,4 792,9 835,3 820,6 828,2
munkanélkili — unemployed 70,7 42,3 24,8 26,6 21,4
Gazdasagilag nem aktiv 15-64 éves népesség 370,1 309,9 268,7 275,7 269,5
Economically inactive population aged 15-64
Szazalék — Percentages
Aktivitasi arany — Participation rate 67,6 72,9 76,2 75,4 75,9
Foglalkoztatasi arany — Employment rate 61,4 69,2 74,0 73,1 74,0
Munkanélkuliségi rata — Unemployment rate 9,2 5,1 2,9 3,1 2,5
Forras: lakossagi munkaeré-felmérés, KSH. — Source: Labour Force Survey, HCSO.
5.1.9. Nyilvantartott allaskeres6k, december
Registered jobseekers, December
Megnevezés 2010 2015 2017 2018 2019
Denomination
Nyilvantartott allaskeres6 — Registered jobseekers 47 771 29 358 16 741 14 301 13 652
Ebbél: — Of which:
férfi — male 22 910 13 265 7 161 6 093 5855
palyakezd6 — career starters 2503 1509 688 476 414
Bejelentett betdltetlen allashely — Number of 1750 13193 20 442 19 092 14 836

registered job vacancies

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat. — Source: National Employment Service.
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5.1.10. A nyilvantartott allaskeresodk életkor és iskolai végzettség szerint, december
Registered jobseekers by age and educational qualification, December

Megnevezés 2010 2015 2017 2018 2019
Denomination
Korcsoport, éves — Age groups, years

-25 5108 2 369 1249 1010 999
26-35 13 202 4984 2912 2628 2748
36-45 12 291 6 902 4003 3399 3477
46-50 5168 3311 1873 1600 1494
51-55 6299 3085 1599 1358 1363
56— 5703 8707 5105 4 306 3571

Iskolai végzettség — Educational qualification

8 altalanosnal kevesebb — Less than 8 grades of 1065 787 338 287 235

primary schools
Altalanos iskola — Primary schools 11 406 7 396 3401 2 651 2410
Szakmunkasképz6, szakiskola — Apprentice school 10 344 5994 3043 2 375 2068

and specialized secondary school
Szakkodzépiskola, technikum — Secondary vocational 10 300 5965 3608 3090 2 9922)

schools, technical schools
Gimnazium — Secondary schools 7 681 4627 2 866 2579 2448
Féiskola — Colleges 4 054 2414 1787 1668 1667
Egyetem — Universities 2915 2173 1698 1651 1832

a) Szakkozépiskola, szakgimnazium és technikum. — Secondary vocational schools, vocational grammar schools and technical schools.
Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat. — Source: National Employment Service.

5.1.11. Allaskeresési jaradék, rendszeres szocialis segély, kozfoglalkoztatas,
december
Jobseekers’ allowance, social assistance, public employment, December

Megnevezés 2010 2015 2017 2018 2019
Denomination
Allaskeresési jaradékban részesiilt 16 009 3970 3376 3536 3903
Jobseekers' allowance recipients
Allaskeresési segélyben részesilt 8129 3595 2757 2332 1704
Jobseekers' assistance recipients
Szocidlis ellatasban részestilt?) 7981 8 456 2 966 2117 1699
Social support recipients?
Kozfoglalkoztatotti tamogatasban részesiilt®) 170 4714 2550 1301 5219
Public employment?)

a)2010-ben rendszeres szocialis segélyben, rendelkezésre allasi tdmogatasban, 2011-t6l a rendszeres szocialis segélyben, foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban részeslilt. — Data on recipients of regular social assistance and availability support in 2010. Data on recipients of regular social assistance
and employment substitution support from 2011 onwards.

b)2010-ben a kdzhasznu foglalkoztatas adatait tartalmazza. — In 2010, it only included employment for public benefit.

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat. — Source: National Employment Service.
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5.1.12. A nyilvantartott allaskeresék keruletenként, 2019. december
Registered jobseekers by districts, December 2019

Ebbdl: — Of which:
Kertlet Osszesen férfi . 180 napon tul ezen belll: — of which: . tal
District Total ertl no over 180 férf né edy even i
male female d over a year
ays male female
I 150 71 79 58 24 34 30
Il 419 181 238 152 72 80 91
M. 973 452 521 308 136 172 172
V. 1085 447 638 408 165 243 264
V. 124 51 73 44 12 32 23
VI. 353 143 210 136 55 81 82
VII. 363 160 203 108 48 60 61
VIIL. 690 293 397 254 110 144 144
IX. 428 194 234 138 57 81 82
X. 646 278 368 201 89 112 113
XI. 892 355 537 321 121 200 231
XII. 314 126 188 153 66 87 107
XII. 1151 497 654 438 179 259 257
XIV. 1258 525 733 542 224 318 368
XV. 706 307 399 281 115 166 185
XVI. 462 219 243 188 91 97 121
XVII. 691 273 418 273 102 171 186
XVIII. 664 297 367 182 75 107 111
XIX. 426 189 237 118 54 64 65
XX. 705 302 403 217 94 123 122
XXI. 764 317 447 266 107 159 146
XXII. 384 161 223 148 57 91 105
XXII. 217 90 127 74 30 44 37
Kerlletre nem bonthato 70 40 30 28 15 13 15
Data can't be broken
down by districts
Osszesen — Total 13935 5968 7 967 5036 2098 2938 3118

Forras: Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium, az adatok csoportositasa allandé lakohely szerint tortént. — Source: Ministry for Innovation and
Technology, data are grouped by place permanent residence.

5.1.12. A nyilvantartott allaskeresék keruletenként, 2019. december (folytatas)
Registered jobseekers by districts, December 2019 (continued)

Ebbél: — Of which:
kozépiskolanal
alacsonyabb kbzépiskolai felséfoku iskolai szellemi
Kerulet végzettségl végzettségl végzettségl fizikai P . . "
District duates of raduates of raduates at foglalkozasu oglalkozasu palyakezds
gra g g . 9 non-manual carreer starters
lower than secondary tertiary manual workers workers
secondary school institution
school

. 12 61 77 38 112 7
Il 43 169 207 128 291 5
Il 193 535 244 466 507 32
V. 204 645 234 545 540 29
V. 13 50 61 42 82 6
VI 70 163 120 136 217 11
VII. 55 186 119 144 219 13
VIII. 234 320 135 415 275 22
IX. 86 217 125 190 238 8
X. 174 370 99 375 271 18
XI. 84 443 365 298 594 26
XII. 23 135 156 78 236 3
XII. 195 607 347 456 695 41
XIV. 220 666 372 545 713 30
XV. 149 452 104 381 325 25
XVI. 61 258 142 220 242 15
XVII. 122 440 126 394 297 25
XVIIL. 111 421 130 386 278 27
XIX. 91 265 68 261 165 24
XX. 226 389 86 472 233 41
XXI. 177 484 102 449 315 22
XXII. 72 200 110 182 202 7
XXII. 68 131 18 160 57 9
Osszesen — Total 2713 7 642 3552 6 820 7115 446

Forras: Innovaciés és Technolégiai Minisztérium, az adatok csoportositasa allandé lakohely szerint tortént. — Source: Ministry for Innovation and
Technology, data are grouped by place permanent residence.
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Modszertan

Alkalmazasban allok, keresetek
(5.1.1-5.1.6. tablak)

Alkalmazasban allé: alkalmazasban allénak tekintendd az a munkavallald, aki a munkaltatéval munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all, és munkaszerzédése, munkavégzésre iranyulé6 megallapodasa alapjan, havi atlagban — vagy nem teljes
hénapra vonatkozé munkaszerzédés esetén teljes havi munkavégzésre atszamitva — legalabb 60 munkadéraban, munkadij
ellenében munkavégzésre kotelezett. Az atlagos statisztikai allomanyi létszam a teljes és nem teljes munkaidében, de
munkaszerzddés szerint havi atlagban legalabb 60 munkadraban foglalkoztatottak havi vagy éves atlaga.

Az alkalmazasban allok éves atlagos allomanyi létszama a munkaltatok statisztikai allomanyi létszamaba tartozok
éves atlaga.

A szervezet tevékenységében résztvevok: az alkalmazasban allok, munkaszerzédés szerint havi atlagban 60
munkadranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak, egyéb foglalkoztatottak csoportjaba tartoznak az adott gazdasagi
szervezet (beleértve az egyéni vallalkozast) tevékenységében aktivan részt vevdé személyek, akik részére munkajuk
ellenértékeként munkadij-kifizetésre egyaltalan nem keril sor, illetve a minimalbér munkaidéaranyos hanyadanal
alacsonyabb 6sszegl dijazasban részesllnek.

Kereset: a munkavallaléo részére pénzben vagy természetben fizetett dijazas (munkabér, munkadij, illetmény).
Ideértenddk a gazdasagi tarsasagok tagjai részére a személyes kézremiikddeés ellenértékeként torténd kifizetések is. A
kereset fogalomkoérébe tartozé kifizetések a vallalkozasoknal a bérkoéltségbe tartoznak, mig a koltségvetési intézmények
esetében a szamviteli elszamolasokban a személyi juttatasok kdzott szerepelnek. A kereset dsszetevdi: alapbér, illetve
torzsbér, bérpotlékok, kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, a 13. és tovabbi havi fizetés.

Brutté kereset: a személyi jovedelemadét, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkavallaldi jarulékot is
tartalmazé alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotlék, kiegészits fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi
havi fizetés) 6sszege.

Netto kereset: a gazdalkodo szervezetenkénti bruttd atlagkeresetbdl a munkaerépiaci jarulék, a személyi jévedelemado,
valamint a nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék levonasaval szamitott adat. A bruttd keresetbdl kiinduld nettdsitas csak az
O0sszes munkavallalét érinté levonasokat kezeli, igy nem szamol az adokedvezmények (példaul: csaladi addkedvezmény)
hatasaval. A személyi jovedelemadd kiszamitasa az szja-torvényben szereplé — az adott évre érvényes — addellegkulccsal
torténik.

Az atlagkeresetet bemutatdé tablakban eléfordul, hogy az 6sszes foglalkoztatott keresetének indexe nem esik a
részindexek kdzé. A jelenség azon alapul, hogy nemcsak a bérek véltoztak meg egy év alatt, hanem az alkalmazasban
allok ésszetétele is.

Médszertani forrds: a Kozponti Statisztikai Hivatal Utmutaté a munkaiigy-statisztikai adatszolgéltatashoz cimii
modszertani segédlete.

Adatforras: 2018-ig az évkozi intézményi munkaliigyi adatgydijtési rendszer, 2019-t6l adminisztrativ forrasokbdl torténé
adatatvétel. A legalabb 5 f6t foglalkoztaté vallalkozasok, valamennyi koltségvetési szerv és koltségvetési rend szerint
gazdalkodo szerv, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek adatai.

Munkaerépiaci részvétel
(5.1.7.-5.1.8. tablak)

A munkaerd-felmérés maganhaztartasokra kiterjedd reprezentativ felvétel, a Nemzetkdézi Munkalgyi Szervezet (ILO)
ajanlasai alapjan a 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsat vizsgalja.

A munkaeré-felmérés mintajaba 1992-t61 1998-ig negyedévente mintegy 24 ezer, azt kdvetéen 38 ezer cim kertilt be.
2002 el6tt a honap 12. napjat magaban foglaldé hét volt a vonatkozasi hét, 2003 és 2005 koz6tt a hdnap elsd csutdrtdkét
magaban foglalo hét vagy az azt kdvetd két hét, mig 2006-tél folyamatos a felvétel, vagyis minden hét egyben vonatkozasi
hét is (referenciahét). A kdzolt éves adatok a negyedéves felvételbdl szarmazoé becslések atlagai. 1998-t6l az adatokat
atsulyoztuk a 2001. évi népszamlalason alapulé népességszam-tovabbvezetés alapjan. 2014 decemberétdl a munkaeré-
felmérés adatainak teljeskorisitése a 2011. évi népszamlalas bazisan tovabbvezetett népességszamon alapszik. Az
Osszehasonlithatésag biztositdasahoz a korabbi becsléseket az Uj sulyszamrendszerrel 2006-ig visszamenden
modositottuk.

Gazdasagilag aktiv népesség: a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek egyittes szama.

Foglalkoztatott: az a személy, aki a vonatkozasi héten legalabb 1 éranyi, jdvedelmet biztosité munkat végzett, illetve
rendelkezett olyan munkahellyel, amelytél atmenetileg (pl. betegség, szabadsag miatt, ideértve a szlilési szabadsagot is)
tavol volt.

Munkanélkiili: az a személy, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol
volt; a kikérdezést megel6zé négy héten aktivan keresett munkat (allami vagy magan-munkakdzvetiténél allas irant
érdeklédott, munkaltatokat személyesen keresett meg, hirdetést adott fel vagy hirdetésre valaszolt stb.); két héten belll
munkaba tudna allni, ha talalna megfelel6 allast. A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjak azok, akik ugyan nem
dolgoztak a vonatkozési héten, de mar talaltak munkat, ahol 90 napon (2002-ig 30 napon) belll dolgozni kezdenek. Réjuk
nem vonatkozik a harmas kritérium egyideji teljesulése.

Gazdasagilag nem aktivak (inaktivak) azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres,
jovedelmet biztosité munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni két héten
belll. Idetartoznak — tébbek koézoétt — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve
elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést.
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A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes), nyugdijban részesulék a kikérdezést
megel6z6 héten végzett tevékenységiik alapjan keriiinek a foglalkoztatotti, munkanélkuli vagy inaktiv kategoriaba.

Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivaknak a megfeleld korcsoportba tartozé népességhez viszonyitott aranya.

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkllieknek a megfelel6 korcsoportba tartozé gazdasagilag aktiv népességhez
viszonyitott aranya.

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a megfelel6 korcsoportba tartozé népességhez viszonyitott aranya.

A kdzdlt abszolut szamok kerekitése elektronikusan — egyedi korrekcié nélkul — tértént, ezért a részadatok 6sszege
nem mindig egyezik meg az dsszesitett adatok megjelenitett kerekitett értékeivel.

Moédszertani forras: KSH, Munkaerdpiaci folyamatok c. kiadvany.

Adminisztrativ adatok
(5.1.9.-5.1.12. tablak)

Nyilvantartott allaskeresé: aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatasi intézmény
nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, éregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids jaradékban, illetve
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesil, az alkalmi foglalkoztatdsnak min&sulé
munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és egyéb keresdtevékenységet sem folytat, elhelyezkedése
érdekében az illetékes kirendeltséggel egyuttmiikédik, és akit az illetékes kirendeltség allaskeres6ként nyilvantart. (A
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. tv., a tovabbiakban Fit.)

Ettdl eltéréen a munkaeré-felmérés megfigyelési kore a 15-74 éves népességre vonatkozik (lasd a munkaeré-felmérés
munkanélkuili fogalmat).

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresé: a 25. életévét — fels6foku végzettséggel rendelkez6 esetén 30. életévét — be
nem t6ltdtt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az illetékes kirendeltség altal nyilvantartott
allaskeres®, aki tanulmanyai befejezését kovetéen allaskeresési tamogatasra nem szerzett jogosultsagot.

Allaskeresési jaradékban részesiilok: a nyilvantartott allaskeresék kozil azok, akik allaskeresévé valasukat
megel6zben jarulékfizetési kotelezettségliknek eleget tettek, és igy a foglalkoztatasi torvényben (Flt.) meghatarozottak
szerint allaskeresési jaradék folyositasara jogosultsagot szereztek.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

— allaskereso;

— munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani;

— az allaskeres@vé valasat megel6zd harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik.

A jaradék Osszege a folydsitas teljes id6tartama alatt a jaradékalap 60%-a, azonban nem lehet magasabb a
jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napi 6sszegénél. Folydsitasanak legrévidebb idétartama
36, a leghosszabb id6tartama 90 nap lehet.

Szocialis ellatasban részesiilok: a nyilvantartott allaskeres6k kozul azok, akik hatranyos munkaerépiaci helyzetii
aktiv koruak és jovedelmUk kiegészitésére, pétlasara pénzbeli szocidlis elldtasban részesllnek. 2009. januar 1-jétdl a
rendszeres szocialis ellatasban részesll6ket két csoportba soroltak: a rendszeres szocidlis segélyezettek, és a
rendelkezésre allasi tamogatottak. 2011. januar 1-jét6l a rendelkezésre allasi tamogatas helyébe a bérpoétlo juttatas lépett.
2011. szeptember 1-jét6l pedig a bérpétld juttatas elnevezés foglalkoztatast helyettesité tamogatasra valtozott.

Adatforras: Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium.

Methodology

Employees, earnings
(Tables 5.1.1. — 5.1.6.)

Employees: persons who are in employment relationship with the employer and are obliged to work for wages and salaries
on the basis of a labour contract or agreement for at least 60 hours on monthly average (in case of labour contracts for less
than one month, working hours are converted to full month’s work). The average statistical staff number is the monthly or
annual average of people working full-time or part-time, with a labour contract for at least 60 working hours on monthly
average.

Annual average number of employees: yearly average of employees belonging to the statistical staff number of
employers.

Participants in the activities of the organization: employees, who are employed for less than 60 working hours on
monthly average according to the labour contract, and who belong to the category of other employees, i.e. actively take
part in the activities of the enterprise (including sole proprietors) and do not receive any remuneration for their work or get
less than the minimum wage proportional to their working hours.

Earnings: earnings are remuneration (wage, salary, emolument) based on legal labour relationship and paid in cash
or in kind to the employee. Payments as remuneration of personal contribution for the members of economic partnerships
also belong here. Payments, constituting the category of earnings detailed below, correspond to the term "accounting
wage and salary costs" at enterprises, and in case of budgetary institutions they appear in the accounts among personal
remuneration. Composition of earnings: basic wage and salary = direct remuneration, (mostly workplace) bonuses,
allowances payments for time not worked, premium, (non-regular) bonuses, wage and salary for the 13th and further
months.

58 | BUDAPEST STATISZTIKAI EVKONYVE, 2019 — STATISTICAL YEARBOOK OF BUDAPEST, 2019



Gross earnings: the sum of basic wage containing personal income tax, health and pension contributions as well as
labour market contribution and wage elements paid under other titles (wage supplement, additional salary, bonuses,
premiums, 13th and further months’ salary.

Net earnings: net earnings are calculated by deducting the labour market contribution, the personal income tax and
health and pension contributions from gross earnings. Netting from the monthly gross earnings per corporations handles
only deductions affecting all employees and does not take into account the effect of allowances (eg. Family allowance).
Personal income tax is calculated by the tax rate brackets for advance tax payment valid in the given year according to the
Personal Income Tax Act.

In the tables presenting average earnings, indices of earnings of the total of persons employed may not be a part of
the sub- indices. This phenomenon is due to the fact that not only wages changed in one year but also the composition of
employees.

Source of methodology: The Reference Book to Labour Statistical Definitions.

Source of data: until 2018 the monthly institutional labour data collection system, since 2019 data taken over from
administrative sources. Enterprises employing at least 5 persons, all the budgetary units and entities, and the designated
non-profit organizations.

Labour force participation
(Tables 5.1.7.-5.1.8.)

Labour force survey is a households-covering representative data collection examining the economic activity of the
population aged 15-74, based on the International Labour Organization (ILO) recommendations.

From 1992, up to 1998 approximately 24 thousand, later on 38 thousand adresses have been assigned on a quarterly
basis.

Before 2002 the reference week of the survey was the week comprising the 12th day of the month, between 2003 and
2005 the reference week was the week comprising the first Thursday of the month or one of the two following weeks, while
since 2006 it has been conducted continuously, meaning that each week is areference week, too. The published annual
figures are averages of the estimations based on the quarterly surveys. Since 1998, data of the labour force survey have
been reweighted based on the updated 2001 census data. Since December 2014 grossing up of LFS data is based on the
updated population number of the 2011 census. To ensure comparability previous estimates have been modified by the
new weighting system dating back to 2006.

Economically active population: the total number of persons employed and unemployed.

Employed persons: persons who worked one hour or more for pay, profit or payment in kind during the reference
week or had a job from which they were temporarily absent (eg: sick-leave, vacation, including maternity leave).

Unemployed persons: persons who were not employed during the reference week and had no job from which they
were temporarily absent; have been actively looking for work in the four weeks preceding the reference week (contacted a
public or private job centre, visited employers personally, advertised or replied to advertisements, etc.); who were
available for work within two weeks following the reference week, or were waiting to start a job within 90 days (30 days
until 2002).

Economically inactive persons: persons who cannot be classified either into the group of employed or to that of
unemployed persons. This group includes seasonal workers out of season, in case they do not seek a job and ‘passive
unemployed’ people who would like to find a job, but considering their chances to find one unfavourable, they do not even
try.

Those receiving child care fee, child care allowance or pension are classified as employed, unemployed or inactive
according to the activity carried out in the week before the reference week.

Participation rate: the ratio of economically active persons to the population of corresponding age.

Unemployment rate: the ratio of unemployed persons to the economically active population of corresponding age.

Employment rate: the ratio of employed persons to the population of corresponding age.

Source of methodology: HCSO, Labour market trends.

Administrative data
(Tables 5.1.9.-5.1.12.)

Registered jobseekers: persons who meet the conditions of entering into employment, are not full-time students or
entitled to old-age pension, who do not receive rehabilitation annuity or allowance for persons with disabilities, are not
in employment relationship except for odd jobs and neither perform any income producing activity, who cooperate with
the national employment service in order to get a job and who are registered there as jobseekers.

However the representative sampling sphere of the labour force survey refers to the population aged 15-74 (see the
definition of unemployed of the labour force survey).

Registered career-starter jobseekers: among the registered jobseekers, persons younger than 25 years — with
tertiary education those younger than 30 years — who are registered with the competent local office of NES (National
Employment Services), meet the conditions of entering into employment and who did not obtain eligibility for jobseekers’
allowance after finishing their studies.

Jobseekers' allowance recipients: among registered jobseekers those who met their obligation of paying their
allowance contributions prior to becoming jobseeker and thus, they are entitled to jobseekers' allowance under the
conditions defined in the Employment Act. People eligible for jobseekers' allowance are those who

— are jobseekers,

— want to find a job, but their individual job search was not successful and not even the competent
employment office could offer them a proper job,

— have at least 365 days eligibility time within three years prior to becoming a jobseeker,
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The amount of the allowance is 60 per cent of the basic allowance, but it cannot be higher than the compulsory daily
amount of minimum wage in force on the date of the start of eligibility. The minimum duration of eligibility is
36 days, while its maximum duration is 90 days.

Recipients of social benefits: registered jobseekers of active age in a disadvantageous situation on the labour
market who are provided with social benefits in cash to complete or substitute their income. From 1 January 2009 the
beneficiaries of regular social assistance were classified into two groups: recipients of regular social assistance and
recipients of availability support. From 1 January 2011 availability support gave place to wage replacement allowance,
a new form of benefit. From 1 September 2011 the denomination ‘wage replacement allowance’ has been changed to
employment substitution support.

Source of data: Ministry for Innovation and Technology.
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