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5.5.1. Anyasaggal, gyermekneveléssel kapcsolatos ellatast igénybe vevok havi
atlagos szama
Average monthly number of recipients of provisions connected with maternity
and raising of children

Megnevezes 2000 2010 2015 2018 2019
Denomination
Csecsemégongozasi dija) 8 605 13 040 12 921 11 525 11730
Infant care benefit?)
Gyermekgondozasi d[jb) 20 769 44 901 44 779 43 768 44 427
Child care benefit?)
Gyermekgondozast segitd ellatas®) 49 746 24 004 26 958 25911 24 632
Child care allowance®
Gyermeknevelési tamogatas? 9952 3377 4518 4541 4438
Child raising support¥

a)A terlleti besorolas az illetékes megyei kormanyhivatalhoz tartozds szerint, a tarsadalombiztositasi kifizet6helyhez, ennek hianyaban a
foglalkoztato/egyéni vallalkozé székhelyéhez rendelt megyekdd alapjan torténik. 2017 el6tt Budapest és Pest megye egyittes adata. 2015 el6tt terhességi-
gyermekagyi segély. — According to the authority of competent county government office, regional classification is based on the county code assigned to
the social insurance pay-office (if the employer is operating one) or to the seat of the employer/self-employed person. Before 2017 including data of
Budapest and Pest County. Pregnancy and confinement benefit before 2015.

b)A terlleti besorolas az illetékes megyei kormanyhivatalhoz tartozas szerint, a tarsadalombiztositasi kifizet6helyhez, ennek hianyaban a
foglalkoztaté/egyéni vallalkozé székhelyéhez rendelt megyekdd alapjan torténik. 2017 elétt Budapest és Pest megye egyittes adata. — According to the
authority of competent county government office, regional classification is based on the county code assigned to the social insurance pay-office (if the
employer is operating one) or to the seat of the employer/self-employed person. Before 2017 including data of Budapest and Pest County.

€)2000-ben Budapest és Pest megye egyittes adata. 2008-t6l a Budapesten él6k adata. Tartalmazza a csaladtamogatasi kifizetéhelyek adatait. 2016 elétt
gyermekgondozasi segély. — In 2000 including data of Budapest and Pest County, from 2008 including only data of those living in Budapest. Including data
of family support payment offices.

d)2000-ben Budapest és Pest megye egylttes adata. 2008-t6l a Budapesten él6k adata. — In 2000 including data of Budapest and Pest County, from 2008
including only data of those living in Budapest.

5.5.2. Csaladi potlék*
Family allowance*

Megnevezés
Denomination
Ellatasban részesiilé csaladok
havi atlagos szama 387 056 185 298 194 279 191773 189 518
Average monthly number of recipients
(family)
Ellatasban részestilé gyermekek
havi atlagos szama 586 882 281 366 302178 300 509 296 504
Average monthly number of recipients
(child)
Az egy csaladra juté havi atlagos
Osszeg, forint 9734 22 273 22709 22 768 22 623
Average monthly amount per family,
HUF

2002 2010 2015 2018 2019

* 2002-ben Budapest és Pest megye egylttes adata. 2009-t6| a Budapesten él6k adata. Tartalmazza a csaladtamogatasi kifizetéhelyek adatait. — In 2002
including data of Budapest and Pest County, from 2009 including only data of those living in Budapest. Including data of family support payment offices.

5.5.3. Bolcsédék, 2019. majus 31.*
Infant nurseries, 31 May 2019*

Szolgaltatast
nyujté személy /
Megnevezés Intézmény Féréhely Beiratotli Kisgyerrlrlek- A Dajka kisgyerr‘lr"l’ek-
Denomination Institutions Places | gyerme nevelo ssistant nevelo
nfants enrolled Nurses nurses Persons
providing
service / nurses
Bolcséde 165 12 344 11 081 2283 525 X
Infant nursery
Minibdlcséde - - - - - X
Mini infant nursery
Munkahelyi bolcséde 1 7 1 X X 1
Workplace infant nursery
Csaladi bolcséde 221 1409 1365 X X 319

Family infant nursery
* Az adatok majus 31-re vonatkoznak, kivéve a foglalkoztatotti adatok a teljes és részmunkaidében alkalmazasban allék telies munkaidésre atszamitott

létszama 2018. december 31-én. — Data refer to 31 May, except employment data, full-time equivalent number of full- and part-time employees on
31 December 2018.
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5.5.4. A bolcsédék keruletenként, 2019. majus 31.
Infant nurseries by districts, 31 May 2019

Bdlcs6de Minibélcséde
Kerilet Infant nurseries Mini infant nurseries
District intézmény fér6hely beiratott gyermek intézmény féréhely beiratott gyermek
institutions places infants enrolled institutions places infants enrolled

l. 3 178 171 - - -
Il 12 596 556 - - -
M. 12 984 913 - - -
V. 11 894 814 - - -
V. 3 134 130 - - -
VI. 4 180 173 - - -
VII. 5 367 283 - - -
VIII. 7 492 467 - - -
IX. 5 328 305 - - -
X. 10 668 609 - - -
XI. 12 950 875 - - -
XII. 8 464 378 - - -
XIII. 10 992 764 - - -
XIV. 14 1027 946 - - -
XV. 6 644 547 - - -
XVI. 5 360 328 - - -
XVII. 6 484 441 - - -
XVIIL. 10 700 694 - - -
XIX. 7 534 482 - - -
XX. 5 506 400 - - -
XXI. 5 460 438 - - -
XXII. 4 346 319 - - -
XXIII. 1 56 48 - - -
Osszesen 165 12 344 11 081 - - -
Total

5.5.4. A bolcsédék keruletenként, 2019. majus 31. (folytatas)
Infant nurseries by districts, 31 May 2019 (continued)

Munkahelyi bélcséde Csaladi bolcs6de
Kerulet Workplace infant nurseries Family infant nurseries
District intézmény fér6hely beiratott gyermek intézmény féréhely beiratott gyermek
institutions places infants enrolled institutions places infants enrolled

l. - - - 7 40 33
I. - - - 21 145 149
M. - - - 21 130 136
V. - - - 7 49 49
V. - - - 1 7 5
VI. - - - 3 21 15
VII. - - - 1 7 1
VIII. - - - 5 35 36
IX. - - - 8 54 52
X. 1 7 1 7 43 43
XI. - - - 32 220 215
XII. - - - 7 35 30
Xill. - - - 30 172 172
XIV. - - - 12 78 67
XV. - - - - - -
XVI. - - - 13 70 68
XVIL. - - - 16 110 118
XVIII. - - - 5 31 25
XIX. - - - 5 33 30
XX. - - - 6 40 36
XXI. - - - 2 14 14
XXIL. - - - 10 61 57
XXII. - - - 2 14 14
Osszesen 1 7 1 221 1409 1365
Total
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5.5.5. Gyamugyi tevékenység
Guardianship

Megnevezés
Denomination
Gyamhatdsagi ligyeket intéz6 230 277 251 262 231

Number of administrators of public guardianship
authorities

2000 2010 2015 2018 2019

Gondnoksag — Trusteeship
Gondnoksag alatt allé 6 245 5422 5934 5997 5 866
Number of persons under trusteeship
Gyamsag — Guardianship
Gyamsag alatt allé kiskoru 3791 3036 2 860 2889 2945
Number of minors under guardianship
Védelembevétel — Child protection
Nyilvantartott védelembe vett kiskoru
Minors taken into child protection

koérnyezeti okbol2) 66 265 826 990 1252

for reason of environment?)

szulének felrohaté magatartasi okbdl 287 608 461 750 683

for reason of culpable behaviour of parents

gyermeknek felréhaté magatartasi okbo®) 147 712 467 478 479

for reason of culpable behaviour of child®

gyermekbantalmazas miatt . . . 62 66

for reason of child abuse

Osszesen — total 500 1585 1754 2280 2480
Csaladok szama, ahol védelembe vett kiskoru él 270 932 987 1300 1649

Number of families where minors taken into child
protection live

Védelembe vétel keretében elrendelt 6sszes
intézkedés altal érintett kiskortiak szama 792 2284 2761 2784 2594

Number of minors affected by any measures
enacted while taking them into child protection

Orokbefogadas — Adoption

Engedélyezett 6rokbefogadas 182 116 114 109 105
Approved adoptions
Ebbdl: — Of which:
nevelésbe vett volt® 64 17 17 52 42
was in foster care®
kilféldi allampolgar szamara jovahagyott 5 13 1 19 9

for foreign citizens

a)2010-t6l tartalmazza az 50 tanérat meghalad6 igazolatlan hianyzas miatt védelembe vetteket is. — From 2010 the environment reason including children
who are missing than 50 classes at school.

b)2010-tél tartalmazza a magatartasi okokon kivil a blincselekmény, vagy szabalysértés elkOvetése és a bantalmazas miatt védelembe vetteket is. — From
2010 including children taken into child protection besides due to own behaviour, for committing crime or misdemeanour or abuse.

¢) 2013-ig atmeneti és tartés neveltek egyittes szama. — Until 2013 total number of foster care.
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5.5.6. Gyermekotthonok és neveldsziil6i halé6zatok*

Children’s homes and networks of foster parents*

Megnevezés
Denomination

2000

2010

2015

2018 2019

Gyermekotthonban és neveldsziil6i halézatban elhelyezettek

Children and young adults placed in children’s homes and with foster parents

Ideiglenes hatallyal elhelyezett?) 231
In temporary placement?
Nevelésbe vett®) — Foster care? 1830
Utdgondozoi ellatasban részesulé 515
In after-care provision
Osszesen — Total 2576
Ebbél: — Of which:
0— 2éves— 0- 2yearold 197
3—- 5éves— 3- 5yearold 205
6-14 éves — 6-14 year old 1056
15-17 éves — 15—17 year old 595

Gyermekotthon — Children’s homes

Féréhely — Places 2142
Elhelyezettek 1766
Children and young adults placed in
children’s homes
Ebbdl: — Of which:
lakasotthonban — in group homes 255
leany — girls 741
Szakmai munkakorben foglalkoztatott 854
Persons employed in child protection
duties
Ebbdl: — Of which:
nevel — governesses 312
gyermekfelligyeld 258
nursery governesses
gondozo6 — child-care nurses 256

172

2155

652

2979

194
199

1154

774

2543
2106

450
991

1669

409
457

199

245

1909
504

2658

249
206
1045
654

1680
1463

282
699
1004

254
261

Nevel6sziil6i halozat — Network of foster parents

Elhelyezettek 810
Children and young adults placed with
foster parents
Ebbél: leany — Of which: girls 442
Nevel6szll6 — Foster parents 438
Ebbdl: — Of which:
1 elhelyezett gyermekkel 294
looking after 1 child under child
protection
2 elhelyezett gyermekkel 62
looking after 2 children under child
protection
3 és annal tobb elhelyezett gyermekkel 82

looking after 3 or more children under

child protection
elhelyezett gyermek nélkul

without children under child protection

* 2018. evtdl székhely szerinti adatok. — By seat of institutions from 2018.
a)Atmeneti gondozottakkal egyttt. — Including children in short-term care.

b)2013-ig atmeneti és tartés neveltek egyittes szama. — Until 2013 total number of foster care.

873

473
409

163

81

119

46

1195

593
516

135

133

203

45

310 298
3165 3 061
506 513
3 981 3872
429 439
444 416
1700 1633
899 836
1985 1972
1598 1500
439 400
760 684
1054 1022
266 257
349 369
2383 2372
1184 1178
948 927
209 229
234 227
433 405
72 66

TARSADALOM — SOCIETY | 97



5.5.7. Szocialis segélyezés a tamogatas formaja szerint
Social assistance by type of support

Megnevezés

o 2009 2013 2015 2018 2019
Denomination

Rendszeres szocialis tamogatas — Regular social support

Aktiv koruak ellatasaban részesiilsk?)

Recipients of social benefit for people in active age®
atlagos szama — average annual number 11 289 18 500 13 356 6 130 5147
egy fére jutd havi atlagos dsszeg, forint 24 159 23 461 23 537 25 355 25488
average monthly amount per capita, HUF

Id6éskoruak jaradékaban részesulék

Old-age allowance recipients’
atlagos szama — average annual number 483 611 723 654 698
egy fére juto havi atlagos dsszeg, forint 27 272 25791 26 529 28 458 29 626
average monthly amount per capita, HUF

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében évente
két alkalommal folydsitott tamogatasban részesiilok?)

Recipients having regular child protection allowance in kind
twice a year?
atlagos szama — average number 27 587 33 359 24 068 10 754 8 154
egy fére jutd atlagos 6sszeg, forint 5800 5800 5 801 6170 6175
average amount per capita, HUF

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében
havonta folyésitott pénzbeli ellatasban részesiilske)

Recipients having regular child protection allowance in cash

monthly®
atlagos szama — average number 202 141 62 43 40
egy fére jutd havi atlagos 0sszeg, forint 6 275 6 451 6 568 6 333 6 395

average monthly amount per capita, HUF

Apolasi dijban részesiilékd)

Nursing allowance recipients'?
atlagos szama — average number 6618 6763 5187 4 855 2 656
egy fére jutd havi atlagos dsszeg, forint 26 855 28 896 36 440 42 568 50 453
average monthly amount per capita, HUF

Gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilok®)

Child home care allowance recipients'®
atlagos szama — average number - - - - 2 364
egy fére jutd havi atlagos 0sszeg, forint - - - - 95 060
average monthly amount per capita, HUF

Lakasfenntartasi tamogatasban részestilék (pénzbeni és
természetbeni)?

Home maintenance support recipients'?
szama — number 29 028 29123 17 631 - -
egy fére jutd évi atlagos 6sszeg, forint 49 459 33882 19 004 - -
average amount per capita, HUF

Egyéb tamogatas — Other supports

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama®)

Number of public medical card recipients9) 50 895 34423 32739 28 156 28 255

Ebbdl: alanyi jogon — Of which: by own right 24 169 17 712 24 010 25670 26 261

a)2009 elétt rendszeres szocidlis segély. 2009-t6]1 az aktiv korGak ellatdsanak adatait tartalmazza, beleértve a rendszeres szocidlis segélyt és a
foglalkoztatast helyettesité tamogatast is. 2015. marcius 1-jét6l jogszabalyvaltozasok miatt a rendszeres szocialis segély megsziint, és az aktiv kordak
ellatasa részeként bevezették az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast. — Regular social assistance before 2009. Active age benefit since
2009 including regular social assistance and employment substitute support. Due to changes in regulation on 1 March of 2015 the regular social assistance
ceased to exist, new benefit was introduced as part of active age benefit, reqular social benefit for people with health impairment or engaged in full-time
parenting.

b)2012. oktéber 1-jétél a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében évente kétszer folydsitott tamogatas csak fogyasztasra kész étel, ruhazat,
valamint tanszer vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany formajaban nyujthaté. — Since 1 October 2012 regular child protection allowance is
provided for recipients in kind (in the form of Erzsébet-voucher, which can be used exclusively to buy ready-to-eat food, clothes and school equipment).

€)2013. marius 31-ig kiegészité gyermekvédelmi tAmogatasban részesilék atlagos szama. — Until 31 March 2013 average number of complementary child
protection benefit recipients.

d)2015. marcius 1-jét6l a méltanyossagi alapon folyositott apolasi dij megsziint. 2015-t8l az adatok az alanyi jogon folydsitott ellatasra vonatkoznak. 2019.
januar 1-t6l a jogosultak egy része gyermekek otthongondozasi dijara lett jogosult. — Nursing allowance provided under the principle of equity was ceased
from 1 March 2015.The data for 2015 refer only to nursing allowance provided on universal basis. From 1 January 2019 a part of recipients became
entitled for child home care allowance.

€)2019. januar 1-én bevezetett Uj ellatas, amely az 6nellatasra képtelen, tartés betegségben, illetve sulyos fogyatékossagban szenvedd gyermekiiket apolé
szlléknek adhat6. — The allowance was introduced on 1 January 2019. It can be provided to parents caring for their child unable for self-care due to
serious disability or to chronic illness.

f) 2015. februar 28-ig volt a jogosultsag megallapithatd. — It was terminated on 28 February 2015.

g)2015. februar 28-ig a telepiilési 6nkormanyzat méltanyossagi alapon is allapithatott meg ellatasra valé jogosultsagot. — Local government issued public
medical card for persons on the principal of equity until 28 February 2015.
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5.5.8. Szocialis alapszolgaltatas*
Basic social services*

Megnevezés 2000 2010 2015 2018 2019
Denomination
Etkeztetés — Social catering
Ellatott — Number of care recipients 18 411 14 552 11927 9735 9538
Ebbdl: téritési dijat nem fizet 2311 2 851 2 055 1389 1189

Of which: recipients without paying

cost contribution

Hazi segitségnyujtas — Domestic care

Ellatott — Number of care recipients 6 598 4920 4 567 5203 5300
Ebbdl: téritési dijat nem fizet 455 582 558 809 1062
Of which: recipients without paying

cost contribution
Teljes munkaidés gondozé? 840 670 693 633 609
Full-time nurses®

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas — Alarm system-based home assistance

Ellatott — Number of care recipients - 1491 1598 1882 1925

* Az ellatottakra vonatkozé adatok 2000-ben a szolgalat telephelye, 2008-t6l az ellatottak lakdhelye szerintiek. — Data of recipients for year 2000 are given
by the site of local units of the social services, from 2008 data are given by the residence of the recipients.

a)2013-2017: évi atlagos allomanyi létszam. 2018-t6l a teljes munkaidében alkalmazasban allok létszama december 31-én. A médszertani valtozasok,
valamint a munkakdroket érinté 2018. évi jogszabalyi valtozasok miatt az idésoros adatok dsszehasonlithatésaga korlatozott. — 20713-2017: average
annual staff number of employees. From 2018 number of full-time employees on 31 December. Time series data are of limited comparability due to
changes in methodology and to legislative changes related to job titles in 2018.
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5.5.9. Nappali ellatas

Social day care
Megnevezes 2000 2010 2015 2018 2019
Denomination
Nappali ellatast nyujté intézmények? — Day care institutions?
Intézmény - Institutions 152 151 150 149
Ebbél: — Of which:
id6seket (is) ellato — day care for the elderly 105 104 101 102 102
fogyatékosokat (is) ellatd 22 32 32 32 31
day care for disabled
pszichiatriai betegeket (is) ellatd 10 12 12 12
day care for psychiatric patients
szenvedélybetegeket (is) ellatd 1 8 10 9 9
day care for addicts
Féréhely — Approved places 7908 8 185 8127 8171
Ebbdl: — Of which:
id6sek ellatasaban® 5134 6 297 6 165 6197 6 259
day care for the elderly?
fogyatékosok ellatasaban 503 835 961 921 903
day care for disabled
pszichiatriai betegeket (is) ellatd 371 459 499 499
day care for psychiatric patients
szenvedélybetegeket (is) ellatd 20 405 600 510 510
day care for addicts
Ellatott — Attendees 7760 8 650 8783 8 874
Ebbél: — Of which:
id6sek ellatasaban®) 6 139 6 010 6 545 6 842 6 915
day care for the elderly?
fogyatékosok ellatasaban 451 804 926 889 902
day care for disabled
pszichiatriai betegek ellatasaban 518 551 532 537
day care for psychiatric patients
szenvedélybetegek ellatasaban 21 428 628 520 520
day care for addicts
Nappali ellatasban foglalkoztatott teljes munkaidés gondozok® — Number of full-time nurses®
Id6sek ellatasaban — Day care for the elderly 414 339 341 248 239
Fogyatékosok ellatasaban 128 152 188 90 82
Day care for disabled
Pszichiatriai betegek ellatasaban 24 - - -
Day care for psychiatric patients
Szenvedélybetegek ellatdsaban 2 20 - - -
Day care for addicts
Hajléktalanok ellatasaban 141 - 4 2
Day care for homeless persons
Hajléktalanok nappali ellatasa — Day care for homeless persons
Népkonyhak — Soup kitchens'
szama — number 10 9 51 56 47
napi atlagos forgalma 1986 2001 6 927 24 999 6 156
average daily admissions
Nappali meleged6k — Day-shelters'
szama — number 19 36 43 43 43
befogadoképessége — capacity 1587 3949 3924 3925 3916
napi atlagos forgalma 1818 5859 4 803 4 301 4315

average daily admissions

a)Hajléktalanellatas nélkil. 2008-t6l demensellatassal egyutt. — Excluding care for homeless persons. From 2008 including care for dement persons.
b)2014-t6l demensféréhelyekkel egyltt. — From 2014 including places for dementia patients.

€)2013-2017: évi atlagos allomanyi létszam. 2018-t6l a teljes munkaidében alkalmazasban allok létszama december 31-én. A médszertani valtozasok,
valamint a munkakoroket érinté 2018. évi jogszabalyi valtozasok miatt az idésoros adatok dsszehasonlithatésaga korlatozott. — 2013-2017: average
annual staff number of employees. From 2018 number of full-time employees on 31 December. Time series data are of limited comparability due to
changes in methodology and to legislative changes related to job titles in 2018.
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5.5.10. Tartés bentlakasos és atmeneti elhelyezést nyujté szocialis intézmények*
Long- and short-term residential social institutions*

Megnevezes 2005 2010 2015 2018 2019
Denomination
Osszesen — Total
Intézmény — Institutions . 123 137 131 130
Telephely — Sites 167 175 188 185 181
Férbhely — Beds 12472 13792 15 222 14 886 14 909
Ellatott — Residents 11 561 12 241 13 492 13120 13 055
Apol6, gondozé? — Nurses? 2735 2671 3056 1911 1968
Ebbél: szakképzett 2 302 2327 2793 1770 1771
Of which: qualified
Ebbél: 6nkormanyzati — Of which: maintained by local governments

Intézmény — Institutions . 27 24 24 24
Telephely — Sites 57 59 55 54 54
Féréhely — Beds 5166 5578 5882 5612 5618
Ellatott — Residents 4721 4 803 5148 4915 4817
Apold, gondozé?) — Nurses® 1165 1078 1144 761 689
Ebbél: szakképzett 979 991 1096 725 644

Of which: qualified

* Telephely szerinti adatok. — By site of local units.

a)2013-2017: évi atlagos allomanyi létszam. 2018-t6l a teljes és részmunkaidében alkalmazasban allok teljes munkaiddsre atszamitott Iétszama december
31-én. A modszertani valtozasok, valamint a munkakdroket érinté 2018. évi jogszabalyi valtozasok miatt az idésoros adatok Osszehasonlithatésaga
korlatozott. — 2013-2017: average annual staff number of employees. From 2018 full-time equivalent number of full- and part-time employees on 31

December. Time series data are of limited comparability due to changes in methodology and to legislative changes related to job titles in 2018.

5.5.11. Tartés bentlakasos és atmeneti elhelyezést nyujté szocialis intézmények
fenntarto szerint, 2019*
Data of long- and short-term residential social institutions by maintainer,

2019*
Apolé, Ebbdl:
Fenntarto Intézmény Telephely Féréhely Ellatott gondozo® szakképzett
Maintainer Institutions Sites Beds Residents Nurses?) Of wlj:/:ch.'
qualified
Telepulési 6nkormanyzat,
dnkormanyzati tarsulas 16 18 595 561 160 157
Local government, association of local
government
Févarosi 6nkormanyzat 8 36 5023 4 256 530 486
Capital government
Kdzponti kéltségvetési intézmeény 4 11 825 622 181 169
Central government institution
Egyhaz, egyhazi intézmény 33 45 4414 3948 579 510
Church, church institution
Alapitvany, kézalapitvany 27 33 1485 1367 149 117
Foundation
Nonprofit gazdasagi tarsasag 19 18 1401 1266 336 299
Non-profit enterprise
Egyéb — Other 20 20 1166 1035 34 33
Osszesen — Total 127 181 14 909 13 055 1968 1771

* Telephely szerinti adatok. — By site of local units.
a)2018-tdl a teljes és részmunkaidében alkalmazasban allok teljes munkaidésre atszamitott létszama december 31-én. — From 2018 full-time equivalent
number of full- and part-time employees on 31 December.
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5.5.12. Tappénz*

Sick-pay*
TaDDE Tappénzesek napi Ebbdl: gyermekapolasi
. appénzes nap, ezer . . L 2
Megnevezés ) atlagos szama Tappénzes eset tappénzes eset
o Sick-pay days, . . A .
Denomination Average daily number of Sick-pay cases Of which: child-nursing
thousands . ;
people on sick-pay sick-pay cases
2005 14 054 38 503 477 982 95 274
2010 11219 30738 430 678 99 049
2015 9191 25180 464 109 139910
2018 8218 22 515 439 600 139 332
2019 8 582 23512 464 230 147 952
Ebbél: — Of which:
alkalmazasban allé 8240 22 574 456 823 147 245
employees
egyeéni és tarsas
véllalkozasok tagjai 342 937 7407 707

self-employed people
and members of
business
partnerships

* A terlleti besorolds az illetékes megyei

kormanyhivatalhoz tartozas szerint,

a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyhez,

ennek hianyaban a

foglalkoztaté/egyéni vallalkoz6 székhelyéhez rendelt megyekdd alapjan torténik. 2017 el6tt Budapest és Pest megye egylttes adata. Nem tartalmazza a
fegyveres erék, a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyt munkavallaldinak adatait. — According to the
authority of competent county government office, regional classification is based on the county code assigned to the social insurance pay-office (if the
employer is operating one) or to the seat of the employer/self-employed person. Before 2017 including data of Budapest and Pest County. Excluding data
of the professional staff of armed forces, law enforcement bodies and civil national security services.

5.5.13. A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok
szama és atlagos ellatasa, januar*
Number of people receiving pensions, benefits, annuities and other
provisions and average amount of benefits, January*

Megnevezes 2001 2010 2015 2019 2020
Denomination
Ellatottak szama — Number of recipients
Sajat jogon jaro nyugdijak és ellatasok?) 495 588 464 142 439 584 410 327 405 510
Pensions and benefits in one’s own right?)
Ebbél: 6regségi nyugdij 365 284 360 098 389 858 375 880 373 231
Of which: old-age pension
Hozzatartozoi nyugellatasok 33083 20 599 15 056 11 959 11 250
Survivors' pension benefits
Jaradékok, pétlékok, egyéb jaranddsagok 17 656 14 004 4983 5289 5296
Annuities, supplements and other provisions
Osszesen — Total 546 327 498 745 459 623 427 575 422 056
A teljes ellatas atlagosszege, forint/h6/fé6 — Average amount of full benefit, HUF/month/capita
Sajat jogon jaré nyugdijak és ellatasok 45 607 109 241 136 022 156 557 164 900
Pensions and benefits in one’s own right
Ebbél: 6regségi nyugdij 47 652 115 524 140 501 161 087 169 603
Of which: old-age pension
Hozzatartozoi nyugellatasok 25101 46 130 51 852 55017 57 182
Survivors' pension benefits
Jaradékok, pétlékok, egyéb jaranddsagok 14 941 29 853 36 952 35833 36 559
Annuities, supplements and other provisions
Osszesen — Total 43 374 104 405 132191 152 224 160 419

* 2011-ig a ,nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesilék” kifejezés volt hasznalatban. A nyugdijrendszer 2012. évi atalakitasa miatt a 2012 el6tti és utani
idészak adatainak Osszehasonlithatésaga erésen korlatozott. Ezzel kapcsolatban lasd a moédszertant. — Until 2011 the term ,Pensions, pension type
benefits” was in use. Due to the radically change of the Hungarian pension system, comparability of data before and after the year 2012 are severely
limited. Read about the changes of the pension system in the methodology.

a)2011-ig tartalmazza az 6regségi nyugdijat, a korbetdltdtt rokkantsagi nyugdijat, a banyasz- és korengedményes nyugdijat, a korhatar alatti rokkantsagi

2012-t6l tartalmazza az Oregségi nyugdijat,
munkaképességlieknek jaro ellatasokat. — Until 2011 data includes old-age pensions, disability benefits above retirement age, miners’ health impairment
annuities, old-age pension under retirement age, disability benefits under retirement age and rehabilitation annuity. From 2012 data includes old-age

nyugdijat és a rehabilitaciés jaradékot.

pensions, age-related and disability benefits.
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5.5.14. Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesulok
szama és atlagos ellatasa, 2020. januar
Number of people receiving pensions, benefits, annuities and other
provisions and average amount of benefit, January 2020

A teljes ellatas atlagos 6sszege, forint/ho/f6

Ellatottak szama
z Average amount of full benefit,

Ellatas fajtaja Number of recipients

) HUF/month/capita
Type of benefit férfi né Osszesen férfi né Osszesen
male female total male female total
Oregségi nyugdij — Old-age pension 131 628 241 603 373 231 182 871 162 374 169 603
Eletkoron alapulé ellatas 3733 880 4613 241 829 228 474 239 281

Age-related benefits

Megvaltozott munkaképességiieknek
jaro ellatas 12 208 15 458 27 666 90 625 87 828 89 062

Benefits to people with reduced
working capacity
Ebbél: — Of which:
korbetoltotté valt rokkantsagi ellatas 2492 3569 6 061 109 138 104 270 106 272
disability benefit over the retirement
age
korhatar alatti rokkantsagi ellatas 9584 11708 21292 86 379 83 450 84 768
disability benefit under retirement
age
rehabilitacios ellatas 124 181 305 45 857 46 841 46 441
rehabilitation benefit
Sajat jogon jaré nyugdij, ellatas

dsszesen 147 569 257 941 405 510 176 731 158 132 164 900
Pensions and benefits in one's own

right
Ozvegyi és sz(il6i nyugdij 498 3329 3827 56 324 84 066 80 456
Widow(er)'s and parents' pension
Arvaellatas — Orphan’s benefit 3684 3739 7423 44 707 45 651 45182
Hozzatartozoi nyugellatas 6sszesen 4182 7 068 11 250 46 090 63 744 57 182

Survivors' pension benefits total
Sajat jogon jaré nyugdijak és

ellatasok, hozzatartozoi

nyugellatasok ésszesen 151 751 265 009 416 760 173 131 155 615 161 993
Pensions and benefits in one's own

right, survivors' pension benefits,

total
Mezd8gazdasagi szovetkezeti jaradék 3 7 10 75 985 102 784 94 745
Annuity for members of agricultural co-

operatives
Baleseti jaradék — Accident annuity 415 74 489 26 646 30 365 27 209
Rokkantsagi jaradék 2078 1541 3619 38 920 38710 38 830
Disability annuity
Hazastarsi potiék - 45 45 - 17 196 17 196
Spouse supplement
Egyéb jarandésagok 531 602 1133 35916 31550 33 596
Other provisions
Nyugdijak, ellatasok, jaradékok és

egyéb jarandésagok 6sszesen 154 778 267 278 422 056 170 463 154 602 160 419

Pensions, benefits, annuities and
other provisions, total
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5.5.15. A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok
szama a havi teljes ellatas nagysaga szerint, 2020. januar
Number of people receiving pensions, benefits, annuities and other
provisions by the monthly amount of benefit, January 2020

Nyugdijban, Ebbdl: — Of which:
ellatasban, .
jaradékban és megvaltozott
egyéb ) . mupkakep_e’ss'e- . - i
jarandosagban ) o eletkorop alapulo guel’m’ek jaro | ozvegyl €s Si;ﬂm
A havi teljes ellatas 6sszege, forint részesils oregseqgi ellatasban ellatasban nyggg ljas
Monthly amount of full benefit, HUF Recipients of nyugdijas re'sz'esulo regesulo recip Ient’s of
pensions, old-'age recipients of recipients of widow(er)'s and
benefits pensioners age-related benefits to parents’
annuities and benefits people with pensions?
other provisions, reduced working
total capacity

— 24999 3099 815 - 32 484

25 000- 29 999 2085 252 - 26 174
30 000- 39 999 8 800 887 - 1976 299
40 000- 49999 6 527 1936 6 3153 276
50 000— 59 999 7 553 3995 16 2734 228
60 000— 69 999 10 649 6 924 13 2 868 247
70 000— 79 999 13905 10 095 9 2 856 330
80 000— 89 999 17 973 14 590 11 2770 315
90 000— 99 999 22 344 19 354 21 2485 331
100 000-109 999 22138 19993 22 1755 274
110 000-119 999 24 674 22 932 32 1441 210
120 000-129 999 25089 23 812 37 1044 162
130 000-139 999 24 845 23 868 61 795 96
140 000-159 999 48 845 46 059 586 2023 147
160 000-179 999 41582 40190 419 857 92
180 000-199 999 34 338 33558 396 322 56
200 000-219 999 27 650 27 038 345 217 43
220 000-239 999 21371 20 817 404 132 15
240 000-259 999 15617 15119 407 67 18
260 000-279 000 11493 11003 430 49 10
280 000-299 000 8630 8 211 378 33 8
300 000— 22 849 21783 1020 31 12
Osszesen — Total 422 056 373 231 4613 27 666 3827

a)ldeiglenes 6zvegyi nyugdijasokkal egytt. — Including recipients of temporary widow(er)'s pensions.
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5.5.16. A nyugdijban, ellatasban jaradékban és egyéb ellatasban részeslilok szama és
havi teljes ellatasa keriiletenként, 2020. januar
Number of people receiving pensions, benefits, annuities and other
provisions and the monthly amount of benefit by district, January 2020

Nyugdijban,
ellatasban,
jaradékban és
egyéb ellatasban

Ezer lakosra jutd nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb ellatasban
részesulé
Recipients of pensions, benefits,

A havi teljes ellatas atlagos 6sszege
Average monthly amount of full benefit

Kerulet 4 o annuities and other provisions per
District res;gsulok thousand inhabitants
Recipients of — —
pensions, benefits, . a bugapgst’l atlag . a bugapgst’l atlag
annuities and other szama szazalékaban forint szazalékaban
provisions, total number in percentage of the HUF in percentage of the
Budapest average Budapest average
I 6 481 257,3 106,7 178 838 111,56
II. 24093 268,9 111,5 187 531 116,9
1. 33297 2541 105,4 164 903 102,8
V. 24 134 242,2 100,4 158 569 98,8
V. 6 155 237,3 98,4 161 373 100,6
VI. 6 699 172,7 71,6 154 776 96,5
VII. 9600 186,7 77,4 145 310 90,6
VIIL. 13777 179,7 74,5 141 992 88,5
IX. 11 355 188,7 78,2 153 536 95,7
X. 17 628 226,7 94,0 152 337 95,0
XI. 35991 242,4 100,5 173 819 108,4
XIl. 15969 276,7 114,7 187 678 117,0
XIil. 26 478 216,5 89,8 163 560 102,0
XIV. 30 481 2455 101,8 163 084 101,7
XV. 21100 267,0 110,7 149 297 93,1
XVI. 19 024 254,6 105,6 160 244 99,9
XVII. 22 405 256,4 106,3 152 540 95,1
XVIII. 25936 253,4 105,1 152 380 95,0
XIX. 15 804 266,1 110,4 153 597 95,7
XX. 16 827 260,7 108,1 146 220 91,1
XXI. 19 492 258,2 107,1 148 157 92,4
XXII. 14 068 253,0 104,9 159 727 99,6
XXIN. 5262 230,3 95,5 143 439 89,4
Osszesen — Total 422 056 2411 100,0 160 419 100,0
5.5.17. Onkéntes nyugdijpénztarak, 2019*
Voluntary pension funds, 2019*
Megnevezés Férfi \[o] Osszesen
Denomination Male Female Total
Tagdijfizeték 1étszama — Membership 57 990 65 453 123 443
Egy tagdijfizetére es6 tagdij, forint/fé 250 210 199 621 223 387
Pension contribution per member, HUF/persons
A pozitiv szolgaltatasi szamlak egy fére es6
értéke az év végén, forint 4470 840 3522 427 3950 530
Positive benefit account value per member on
31 December, HUF
A sajat rész részaranya a tagdijakban, %2 82,0 83,5 82,7

The member's contribution part of the gross
contribution, %2

* Azon tagok adatait tartalmazza, akiknek volt tagsagi viszonyuk a targyévben. — Members with membership during the reference year.

a)A tag sajat befizetése vagy o6roksége, nem tartalmazza a munkaltaté vagy egyéb tamogaté altal befizetett 6sszegeket. — The members' own payments or
heritage, do not include the employers’ or others' payments.
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Modszertan

Csaladtamogatasok

A gyes, a gyet és a csaladi potlék folydsitasi rendszere 2008 folyaman megvaltozott. A kifizetések alapvetéen a
Magyar Allamkincstarhoz keriiltek, és a csaladtamogatasi kifizetéhelyek dénts tébbsége megsziint. Ezzel parhuzamosan
az adatok terlleti besorolasa is modosult, ezért azok nem dsszehasonlithatéak.

Csecsemdégondozasi dij: 2015 el6tt az ellatds elnevezése terhességi-gyermekagyi segély volt. Biztositasi
jogviszonyhoz kotétt, keresethez igazodo ellatas, a sziilési szabadsagnak megfeleld idétartamra (168 nap) jar annak az
anyanak, aki a szilést megel6z6 két éven beliil 365 napon at biztositott volt, és a biztositas tartama alatt vagy a biztositas
megsziinését kévetd 42 napon belll szil, vagy a biztositas megszlinését kodvetéen 42 napon tul baleseti tappénz
folydsitasanak az ideje alatt vagy a folyositas megsziinését kdveté 28 napon belll szul.

Gyermekgondozasi dij (gyed): a biztositott sziil6t megilletd, annak keresetéhez igazodo ellatas, a cse-
csemdgondozasi dijra jogositod id6tartam (168 nap) leteltét kdveté naptdl a gyermek 2. életévének betdltéséig jar,
amennyiben a szilé a szlilést megel6zd két évben legalabb 365 napig biztositott volt. lkergyermekek esetén a gyed
idétartama egy évvel meghosszabbodik. A felsGoktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatéi a 2013. december 31-ét
kovetden sziletett gyermekik utan az ugynevezett ,diplomas gyed’-re lehetnek jogosultak, ami a gyermek 2 éves koraig
jar.

Gyermekgondozast segitd ellatas (gyes): 2016 el6tt az ellatas elnevezése gyermekgondozasi segély volt. Fix dsszeg(,
alanyi jogon jaro ellatas, a szilét, a nevel6szilét, a gyermeket sajat haztartasdban nevelé gyamot illeti meg a gyermek 3.
életévének (ikergyermekek esetén a tankdtelessé valas évének végéig), a tartdsan beteg, testi vagy értelmi fogyatékos gyermek
10. életévének betdltéseig. Az emlitett jogosultakon kivil a nagysztilé is jogosult a gyesre, ha a gyermek az 1. életévét betdltétte,
gondozasa a szul6 haztartasaban torténik, és szilei irasban nyilatkoztak arrdl, hogy a gyesrdl lemondanak a nagyszuilé részére.

Gyermeknevelési tamogatas (gyet): fix 6sszegd, alanyi jogon jaro ellatas, az a sziil§, nevel8szils, gyam jogosult ra,
aki sajat haztartasaban harom vagy annal tébb kiskorut nevel. A tamogatas a legdfiatalabb gyermek 3. életévének
betbltésétdl 8. életévének betdltéséig jar.

Csaladi potlék: az allam havi rendszerességgel nyujtia a gyermek nevelési, iskolaztatasi koltségeihez. 2010.
augusztus 30-t6l két formaban folydsitjak: a még nem tankdteles gyermekek utan, illetve a 18. életéviiket betoltott,
iskolaba mar nem jaro tartésan beteg vagy fogyatékos gyermekek utan nevelési ellatas cimen, mig a tankotelezettség
telies id6tartamara, valamint a kdzoktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté gyermekek 20 éves koraig, sajatos
nevelési igényl tanulok esetén azok 23. életéveéig iskolaztatasi tamogatasként jar.

Adatforras: Magyar Allamkincstar.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

2017. januar 1-jétdl megvaltozott a gyermekvédelmi torvény, aminek kdvetkeztében megsziintek a csaladi napkozik,
valamint a hazi gyermekfelligyeletek. Mindemellett olyan uj ellatasi formak jottek Iétre, mint a bélcs6de, a minibdlcséde, a
csaladi bolcs6de és a munkahelyi bdlcséde, valamint a napkdzbeni gyermekfelligyelet.

Az eszmei idépont targyév majus 31. A foglalkoztatotti adatok 2018. december 31-ei idépontra vonatkoznak.

Adatforrasok: OSAP 1203. Gyermekek napk6zbeni ellatasa.

Gyamugyi tevékenység
Gyamsag alatt allé kiskoru: aki nem all szil6i felligyelet alatt, és részére a gyamhatdsag gyamot rendelt ki.
Gondnoksag alatt allé: a cselekvdképességet részlegesen vagy teljesen korlatozé gondnoksag ala helyezett olyan
személy, akinek ugyei intézéséhez sziikséges belatasi képessége csokkent vagy tartésan hianyzik.
Adatforras: OSAP 1210. szamu Jelentés a gyamhatésag tevékenységérdl.

Gyermekotthonok és neveldsziil6i hal6zatok
2010-ig a terlleti gyermekvédelmi szolgalatok kulsé fér6helyeire vonatkozé adatait a gyermekotthonok tartalmazzak.
Adatok forrasa: OSAP 1208. szamu Jelentés a gyermekotthonok és nevel6sziiléi halozatok helyzetérdl.

Szocialis tamogatasok

A jogszabalyban meghatarozott jogosultak részére a telepllési dnkormanyzatok, illetve a jarasi (févarosi kertleti)
hivatalok altal pénzben, illetve természetben nyujtott juttatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas: 2015. februar 28-an megsziint a rendszeres szocialis
segély, helyébe — szigorubb jogosultsagi feltételekkel — az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas |épett.
Az Uj elldtasban az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy részesl, aki egészségkarosodottnak minésul, vagy aki
14 éven aluli gyermekének napkodzbeni intézményi ellatdsat nem tudja biztositani.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas azt az aktiv koruak ellatdsara jogosult személyt illeti meg, aki
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra nem szerzett jogosultsagot. Kézfoglalkoztatasban valé részvétel,
illetve keres6tevékenység végzésének ideje alatt a tamogatas folyositasa szlnetel.

2011-ben egységes kozfoglalkoztatasi rendszert vezettek be a tartésan munkanélkiliek hatékonyabb
foglalkoztatasa érdekében. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultaknak az eddiginél aktivabban kell
kézrem(ikodnillk a munkakeresésben. Az érintettek kotelesek a kirendeltség altal felajanlott munkat — beleértve
a kozfoglalkoztatast is — elvallalni. Kotelesek tovabba a munkaligyi kézpont altal felajanlott képzési lehetéséget, vagy
munkaer&piaci programban val6 részvételt elfogadni. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasra val6 jogosultsagot évente
felll kell vizsgalni. A folydsitas egy éve alatt a juttatasra jogosult személynek legalabb 30 nap munkanap munkaviszonyt —
beleértve a kdzfoglalkoztatast is — kell igazolni.

Idéskoruak jaradéka: a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idéskoruak részére nydujtott szocialis
tamogatas.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: a szocialisan raszorulé6 gyermekek részére nyujtott tamogatas, amely
intézményi étkeztetéshez valé hozzajarulast, tovabba fix 0sszegli Erzsébet-utalvanyt, illetve egyéb kedvezményekre vald
jogosultsagokat foglal magaba.
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Apolasi dij: a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellaté nagykor( hozzatartozéd részére biztositott
anyagi hozzajarulas. 2019. januar 1-t6l a jogosultak egy része gyermekek otthongondozasi dijara lett jogosult.

Gyermekek otthongondozasi dija: 2019. januar 1-én bevezetett Uj ellatas, amely az Onellatasra képtelen, tartés
betegségben, illetve sulyos fogyatékossagban szenvedS gyermekét apol6é veér szerinti vagy oOrokbefogadd szilének
adhato.

Adatforras: OSAP 1206. szdmu Kimutatas a pénzben és természetben nyujthaté tamogatasok adatairdl adatgyjtés.

Szocialis alapszolgaltatasok

Szocialis étkeztetés: olyan alapszolgaltatds, amelynek keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt Gnmaguknak, illetve eltartottaiknak tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.

Hazi segitségnyujtas: olyan szocidlis alapszolgaltatdas, amelynek keretében gondoskodni kell azokrdl
az id6skoruakrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek, illetve azokrol a fogyatékos
személyekrdl, pszichiatriai betegekrdl, szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbdl adéddan az 6nalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatdsaban segitséget igényelnek.

Id6sek nappali intézménye: 2014-t8l tartalmazza a demens betegeket is. A mikddé intézmények szama és egyéb
vonatkozé adata kizardlag azokat a szolgaltatokat tartalmazza, amelyek teljesitették statisztikai adatszolgaltatasi
kotelezettségiket.

A hajléktalanok nappali ellatasat elsésorban két intézményi forma, a népkonyha és a nappali melegedd szolgalja.
A népkonyhak napi atlagos forgalmara vonatkozd adatok a hajléktalan személyek mellett a hajlékkal rendelkezd,
szocialisan raszorultak részére nyujtott szolgaltatasi eseteket is tartalmazzak.

Tartés bentlakasos szocialis intézmény: tarts jelleggel folyamatos ellatast, nappali és éjszakai tartézkodast,
apolast, gondozast, illetve rehabilitaciét nyujté intézmények.

Atmeneti elhelyezést nyujté szocialis intézmény: a hajléktalanok é&jjeli menedékhelye és atmeneti szallasa
kivételével ideiglenes jelleggel, legfeljebb egyévi idétartamra teljes korl ellatast biztositanak.

Szocialis intézmény telephelye: az 6ndllé postai cimmel rendelkezé intézményi részleg. 2012-ben a megyei
onkormanyzatok altal fenntartott intézmények a megyei intézményi fenntarté kdzpontokhoz keriiltek.

Adatforrasok: OSAP 1207. szamu Kimutatas az egyes szocialis alapszolgaltatasokrol, nappali ellatast, valamint
fejleszt6 foglalkoztatast nydjté intézmények adatairdl, OSAP 1696. szamu A csaladsegité szolgalatok miikédési adatai, az
OSAP 1202. szamu Kimutatas a tartdés bentlakasos és atmeneti elhelyezést nyujté intézmények miik6dési adatairol.

A fejezetben talalhatd intézményszamokra és ellatott teleplilésekre vonatkozéd adatok forrasa (a felsorolt
szakkérd6ivek mellett) az OSAP 2023. szamu Kérdbiv a szocidlis szolgaltatasokrol és gyermekellatasokroél adatgydijtés.

Tappénz

Tappénz: A biztositasi jogviszony fennallasa alatt a keres6képtelenség idétartamara, de legfeljebb egy évig folydsitott
keresetpotlo ellatas, amely a betegszabadsag kimeritése utan vehetd igénybe, kivéve a gyermekapolasi tappénzt és az
lizemi balesetet, amelyeknél els6 naptél jar a tappénz.

Tappénzes nap: A keresGképtelenségi napok kozul azok a napok, amelyekre a biztositott tappénzt kapott (naptari
napokban).

Tappénzes eset: Az adott idészakban kezd6dott keres6képtelenségi esetek kodzil azon esetek, amelyekre tappénzt
fizettek.

Gyermekapolasi tappénz: Annak a biztositott szilének jar, aki beteg gyermekének dpolasa miatt valik
keresGképtelenné.

Nyugdijak, ellatasok, jaradékok és egyéb jarandésagok

2012. januar 1-jén a nyugdijrendszer gyOkeresen atalakult két 6 rendezéelv mentén.

Sajat jogon nyugdijat - két kivételtdl eltekintve — csak korbetdltott személyek részére lehet megallapitani, illetve
folyositani. Kivételt képeznek a néknek 40 év jogosultsagi idd alapjan jaré nyugdijak, illetve az 1955 el6tt sziletett volt
fegyvereseknek jaré (korhatar alatti) nyugdijak. Ez utébbiak azonban 2012-t6l Gjonnan mar nem allapithaték meg.

A masik jelent8s valtozas a megvaltozott munkaképességlieket érinti, két Uj ellatas, a rokkantsagi és a rehabilitacios
ellatas bevezetésével. Ugyanakkor megsziint a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis
jaradék, az atmeneti jaradék. Azok rokkantsagi nyugdijat, akik 2012 el6tt betdltotték az dregségi nyugdijkorhatart, 2012-tél
Oregségi nyugdijként folyositjak.

Nyugellatas

A sajat jogu nyugdij alatt 2011-ig az 6regségi és Oregsegi jellegl, a korhatar alatti nyugdijakat, valamint 2008-as
bevezetésétdl a rehabilitacios jaradékot értjiik. 2012-t6l ez a kategéria az dregségi nyugdijakat és rehabilitacids jaradékot
foglalja magaba.

A hozzéatartozéi nyugellatas alatt az 6zvegyi és szuldi nyugdijat, valamint az arvaellatast értjik.

Az ellatasban részesiltek az életkoron alapuld és a megvaltozott munkaképességlieknek jaré ellatasokat foglaljak
magukban, igy a 2015-re kifutott rehabilitacids jaradeék is itt szerepel.

A 2012. januar 1-jei valtozasok a hozzatartozéi nyugelldtasokat érdemben nem érintették.

Az adatok a januari, nyugdijemelés utani allapotot mutatjak. Az ellatas szerinti besorolas mindig a féellatas szerint
torténik.

Foéellatas:

- ha valaki csak egyféle ellatast kap, akkor ez az ellatas a féellatas, ez barmelyik ellatasi forma lehet,

- ha valaki tébbféle ellatast kap, akkor az ellatasok rangsoraban 1évé elsé ellatas a féellatas.

Az ellatasok rangsora: 6regségi nyugdij, korhatar alattiaknak jaré ellatasok, rokkantsagi és rehabilitacids ellatasok,
hozzatartozéi ellatdsok, mezégazdasagi szévetkezeti jaradékok, baleseti jaradék, rokkantsagi jaradék, hazastarsi potiék
és jovedelempdtiék, egyeb jaranddsag. (A rehabilitacids ellatasok és a rokkantsagi ellatasok egy kis hanyada kiegészité
ellatasnak mindsiil.)
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Teljes ellatas a féellatas és a kiegészitd ellatas(ok) pénzdsszege. Kiegészité ellatas(ok) a féellatason kivili 6sszes
tobbi folyositott ellatas.
Adatforras: Magyar Allamkincstar.

Onkéntes nyugdijpénztarak
Az adatok terlleti bontasa a pénztartagok tartézkodasi helye alapjan tortént.
Adatforras: OSAP 1765. sz. Jelentés az énkéntes nyugdijpénztarak tagjairdl adatgydjtés.

Methodology

Family benefits

From 2008, child care allowance (gyes), child raising support (gyet) and family allowance are mostly granted by the
Hungarian State Treasury, and great majority of the family support payment offices were closed. At the same time, the
territorial classification of data has been changed, ending comparability.

Infant care benefit: Before 2015 this provision was called pregnancy and confinement benefit. The mother is eligible
for that wage-depending and insurance-based provision for the period corresponding to that of maternity leave (168 days)
if she had been insured for at least 365 days during the two years preceding birth and gives birth during the period insured
or within 42 days following the cessation of insurance or beyond the 42 days while receiving accident sick-pay or within 28
days after that payment.

Child care benefit (gyed): It is a wage-depending provision entitled to the insured parent, paid after the expiry of the
maternity leave (168 days) up to the child’s 2nd birthday, if the parent was insured for at least 365 days during the two
years before the birth. In case of twins the eligibility period shall be extended by one year. Full-time attendee at an
institution of higher education could be entitled to the so-called ‘graduate gyed’ in respect of her child who was born after
31 December 2013, up to the child’s 2nd birthday.

Child care allowance (gyes): A fixed amount provision provided by individual title for the parent, the foster parent or
the guardian raising the child in her/his own household up to the child's 3rd birthday (in case of twins up to the end of the
year they reach the compulsory schooling age) or up to the 10th birthday of a child who is chronically ill or physically or
mentally disabled. The grandparent can be additionally entitled to the allowance if the child reached 1st year of age, is
reared in the parent's household and the parents resigned from the child care allowance on the grandparent behalf.

Child raising support (gyet): A fixed amount provision provided by individual title for the parent, the foster parent or
the guardian rearing three or more minor children and the youngest child is between the ages of 3 and 8 years.

Family allowance: A provision granted by the state monthly to promote the upbringing and schooling of the child.
From 30 August 2010 it is granted in two forms: as child-care assistance benefit for non-school age children and for
chronically ill or severely disabled children who are over the age of 18 years and do not attend school and as schooling
support for children in the compulsory schooling age, for children who are over it but still studying in public educational
system up to their age of 20 years, for chronically ill or severely disabled children up to their age of 23 years.

Source of data: Hungarian State Treasury.

Children’s day care

Due to the changes in Act No. XXXI of 1997 from January 1 2017 the day care and child minding services have cased.
Nevertheless new forms of care have emerged, such as infant nurseries, mini infant nurseries, family infant nurseries, and
workplace infant nurseries.

The reference date is 31 May, except employment data for 2019, full-time equivalent number of full- and part-time
employees on 31 December 2018.

Source of data: National Statistical Data Collection Programme (NSDCP) questionnaire 1203: Report on children’s
day care.

Child protection

Minors under guardianship: children not in their parents’ care for whom the Public Guardianship Authority assigned
a guardian.

Persons under trusteeship: persons under trusteeship partly or totally limiting legal capacity whose ability to conduct
their own affairs is reduced or permanently missing.

Source of data: National Statistical Data Collection Programme (NSDCP) questionnaire 1210: Report of the activities
of the public guardian authorities.

Children’s homes and foster parents

Until 2010 data of children’s homes includes exterior places of district child professional protective services.

Source of data: National Statistical Data Collection Programme (NSDCP) questionnaire 1208: Report on the situation
of children’s homes and foster parents.

Social benefits

They are provided in cash or in kind by local governments or district offices.

Regular social benefit for people with health impairment or engaged in full-time parenting: regular social
assistance was terminated at the end of February of 2015 and it was replaced with regular social benefit for people with
health impairment or engaged in full-time parenting under stricter rules for eligibility. The new social benefit is provided to
persons entitled to active age benefit and suffer from serious health impairment or incapable of ensuring day-time
institutional care for their children under the age of 14.
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Employment substitute support: Persons eligible for active age benefit, but not eligible for regular social benefit for
people with health impairment or engaged in full-time parenting, receive employment substitute support. The payment of
benefit is suspended for the period when the person entitled to benefit is employed in the private or public sector.

In 2011, the system of public work was reorganized with the intention of helping more permanently unemployed
persons to work. Persons eligible for employment substitute support are obliged to take part in job-seeking more actively.
They are obliged to accept the job — including public work - offered by the local office of employment, as well as to take part in
training programs or in labour market programs offered by the employment office. Employment substitute support is paid to
the recipients for a year on a monthly basis. If the recipient does not work — including public work - at least a month (30 days)
during the eligibility period, he or she will stop getting employment substitute support after the end of the eligibility period.

Old-age allowance: financial support for elderly people, who do not have sufficient income to meet their own
subsistence needs.

Regular child protection allowance: provided to families with children on the basis of welfare dependency, including
entitlement to contribution to institutional catering for children, a fixed amount of purchasing vouchers for ready-to-eat
food, clothes and school equipment and other benefits and allowances.

Nursing allowance: a financial contribution provided to an adult relative who is caring for a person in need of long-
term care at home. From 1 January 2019 a part of recipients became entitled for child home care allowance.

Child home care allowance: the allowance was introduced on 1 January 2019. It can be provided to natural parent or
an adoptive parent caring for a child unable for self-care due to serious disability or to chronic illness.

Source of data: National Statistical Data Collection Programme (NSDCP) questionnaire 1206: Report on benefits
provided in cash and in kind.

Basic social services

Social catering: basic social service involving provision of at least one hot meal daily for persons in social need who
are permanently or temporarily unable to provide this for themselves or their dependants.

Domestic care: basic social service provided to persons being unable to care for themselves in their home, as well as
to psychiatric patients, disabled persons and addicts who, due to their condition, need help in performing the tasks
necessary for independent life.

Day-time care for the aged: from 2014 including dementia patients. The number of operating institutions and other
relevant data include only those service providers that have fulfilled their statistical reporting obligation.

Day care for homeless persons are mainly provided by soup kitchens and day-shelters. Data on the average daily
admissions of the soup kitchens also includes services provided for socially disadvantaged persons living in their own
homes.

Long-term residential social institutions: institutions providing continuous care on a permanent basis, day and
night accommodation, nursing, care or rehabilitation.

Short-term residential social institutions: except homeless shelter and night shelter provide continuous care on
a temporary basis (for not more than 1 year).

Establishment of social institution: department with individual postal address. From 2012, social institutions

maintained by local governments belongs to county centres maintaining institutions.
Source of data: National Statistical Data Collection Programme (NSDCP) questionnaire 1207: Report on certain basic
social services and institutions providing day care or developmental employment questionnaire 1696: Report on the
activities of family assistance service, and questionnaire 1202: Operating figures for long- and short-term residential social
institutions.

Additional source of data of the basic social services and day care: National Statistical Data Collection Programme
(NSDCP) questionnaire 2023: Report on social services and child provisions.

Sick-pay

Sick-pay: it is a compensatory payment for income loss, paid for the period of inability to work during the insured
status, but for one year at longest. The employee may receive sick-pay only after utilisation of the sick-leave days, except
for child-nursing sick-pay and occupational accidents, when sick-pay is due from the first day of sickness.

Sick-pay days: those of the days of unfitness for work for which the insured person received sick-pay (in calendar
days).

Sick-pay case: cases of unfitness for work for which sick-pay was paid and which started during the accounting
period.

Child-nursing sick-pay: It is payable to the insured parent who has to care for her/his sick child and is therefore
incapable of work.

Pensions, benefits, annuities and other provisions

On 1 January 2012, the pension system was radically transformed along two main organising principles:

Pension on one’s own right can be granted only to persons who have reached and are above the retirement age, aside
from two exceptions. The exceptions: pensions granted to women with at least 40 years of entitlement time, and pensions
(under the retirement age) granted to the former members of armed forces born before 1955. New awards of the latter
may not be granted from 2012.

The second significant change is the introduction of two new benefits, the disability and the rehabilitation benefit, for
persons with reduced working capacity. At the same time, the disability pension, the accident-related disability pension,
the regular social annuity and the temporary annuity were abolished. Disability pension of persons who reached the
retirement age before 2012 is provided as old-age pension from 2012.

Pensions, retirement provisions

Until 2011 pensions by own right include old-age and old-age type pensions, old-age pensions with age preference
and from 2008 rehabilitation annuity. From 2012 it includes only old-age pensions and rehabilitation annuity.
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The survivors’ pension benefits include widow(er)’s pensions, parents’ pensions, orphan’s benefit.

Recipients of benefits include recipients of age-related benefits, benefits of persons with reduced working capacity
and the rehabilitation annuity phased out in 2015.

Survivors’ pension benefits were not essentially affected by the 1 January 2012 changes of the pension system.

The figures show the situation after the pension increase in January. The classification by provision is always based
on the main provision.
Main provision:

— if somebody receives only one kind of provision, then this provision is the main one. It can be any kind of provision.

— if somebody receives more than one kind of provision, then the first provision in the ranking is the main one.

Ranking of benefits: old-age pensions, benefits under retirement age, disability and rehabilitation benefits, survivors
pension benefits, agricultural co-operative benefits, accident annuity, disability annuity, spouse supplements.
(Supplementary provisions include small proportion of disability and rehabilitation benefits.)

Full provision includes the main provision and the supplementary provision(s) together. In case of receipt of more
provisions supplementary provision includes the provision(s) transferred beside the main provision.

Source of data: Hungarian State Treasury.

'

Voluntary pension funds

Regional breakdown of the data was made by residence of members.

Source of data: National Statistical Data Collection Programme (NSDCP) questionnaire 1765: Report on the
members of voluntary pension funds.
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