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5.7.1. A honvédelem kiadásai és létszáma 
Expenditures and personnel of the National Defence 

Megnevezés 
Denomination 2000 2010 2015 2020 2021 2022 

Kiadások, folyó áron, millió forint – Expenditures, at current prices, million HUF 
Összesen – Total 201 984 317 839 294 593 652 767 701 605 1 103 046 
Ebből: – Of which:       

Magyar Honvédség 
Hungarian Defence Forces 

128 689 103 977 134 957 363 506 356 643 677 853 

egészségügyi intézetek 
health care institutes 

10 178 21 014 34 963 64 731 71 578 91 586 

Kiadások a GDP százalékában 
Expenditures as a percentage of the GDP 

1,5 1,2 0,8 1,3R 1,3 1,7+ 

Költségvetési támogatás 
Government transfers 

195 691 268 343 263 575 748 002 887 173 1 208 376 

Rendszeresített létszám, fő – Regular personnel, persons 
Tiszt – Officer 9 299 6 448 6 093 6 624 7 491 7 535 
Tiszthelyettes 
Non-commissioned officer (NCO) 

10 173 8 965 9 224 9 551 11 735 11 745 

Szerződéses legénység 
Contract personnel 

20 095 7 454 7 214 8 136 9 918 9 918 

Honvédségi kormánytisztviselő 
Government official in the MOD 

174 211 195 167 183 343 

Honvédelmi alkalmazott 
Public servants in the Armed Forces 

9 035 6 202 6 830 6 371 6 773 6 840 

Összesena) – Totala) 48 776 29 280 29 556 30 849 36 100 36 381 
Meglévő katonaállomány, tiszt, tiszthelyettes – Current number of officers and NCO's 

Összesen – Total 19 184 13 409 12 296 14 384 14 739 15 114 
Ebből: – Of which:       

férfi – male 16 237 10 077 9 259 10 974 11 257 11 538 
nő – female 2 947 3 332 3 037 3 410 3 482 3 576 
felsőfokú végzettségű 
with tertiary education degree 

8 116 6 364 5 890 7 318 7 509 7 691 

középfokú végzettségű 
with high school degree 

8 464 6 535 6 023 7 066 7 230 7 423 

Békefenntartó missziók – Peace keeping missions 
Száma – Number 12 18 22 24 22 21 
Létszáma – Personnel 734 989 723 882 803 890 

a) Nem tartalmazza a honvédtisztjelöltek és a honvéd-tiszthelyettesjelöltek/altisztjelöltek, továbbá a tanulmányokat folytatók keretlétszámát. – It does not 
contain the contingents of officer candidates, non-commissioned officer candidates and those pursuing studies. 

Forrás: Honvédelmi Minisztérium. – Source: Ministry of Defence. 

5.7.2. A rendőrség kiadásai 
Expenditures of the Police 

Megnevezés 
Denomination 2010 2014 2015 2020 2021 2022 

Kiadások, folyó áron, millió forint 
Expenditures, at current prices, million HUF 

254 947 288 894 342 778 458 389 445 383 603 825 

Kiadások a GDP százalékában 
Expenditures as a percentage of the GDP 

0,9 0,9 1,0 0,9 0,8 0,9+ 

Költségvetési támogatás, folyó áron, millió forint 
Government transfers, at current prices,  

million HUF 

211 232 258 916 286 391 395 833 393 451 545 015 

Forrás: Országos Rendőr-főkapitányság Gazdasági Főigazgatóság. – Source: Cabinet of the Hungarian National Police Headquarters.  
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5.7.3. A rendőrség létszáma, december 31. 
Personnel of the Police, 31 December 

(fő – persons) 

Megnevezés 
Denomination 2010 2014 2015 2020 2021 2022 

Rendszeresített létszám – Regular personnel 
Tiszt – Officer 11 533 10 929 11 200 11 839 11 848 11 823 
Tiszthelyettes 
Non-commissioned officer (NCO) 

24 286 25 831 25 966 28 881 28 865 27 796 

Hivatásos állomány összesen 
Regular officers, total 

35 819 36 760 37 166 40 720 40 713 39 619 

Rendvédelmi igazgatási alkalmazott 
Law enforcement administration employee 

– – – 7 559 7 585 7 586 

Közalkalmazott – Public servants 9 010 8 872 8 618 – – – 
Köztisztviselő – Government official 585 433 364 – – – 
Igazságügyi alkalmazott – Judicial staff – 258 287 – – – 
Munkavállaló – Employee – – – 6 528 6 511 6 724 
Szerződéses határvadász – Contract border 

patrol guards 
– – – – – 2 094 

Szenior – Senior – – – – – – 
Rendszeresített létszám összesen 
Regular personnel, total 

45 414 46 323 46 435 54 807 54 809 56 023 

Meglévő létszáma) – Operative personnela) 
Tiszt – Officer 10 852 11 606 11 690 12 835 12 966 13 015 
Tiszthelyettes 
Non-commissioned officer (NCO) 

23 632 25 281 25 551 24 724 23 908 23 324 

Hivatásos állomány összesen 
Regular officers, total 

34 484 36 887 37 241 37 559 36 874 36 339 

Rendvédelmi igazgatási alkalmazott 
Law enforcement administration employee 

– – – 7 680 7 640 7 383 

Közalkalmazott – Public servants 10 009 8 840 8 800 – – – 
Köztisztviselő – Government official 430 376 385 – – – 
Igazságügyi alkalmazott – Judicial staff – 211 216 – – – 
Munkavállaló – Employee – 2 090 2 505 5 950 5 840 5 911 
Szerződéses határvadász – Contract border 

patrol guards 
– – – – – 952 

Szenior – Senior – 357 339 187 159 117 
Meglévő létszám összesen 
Operative personnel, total 

44 923 48 761 49 486 51 376 50 513 50 702 

Létszámhiány/-többletb) – Shortage/surplus in personnelb) 
Tiszt – Officer –681 677 490 996 1 118 1 192 
Tiszthelyettes 
Non-commissioned officer (NCO) 

–654 –550 –415 –4 157 –4 957 –4 472 

Hivatásos állomány összesen 
Regular officers, total 

–1 335 127 75 –3 161 –3 839 –3 280 

Rendvédelmi igazgatási alkalmazott 
Law enforcement administration employee 

– – – 121 55 –203 

Közalkalmazott – Public servants 999 –32 182 – – – 
Köztisztviselő – Government official –155 –57 21 – – – 
Igazságügyi alkalmazott – Judicial staff – –47 –71 – – – 
Munkavállaló – Employee – 2 090 2 505 –578 –671 –813 
Szerződéses határvadász – Contract border 

patrol guards 
– – – – – –1 142 

Szenior – Senior – 357 339 187 159 117 
Összesen – Total –491 2 438 3 051 –3 431 –4 296 –5 321 

a) Tartalmazza a rendelkezési és a passzív állományban lévők létszámát is. – Unattached and passive force included. 
b) Kizárólag a rendszeresített munkakörök és az azonos jogviszonyban foglalkoztatottak alapján kerül meghatározásra. – Defined solely by operative 

personnel numbers with adequate regular personnel numbers. 
Forrás: Országos Rendőr-főkapitányság Gazdasági Főigazgatóság. – Source: Cabinet of the Hungarian National Police Headquarters. 
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5.7.4. A rendőrség hivatásos állományát csökkentő tényezők okok szerint 
Factors decreasing the regular officer staff of the Police by reasons 

(fő – persons) 

Megnevezés 
Denomination 2010 2014 2015 2020 2021 2022 

Nyugállomány – Retirement       
felső korhatárral – at pensionable age 2 4 7 11 10 22 
kérelemre – at request 38 5 7 22 22 31 
egészségügyi okból – due to health reasons 540 – – – – – 
fegyelmi okból és lemondással, illetve 

átszervezés miatt 
due to insubordination, resignation or 

reorganization 

 
300 

 
– 

 
– 

 
– 

 
– 

 
– 

összesen – total 880 9 14 33 32 53 
Elbocsátás – Dismissal       

próbaidő alatt – during trial period 34 59 19 92 129 75 
kérelemre – at request 179 66 79 255 172 186 
lemondás – resignation 48 647 616 488 606 729 
kifogástalan életvitel-ellenőrzéshez való 

hozzájárulását visszavonta 
to withdraw the contribution to the verifying of 

an impeccable conduct of life 

 
– 

 
– 

 
– 

 
111 

 
– 

 
– 

fegyelmi okból – due to insubordination 63 66 75 35 153 230 
egészségügyi okból – due to health reasons 146 51 73 142 135 107 
alkalmatlanság, illetve átszervezés miatt 
due to inaptitude or reorganization 

56 21 17 17 14 20 

összesen – total 526 910 879 1 140 1 209 1 347 
Halálozás – Deaths 19 26 20 25 41 27 
A rendőrség szervezetén belüli jogviszony-

módosítással 
Modified contractual relationship within police 

organisation 

 
2 

 
7 

 
6 

 
20 

 
14 

 
7 

Áthelyezés más fegyveres szervhez 
Relocation to another armed organ 

87 86 41 115 77 130 

Mindösszesen – Total 1 514 1 038 960 1 333 1 373 1 564 

Forrás: Országos Rendőr-főkapitányság Személyügyi Főigazgatóság. – Source: Cabinet of the Hungarian National Police Headquarters.  
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Módszertani megjegyzések 

Infokommunikáció 
(7.8–7.10. táblák) 

A vállalkozások infokommunikációs eszközzel való ellátottságát és használatát évente egyszer vizsgáljuk. A 
felmérés – az európai uniós módszertant követve – a legalább 10 főt foglalkoztató vállalkozásokra (2021. évi adatgyűjtéstől 
kezdve a gazdasági egységekre) terjed ki. 

A gazdasági egység fogalma a 696/93/EGK rendelet értelmében – olyan árukat előállító, illetve szolgáltatásokat nyújtó 
szervezeti egység, amely a döntéshozatal során bizonyos fokú autonómiával rendelkezik, különösen saját erőforrásai 
telepítésére vonatkozóan. 

A közölt mutatók a TEÁOR’08 szerint a feldolgozóipar, a villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, légkondicionálás, a 
vízellátás, szennyvíz gyűjtése, kezelése, hulladékgazdálkodás, szennyeződésmentesítés, az építőipar, a kereskedelem, 
gépjárműjavítás, a szállítás, a raktározás, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, az információ, kommunikáció, az 
ingatlanügyletek, a szakmai, tudományos, műszaki tevékenység, az adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység, 
valamint a 2021. évi adatgyűjtéstől kezdődően az egyéb szolgáltatás ágból a számítógép, kommunikációs eszköz javítása 
alágazatot is tartalmazzák. 

A háztartások infokommunikációs eszközökkel való ellátottságát és az egyéni használatot (7.8. tábla) 2005 óta 
évente egyszeri felméréssel vizsgáljuk. A felmérés – az európai uniós módszertant követve – csak olyan háztartásokra terjed 
ki, amelyeknek legalább egy tagja 16–74 év közötti. A 2020. évtől kezdődően a felmérés módszertana és a válaszadás 
lehetséges módozatai is változtak. A módszertani változás a felmérés adatszolgáltatói körének kiválasztását érintette, mivel a 
2019-ig alkalmazott háztartási alapú mintavételt a személyi mintavétel váltotta fel. A személyek kiválasztásához a keretet a 
Belügyminisztérium személyi adat- és lakcímnyilvántartása biztosította. A 2020. évi felvételnél első alkalommal a kijelölt 
személyek az interneten keresztül is kitölthették és továbbíthatták a kérdőívet. Emellett megmaradt a lehetőség a kérdezővel 
történő telefonon vagy személyes interjún keresztüli adatfelvételre is. A fenti módszertani változások miatt a 2020. évtől a 
felvétel adatai csak korlátozottan hasonlíthatók össze az ezt megelőző évek adataival. 

Gazdasági szervezetek 
(7.1. tábla) 

Regisztrált szervezetek: lásd a 4.2. Gazdasági és nonprofit szervezetek, beruházások fejezet módszertanát. 

Munkaügyi adatok 
(7.2. tábla) 

Az adminisztratív forrásokból történő adatátvételből az információ, kommunikáció nemzetgazdasági ágba, postai, 
futárpostai tevékenységbe sorolt szervezetek adatai. Lásd a 3.1. Munkaerő fejezet módszertanát. 

Fogalmak 
Fogalomtár 

A fejezetben használt fogalmak magyarázata, definíciója a Fogalomtárban található. A szakstatisztikára (pl. cél, tartalom, 
jogi alap, az adat-előállítás módszertana, az adatok minősége), a fogalmakra, definíciókra, az osztályozásokra, az 
adatforrásokra vonatkozóan további információk a www.ksh.hu internetes oldalunkon található Módszertan menüpontban 
érhetők el. 

Publikációk 
Összefogaló táblák (STADAT) 
www.ksh.hu/stadat 

12. Információ, kommunikáció 

Tájékoztatási adatbázis 
www.ksh.hu/tajekadatbazis 

Évközi adatok: Távközlés (vezetékes és mobil) műsorszórás, Internetszolgáltatás (internet-előfizetések, internet-
szolgáltatók). 

Éves adatok: Információs és kommunikációs eszközök felhasználása, elektronikus kereskedelem 

Kiadványok 
www.ksh.hu/kiadvanytar 

Elemzés: Távközlés, internet, televíziószolgáltatás 
Átfogó elemzés: Helyzetkép, 2022 – Digitális gazdaság; Helyzetkép, 2022 – Digitális társadalom 
Infografikák: Internetszolgáltatás, Távközlés, televíziószolgáltatás 
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Methodological notes 

Information and CommunicationTechnology 
(Tables 7.8–7.10) 

ICT usage by enterprises is surveyed annually. Economic activities are assumed to be included in the general survey 
covering enterprises (since the survey year 2021 it covers statistical unit enterprises) with 10 or more persons employed. 

According to Regulation (EEC) No 696/93 „A statistical unit enterprise is an organizational market oriented unit which 
benefits from sufficient degree of autonomy in decision-making. An enterprise carries out one or more activities at one or 
more locations. Meaningful data for statistics can be provided for this unit.” 

Data covers the following NACE Rev. 2 activities: 
Manufacturing, Electricity, gas and steam and air conditioning supply, water supply, sewerage and waste management 

and remediation activities, Construction, Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles, Transportation 
and storage, Accommodation and food service activities, Information and communication, Real estate activities, 
Professional, scientific and technical activities, Administrative and support services activities.Since survey year 2021.Repair 
of computers and communication equipment activity category is also covered. 

ICT usage in households and by individuals (Table is 7.8) has been surveyed annually since 2005. In line with the 
EU methodology, the survey only covers households with at least one member aged 16–74. Starting 2020 the methodology 
regarding the survey on households’ and the population’s use of ICT devices and the possible ways of responding in the 
survey changed. The methodological change affects the selection of the survey’s respondents, as the household based 
sampling used up until 2019 has been replaced by personal sampling. The personal and address register of the Ministry of 
Interior provided the framework for selecting the participants. For the very first time assigned people had the opportunity to 
complete and submit the form online for the 2020 data collection. Moreover data collection was still available through phone 
or by face to face interviews. Due to above methodological changes data of the survey, from 2020 onwards, have a limited 
comparability with the data of the surveys of previous years to a limited extent. 

Enterprises 
(Table 7.1) 

Registered enterprises: see methodology of Chapter 4.2 Business units and nonprofit organisations, investments. 

Labour data 
(Table 7.2) 

Data received from administrative sources of enterprises classified into Information. See methodology in Chapter 3.1 
Labour. 

Concepts 
Glossary  

The explanation and definition of the concepts used in the chapter are available in the Glossary. Further information on 
the statistical domain (e.g. purpose, content, legal base, data production methods, data quality) as well as on concepts and 
definitions, classifications and data sources is available under the Methodology menu at www.ksh.hu. 

Publications 
Summary tables (STADAT) 
www.ksh.hu/engstadat 

Information, communication 

Dissemination database 
www.ksh.hu/database 

Annual data: on Telecommunication (wired and mobile), broadcasting, and Internet services (subscriptions, internet 
service providers) 

Annual data: ICT usage and e-commerce in households and enterprises 

Publications 
www.ksh.hu/publications 

Telecommunications, internet, television services 
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Módszertani megjegyzések 

Honvédelmi kiadás: az állami költségvetés honvédelmi kiadása. Tartalmazza a Magyar Honvédség, a katonai 
tanintézetek és a katonai egészségügyi intézetek kiadásai mellett a HM igazgatása, a HM-szervezetek, a katonai 
nemzetbiztonsági szolgálatok kiadásait, a kutatás-fejlesztés ráfordításait és a nemzetközi békefenntartó feladatok kiadásait. 
A NATO-ban használt fogalomtól eltérően nem tartalmazza a határőrség, a polgári védelem, a más tárcáknál felmerült 
honvédelmi ráfordításokat és a nyugdíjkiadásokat. 

Nemzetközi katonai segélyek a magyar költségvetésben nem szerepelnek. 
Adatforrás: Honvédelmi Minisztérium, Országos Rendőr-főkapitányság Gazdasági Főigazgatóság. 

Methodological notes 

Expenditures on national defence: government expenditures on defence. Besides the expenditures of the Hungarian 
Defence Forces, military educational institutions and military health care institutes, the expenditures of HDF administration, 
HDF organisations and national military security services, research and development expenditures and the expenditures of 
international peace-keeping tasks are also included. Contrary to the definition employed by the NATO, the military 
expenditures of the National Border Guard and civil guards, the expenditures of other ministries on defence, and pension 
expenditures are not included. 

International military aids are not included in the Hungarian budget. 
Source of data: Ministry of Defence, Cabinet of the Hungarian National Police Headquarters. 

 


