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Foglalkoztatottsag

2004-ben éves atlagban a foglalkoztatottak 1étszama 3900,4 ezer f6 volt, ami az adathoz tartozo
mintegy 35 ezres mintavételi hibat figyelembe véve a foglalkoztatottsag stagnalasat jelenti az el6zd

évek enyhe novekedése utan.

A foglalkoztatottak minddssze 1,9%-a toltotte mar be a — nemzetkdzi viszonylatban még mindig
alacsonynak szamit6 — nyugdijkorhatart. Aranyuk viszont éppen a nyugdijazasra vonatkozo szabalyok
valtozasa miatt az 54 éven feliili korosztalyokban nétt a legdinamikusabban. 2004-ben is folytatodott a
25 ¢év alatti korosztaly foglalkoztatottsdganak a visszaesése, részben azért, mert az iskolarendszerben
eltoltott 1d6 hossza, ha enyhén is, de még mindig n6é. A fiataloknak a — korabbi évekre jellemzonél —
magasabb munkanélkiiliségi rataja emellett a palyakezddk elhelyezkedési nehézségeinek fokozddasat is

jelzi.

A hazai munkavallalasi kor 2004-ben a néknél egy évvel hosszabbodott, igy dket a 15-59 éves
koruak, mig a férfiakat a 15-61 éves kor kozott szdmoltuk a munkavallaldsi kort népességhez.
Esetiikben az aktivitasi rata 64,0%-nak, a foglalkoztatési rata 60,0%-nak felelt meg. A nemzetkozi
Osszehasonlitds céljaira hasznalt mutatd, a 15-64 évesek foglalkoztatasi ratdja 56,8% (2003-ban
57,0%). Ez a mutaté tobb mint 6,1 szdzalékpontos elmaradast jelent az EU-25 2003 évre megadott

ratajatol. A férfiak esetében az unios atlagtol valé eltérés hagyomanyosan nagyobb, mint a néknél.

2004-ben tovabb csokkent a mezdgazdasag foglalkoztatdsi stlya, mely mar csak 204,9 ezer
embernek, azaz minden 20. foglalkoztatottnak biztositott megélhetést. Létszamvesztd volt a
feldolgozodipar is, elsddlegesen az ¢élelmiszer- ¢és textilipar kedvezdtlen piaci helyzete motivalta
gyarbezarasok, létszamleépitések kovetkeztében. A kereskedelem 1étszdm-ndvekedési tendencidja
2004-ben iranyt valtoztatott, a nagy kereskedelmi lancok uj munkahelyeiket a kisméretli kereskedelmi
egységek rovasara hoztdk létre. Emlitést érdemléen nétt viszont a foglalkoztatottak szama az
épitdiparban, a szallashely-szolgaltatds, vendéglatds, a pénziigyi tevékenység nemzetgazdasagi

agakban, mig stagnalt a koltségvetés tulstulya jellemezte teriileteken.

A foglalkoztatds szintje a vizsgalt iddszakon beliil a korabbi idészakokra jellemzonél kevésbé
hullamzott, s emiatt a tavalyi magasabb bazishoz képest a foglalkoztatottak 1étszama az év masodik

felében a mintavételi hibat meghaladé csokkenést mutatott.
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A foglalkoztatottak szaimanak alakulasa adott honappal zaré
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A foglalkoztatottak 85,8%-a 2004-ben is alkalmazott volt, koziiliikk hatarozott idejii szerzédéssel
6,8%-a dolgozott. A foglalkoztatottak 4,4%-a vallotta magat részmunkaiddsnek. (Ezen belill a ndk

esetében ez az arany 5,9%.)

Munkanélkiiliség

2004-ben a munkanélkiiliek abszolit szama szintén a mintavételi hibahataron beliil valtozott (244,5
ezerr6l 252,9 ezerre nott, 12 ezres mintavételi hiba mellett), ami 6,1%-o0s munkanélkiiliségi ratat jelent.
2004. évi fejlemény, hogy a ndk munkanélkiiliségi mutatoja elérte a férfiakét, ami Osszefiigg a
munkanélkiiliek Osszetételében bekovetkezd valtozassal, nevezetesen azzal, hogy a munkanélkiiliek
kozott nd a tanulmanyaik befejeztével allast keresOk aranya, a nyugdijkorhatir novekedésével és

egységesiilésével az idosebb generacid helyzete nemétdl mind fiiggetlenebbé valik.

A 6,1%-0s értékkel az unids tagallamok kozépmezdnyében helyezkediink el, és ez a 2004-ben

csatlakozott orszagok tobbségére jellemzonél is alacsonyabb.



2. abra

A 15-64 éves népesség 2003. évi munkanélkiiliségi rataja az Europai
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A munkanélkiiliek kozott a legfeljebb alapfoka végzettséggel rendelkezok feliil- (31,1%), a
foiskolat, egyetemet végzettek alulreprezentaltak (7,5%) a munkaerdpiacon a jelen 1évd teljes
sokasaghoz képest. A foglalkoztatottak és munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa

azonban évek ota kozelit egymashoz.

A munkanélkiiliségi rata teriileti kiilonbségei 2004-ben némileg kisebbek voltak az el6z6 évinél,
annak kovetkeztében, hogy mig a legrosszabb helyzetli észak-magyarorszagi régioban nem valtozott,
(maradt 9,7%), addig a tavalyi legalacsonyabb rata jellemezte k6zép-magyarorszagi régioban nétt (4%-

rol 4,5%-ra).

A Munkaerd-felmérésben regisztralt munkanélkiilieck szama éves atlagban 246,4 ezer {6 volt. A
magukat regisztraltaknak vallok 53,5%-a mindsiilt munkanélkiilinek a szigorubb ILO-kritérium-

rendszer szerint is, mig 43,4%-uk az inaktiv.



Inaktivitas

A 15-74 ¢éves gazdasagilag nem aktivak dont0 tobbsége — 3567,9 ezer fobol 3167,2 ezer {6 —
nyilatkozott gy, hogy nem kivan dolgozni. Az inaktivak 54,7%-a nyugdijas, 20,7%-a nappali
tagozatos tanulo, 7,6%-a gyermekgondozasi ellatasban részesiilé volt. A jelenlegi inaktivak koziil 401
ezren szerettek volna dolgozni. Koziilik szinte minden 4. tartozott az Un. passziv (vagy
elbatortalanodott) munkanélkiili-kategéridba, azaz volt olyan, aki azért nem folytatott aktiv
allaskeresést, mert kora, képzettsége (pontosabban annak hiinya), illetve a lokalis munkaerdpiac
korlatai miatt reménytelennek tartotta azt. A passziv munkanélkiiliek szdma 2004-ben valamivel

magasabb volt az el6z6 évinél.

Az uniods Osszehasonlitdsokban hasznalt korcsoportba tartozok — 15-64 éves kortak — (6826,3 ezer
f6) koziil 2699,2 ezren nem voltak sem foglalkoztatottak, sem munkanélkiilieck a felvétel fogalmi
rendszere szerint. Tobbségilik — 2307 ezer f6 — nem is kivant dolgozni, azoknak az aranya, akik pedig
szerettek volna munkét vallalni, de ennek érdekében semmilyen konkrét 1épést nem tettek, 2004-ben
nem érte el a 15%-ot sem. A munkavallalast fontolgatok kozott a passziv munkanélkiiliek részaranya

kozel ugyanakkora, mint a 15-74 évesek kozott.

A magyar munkavallalasi kor (15-59 éves ndk és 15-61 éves férfiak) szerint szamitott munkaerd-
piacrol tdvolmaradd 1étszam is meghaladta a 2 millidt (2298 ezer f6) 2004-ben. Koziiliik 735 ezren
nyugdijban, 271 ezren gyermekgondozashoz kapcsol6do elldtdsban és mintegy 103 ezren munka-
nélkiili-ellatasban részesiiltek. Az inaktivak koziil igy kimutathato jovedelmi forrassal 1189 ezer f6
nem rendelkezett. Egy résziik valdsziniileg ,klasszikus” eltartott, amelynek jellegzetes és novekvd
csoportjai a 740 ezer f6s nappali tagozatos tanuldk, és az a 33 ezer f0, aki nem nappali tagozatos
tanulmanyt folytatott. Az emlitetteken kiviil a megélhetési forrassal nem rendelkezd 416 ezer f6bol a 30
¢vesnél fiatalabb ndk kozel 97 ezren voltak, a hasonld koru férfiakbol pedig 92 ezren tartoztak e korbe.

Az 55 éves és idésebb korosztaly (a munkavallalési korig) 26 ezer fovel (6,2%) képviseltette magat.
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A 15-74 éves népesség munkaerd-piaci statusz szerint, 2004

15-74 éves népesség
Egyiitt: 7721,2 ezer 6
Ebbdl a nék aranya: 52,3%
A 15-24 évesek aranya: 16,8%

v

Foglalkoztatottak
Egyiitt: 3900,4 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 45,7%
A 15-24 évesek aranya: 7,8%

v

v

Egyiitt: 252,9 ezer {6
Ebbdl a ndk aranya: 45,9%
A 15-24 évesek aranya: 22,1%

Munkanélkiiliek

Inaktivak

Egyiitt: 3567,9 ezer f6
Ebbdl a ndk aranya: 60,0%
A 15-24 évesek aranya: 26,2%

Részmunkaidés
foglalkoztatottak*

“|Egyiitt: 171,9 ezer 5

Ebbdl a nék aranya: 61,0%

1 évnél rovidebb ideje
munkat keresé

Teljes munkaidés

foglalkoztatottak*
Egyiitt: 3728,5 ezer {6
Ebbdl a n6k aranya: 45,0%

> munkanélkiiliek
Egyiitt:136,7 ezer f6
Ebbdl a n6k aranya: 47,8%

1 éve vagy annal
régebben munkat keresé

A\ 4

Szovetkezet tagja
Egyiitt: 8,1 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 33,3%

> munkanélkiiliek

Egyiitt: 113,7 ezer 6
Ebbdl a nék aranya: 43,5%

90 napon beliil
uj allasban kezddék

Egyéni villalkozé és
tarsas vallalkozas tagja

" Egyiitt: 527,1 ezer 6

Ebbdl a nék aranya: 31,4%

Segité csaladtag

> Egyiitt: 17,4 ezer f6

Ebbdl a n6k aranya: 70,7%

\4

Alkalmazott
Egyiitt: 3347,8 ezer {6
Ebbdl a n6k aranya: 47,9%

Egyiitt: 2,5 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 56,0%

Nem kivan dolgozni
Egyiitt: 3167,2 ezer {6
Ebbdl a nék aranya: 60,7%
A 15-24 évesek aranya: 26,7%

Szeretne munkat
Egyiitt: 400,7 ezer {6
Ebbdl a ndk aranya: 54,2%
A 15-24 évesek aranya: 22,4%

!

Ebbél:
passziv munkanélkiiliek
Egyiitt: 109,2 ezer f6
Ebbdl a ndk aranya: 40,2%
A 15-24 évesek aranya: 19,5%

Y

Hatarozatlan idére szolo
szerzodéssel
Egyiitt: 3118,9 ezer {6
Ebbdl a n6k aranya: 48,2%

* Onbesorolés alapjan.

v

Hatarozott idore szolo
szerzodéssel
Egyiitt: 228,9 ezer {6
Ebbdl a ndk ardnya: 43,0%

11

A\ 4

Nyugdijban részesiil
Egyiitt: 1951,5 ezer {6
Ebbdl a n6k aranya: 57,9%

Gyermekgondozasi

ellatasban részesiil
Egyiitt: 271,5 ezer {6
Ebbdl a nék aranya: 98,3%

Nappali tagozatos tanulo
Egyiitt: 739,8 ezer {6
Ebbdl a nék aranya: 49,8%

Egyéb
Egyiitt: 605,1 ezer f6
Ebbdl a ndk aranya: 62,1%

A 4

Ebbél:
munkanélkiili-ellatasban
részesiil
Egyiitt: 104,2 ezer 6
Ebbdl a n6k aranya: 52,8%




Population aged 15-74 according to labour market status, in 2004

Population aged 15-74
Total: 7721,2 thousand person

Proportion of women: 52,3%
Proportion of youth (15-24): 16,8%

v

Total: 3900,
Proportion of women: 45,7%
Proportion of youth (15-24): 7,8%

Employed
4 thousand person

\4

Total: 252,9 thousand person
Proportion of women: 45,9%
Proportion of youth (15-24): 22,1%

Unemployed

Economically inactive

Total: 3567,9 thousand person

Proportion of women: 60,0%
Proportion of youth (15-24): 26,2%

v

Employed in
part-time job*
Total: 171,9 thousand person
Proportion of women: 61,0%

Unemployed
have been searching for a job

\ 4

Employed in
full-time job
Total: 3728,5 thousand person
Proportion of women: 45,0%

\4

for less than a year
Total:136,7 thousand person
Proportion of women: 47,8%

Do not want to work
Total: 3167,2 thousand person
Proportion of women: 60,7%
Proportion of youth (15-24): 26,7%

Unemployed
have been searching for a job

A 4

v

Members of co-operatives
Total: 8,1 thousand person
Proportion of women: 33,3%

for a year or more
Total: 113,7 thousand person
Proportion of women: 43,5%

Want a job
Total: 400,7 thousand person

Proportion of women: 54,2%
Proportion of youth (15-24): 22,4%

A 4

Unemployed are to start a job
in 90 days

Self-employed and
members of partnership

“Nrotal: 527,1 thousand person

Proportion of women: 31,4%

Unpaid family workers

\ 4

Total: 17,4 thousand person

Proportion of women: 70,7%

Employees

\ 4

Total: 3347,8 thousand person
Proportion of women: 47,9%

“NTotal: 2,5 thousand person
Proportion of women: 56,0%

v

Labour contract of unlimited
duration
Total: 3118,9 thousand person
Proportion of women: 48,2%

* Self-classification.

v

Of which:
discouraged
Total: 109,2 thousand person

Proportion of women: 40,2%
Proportion of youth (15-24): 19,5%

Pensioners

\4

Total: 1951,5 thousand person
Proportion of women: 57,9%

Persons being on
child-care leave

A\ 4

Total: 271,5 thousand person
Proportion of women. 98,3%

Student in full-time education

\4

Labour contract of limited
duration

Total: 228,9 thousand person

Proportion of women: 43,0%

Total: 739,8 thousand person
Proportion of women: 49,8%

Others
Total: 605,1 thousand person

\4

12

Proportion of women. 62,1%

\ 4
Of which:
receivers of unemployment
benefit
Total: 104,2 thousand person

Proportion of women. 52,8%




A 15-64 éves népesség munkaeré-piaci statusz szerint, 2004

15-64 éves népesség
Egyiitt: 6826,3 ezer 6
Ebbdl a nék aranya: 51,2%
A 15-24 évesek aranya: 19,0%

v

v

v

Foglalkoztatottak
Egyiitt: 3874,7 ezer 6
Ebbdl a nék aranya: 45,8%
A 15-24 évesek aranya: 7,9%

Munkanélkiiliek
Egyiitt: 252,4 ezer {6
Ebbdl a nék aranya: 45,9%
A 15-24 évesek aranya: 22,1%

Inaktivak

Egyiitt: 2699,2 ezer 6
Ebbdl a nék aranya: 59,6%
A 15-24 évesek aranya: 34,6%

Részmunkaidos
foglalkoztatottak*
i Egyiitt: 160,4 ezer {6
Ebbél a nék aranya: 61,8%

Teljes munkaidés

R foglalkoztatottak™
- Egyiitt: 3714,3 ezer 6
Ebbdl a nék aranya: 45,1%

Szovetkezet tagja
Egyiitt: 8,0 ezer f6
Ebbdl a ndk aranya: 32,5%

A

Egyéni vallalkozo és
tarsas vallalkozas tagja
Egyiitt: 517,6 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 31,3%

Segito csaladtag
" |Egyiitt: 17,3 ezer £6
Ebbdl a ndk aranya: 70,5%

Alkalmazott
" |Egyiitt: 3331,8 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 47,9%

1 évnél rovidebb ideje
munkat kereso

> munkanélkiiliek

Egyiitt:136,5 ezer f6

Ebbdl a nék aranya: 47,8%

1 éve vagy annal
régebben munkat kereso
q munkanélkiiliek
Egyiitt: 113,4 ezer 6
Ebbdl a nék aranya: 43,5%

Nem kivan dolgozni
Egyiitt: 2307,1 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 60,5%
A 15-24 évesek aranya: 36,6%

Szeretne munkat

| Egyitt: 392,1 ezer o

Ebbdl a nék aranya: 54,1%
A 15-24 évesek aranya: 22,9%

'

90 napon beliil
uj allasban kezdék
Egyiitt: 2,5 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 56,0%

v

Hatarozatlan idore sz616
szerzodéssel
Egyiitt: 3105,4 ezer 6
Ebbél a nék aranya: 48,3%

* Onbesorolas alapjan.

v

Ebbél:
passziv munkanélkiiliek
Egyiitt: 108,9 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 40,2%
A 15-24 évesek aranya: 19,6%

A\ 4

Nyugdijban részesiil
Egyiitt: 1122,8 ezer {6
Ebbdl a nék aranya: 56,7%

Gyermekgondozasi

ellatasban részesiil
Egyiitt: 271,5 ezer 6
Ebbdl a nok aranya: 98,3%

Nappali tagozatos tanulé
Egyiitt: 739,8 ezer {6
Ebbdl a nék aranya: 49,8%

Hatarozott idore sz616
szerzo6déssel
Egyiitt: 226,4 ezer {6
Ebbdl a nék aranya: 42,9%
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Egyéb
Egyiitt: 565,1 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 59,5%

A 4

Ebbdél:
munkanélkiili-ellatasban
részesiil
Egyiitt: 103,6 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 52,5%




Population aged 15-64 according to labour market status, in 2004

Population aged 15-64
Total: 6826,3 thousand person

Proportion of women: 51,2%
Proportion of youth (15-24): 19,0%

v

Total: 3874,7 thousand person
Proportion of women: 45,8%
Proportion of youth (15-24): 7,9%

Employed

\4

Unemployed
Total: 252,4 thousand person
Proportion of women: 45,9%
Proportion of youth (15-24): 22,1%

Economically inactive

Total: 2699,2 thousand person
Proportion of women: 59,6%
Proportion of youth (15-24): 34,6%

v

Employed in
part-time job*
Total: 160,4 thousand person
Proportion of women: 61,8%

Unemployed
have been searching for a job
for less than a year
Total:136,5 thousand person

v

Proportion of women: 47,8%

\ 4

Employed in
Sfull-time job
Total: 3714,3 thousand person
Proportion of women: 45,1%

Unemployed
have been searching for a job

A\ 4

for a year or more

Total: 113,4 thousand person
Proportion of women: 43,5%

Do not want to work
Total: 2307,1 thousand person
Proportion of women: 60,5%
Proportion of youth (15-24): 36,6%

Want a job
Total: 392,1 thousand person

Proportion of women: 54,1%
Proportion of youth (15-24): 22,9%

A 4

v

Members of co-operatives
Total: 8,0 thousand person
Proportion of women: 32,5%

Unemployed are to start a job

_ in 90 days
“NTotal: 2,5 thousand person

Self-employed and
members of partnership

Nrotal: 51 7,6 thousand person

Proportion of women: 31,3%

Proportion of women. 56,0%

Of which:
discouraged
Total: 108,9 thousand person

Proportion of women: 40,2%
Proportion of youth (15-24): 19,6%

Unpaid family workers

\ 4

Total: 17,3 thousand person

Proportion of women: 70,5%

Employees

\ 4

Total: 3331,8 thousand person
Proportion of women: 47,9%

v

v

Pensioners

\ 4

Total: 1122,8 thousand person
Proportion of women: 56,7%

Persons being on
child-care leave

A 4

Total: 271,5 thousand person
Proportion of women: 98,3%

Student in full-time education

\ 4

Total: 739,8 thousand person
Proportion of women: 49,8%

Labour contract of unlimited
duration
Total: 3105,4 thousand person
Proportion of women: 48,3%

Labour contract of limited
duration
Total: 226,4 thousand person

Proportion of women. 42,9%

Others
Total: 565,1 thousand person

v

Proportion of women: 59,5%

* Self-classification.
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A
Of which:
receivers of unemployment
benefit
Total: 103,6 thousand person

Proportion of women: 52,5%




1. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa
Economic activity of population aged 15-74

Id6szak Foglalkoz-| Munka- [ Gazdasagilag | Gazdasagilag [ Munkanél-| Aktivitasi | Foglalkoz-
tatottak | nélkiiliek aktivak inaktivak kiiliségi arany tatasi rata
Period Employed |Unemployed|Economically | Economically |Unemploy- | Participation | Employment
active inactive ment rate rate rate
1000 6 — persons in thousands %
Egyiitt — All

2000. L. n. év 3 803,7 274,6 4078,3 37032 6,7 52,4 48,9
2000. II. n. év 38349 268,9 4103,8 3676,0 6,6 52,7 49,3
2000. I. félév 3819,3 271,7 4091,1 3 689,6 6,6 52,6 49,1
2000. III. n. év 3881,2 261,44 4142,6 3636,0 6,3 53,3 49,9
2000. I-11II. n. év 38399 268,3 4108,2 3671,7 6,5 52,8 49,4
2000.IV.n. év 3904,8 250,0 4154,8 36233 6,0 534 50,2
2000. év 3 856,2 263,7 4119,9 3 659,6 6,4 53,0 49,6
2001. L. n. év 3 860,0 246.,9 4106,9 3 669,3 6,0 52,8 49,6
2001. II. n. év 3 859,0 231,1 4 090,1 36833 5,7 52,6 49,6
2001. L. félév 3 859,5 239,0 4098,5 3676,3 5.8 52,7 49,6
2001. III. n. év 3 891,0 230,9 41219 3649,0 5,6 53,0 50,1
2001. I-L n. év 3 870,0 236,3 4106,3 3667,2 5.8 52,8 49,8
2001.IV. n. év 3 863,1 227,6 4 090,7 36783 5,6 52,7 49,7
2001. év 3 868,3 234,1 41024 3670,0 5,7 52,8 49,8
2002. L. n. év 3 840,0 236,2 4076,2 3 690,0 5,8 52,5 49,4
2002. II. n. év 38675 2294 4 096,9 3 666,1 5,6 52,8 49,8
2002. I. félév 3 853.,8 232.8 4 086,6 3678,1 5,7 52,6 49,6
2002. III. n. év 3 886,2 245,5 4131,7 3629,1 59 53,2 50,1
2002. I-1L. n. év 3 864,5 237,0 41015 3661,7 5.8 52,8 49,8
2002.IV. n. év 3 888,9 2442 4133,1 3 625,7 59 53,3 50,1
2002. év 3 870,6 238,8 41094 3652,8 58 52,9 49,9
2003. L. n. év 3 859,6 264,7 41243 3629,1 6,4 53,2 49,8
2003.II. n. év 39239 241,2 4165,1 35825 5.8 53,8 50,6
2003. L. félév 3891,7 253,0 41447 3 605,8 6,1 53,5 50,2
2003. III. n. év 39522 240,3 41925 3 550,0 5,7 54,1 51,0
2003. I-11I. n. év 3911,9 248,7 4160,6 35872 6,0 53,7 50,5
2003.IV.n. év 39523 2319 4184,2 35527 5,5 54,1 51,1
2003. év 3921,9 244,5 4166,4 3578,5 5,9 53,8 50,6
2004. 1. n. év 38915 252,2 4143,7 3 580,7 6,1 53,6 50,4
2004. II. n. év 3 894,1 241,6 4 135,7 3583,4 5.8 53,6 50,4
2004. I. félév 38928 246,9 4139,7 3582,1 6,0 53,6 50,4
2004. III. n. év 3 906,6 254.,6 4161,2 35593 6,1 53,9 50,6
2004. I-111. n. év 38974 249,5 4 146,9 3574,5 6,0 53,7 50,5
2004.IV.n. év 3909,2 263.3 41725 35482 6,3 54,0 50,6
2004. év 3900,4 252,9 4153,3 3567,9 6,1 53,8 50,5
Valtozas — Change
2003. IV. n. év—2004. IV. n. év -43,1 31,4 -11,7 -4,5 0,8 -0,1 -0,5
2003. IV. n. év—2004. IV. n. év (%) 98,9 113,5 99,7 99,9 X X X
2003. év—2004. év -21,5 8,4 -13,1 -10,6 0,2 0,0 -0,1
2004. év—-2004. év (%) 99,5 103,4 99,7 99,7 X X X
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1. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitisa (folytatas)
Economic activity of population aged 15-74 (continued)

Id6szak Foglalkoz-| Munka- | Gazdasagilag | Gazdasagilag | Munkanél- [ Aktivitasi | Foglalkoz-
tatottak | nélkiiliek aktivak inaktivak [kiiliségi rata arany tatasi rata
Period Employed |Unemployed| Economically | Economically | Unemploy- |Participation | Employment
active inactive ment rate rate rate
1000 f6 — persons in thousands %
Férfiak — Males

2000. I. n. év 2 070,6 168,6 22392 1467,0 7,5 60,4 55,9
2000. IL. n. év 2 096,1 161,2 22573 1448,4 7,1 60,9 56,6
2000. I. félev 2 083,3 164,9 22483 1457,7 7,3 60,7 56,2
2000. II1. n. év 2 125,5 154,6 2 280,1 14254 6,8 61,5 57,4
2000. I-1I1. n. év 20974 161,5 2258,9 1 446,9 7,1 61,0 56,6
2000. IV.n. év 2131,0 151,3 22823 14232 6,6 61,6 57,5
2000. év 2105,8 158,9 2264,7 1441,0 7,0 61,1 56,8
2001. 1. n. év 2 103,6 152,6 2256,2 1 448,8 6,8 60,9 56,8
2001. IL. n. év 2111,1 141,7 22528 1451,4 6,3 60,8 57,0
2001. I. félev 2107,4 147,1 22545 1 450,1 6,5 60,9 56,9
2001. II1. n. év 21283 136,6 22649 14387 6,0 61,2 57,5
2001. I-1II. n. év 21143 143,6 22579 1446,3 6,4 61,0 57,1
2001.IV.n. év 2111,6 138,8 2250,4 14528 6,2 60,8 57,0
2001. év 2113,7 142,4 2 256,1 1447,9 6,3 60,9 57,1
2002. 1. n. év 2091,7 141,8 22335 1 468,7 6,3 60,3 56,5
2002. IL. n. év 2110,8 1354 2246,2 14548 6,0 60,7 57,0
2002. 1. félev 2101,3 138,6 22399 1461,8 6,2 60,5 56,8
2002. II1. n. év 2126,7 136,9 2263,6 1436,8 6,0 61,2 57,5
2002. I-1II. n. év 2109,7 138,0 22477 14534 6,1 60,7 57,0
2002. IV.n. év 2121,0 137,9 22589 1 440,9 6,1 61,1 57,3
2002. év 21125 138,0 2250,5 1450,3 6,1 60,8 57,1
2003. 1. n. év 2 088,6 153,0 2241,6 1455,0 6,8 60,6 56,5
2003. IL. n. év 2 130,5 139,1 2269,6 14234 6,1 61,5 57,7
2003. 1. félev 2 109,5 146,1 2 255,6 1439,2 6,5 61,0 57,1
2003. III. n. év 2 146,1 134,7 2280,8 1409,0 5,9 61,8 58,2
2003. I-II. n. év 2121,7 142,3 2264,0 1429,1 6,3 61,3 57,5
2003.IV.n. év 2 140,8 127,2 2268,0 1418,5 5,6 61,5 58,1
2003. év 2 126,5 138,5 2265,0 14264 6,1 61,4 57,6
2004. L. n. év 2103,6 142,7 2246,3 14344 6,4 61,0 57,2
2004. IL. n. év 21174 130,7 2248,1 1430,3 5,8 61,1 57,6
2004. 1. félev 2 110,5 136,7 22472 14324 6,1 61,1 57,4
2004. II1. n. év 21264 134,8 2261,2 1420,4 6,0 61,4 57,8
2004. I-I1. n. év 2 115,8 136,1 22519 14284 6,0 61,2 57,5
2004. V. n. év 21219 138,9 2 260,8 1422,6 6,1 61,4 57,6
2004. év 21173 136,8 2254,1 1426,9 6,1 61,2 57,5
Valtozas — Change
2003. IV. n. év—2004. IV. n. év -18,9 11,7 -7,2 4,1 0,5 -0,1 -0,5
2003. IV. n. év—2004. IV. n. év (%) 99,1 109,2 99,7 100,3 X X X
2003. év-2004. év -9,2 -1,7 -10,9 0,5 0,0 -0,2 -0,1
2004. év-2004. év (%) 99,6 98,8 99,5 100,0 X X X
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1. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa (folytatas)
Economic activity of population aged 15-74 (continued)

Id6szak Foglalkoz-| Munka- | Gazdasagilag | Gazdasagilag | Munkanél- | Aktivitasi | Foglalkoz-
tatottak | nélkiiliek aktivak inaktivak [kiiliségi rata arany tatasi rata
Period Employed |Unemployed| Economically | Economically | Unemploy- | Participation | Employment
active inactive ment rate rate rate
1000 6 — persons in thousands %
N6k — Females

2000. I. n. év 1733,1 106,0 1 839,1 2236,2 5,8 45,1 42,5
2000. II. n. év 1738,8 107,7 1 846,5 2227,6 5,8 45,3 42,7
2000. L. félév 1736,0 106,8 1842,8 22319 5,8 45,2 42,6
2000. IIL. n. év 1755,7 106,8 1862,5 2210,6 5,7 45,7 43,1
2000. I-11I. n. év 1742,5 106,8 1.849,3 2224.8 5,8 45,4 42,8
2000.IV. n. év 1773,8 98,7 1872,5 2200,1 53 46,0 43,6
2000. év 1750,4 104,8 1 855,2 2218,6 5,6 45,5 43,0
2001. L. n. év 1756,4 94,3 1 850,7 2220,5 5,1 45,5 43,1
2001. II. n. év 17479 89,4 18373 22319 4,9 45,2 43,0
2001. L. félév 1752,1 91,9 1 844,0 2226,2 5,0 45,3 43,0
2001. IIL. n. év 1762,7 94,3 1 857,0 22103 5,1 45,7 433
2001. I-11II. n. év 1755,7 92,7 1 848,4 2220,9 5,0 45,4 43,1
2001.IV.n. év 1751,5 88,8 1 840,3 2225,5 4,8 45,3 43,1
2001. év 1754,6 91,7 1 846,3 22221 5,0 45,4 43,1
2002. . n. év 1748,3 94,4 1.842,7 22213 5,1 45,3 43,0
2002. II. n. év 1756,7 94,0 1 850,7 22113 5,1 45,6 432
2002. I. félév 1752,5 94,2 1 846,7 2216,3 5,1 45,5 43,1
2002. IIL. n. év 1759,5 108,6 1 868,1 21923 5,8 46,0 433
2002. I-11I. n. év 1754,8 99,0 1853,8 2208,3 53 45,6 432
2002.IV. n. év 1767,9 106,3 1874,2 2 184,8 5,7 46,2 43,6
2002. év 1758,1 100,8 1 858,9 22025 5,4 45,8 43,3
2003. L. n. év 1771,0 111,7 1882,7 2174,1 5,9 46,4 43,7
2003. II. n. év 1793,4 102,1 1895,5 2159,1 54 46,7 442
2003. I. félev 17822 106,9 1 889,1 2 166,6 5,7 46,6 43,9
2003. IIL. n. év 1 806,1 105,6 1911,7 2141,0 5,5 47,2 44,6
2003. I-11II. n. év 1790,2 106,4 1 896,6 2 158,1 5,6 46,8 442
2003.1V.n. év 18115 104,7 1916,2 21342 5,5 47,3 44,7
2003. év 1795,4 106,0 19014 2152,1 5,6 46,9 44,3
2004. I. n. év 1787,9 109,5 18974 2 146,3 5,8 46,9 442
2004. 1. n. év 1776,7 110,9 1 887,6 2153,1 5,9 46,7 44,0
2004. 1. félev 17823 110,2 18925 2 149,7 5,8 46,8 44,1
2004. I1L. n. év 1780,2 119.8 1 900,0 21389 6,3 47,0 44,1
2004. I-11I. n. év 1781,6 1134 1895,0 2 146,1 6,0 46,9 441
2004.1V. n. év 17873 1244 1911,7 2125,6 6,5 47,4 443
2004. év 1783,1 116,1 1 899,2 2 141,0 6,1 47,0 44,1
Valtozas — Change
2003. IV. n. év—2004. IV. n. év -242 19,7 -4,5 -8,6 1,0 0,1 -0,4
2003. IV. n. év—2004. IV. n. év (%) 98,7 118,8 99,8 99,6 X X X
2003. év—-2004. év -12,3 10,1 -2,2 -11,1 0,5 0,1 -0,2
2004. év—-2004. év (%) 99,3 109,5 99,9 99,5 X X X
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2. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa korcsoportok és nemek szerint, 2004

Economic activity of population aged 15-74 by age-groups and sex, 2004

Korcsoport | Foglalkoz- Munka- Gazdasagilag | Gazdasagilag | Ebbol: passziv| Népesség | Aktivitasi Munka-
tatottak nélkiiliek aktivak inaktivak munkanélkiili arany nélkiiliségi rata
Age-group | Employed | Unemployed | Economically | Economically | Discouraged | Population | Participa- Unemploy-
active inactive workers tion rate ment rate
1000 f6 — persons in thousands %
Egyiitt — All
15-19 22,4 12,0 34,4 586,2 6,8 620,6 5,5 349
20-24 283,4 43,9 3273 348,3 14,5 675,6 48,4 13,4
25-29 601,4 41,6 643,0 195,8 14,8 838.,8 76,7 6,5
30-34 518,0 34,5 552,5 1553 11,4 707,8 78,1 6,2
35-39 5273 32,1 559,4 119,4 13,2 678,8 82,4 5,7
40-44 471,6 25,7 4973 101,0 13,0 598.,3 83,1 5,2
45-49 570,2 28,6 598.,8 169,1 14,4 767,9 78,0 4,8
50-54 513,7 22,4 536,1 221,6 11,9 757,7 70,8 4,2
55-59 289,5 10,2 299,7 325,5 7,3 625,2 47,9 34
6064 77,2 1.4 78,6 477,0 1,6 555,6 14,1 .
65-69 18,4 0,5 18,9 4543 0,2 473,2 4,0
70-74 7,3 0,0 7,3 4144 0,1 421,7 1,7
Osszesen 39004 252,9 41533 3567,9 109,2 7721,2 53,8 6,1
15-24 évesek 305,8 55,9 361,7 934,5 21,3 1296,2 27,9 15,5
15-64 évesek 3 874,7 252,4 4127,1 2699,2 108,9 6 826,3 60,5 6,1
Mv. koraak* 3 8254 2513 4076,7 2298,1 107,8 6374,8 64,0 6,2
Férfiak — Males
15-19 14,2 8,2 22,4 291,2 3.9 313,6 7,1 36,6
20-24 157,6 25,1 182,7 156,4 9,8 339,1 53,9 13,7
25-29 351,8 22,6 3744 50,3 9,8 4247 88,2 6,0
30-34 306,9 18,9 325,8 30,0 7,5 3558 91,6 5,8
35-39 291,5 16,9 308.4 33,1 7,8 341,5 90,3 5,5
4044 238,7 12,4 251,1 38,8 7,0 289.9 86,6 4,9
45-49 283,1 14,3 297.4 71,0 79 368,4 80,7 4,8
50-54 253,9 11,4 265,3 98,9 6,2 364,2 72,8 43
55-59 155,1 6,4 161,5 125,7 4,1 2872 56,2 4,0
6064 49,2 0,4 49,6 195,1 1,0 2447 20,3 ..
65-69 10,5 0,2 10,7 178.4 0,2 189,1 5,7
70-74 4,8 0,0 4,8 158,0 0,1 162,8 2,9
Osszesen 2117,3 136,8 2254,1 1426,9 65,3 3681,0 61,2 6,1
15-24 évesek 171,8 333 205,1 447,6 13,7 652,7 31,4 16,2
15-64 évesek 2 102,0 136,6 2238,6 1 090,5 65,0 3329,1 67,2 6,1
Mv. koraak* 2 080,8 136,5 22173 9713 64,6 3 188,6 69,5 6,2
N6k — Females
15-19 82 3.8 12,0 295,0 2,9 307,0 3,9 31,7
20-24 125,8 18,8 144,6 191,9 4,7 336,5 43,0 13,0
25-29 249,6 19,0 268,6 145,5 5,0 414,1 64,9 7,1
30-34 211,1 15,6 226,7 125,3 3,9 352,0 64,4 6,9
35-39 235,8 15,2 251,0 86,3 5,4 3373 74,4 6,1
40-44 232,9 13,3 246,2 62,2 6,0 308,4 79,8 5,4
45-49 287,1 14,3 301,4 98,1 6,5 399,5 75,4 4,7
50-54 259,8 11,0 270,8 122,7 5,7 393,5 68,8 4,1
55-59 1344 3,8 138,2 199,8 32 338,0 40,9 2,7
6064 28,0 1,0 29,0 281,9 0,6 310,9 9,3 .
65-69 7,9 0,3 8,2 275,9 0,0 284,1 2,9
70-74 2,5 0,0 2,5 256,4 0,0 258,9 1,0
Osszesen 17831 116,1 1899,2 2 141,0 43,9 4 040,2 47,0 6,1
15-24 évesek 134,0 22,6 156,6 486,9 7,6 643,5 243 14,4
15-64 évesek 17727 115,8 1 888,5 1 608,7 43,9 34972 54,0 6,1
Mv. koraak*  1744,6 114,8 1859,4 1326,8 43,2 3186,2 58,4 6,2

*Mv. kortiak: munkavallalasi kortak, férfiak 15-61 évesek, nék 15-59 évesek. — Working age population: males aged 15—61, females aged 15-59.
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3. A foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi agak, agazatok és nemek szerint, 2004

Employed persons by industries and sex, 2004

Nemzetgazdasagi agak, agazatok Férfiak Nok Egyiitt
Industries Males Females All
1000 {6 — Persons in thousands
A,B Mezbgazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas, halaszat —
Agriculture, hunting, forestry and fishing 158,0 46,9 2049
C  Banyaszat — Mining and quarrying 11,3 2,9 14,2
D  Feldolgozoéipar — Manufacturing 536,1 357,8 893,9
E  Villamosenergia-, gaz-, gbz-, vizellatas —
Electricity, gas and water supply 46,2 17,5 63,7
F  Epitéipar — Construction 2843 24.4 308,7
G Kereskedelem, javitas — Wholesale and retail trade; repair of
motor-vehicles, motorcycles and personal and household goods 266,2 279.,5 545,7
H  Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas — Hotels and restaurants 62,6 86,2 148,8
I Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés —
Transport, storage and communication 215,5 80,6 296,1
J Pénziigyi tevékenység — Financial intermediation 25,7 54,4 80,1
K Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas —
Real estate, renting and business activities 149,2 123,3 272.5
L  Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas —
Public administration and defence; compulsory social security 151,0 147,8 298,8
M  Oktatas — Education 72,0 261,0 333,0
N Egészségiigyi, szocialis ellatas — Health and social work 61,3 208,1 269.4
0-Q Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatds — Other community, social,
personal and other service activities 77,9 92,7 170,6
Foglalkoztatottak dsszesen — Employed persons together 2117,3 1783,1 3900,4
Ipari szektor — Industry (C+D+E+F) 8779 402,6 1 280,5
Szolgaltatasok — Services (G-Q) 1081,4 1333,6 24150
Megoszlas, % — Distribution, %
A,B Mezbgazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas, halaszat —
Agriculture, hunting, forestry and fishing 7,5 2,6 53
C  Banyaszat — Mining and quarrying 0,5 0,2 0,4
D  Feldolgozodipar — Manufacturing 25,3 20,1 22,9
E  Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas —
Electricity, gas and water supply 2,2 1,0 1,6
F  Epitéipar — Construction 13,4 1,4 7,9
G Kereskedelem, javitas — Wholesale and retail trade; repair of
motor-vehicles, motorcycles and personal and household goods 12,6 15,7 14,0
H  Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas — Hotels and restaurants 3,0 4.8 3,8
1 Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés —
Transport, storage and communication 10,2 4,5 7,6
] Pénziigyi tevékenység — Financial intermediation 1,2 3,0 2,0
K Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas —
Real estate, renting and business activities 7,0 6,9 7,0
L  Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas —
Public administration and defence; compulsory social security 7,1 8,3 7,7
M Oktatas — Education 34 14,6 8,5
N Egészségiigyi, szocialis ellatas — Health and social work 2,9 11,7 6,9
0-Q Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas — Other community, social,
personal and other service activities 3,7 5,2 4.4
Foglalkoztatottak 6sszesen — Employed persons together 100,0 100,0 100,0
Ipari szektor — Industry (C+D+E+F) 41,4 22,6 32,8
Szolgéaltatasok — Services (G-Q) 51,1 74,8 61,9
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4. A foglalkoztatottak szama foglalkozasi focsoportok és nemek szerint, 2004

Employed persons by major groups and sex, 2004

Foglalkozasi focsoport Férfiak Nok Egyiitt
Major groups Males Females All
1000 £6 — Persons in thousands
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezetok — Legislators, senior officials and managers 193,1 99,1 2922
2. Egyetemi, féiskolai képzettség onalld alkalmazasat igényld
foglalkozéasok — Professionals 2248 296,9 521,7
3. Egyéb fels6foku képzettséget igénylo foglalkozéasok -
Technicians and associate professionals 193,2 363,7 556,9
4. Irodai és tigyviteli (ligyfélforgalmi) jellegti foglalkozasok —Clerks 17,2 221,8 239,0
Szellemi foglalkozasok dsszesen —Non manual workers 628,3 981,5 1609,8
5. Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok —
Service workers and shop and market sales workers 257,7 3453 603,0
6. Mezdgazdasagi és erdbégazdalkodasi foglalkozasok -
Skilled agricultural and forestry workers 86,8 30,1 116,9
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok — Craft and related workers 6493 118,0 7673
8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetok —
Plant and machine operators and assemblers 328,8 133,9 462,7
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszertl) foglalkozasok -
Elementary occupations 129,6 166,7 296,3
Fizikai foglalkozasok 6sszesen —Manual workers 14522 794,0 2 246,2
10. Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek foglalkozéasai -
Armed forces 36,8 7,6 444
Osszesen — Total 2117,3 1783,1 39004
Megoszlas, % — Distribution, %
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezetk — Legislators, senior officials and managers 9,1 5,6 7,5
2. Egyetemi, féiskolai képzettség onallé alkalmazasat igényld
foglalkozéasok — Professionals 10,6 16,7 13,4
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylo foglalkozéasok -
Technicians and associate professionals 9,2 20,4 14,3
4. Irodai és tigyviteli (ligyfélforgalmi) jellegti foglalkozasok —Clerks 0,8 12,4 6,1
Szellemi foglalkozasok 6sszesen —Non manual workers 29,7 55,1 41,3
5. Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok —
Service workers and shop and market sales workers 12,2 19.4 15,4
6. Mezogazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok -
Skilled agricultural and forestry workers 4,1 1,7 3,0
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok — Craft and related workers 30,7 6,6 19,7
8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetok —
Plant and machine operators and assemblers 15,5 7,5 11,9
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszertl) foglalkozasok -
Elementary occupations 6,1 9,3 7,6
Fizikai foglalkozasok dsszesen —Manual workers 68,6 44,5 57,6
10. Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek foglalkozéasai —
Armed forces 1,7 0,4 1,1
Osszesen — Total 100,0 100,0 100,0
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5. A munkanélkiiliek* szima el6z6 munkahelyiik nemzetgazdasagi aga, agazata és nemek szerint, 2004
Unemployed persons* by industry of their previous workplace and by sex, 2004

Nemzetgazdasagi agak, agazatok Férfiak N6k Egyiitt
Industries Males Females All

1000 f6 — Persons in thousands

A,B Mezdgazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas, halaszat —

Agriculture, hunting, forestry and fishing 6,8 2,8 9,6
C  Banyaszat — Mining and quarrying 0,6 0,0 0,6
D  Feldolgozoipar — Manufacturing 28,9 28,4 57,3
E  Villamosenergia-, gaz-, gbz-, vizellatas -
Electricity, gas and water supply 1,5 0,2 1,7
F Epit(’iipar — Construction 17,5 0,9 18,4
G  Kereskedelem, javitas — Wholesale and retail trade; repair of
motor-vehicles, motorcycles and personal and household goods 13,1 18,7 31,8
H  Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas —Hotels and restaurants 4,3 7,4 11,7
1 Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés —
Transport, storage and communication 4,9 3,2 8,1
J Pénziigyi tevékenység — Financial intermediation 0,5 1,4 1,9
K Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas -
Real estate, renting and business activities 5,5 5,1 10,6
L Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas -
Public administration and defence; compulsory social security 13,4 6,0 19,4
M  Oktatas — Education 1,3 49 6,2
N  Egészségiigyi, szocialis ellatas — Health and social work 2,0 4,5 6,5
0O-Q Egyéb kozdsségi, személyi szolgaltatas — Other community, social,
personal and other service activities 4,0 2,5 6,5
Nemzetgazdasag 6sszesen — Total 104,3 86,0 190,3
8 éve vagy régebben dolgozott — Was last employed 8 years
ago or more 10,1 14,0 24,1
Soha nem dolgozott — Never had regular work 22,4 16,1 38,5
Munkanélkiiliek dsszesen — Unemployed persons together 136,8 116,1 252,9
Ipari szektor — Industry (C+D+E+F) 48,5 29,5 78,0
Szolgaltatasok — Services (G—Q) 49,0 53,7 102,7

Megoszlas, % — Distribution, %

A,B MezOgazdasag, vadgazdalkodas, erd6gazdalkodas, halaszat —

Agriculture, hunting, forestry and fishing 5,0 2,4 3.8
C  Banyaszat — Mining and quarrying 0,4 0,0 0,2
D  Feldolgozoéipar — Manufacturing 21,1 24,4 22,7
E  Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas —
Electricity, gas and water supply 1,1 0,2 0,7
F Epit(’iipar — Construction 12,8 0,8 7,3
G  Kereskedelem, javitas — Wholesale and retail trade; repair of
motor-vehicles, motorcycles and personal and household goods 9,6 16,1 12,6
H  Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas —Hotels and restaurants 3,1 6,4 4,6
1 Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés —
Transport, storage and communication 3,6 2,7 32
J Pénziigyi tevékenység — Financial intermediation 0,4 1,2 0,7
K  Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas -
Real estate, renting and business activities 4.0 44 42
L  Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas -
Public administration and defence; compulsory social security 9,8 5,2 7,7
M  Oktatas — Education 0,9 4,2 2,4
N  Egészségiigyi, szocialis ellatas — Health and social work 1,5 39 2,6
0O-Q Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas - Other community, social,
personal and other service activities 29 2,1 2,6
Nemzetgazdasag 6sszesen — Total 76,2 74,0 75,3
8 éve vagy régebben dolgozott — Was last employed 8 years
ago or more 7,4 12,1 9,5
Soha nem dolgozott — Never had regular work 16,4 13,9 15,2
Munkanélkiiliek ésszesen — Unemployed persons together 100,0 100,0 100,0
Ipari szektor — Industry (C+D+E+F) 35,4 254 30,9
Szolgaltatasok — Services (G—Q) 35,8 46,2 40,6

*8 éven beliil sziint meg a munkaja. — Was last employed less than 8 years ago.
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6. A munkanélkiiliek* szama el6z6 foglalkozasuk focsoportja és nemek szerint, 2004

Unemployed persons by previous major groups and sex, 2004

Foglalkozasi focsoport Férfiak Nok Egyiitt
Major groups Males Females All
1000 f6 — Persons in thousands
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezetk — Legislators, senior officials and managers 2,7 1,9 4,6
2. Egyetemi, féiskolai képzettség onallé alkalmazasat igényld
foglalkozéasok — Professionals 1,6 4,9 6,5
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylo foglalkozéasok -
Technicians and associate professionals 5,0 10,9 15,9
4. Irodai és tigyviteli (ligyfélforgalmi) jellegti foglalkozasok —Clerks 0,9 8,8 9,7
Szellemi foglalkozaisok dsszesen —Non manual workers 10,2 26,5 36,7
5. Szolgaltatasi jellegti foglalkozasok —
Service workers and shop and market sales workers 14,8 21,5 36,3
6. Mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok -
Skilled agricultural and forestry workers 4,2 1,5 5,7
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok — Craft and related workers 33,7 11,2 44,9
8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetok —
Plant and machine operators and assemblers 16,9 10,7 27,6
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszertl) foglalkozasok -
Elementary occupations 239 14,5 38,4
Fizikai foglalkozasok osszesen —Manual workers 93,5 59,4 1529
10. Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek foglalkozasai —Armed forces 0,6 0,1 0,7
Osszesen — Total 104,3 86,0 190,3
Megoszlas, % — Distribution, %
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezetk — Legislators, senior officials and managers 2,6 2,2 2,4
2. Egyetemi, féiskolai képzettség onalld alkalmazasat igényld
foglalkozéasok — Professionals 1,5 5,7 34
3. Egyéb fels6foku képzettséget igénylo foglalkozéasok -
Technicians and associate professionals 4.8 12,7 8,4
4. Irodai és tigyviteli (ligyfélforgalmi) jellegti foglalkozasok —Clerks 0,9 10,2 5,1
Szellemi foglalkozasok dsszesen —Non manual workers 9,8 30,8 19,3
5. Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok —
Service workers and shop and market sales workers 14,2 25,0 19,0
6. Mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok -
Skilled agricultural and forestry workers 4,0 1,8 3,0
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok — Craft and related workers 32,3 13,0 23,6
8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetok —
Plant and machine operators and assemblers 16,2 12,4 14,5
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszertl) foglalkozasok -
Elementary occupations 22,9 16,9 20,2
Fizikai foglalkozasok 6sszesen —Manual workers 89,6 69,1 80,3
10. Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek foglalkozéasai —Armed forces 0,6 0,1 0,4
Osszesen — Total 100,0 100,0 100,0

*8 éven belill sziint meg a munkaja. —Was last employed less than 8 years ago.
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7. A munkanélkiiliek* szama a munkakeresés idotartama és nemek szerint, 2004
Unemployed persons* by length of job search and by sex, 2004

A munkakeresés id6tartama Férfiak Nok Egyiitt
Lenght of job search Males Females All

1000 {6 — Persons in thousands

1 hénapnal kevesebb — Less than a month 6,9 6,1 13,0
1-3 hénap — -3 months 22,3 19,7 42,0
4-6 honap — 4-6 months 21,0 18,9 39,9
7-11 hénap — 7—11 months 21,2 20,6 41,8
12 honap — 12 months 7,1 6,4 13,5
13-18 honap — 13—18 months 18,4 15,0 33,4
19-23 honap — 19-23 months 8,1 5,2 13,3
24 honap — 24 months 33 3,0 6,3
25 hoénap és tobb — 25 months and more 27,4 19,8 47,2

Osszesen — Total 135,7 114,7 2504

A munkakeresés atlagos id6tartama honapban —
Average length of job search, months 17,6 15,4 16,6

8. A munkanélkiiliek* szaima a munkakeresés elsédleges oka szerint, 2003-2004
Unemployed persons* by the main reason for job search, 2003-2004

2003 2004
A munkakeresés elsédleges oka 1000 6 1000 6 Megoszlas
Main reason of job search Persons in Persons in Distribution
thousands thousands %
Elveszitette az allasat — Lost job 130,4 134,9 53,9
Felmondott — Quit job 27,0 26,7 10,7
Onallo vallalkozasa megsziint vagy sziinetelteti —

Gave up his/her business 3,7 3,7 1,5
Onall6 vallalkozéasa tonkrement —

His/her business went bankrupt 1,6 1,9 0,8
Id6szakos vagy szezonalis munkaja befejez6dott —

Seasonal work terminated 19,5 20,0 8,0
Befejezte a tanulast — Left school 21,8 26,5 10,6
Katonasagtol leszerelt — Left military service 3,9 3,1 1,2
Gyed, gyes ideje lejart — Child-care leave finished 10,1 10,1 4,0
Csaladi, anyagi koriilményei megvaltoztak —

Change in home or family responsibilities 6,0 6,5 2,6
Tanulas, gyed, gyes vagy nyugdij mellett
szeretne dolgozni — Want work while

in school, on child-care leave or retired 6,1 49 1,9
Egyéb — Other 11,5 12,1 4,8

Osszesen — Total 241,6 250,4 100,0

* 90 napon beliil uj allasban kezddk nélkiil. — Excluding persons who will begin to work in a new job within 90 days.
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9. A foglalkoztatottak és munkanélkiiliek* szama a foglalkoztatottsag jellege és nemek szerint, 2004
Employed and unemployed* persons by status in employment and by sex, 2004

A foglalkozas jellege Férfiak Nk Egyiitt
Status in employment Males Females All
Foglalkoztatottak — Employed
1000 f6 — Persons in thousands
Alkalmazott — Employee 1745,0 1602,8 3347,8
Szovetkezet tagja — Member of co-operatives 5,4 2,7 8,1
Egyéni vallalkoz6 és tarsas vallalkozas tagja —
Self-employed and member of partnership 361,8 165,3 527,1
Segitd csaladtag — Unpaid family worker 5,1 12,3 17,4
Osszesen — Total 2117,3 1783,1 3 900,4
Megoszlas, % — Distribution, %
Alkalmazott — Employee 82,4 89,9 85,8
Szovetkezet tagja — Member of co-operatives 0,3 0,1 0,2
Egyéni vallalkoz6 és tarsas vallalkozas tagja —
Self-employed and member of partnership 17,1 9,3 13,5
Segitd csaladtag — Unpaid family worker 0,2 0,7 0,5
Osszesen — Total 100,0 100,0 100,0
Munkanélkiiliek — Unemployed
1000 f6 — Persons in thousands
Alkalmazott — Employee 99,0 81,7 180,7
Szovetkezet tagja — Member of co-operatives 0,2 0,1 0,3
Egyéni vallalkozo6 és tarsas vallalkozas tagja —
Self-employed and member of partnership 5,0 4,1 9,1
Segitd csaladtag — Unpaid family worker 0,1 0,1 0,2
Osszesen — Total 104,3 86,0 190,3
8 éve vagy régebben dolgozott — Was last employed
8 years ago or more 10,1 14,0 24,1
Soha nem dolgozott — Never had regular work 22,4 16,1 38,5
Osszesen — Total 136,8 116,1 252,9
Megoszlas, % — Distribution, %
Alkalmazott — Employee 94,9 95,0 94,9
Szovetkezet tagja — Member of co-operatives 0,2 0,1 0,2
Egyéni vallalkoz6 és tarsas vallalkozas tagja —
Self-employed and member of partnership 4,8 4,8 4,8
Segitd csaladtag — Unpaid family worker 0,1 0,1 0,1
Osszesen — Total 100,0 100,0 100,0

* Az el6z6 foglalkoztatas jellege szerint. -Status in previous employment.
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10. A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek szama a legmagasabb iskolai végzettség és nemek szerint, 2004
Employed and unemployed persons by highest qualification of education and sex, 2004

Foglalkoztatottal Munkanélkiiliek
Legmagasabb iskolai végzettsé; Employed Unemployed
Highest qualification of education 1000 6 megoszlas 1000 6 megoszlas
persons distribution persons distribution
in thousands % in thousands %
Egyiitt — All

8 altalanosnal kevesebb - Less than
8 grades of primary (general) school 14,9 0,4 6,0 2,4
Altalanos iskola - Primary (general) school 544.8 14,0 72,7 28,8

ebbdl: —of which:

szakképesitéssel - with qualification 7,2 0,2 0,0 0,0
Szakiskola és Szakmunkasképzo —
Vocational school and Apprentice school 1220,8 31,3 90,1 35,6
Kozépiskola érettségivel -Secondary school 1309,2 33,6 65,1 25,7

with G.C.E.

ebbdl: —of which:

szakképesitéssel - with qualification 974,4 25,0 43,8 17,3
Féiskola* —College™ 478,0 12,2 12,9 5,1
Egyetem** — University** 3327 8,5 6,1 2,4
Osszesen — Total 39004 100,0 252,9 100,0

Férfiak — Males

8 altalanosnal kevesebb - Less than

8 grades of primary (general) school 9,3 0,4 4.4 3,2
Altalanos iskola - Primary (general) school 267,5 12,6 42,0 30,7

ebbdl: —of which:

szakképesitéssel - with qualification 5,7 0,3 0,0 0,0
Szakiskola és Szakmunkasképzo —
Vocational school and Apprentice school 8544 40,4 58,3 42,6
Kozépiskola érettségivel —-Secondary school 593,0 28,0 25,4 18,6

with G.C.E.

ebbdl: —of which:

szakképesitéssel - with qualification 483,9 22,9 18,6 13,6
Féiskola* —College* 197,9 9.4 4,1 3,0
Egyetem** — University** 1952 9,2 2,6 1,9
Osszesen — Total 21173 100,0 136,8 100,0

NOk — Females

8 altalanosnal kevesebb - Less than

8 grades of primary (general) school 5,6 0,3 1,6 1,4
Altalanos iskola - Primary (general) school 2773 15,6 30,7 26,4

ebbdl: —of which:

szakképesitéssel - with qualification 1,5 0,1 0,0 0,0
Szakiskola és Szakmunkasképzo —
Vocational school and Apprentice school 366,4 20,5 31,8 27,4
Kozépiskola érettségivel -Secondary school 716,2 40,2 39,7 34,2

with G.C.E.

ebbdl: —of which:

szakképesitéssel - with qualification 490,5 27,5 25,2 21,7
Féiskola* —College™ 280,1 15,7 8,8 7,6
Egyetem** — University** 137,5 7,7 3,5 3,0
Osszesen — Total 1783,1 100,0 116,1 100,0

*Foiskola akkreditalt felséfoku végzettséggel egyiitt. College includes accredited post-secondary vocational qualification
**Egyetem doktori (Phd-, DLA-) végzettséggel egyiitt. -University includes Phd., DLA qualifications.
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11. A munkavallalasi koru* gazdasagilag nem aktivak szama munkavallalasi szandékuk

és nemek szerint

Economically inactive persons of working age* by willingness to work and by sex

1000 6 — persons in thousands

Munkavallalési szandék

2000 2001 2002 2003 2004
Willingness to work
Egyiitt — All
Nem kivan dolgozni — Does not want to work 1 805,2 1 848,0 1 880,7 1855,3 1916,3
Szeretne rendszeres munkat, de nem keresett —
Want a job, but did not look for 431,1 404,8 410,1 371,1 373,3
ebbdl: — of which:
passziv munkanélkiili — discouraged 106,1 107,0 115,6 98,3 107,8
Keresett munkat, de nem allt rendelkezésre —
Looked for job, but was not available for work 8,7 8,7 7,5 8,6 8,5
Osszesen — Total 22450 2261,5 2 298,3 2 235,0 2 298,1
Férfiak — Males
Nem kivan dolgozni — Does not want to work 766,4 778,3 783,0 777,3 794,5
Szeretne rendszeres munkat, de nem keresett —
Want a job, but did not look for 1994 194,7 191,8 176,9 174,8
ebbdl: — of which:
passziv munkanélkiili — discouraged 63,3 67,2 68,6 57,5 64,6
Keresett munkat, de nem allt rendelkezésre —

Looked for job, but was not available for work 3,6 43 2,4 3,2 2,0
Osszesen — Total 969,4 977,3 977,2 957,4 971,3
N6k — Females
Nem kivan dolgozni — Does not want to work 1038,8 1 069,7 1097,7 1078,0 1121,8

Szeretne rendszeres munkat, de nem keresett —
Want a job, but did not look for 231,7 210,1 2183 1942 198,5
ebbdl: — of which:
passziv munkanélkiili — discouraged 42,8 39,8 47,0 40,8 432
Keresett munkat, de nem allt rendelkezésre —
Looked for job, but was not available for work 5,1 4.4 5,1 5,4 6,5
Osszesen — Total 1275,6 1284,2 1321,1 1277,6 1326,8

*2000-2001-ben: férfiak 15-61 év, nék 15-57 év —In 2000-2001: Males 15—61 years, Females 15-57 years.
2002-2003-ban: férfiak 15-61 év, nék 15-58 év —In 2002—-2003: Males 15—61 years, Females 15-58 years.

2004-ben: férfiak 15-61 év, n6k 15-59 év — In 2004: Males 15—61 years, Females 15-59 years.
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12. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa régiok szerint
Economic activity of the population™ aged 15-74 by regions

Régiok Foglalkoz- | Munkanél- | Gazdasagilag | Gazdasagilag | Népesség Munkanél- Aktivitasi
tatottak kiiliek aktivak inaktivak kiiliségi rata arany
Regions Employed | Unemployed | Economically | Economically | Population | Unemploy- | Participation
active inactive ment rate rate
1000 {6 — persons in thousands %
Ko6zép-Magyarorszag
Central Hungary
2001. 1177,6 53,1 1230,7 959,4 2 190,1 4,3 56,2
2002. 1189,6 48,9 1238,5 950,2 2 188,7 3,9 56,6
2003. 1205,6 50,7 1256,3 930,1 2 186,4 4,0 57,5
2004. 12263 58,3 1284.,6 891,7 2176,3 4,5 59,0
Index 2004/2003, % 101,7 115,0 102,3 95,9 99,5 X X
Ko6zép-Dunantual
Central Transdanubia
2001. 451,3 20,5 471,8 385,2 857,0 4,3 55,1
2002. 456,8 24,1 480,9 378,2 859,1 5,0 56,0
2003. 476,0 22,9 498,9 361,5 860,4 4,6 58,0
2004. 4553 27,0 482,3 365,6 847,9 5,6 56,9
Index 2004/2003, % 95,7 117,9 96,7 101,1 98,5 X X
Nyugat-Dunantal
Western Transdanubia
2001. 430,1 18,6 448,7 3239 772,6 4,1 58,1
2002. 436,4 18,3 454,7 318,5 773,2 4,0 58,8
2003. 425,9 20,5 446,4 326,9 773,3 4,6 57,7
2004. 424,6 20,6 445,2 3333 778.,5 4,6 57,2
Index 2004/2003, % 99,7 100,5 99,7 102,0 100,7 X X
Dél-Dunantutl
Southern Transdanubia
2001. 3533 29,6 382,9 380,5 763.,4 7,7 50,2
2002. 348,6 29,8 378,4 382,5 760,9 7,9 49,7
2003. 357,9 30,8 388,7 368,8 757,5 7,9 51,3
2004. 350,9 27,5 378,4 377,1 755.,5 7,3 50,1
Index 2004/2003, % 98,0 89,3 97,4 102,3 99,7 X X
Eszak-Magyarorszag
Northern Hungary
2001. 4289 39,6 468,5 511,8 980,3 8,5 47,8
2002. 430,3 41,6 471,9 504,6 976,5 8,8 48,3
2003. 4373 47,0 484,3 487,3 971,6 9,7 49,8
2004. 431,1 46,2 477,3 490,0 967,3 9,7 49,3
Index 2004/2003, % 98,6 98,3 98,6 100,6 99,6 X X
Eszak-Alfold
Northern Great Plain
2001. 516,1 43,5 559,6 607,3 1166,9 7,8 48,0
2002. 512,2 433 555,5 610,0 1165,5 7,8 47,7
2003. 534,0 38,7 572,7 590,0 1162,7 6,8 49,3
2004. 523,5 40,6 564,1 598,6 1162,7 7,2 48,5
Index 2004/2003, % 98,0 104,9 98,5 101,5 100,0 X X
Dél-Alfold
Southern Great Plain
2001. 511,0 29,2 540,2 501,9 1042,1 5,4 51,8
2002. 496,7 32,8 529,5 508,8 1038,3 6,2 51,0
2003. 4852 339 519,1 513,9 1033,0 6,5 50,3
2004. 488,7 32,7 521,4 511,6 1033,0 6,3 50,5
Index 2004/2003, % 100,7 96,5 100,4 99,6 100,0 X X
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Modszertani leiras

Bevezetés

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi aktivitdsdnak — foglalkoztatottsaganak
¢s munkanélkiiliségének — vizsgalatara 1992-ben 1; statisztikai adatgyiijtést vezetett be. A munkaerd-
felmérés, ami a maganhaztartasokra kiterjedo reprezentativ felvétel, a 15-74 éves személyek gazdasagi
aktivitasarol nyujt informaciot. Az adatgyiijtés célja, hogy a foglalkoztatottsag ¢és a munkanélkiiliség
alakulasadt a nemzetkdzi statisztikai ajanldsoknak megfelelden, a mindenkori munkatigyi
szabalyozastol, illetve annak valtozéasatol fiiggetleniil, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
fogalmait felhasznélva figyelje meg.

A lakossag korében végzett munkaerd-felmérés a nemzetkdzi gyakorlatban a
foglalkoztatottsdg, a munkanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsag egyideju, atfogd és konzisztens
mérésének altalanosan elterjedt eszkdze. Az adatok feldolgozdsdnak technikdja biztositja az
osztalyozasbol adodod torzitasok minimalisra csokkentését (mivel az egyes csoportokba vald besorolés
szigoru kritériumok szerint torténik), ugyanakkor bizonyos fokii szabadsigot is enged a nemzeti
sajatossagok figyelembevételénél.

A magyar munkaerd-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idoszakban (a honap
7. napjat kovetd elsé hétfotol kezdddd harom hétben, a kikérdezés hetét megel6z6 hétre vonatkozoan, a
hetet hétf6tdl vasarnapig szamitva) végzett tevékenységiik alapjan sorolja a kovetkezo két fécsoportba:
— gazdasagilag aktivak (a rendelkezésre 4116 munkaerd) és
— gazdasagilag nem aktivak (inaktivak).
A gazdasagilag aktiv kategoria (rendelkezésre all6 munkaerd) magaban foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkaerépiacon foglalkoztatottként vagy munkanélkiiliként megjelentek.

A munkaerd-felmérés fogalmi rendszere

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajanlésait kovetik. Ennek megfelelden tartalmuk a
kovetkezo:

Foglalkoztatottnak tekintendd mindenki, aki a vizsgalt id6északban (minden hénap 7.
napjat magaban foglald egy héten, vagy az azt kovetd 2 hét valamelyikén, un. vonatkozasi héten', a
hetet hétf6tdl vasarnapig szamitva) legaldbb 1 o6ra, jovedelmet biztositdé munkéat végzett, vagy
munkajatél csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt) volt tavol.

Jovedelmet biztosito munkanak szamit minden olyan tevékenység:

— amely pénzjovedelmet eredményez, vagy

— amely természetbeni juttatdst biztosit, esetleg

— amelyet egyéb, késobb realizalhatéd jovedelem érdekében végeztek,

— amelyet, mint segitd csaladtagok végeztek a haztartashoz tartoz6 gazdasag, vallalkozas

jovedelmének novelése érdekében.

A felvétel szempontjabol nem szamit jovedelmet biztositd munkdnak az Onként,
ingyenesen, mas haztartasnak vagy intézménynek nyujtott barmilyen segitség (tarsadalmi munka, Un.
kaldkamunka stb.), a sajat hdz vagy lakas épitése, felujitasa, javitdsa, a tanulmanyhoz kotott szakmai
gyakorlat keretében végzett munka (még akkor sem, ha azért valamilyen dijazast kapnak), valamint a
haztartasban, a haz koriil végzett munka, beleértve a kerti munkékat is. A haztji gazdasagban végzett

12003 januarjatol minden hénapban 3 db vonatkozasi hét van, szemben az eddigi 1 (12-ét magéaba foglalo) héttel.
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munka csak akkor tekinthetd jovedelemszerzének, ha annak eredménye jellemzden piacra €s nem sajat
fogyasztasra kertil.

A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes) részesiiloket — az
1995 novemberében Pragaban az atalakuld orszagok szamara megfogalmazott ILO-ajanlasnak
megfelelden — 1998. januar 1-jét6l a vonatkozasi héten végzett tevékenységiik alapjan osztalyozzuk,
eltéréen az addigi magyar gyakorlattol.

A munkaerd-felmérésre vonatkoz6 Eurostat-ajanlasok alapjan a sorkatondk mint intézeti
népesség nem tartoznak a felvétel korébe. 2002. III. negyedévig a nemzeti szamladk (ESA95) fogalmi
rendszerének megfeleléen a munkaerd-felmérés foglalkoztatotti adatait a sorkatondk adminisztrativ
forrasbol szdrmazo 1étszadmadataival korrigaltuk. 2002 IV. negyedévétdl a munkaerd-felmérés adatait
az Eurostat-ajanlasoknak megfelelden publikaljuk, vagyis a sorkatondk 1étszaméval nem korrigalunk,
¢s ezzel 0sszhangban tessziik k6zz¢ a korabbi iddszakok adatait is.

Munkanélkiilinek tekintend6 az a személy, aki egyidejiileg

— az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol volt),

— aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,

— rendelkezésre 4all, azaz két héten beliil munkéba tudna allni, ha talalna megfeleld allast.

A munkangélkiiliek sajatos csoportjat alkotjak azok, akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozasi
héten, de mar talaltak munkat, ahol 90 napon (2002-ig 30 napon) beliil dolgozni kezdenek. Rajuk nem
vonatkozik a harmas kritérium egyideju teljesiilése.

Aktiv munkakeresésnek tekintendd, ha wvalaki allami vagy magan-munkakozvetiton
keresztiil érdeklodott allas utan, kozvetleniil keresett meg munkaltatokat, hirdetést olvasott, adott fel,
hirdetésre valaszolt, rokonoknal, ismerdsoknél érdeklddott, tesztet irt, vizsgat tett, vagy meghallgatason
volt, vallalkozasanak elinditasat intézte.

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak
¢és a munkanélkiiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozési héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositdé munkdjuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak
volna munkéba allni. Ide tartoznak — tobbek koézott — a passziv munkanélkiiliek, akik szeretnének
ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést.

A munkanélkiiliség, illetve a gazdasagi aktivitds mértékének jellemzésére a kovetkezd
fontosabb mutatdszamok szolgalnak:

— a foglalkoztatasi arany, amely a foglalkoztatottaknak a megfeleld korcsoportba tartozé
népességhez viszonyitott aranya;

— a munkanélkiiliségi rata, amely a munkanélkiiliecknek a megfeleld korcsoportba tartozo
gazdasagilag aktiv népességen beliili aranya;

— az aktivitasi ardany, amely a gazdasagilag aktivak ardnya a megfeleld korcsoportba
tartozo népességen beliil.

Az 1999-t6] kezdddden a kérddiv az iskolai végzettségnek és a szakmai képzettségnek az
eddiginél pontosabb besorolasat teszi lehetové. Az altalanos iskolat végzett szakképzettek koziil azokat
emeltiilk ki a ,,szakképesitéssel” kategoéridba, akik 1961 eldtt szakmunkasképzot, vagy 1975 elott
szakiskolat, illetve szakmai tanfolyamot végeztek. Kozépiskolat érettségivel végzetteknek szamitanak a
gimnaziumi és szakkozépiskolai érettségivel, valamint az iskolai rendszeri szakmai végzettséggel
rendelkez6 érettségizettek. Ezek koziil azokat emeltiik ki, akik valamilyen szakképesitéssel rendelkez-
nek. Az el6z6 évek gyakorlataval szemben a gimnaziumi, illetve egyéb érettségizettek szamat kiilon
nem mutatjuk ki, helyette a szakmai végzettséggel is rendelkezd érettségizettek szamat kozoljik.
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Mivel az 10j besorolasban a szakmai irdnyultsag keriilt el6térbe, az esti, levelezd tagozaton szerzett
végzettség az ugyanazon iskolatipus nappali tagozatan szerzett végzettséggel egy kategéridban
szerepel.

A szezondlis kiigazitdas a TRAMO/SEATS szamitastechnikai programcsomag segitségével
—mozgo6 atlagok alapjan — torténik. Az idésorok kiilonalloan kertiltek kiigazitasra.

A munkaerd-felmérés mintéja

A munkaerd-felmérés mintdja tobblépcsds, rétegzett minta, amely kialakitasanal a
rétegképz6 ismérvek a kovetkezok voltak: foldrajzi egységek, telepiilések nagysaga szerinti kategoriak,
lakéovezetek. Ez utdbbiak a mintdban a kovetkezd aggregatumok formdjaban jelennek meg:
belteriiletek, egyéb belteriiletek, kiilteriiletek. A mintdban alkalmazott egyszerti, rotacids eljaras szerint
barmely haztartds, amely valamilyen id6pontban belép a mintdba, hat egymast kovetd negyedévben
szolgéltat adatokat, majd végleg elhagyja azt. A munkaerd-felmérés negyedéves mintdja harom havi
részmintat tartalmaz. A mintdba keriilt lakdsokban minden haztartasrol és minden 15-74 év kozotti
személytdl kérlink gazdasagi aktivitadsukra vonatkoz6 informaciot.

2003 januarjatol a MEF mint4ja két részbdl all. Az egyik rész még hasznalja az 1990-es
népszamlalasbol szarmazd mintakeretet, a masik rész cimanyaga viszont mar teljes egészében a 2001.
¢évi népszamlalas cimallomanyabol keriil ki. Az elébbi 182 telepiilést foglal magédban, ezek koziil 119
onreprezentald. A mintanak ezen a részén 2003 1. negyedévében a cimanyag 1/6 része cserélodott ugy,
hogy az 10j cimek mar a 2001. évi népszdmlalas cimallomanydbdl keriiltek ki. A tovabbi
negyedévekben szintén egy-egy hatod rész cimanyaga szdrmazik a 2001. évi népszamlalasbol.

A MEF-minta masik részét teljes egészében lecseréltiik. Mintavételi keretként a 2001. évi
népszamlalds cimallomanyat hasznaljuk, amelybdl 482 telepiilés kertilt kivalasztésra.

A 2001. évi népszamlalason alapuld 0j minta Onreprezentald részében az elsddleges (és
egyben végsd) mintavételi egységek a lakdsok, mig a nem Onreprezentalod részben elsddleges minta-
vételi egységek a telepiilések, masodlagos (€s egyben végsd) mintavételi egységek a lakasok.

A minta nagysdga valtozatlan, igy a munkaerd-felmérés negyedéves mintdjaban tovabbra is
mintegy 38 000 haztartas és 68 000 személy szerepel.

Az egyes népességcsoportok 1étszamat a munkaerd-felmérés mintajabol teljeskoriisitéssel
becsiiljiik meg a mintaban megfigyelt értékek megfeleld sullyal torténd szorzasa és dsszegezése utan. A
teljeskorisitéshez sziikséges sulyok, illetve felszorzo tényezok meghatarozasa két 1épésben torténik.
Eldszor a minta 275 rétegére vonatkozoan késziilnek el az elsddleges sulyok, majd korrekcids eljaras
soran — amire a meghiusuldsok torzitd hatdsanak mérsékelése miatt van sziikség® — az un. korrigalt
sulyok.

A korrekcios eljarasban kulcsfontossagu szerepet jatszanak a tovabbszamitott népesség- és
lakdsszamok. 2002-t61 a 2001. évi népszamlaldsbol szdrmazdé informacié felhasznalasaval
tovabbvezetett, elore jelzett (az adott idészakra vonatkozo) adatokat alkalmazzuk.

A mintanagysag lehetdvé teszi, hogy a minta régi6 (NUTS2) szinten is reprezentativ legyen.

2 A modszer ismertetése a Szigma 1994. évi 4. szamédban jelent meg. (Mihalyffy Lészl6: Meghiusuldsok kompenzalasa lakossagi
felvételekben: egy specialis linearis inverz probléma, 191-202. o.)

31



Az adatok mintavételi hibgja

A munkaerd-felmérés mintajanak hibaszamitasdhoz a ,,jackknife” modszert hasznalja a
KSH 1994 6ta. A szamitdsok a Robert E. Fay (US Bureau of Census, Washington D. C.) altal

kifejlesztett VPLX-szoftver alapjan késziilnek.

A negyedéves mintakbol szarmaz6 adatok mintavételi hibait (s.e.) 95%-o0s megbizhatdsagi

szinten a kovetkezd tablazat mutatja:

Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek Gazdasagilag Munkanélkiiliségi
Id6szak inaktivak rata, %
szama, 1000 fo
2004. év 3900,4 2529 35679 6,1
(s.e) 34,9 12,1 34,9 0,3

32



Methodological Description

Introduction

The Hungarian Central Statistical Office has introduced a new statistical survey in January
1992 to obtain current information on the labour force status of the Hungarian population. The Labour
Force Survey (LFS) is a household survey which provides quarterly information on non-institutional
population aged 15-74. The aim of the survey is to observe the employment and unemployment
according to the international statistical recommendation based on the concepts and definitions
recommended by the ILO independently from the existing national labour regulations or their changes.

In the international practice the labour force survey is a widely used statistical tool to
provide simultaneous, comprehensive and systematic monitoring of employment, unemployment and
underemployment. The survey techniques minimize the subjective bias in classification (since people
surveyed are classified by strict criteria) and provide freedom to consider the national characteristics
as well.

In the LFS the population surveyed is divided into two main groups according to their
economic activity performed in the reference week (the week running from Monday to Sunday which
containes the 7" day of the month):

— economically active persons (labour force) and

— economically inactive persons.

The group of economically active persons consists of those being on the labour market
either employed or unemployed in the reference week.

Definitions of the Labour Force Survey

The definitions used in the survey follow the ILO recommendations. According to this
employed are persons aged 15—74 who during the reference week (the week including the 7 day of the
month or one of the two following weeks)’ :

— worked one hour or more for pay, profit or payment in kind in a job or business
(including farm),

— worked one hour or more without payment in a family business or on a farm (i.e.
unpaid family workers),

— had a job from which they were temporarily absent during the survey week.

From the survey's point of view the activities below are not considered as work:
— work done without payment for another household or institute (voluntary work),
— building or renovating of own house or flat,

— housework,

—work in the garden or own land for self-consumption.

Unemployed persons are persons aged 15—74 who:

3 Until 2002 the reference week in each month was the week which includes the 12" day of the month, but from January 2003 there are
three weeks in each month which are reference weeks.
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— were without work, i.e. were neither having a job nor being at work (for one hour or
more) in paid employment or self-employment during the reference week

— had actively looked for work at any time in four weeks before the
reference week,

— were available for work within two weeks following the reference week or were waiting to
start a new job within 90 days (30 days to 2002).

Active steps of job search include: contacting public or private employment office to find a
job, applying to employer directly, inserting, answering or studying advertisements, asking friends or
relatives, taking a test, interview or examination, looking for land, premises, equipment, permits,
licences, financial resources, other methods.

The labour force (i.e. economically active population) comprises employed and unemployed
persons.
Persons are defined as economically inactive population (i.e. they are not in the labour force) if they
were neither employed nor unemployed, as defined.
Discouraged persons (according to the ILO concepts) are persons aged 15—74 who want a job but have
given up any active search for work because they do not believe to find it.
The main indicators calculated from the survey are:
— employment rate is the ratio of employed persons to the population aged 15—74;
— unemployment rate is the ratio of unemployed persons to the economically
active population aged 15-74;
— participation rate is the ratio of economically active persons to the population
aged 15-74.

The new questionnaire started in January of 1999 provides an exact classification of the
highest level of education completed. The new classification differentiates on the first level of
general education, marking out persons having vocational training. Comparison to the previous
year should be with the sum of primary (general) school, vocational training and apprentice school.
Persons who obtained post secondary education after grammar school are in the category of other
secondary school.

The new questionnaire introduced in January of 1999 makes it possible to make a more
accurate classification of educational attainment and professional qualification. From those having
grammar school qualification, persons who had professional training following that are put into the
category of those attained secondary school. Evening courses and distance learning courses attained
on second level or at a university or college were taken under the same heading with the full-time
courses. The new classification puts professional orientation to the front and therefore the data of
educational attainments cannot be compared with last years’ data of the same kind.

For seasonal adjustment the TRAMO/SEATS software is used.
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Sample Design

The Labour Force Survey is based on a multi-stage stratified sample design. The sample
design strata were defined in terms of geographic units, size categories of settlements and area types
such as city centres, outskirts, etc. The sample has a simple rotation pattern: any household entering
the sample at some time is expected to provide labour market information at six consecutive quarters,
then leaves the sample for ever. The quarterly sample is made up of three monthly sub-sample. In each
sampled dwelling, labour market information is collected from each household and each person aged
15-74 living there.

From January 2003 the sample of the LFS consists of two parts. One part, which includes
the 182 settlements, from which 112 self-representing, still keeps using the EDs of 1990 census. While
the other part was totally changed and 482 settlements got sampled from the address register of 2001
census. By the rotation the newly sampled addresses come from the address register of the 2001 census
in both part of the sample, ie. in Quarter I, 2003 only one sixth of the addresses in the first part were
changed. In every following quarters another one sixth of the addresses comes from the register of the
2001 census.

In the new sample based on the 2001 census in self-representing settlements dwellings are
primary and ultimate sampling units, while in the other part of the sample settlements are primary and
dwellings are secondary and ultimate sampling units.

The size of the sample is unchanged, the quarterly sample includes about 38, 000
households and 68, 000 persons.

Estimated totals or levels based on the LFS sample are computed by inflating and summing
the observations by suitable sample weights. The weights to the estimation are made in two steps. First
the primary weights are calculated for the 121 strata of the sample, then these weights need to be
adjusted for non-response by updated census counts in cross-classes defined by age, sex and
geographic units.> From January 1998 all weights s were adjusted according to the extrapolated
numbers of 1990 census. From 2002 calculations are already made using the numbers of the 2001
census, correction of data even backward in time is carried out on this new basis.

The indicators of the labour market are representative for regions.

Sampling error of estimates

Since 1994 the jackknife technique has been used in sampling error computations. The
computations have been carried out by the VPLX software developed by Robert E. Fay at the US
Bureau Of Census, Washington D. C.

Sampling error of quarterly data at 95% confidence-level are:

Period Employed Unemployed Economically Unemployment
inactive rate, %

persons in thousands

2004 year 3900.4 252.9 3567.9 6.1
(s.e) 34.9 12.1 34.9 0.3

2 The method of adjustment was reported on in the December 1994 issue of The Survey Statistician (Country reports,
Hungary (from L. Mihalyffy), p. 26.)
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