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Bevezetés

A gazdasagi vdlsag hatasara 2009-ben Magyarorszagon a foglalkoztatot-
tak létszdma jelentdsen alacsonyabb, a munkanélkiilieké pedig Iényegesen
magasabb volt, mint egy évvel kordbban, amikor a kedvez6tlen munka-
erd-piaci tendencidk csak az év utolsé negyedévét jellemezték. Jollehet
mind a foglalkoztatasi rata csokkenése, mind pedig a munkanélkiiliségi
rata ndvekedése az unios tagorszagok tébbségére jellemzénél kisebb mér-
ték( volt, hazank relativ munkaer6-piaci poziciéja lényegegében nem val-
tozott. A magyar foglalkoztatasi rata Maltat kivéve a tagorszagok kozott a
legalacsonyabb volt, a munkanélkiiliségi ratat illetéen azonban az el6z6
évhez képes négy helyet (a 19. helyre) sikeriilt elére lépniink az uni6s
orszagok’ kozott.

Foglalkoztatottsag

A vizsgalt id6szakban a 15-74 éves foglalkoztatottak szdma éves étlag-
ban 3782 ezer 6 volt, 98 ezer fdvel kevesebb az egy évvel korabhinal. A
15-64 éves korosztalyba 3751 ezer foglalkoztatott tartozott, az erre a
korcsoportra szamitott foglalkoztatdsi rata 55,4%-nak felelt meg. Ez 9,4
szazalékponttal maradt el az Eurdpai Uni0 27 tagorszdgédra publikalt
atlagtol. Az uniés tagorszagok koziil jelenleg csak Malta foglalkoztatott-
sagi szintje (54,9%) alacsonyabb a magyarnal, mig Olaszorszag 57,9%-
0s, illetve Romania 59,2%-0s értéke all hozza a legkdzelebb. Magyar-
orszagon 2009-ben a 15-64 éves férfiak 61,1%-a, a ndknek a fele volt
foglalkoztatott, azonban igy is a férfiak foglalkoztatottsdga mutat
nagyobb elmaradast az uniés atlagtol.

2009-ben a 15-24 évesek 18,1%-a dolgozott, mig az EU-27-ben ez az
arany 35,1% volt. Az egyes tagorszagok kozotti kiilonbségek e téren
azonban igen jelentdsek, részben az oktatasi részvételbdl, részben pedig
a tanulas melletti munkavallalds eltér6 elterjedtségéhdl kovetkezéen. A
25-54 évesek, azaz a ,legjobb munkavdllalasi kordak” 72,9%-a volt fog-
lalkoztatott 2009-ben, ami Iényegében azonos az egy évvel korabbival, s
5,4 szazalékponttal maradt el az Uni6 27 tagorszaganak atlagatél. Az id6-
sek (55—64 évesek) foglalkoztatési rataja 2006-ig folyamatosan emelke-
dett, majd az ezt kovetd két évben némileg mérséklddott, amit 2009-ben
1,4 szazalékpontos, azaz kozel 30 ezer fés novekedés kovetett. igy a kor-
osztalyba tartozok 32,8%-a mindsiilt éves étlaghan foglalkoztatottnak,
ami 13,6 szazalékponttal elmarad EU-27 étlagatol.

1.dbra

. A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja,

2009. 1. negyedév
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1 A nemzetkdzi 6sszehasonlitisban szerepld uniés adatok itt és a tovabbiakban 2009. I. negyedévre vonatkoznak.
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Az uni6s viszonylatban igen kedvez6tlen magyar foglalkoztatasi rata
egyik oka az alapfoku iskolai végzettségiiek rendkiviil alacsony munka-
eré-piaci jelenléte. Magyarorszagon a 15-64 éves alapfoku iskolai vég-
zettséglieknek csak 25,7%-a mindsiilt foglalkoztatottnak 2009-ben, mig
az EU-27 atlaga 46,2% volt. A kozépfokl végzettséggel rendelkezd
15-64 évesek 61,6%-a dolgozott, ami kozel 8 szazalékponttal maradt el
az uni6 27 tagorszaganak atlagatol. A felséfoku végzettségliek foglalkoz-
tatédsi rataja (78,1%) ugyanakkor az el6bbi csoportokénal kdzelebb all az
uniés atlaghoz.

2009-ben a legnagyobb létszamveszteséget a feldolgozdipar szenvedte
el, ahol egy év alatt 58 ezer f6vel (6,8%-kal) csokkent a foglalkoztatottak
szama. A relative nagyobb létszamleadd gazdasagi dgak kozé tartozott
még az épitGipar (6%) és a kereskedelem (5%).

A részmunkaid@s foglalkoztatottak Iétszama 17,3%-kal (31 ezer fével)
nétt, jorészt a gazdasagi okokbdl bekdvetkez6 réviditett munkaidds fog-
lalkoztatas elterjedése miatt. A 15-64 éves foglalkoztatottak 5,2%-a
(akiknek kozel 2/3-a n6) dolgozott 2009-ben ilyen médon, mig az EU-27-
atlaga 18,2% volt. Hatarozott idejii szerz6déssel a 15-64 éves alkalma-
zottak 8,4%-a (az unios atlag 13,4%) dllt munkaviszonyban. Tovabb
csokkent (12,3%-ra) a foglalkoztatottakon beliil az egyéni véllalkozok és
tarsas vallalkozasok tagjainak (segit6 csaladtagjaikkal és a szovetkezeti
tagokkal egydittes) ardanya.

Munkanelkiiliség

A 2008 dszén kibontakozd gazdasagi valsagra visszavezethetd lizembe-
zarasok, létszamleépitések kovetkeztében nagymértékben nétt az dllasta-
lanok szdma. 2009-ben a munkaerd-felmérés alapjan a 15-64 éves mun-
kanélkiiliek szama éves atlaghan mar 420 ezer volt, 92 ezer f6vel, 27,8%-
kal tdbb, mint egy évvel korabban. A munkanélkiiliségi rata a 2008. évi
7,9%-r061 10,1%-ra emelkedett, ami 1995 6ta a legmagasabb érték.
Magyarorszag a 2009. Il. negyedévi adatok alapjan az unids atlagnal
magasabb munkanélkiiliség jellemezte orszagok kozé tartozik. Hasonld
szintli munkanélkiiliség Svédorszagot, Portugaliat és Finnorszagot jelle-
mezte. A munkanélkiiliségi rata tekintetében a tagorszagok kozotti
kiilonbség vaéltozatlanul igen nagy.

2. abra
A 15-64 éves népesség munkanélkiiliségi rataja,
2009. II. negyedév
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A munkanélkiiliségi rata mindkét nem esetében jelentGsen nétt, mivel
azonban a vélsag f6ként a jellemzden férfi munkaerdt alkalmaz6 dgazato-
kat sujtotta, a férfiak munkanélkiiliségi rataja 2009-ben tjra meghaladta
a nékét. Eves &tlagban a férfiak munkanélkiiliségi mutatéja az el6z6 évi
7,7%-r61 10,3%-ra nétt, mig a néké 8,1%-rdl 9,8%-ra valtozott.
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3. dbra
. Munkanélkiiliségi rata alakulasa negyedévente,
2007.1.-2009. IV.
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A 15-24 évesek gazdasagi aktivitisa 2009-ben tovabb csékkent, ugyan-
akkor munkanélkiiliségi ratajuk erételjesen romlott (19,9%-r6l 26,5%-ra
novekedett). A 15-64 éves munkanélkiiliek koziil 2009-ben a tavalyinal
némileg tobben, 54 ezren még sohasem dolgoztak, aranyuk azonban az
el6z6 évihez képest igy is csdkkent. A munkatapasztalattal rendelkez6k
kétharmada (66,3%) azért keresett allast, mert elvesztette korabbi mun-
kajat, s ez a 2008. évi értékhez (57,4%) képest emelkedést jelent.

A valsag hatasara elsdsorban a feldolgozoiparbdl munkanélkiilivé valtak
szama n6tt jelentGsen (41 ezerrel), ezen beliil a férfiakat érintették
nagyobb mértékben a leépitések. Szintén nétt azok szama (mintegy 9
ezerrel), akik az épitGiparban veszitették el dlldsukat, illetve akik korabban
a kereskedelem, gépjarmdijavitas dgazatban dolgoztak (14 ezerrel).
2009-ben megvaltozott a munkanélkiiliek allaskeresés id6tartama szerin-
ti 0sszetétele. NGtt a friss munkanélkiiliek aranya, azaz azoké, akik keve-
sebb mint 12 honapja kerestek dllast (51,6%-r6l 57,0%-ra), mig a tar-
tésan, legaldbb 1 éve allast keresdk aranya 48,4%-r6l 43,0%-ra csOk-
kent. Ezzel a munkakeresés dtlagos id6tartama is 16,5 honapra révidiilt.
Az adminisztrativ forrasbél szarmazé adat, az Gn. nyilvantartott allaske-
res6k szama 2009-ben (a havi adatok atlaga alapjan) 562 ezer f6 volt,
27%-kal magasabb, mint 2008-ban.

4. dbra
A nyilvantartott allaskeresok és a munkaerd-felmérés szerinti
munkanélkiiliek szamanak alakulasa, 1999-2009 (negyedéves
atlagok)
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Inaktivitas

A 15-64 éves magyar népesség 38,5%-a volt inaktiv 2009 II. negyedév-
ében, ami 9,6 szazalékponttal magasabb, mint az EU-27 atlaga. Jollehet
— dontéen a nyugdijkorhatar emelése miatt — az utébbi évtizedben az inak-
tivak aranya kozel 2 szazalékponttal mérsékl6dott, relativ pozicionk nem
javult.

5. abra
A 15-64 évesek inaktivitasi aranyszamai az Europai Unio
tagorszagaiban 2009. Il. negyedév
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A globalizal6do vildggazdaséag valsaga kovetkeztében Magyarorszagon is
jelent6sen csokkent a foglalkoztatottsdg (97,8 ezer fGvel), mikdzben a
munkanélkiiliség kozel azonos mértékben (91,5 ezer fGvel) novekedett.
igy az adott korti népesség létszdméanak csokkenése az inaktivak mintegy
17 ezer f6s csokkenésében tiikroz6dott.

2009-ben a munkaer@piac vizsgalata szempontjabol relevans 15-64 éves
népességhdl 2599 ezren (38,4%) nem jelentek meg sem foglalkoztatott-
ként, sem pedig aktiv munkakereséként a munkaerdpiacon. Jollehet a fér-
fiak és a n6k ardnya a 15—64 éves népességen beliil kdzel azonos, az inak-
tivakat a n6i dominancia (59,4%) jellemzi, amely elsGsorban a gyermek-
neveléssel, illetve egyéb csaladi kotottségekkel dsszefiiggé munkaerd-pia-
ci tavolmaradéasban gyokerezik. A korGsszetételt tekintve a legnagyobb
mértéki inaktivitds a fiatalokat, illetve az id6sebbeket jellemzi. A 15-24
évesek haromnegyede, az 55-64 évesek kozel kétharmad része volt inak-
tiv 2009-ben.

A 2599 ezer 15-64 éves gazdasagilag inaktiv személybdl 2009-ben 1036
ezren részesiiltek dregségi, rokkantsagi, illetve 6zvegyi nyugdijban, 279
ezren a gyermekgondozasi ellatads valamely forméajat vették igénybe. 93
ezren pedig pénzbeni munkanélkilliségi ellatdsban részesiiltek. Tovabbi
59 ezer f6 kapott drvaellatast vagy apolasi dijat. Rendszeres és kimutat-
hatd jovedelemforrassal tehat a 15-64 éves inaktiv népesség 56,4%-a
(1467 ezer f6) rendelkezett.

Az 1132 ezer sajat jogu jovedelemmel nem rendelkezd tobbsége (815 ezer
f6) a klasszikus eltartotti kategoridba tartozo nappali tagozatos tanul6 volt.
A fennmaradd 317 ezer (in. egyéb inaktivbdl 75 ezer f6 a 15-24 évesek
korosztalyaibdl kerilt ki, ezen beliil azonban csak minden 6todik nyilatko-
zott Ugy, hogy részt vesz valamiféle — nem nappali tagozatos vagy iskola-
rendszeren Kiviili — képzéshen. Az egyéb inaktiv sokasagot — a korskalan
felfelé haladva — a nék részaranyanak névekedése jellemzi. Mig a 15-24
éves egyeéb inaktiv fiatalok kézott kozel fele-fele ardnyban van jelen a két
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nem, addig a kézépkord, illetve id6sebbek korosztélyokat mintegy 2/3-0s
ndi talsaly jellemzi.

6. abra
. A 15-64 éves inaktiv népesség fobb megélhetési kategoriak
szerint, 2009
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A 15-64 éves inaktiv népesség minddssze 13,1%-a (a nék 12,1%-a, a fér-
fiak 14,6%-a) nyilatkozott gy 2009-ben, hogy ha lenne rd lehet6sége,
akkor dolgozna. A tdinyomo tobbség, mintegy 2259 ezer f6 azonban nem
kivan jovedelemszerzd tevékenységet folytatni, ezért nem is tett semmifé-
le 1épést a munkaerd-piaci (re)integracidja érdekében.

A 15-64 éves inaktivak leginkabb az oktatdsban valo részvételiik miatt
nem kerestek munkat (33,4%), mig a méasodik legjelentésebb okként a
nyugdijazast (26,1) emlitették. Ezt kdvette az egészségi allapot megromla-
sara (14,9%), tovabba a csaladi kotottségekre, gyermekgondozésra, beteg
hozzatartoz6 gondozésara, apolasara (12,6%) vald hivatkozas. Az, hogy
ki, miért nem keres munkat, természetesen szoros 6sszefiiggésben van az
életkorral. A 15-24 évesek tilnyomo tobbsége valamilyen forméban tanul,
ezért nem meglepd, hogy az ilyen koru inaktivak 89,1%-a erre hivatkozik.
A 25-54 éves korcsoportba tartozo inaktiv nék jellemzéen (47,8%) csala-
di kotottségekkel, gyermekgondozassal, a férfiak pedig kedvez6tlen egész-
ségi allapotukkal (34,9%) indokoljak a munkakeresésiik hianyat. Az 55-64
éves inaktivak szinte teljes kdriien (92,5%) részesiilnek valamilyen nyug-
dijban, nyugdijszeri ellatashan, ezért 6k leggyakrabban (70,7%) ezt, vagy
pedig megromlott egészségi allapotukat (21,7%) jeldlik meg indokként.
A 15-64 éves inaktivak 45,8%-a vagy még sohasem dolgozott, vagy pedig
8 évnél régebben szlint meg a munkdja. A 8 éven beliili munkatapasztalat-
tal rendelkez6 1409 ezer inaktiv személy 31,9%-anak dregségi, tovabbi
28,7%-anak rokkantsagi, korengedményes, korkedvezményes nyugdija-
zas miatt sziint meg a munkaja, mig 20,5%-nak dlldsa, munkahelye sz(int
meg, valamint a munkavallald felmondasa allt a hattérben. A kdzépkor-
osztalyokba tartoz6 (25-54 éves) inaktiv férfiak féként rokkantsagi, koren-
gedményes, korkedvezményes nyugdijazds miatt (31,1%), illetve allas-
vesztés vagy munkahelylik megsziinése (36,6%) miatt nem dolgoznak. Az
ilyen kort n6k 2009-ben a leggyakrabban allasuk, munkahelyiik elveszté-
sével (32,6%) indokoltak inaktivva vélasukat, s a korabbi évektdl eltéréen
csak masodsorban csalddi kotottségeikkel (25%). Esetiikben a rokkantsé-
gi, korengedményes, korkedvezményes nyugdijak igénybevétele csak har-
madik leggyakoribb okként (22,3%) szerepelt.
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