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Tanulméanyunkban azt szeretnénk megvizsgélni, hogy 2022-ben a fiatal felnéttek hogyan viszo-
nyulnak az énhatékonysaghoz, illetve a vallalkozoi attitidhéz és karakterhez. Mivel tobb tanul-
many igazolja, hogy a vallalkozoi ambicidk a diplomas fiatal felndttek korében a legmagasabbak,
evidensnek tlinik, hogy egyetemistak korében végezziink ilyen jellegii felmérést. Két magyarorsza-
gi, vidéki egyetem gazdasagtudomanyi, kertészeti és mérnoki karanak hallgatoit kérdeztiik meg
varakozasaikrol és a diploma megszerzését kovetd 5 évvel késobbi terveikrdl, illetve a véleményii-
ket a vallalkozoi 1éttel és sajat attitiidjeikkel kapcsolatban. A minta (N=323) meghatarozasa egy-
szerll koncentralt mintavételi eljarassal tortént, a vizsgalati sokasagot a magyarorszagi felsGoktatasi
hallgatok jelentik. Szignifikdns kapcsolatot talaltunk az innovécidra vald nyitottsag (j dolgok
kiprobalasa) és a kockazatkeresés mutatdi mentén. A legtobb kérdésben sokkal énhatékonyabbak és
jobb problémamegoldé készségekkel rendelkeznek azok, akik vallalkozoként vagy csaladi vallal-
kozasban képzelik el feln6tt életiiket.

Kulcsszavak: vallalkozasi kedv, varakozasok, attitiid

In our paper, we want to examine the situation in 2022 among young adults regarding self-efficacy,
entrepreneurial attitude and character. Since several studies prove that entrepreneurial ambitions
are the highest among young adults with a degree it seems obvious to conduct a survey among
university students and examine its results. Students from two countryside universities were
surveyed from the field of management studies, horticulture and engineering about their 5 years
plan and how they think about entrepreneurship and their own attitude on this topic. The sample
(N=323) results from a simple concentrated sampling; the total population is Hungarian students.
A significant relationship was found along the indicators of openness to innovation (trying new
things) and adventure, risk-seeking and excitement. Most of Bandura's questions are significant,
those who imagine their adult life as an entreprencur or in a family business are much more
self-efficacious and have better problem-solving skills.

Keywords: entrepreneurship, expectations, attitude
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Kopdtsy (1998) felvetése ota bizonyossagot nyert, hogy egy orszag innovacios
képességét és ezzel gazdasagi eredményességét dontden befolyasolja az, hogy
mekkora a vallalkozasi kedv (Csizmadia—Grosz, 2011). A gazdasagfejlesztési
stratégia stabilitdsanak fokozasa érdekében célszerli nagyobb figyelmet forditani
a vallalkozasokra (Korompai, 2021).

Felmérésiink soran mi egy mar validalt attitlidkutatdsi kérd6iv mentén indul-
tunk el. Elébb Szegeden (Szegedi Tudomanyegyetem), majd Kecskeméten
(Neumann Janos Egyetem) a gazdasagtudomanyi karokon — illetve Kecskeméten
a Neumann Janos Egyetem Miiszaki és Informatikai Karanak (GAMF), valamint
a Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar hallgatdinak bevonasaval — a hallgatoi vala-
szok elemzésével megvizsgaltuk, hogyan vélekednek a vallalkozdva valasrol,
szerepel-e kozéptavu elképzeléseikben ez a kérdés. Tessényi (2022) a kutatasai
soran el6szor 130 kecskeméti valaszado valaszat értékelte ki, egy szegedi adat-
felvételt kdvetden pedig a valaszadok végsd szama 323-ra nétt, ami részletesebb,
artikulaltabb statisztikai elemzési modszerek alkalmazasara is lehetdséget kinalt.

Farkas és S. Gubik (2013) szerint érdemi novekedési potenciallal rendelkezd
vallalkozasokat leginkabb a j6 anyagi koriilmények kozott €16, magasan képzett
és egy jo iizleti lehetéség megvalositasa érdekében vallalkozé fiatalok hoznak
létre. Azaz a jelenleg fels6fokll tanulmanyaikat folytatok vallalkozasi aktivitasat
befolyasolo tényezok feltarasa és a lehetséges beavatkozasi teriiletek beazonosi-
tasa dontd jelent6ségli lehet az elkdvetkezd évek gazdasagi novekedése és mun-
kahelyteremtése szempontjabol (Farkas et al., 2017).

1. A kutatasi elozmények ismertetése

A vallalkozéi személyiség mibenléte régota a vallalkozoi kutatasok fokuszaban
van. Az egyik legfontosabb kérdés az, hogy mi hatdrozza meg, hogy kibdl lesz
vallalkoz6, és kik azok, akik inkabb alkalmazottként keresik a kenyeriiket
(Malovics et al., 2015).

Kozel tiz éve, 2013-ban a TAMOP (Térsadalmi Megujulas Operativ Program)
keretein beliil késziilt egy, a vallalkozasi hajlandosagra és attitlidre vonatkozo,
2000 fos, nem, kor, telepiiléstipus €s iskolai végzettség tekintetében reprezentativ
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kutatas (Toth, 2013), amely soran a megkérdezettek 18,0%-a valaszolta, hogy
szivesen vallalkozna, mig 74,4% azt, hogy nem szeretne vallalkozo lenni.
A teljes minta mindossze 7,7%-a dolgozott a valaszadaskor is vallalkozoként.
Kiindulé hipotézisiink szerint a kecskeméti €s a szegedi fiatalok korében is ha-
sonl¢ vallalkozasi hajlanddsagot fogunk talalni.

Mar az elézetes, kisebb mintas felmérés is azt mutatta, hogy a nemek kozotti
eltérés a vallalkozova valas kérdésében jelentds, igy masodik hipotézisiink sze-
rint szignifikans eltérés varhato nemek szerint (Tessényi, 2022). A nemenkénti és
szlletési évenkénti kiilonbségek vizsgalataval tovabbi kutatasi lehetdségeket
szeretnénk megvilagitani. A véallalkozéi kedv és a nemenkénti eltérések kapcso-
latat 2011 6ta — tobbek kozott — az Eurdpai Bizottsag és az OECD jelentéseiben
is megtalaljuk (Koltai-Geambasu, 2020). Szerb—Lukovszki, 2013 a hallgatok
véllalkozoi inditékait vizsgaltak, és a GESt' nemzetkdzi kutatas vonatkozasaban
igazoltak, hogy ,,a hallgatok fele nem kivan vallalkozasba kezdeni, a csaladi sze-
repmodellek hianya miatt, illetve az alacsony kockazatvallalasi hajlandésaguk
miatt” (Koltai—Szalka, 2013, 74. o.). Kérdéives felmérésiinkben tobb kérdés is
kitér a vallalkozoi 1ét megitélésére és a kozéptavi szandékban varhatd valtozasra.
A GEM?-tanulményok szerint sajat véllalkozast indit6 személy tipikusan kdzép-
kora (3545 éves) férfi, altalaban f6iskolai vagy egyetemi végzettséggel (GEM,
2022). A magyar tipologia ehhez az altalanos képhez illeszkedik (Szerb—Imreh,
2007). Mivel tanulmanyunk kifejezetten egyetemista hallgatok korében felvett
adatok alapjan késziilt, a fenti megallapitds annyiban lényeges, hogy az alabb
bemutatott valaszadoi kor nagyobb aranyban férfiakbol all, akik elérelathatolag
hamarosan diplomat szereznek, tehat azt varhatjuk, hogy az atlagsokasaghoz
képest magasabb vallalkoz6i hajlandosagot talalunk, mint a fenti GEM-
tanulmany eredményeiben. A GEM 25 éves tanulmanysorozataban talalhatd az
Adult Population Survey (APS), amely elemzi a vallalkozoi jellemzéket, motiva-
ciokat és a vallalkozast inditdé egyének ambiciodit, valamint a veliikk kapcsolatos
tarsadalmi attitidoket (,,vallalkozéi szellem™), és amelynek itemjei kozil kiva-
lasztottuk a sajat kérdoéiviinkben szereplé kérdések azon részét, amivel kiegészi-
tettiik Schwartz és Bandura kutatasi kérdéivét.

Az egyetemistak vallalkozoi szandékanak elemzésére szamos vizsgalattal ta-
lalkoztunk, igy példaul — a foként német nyelvteriileten szerzett tapasztalatokat
Osszegezve — a svajci St. Gallen-i Egyetem (University of St. Gallen) és a Euro-
pean Business School (Németorszag) nemzetkdzi kutatasi projektbe kezdett
International Survey of Collegiate cimmel (Szerb—Imreh, 2007). 2017-ben pedig

! Grundungen und Entreprencurship bei Studierenden (Vallalkozasinditas a hallgaték kérében), FH Kaiserslautern
University of Applied Sciences.
2 Global Entrepreneurship Monitor — Globdlis Vallalkozasi Monitor.
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a Miskolci Egyetemen S. Gubik Andrea és Bartha Zoltan (2017, 349. o.) vizsgal-
ta az egyetemistak vallalkozoi hajlandosagat, elsdsorban intézményi tényezok
vonatkozasaban. Utobbiak érdekes megallapitasa, hogy ,,a szdndék nem feltétle-
nil realizalodik sajat vallalkozas 1étrehozataldban, mégis a vallalkozoi aktivitas
fontos mérfoldkdve”. Vizsgalatunk szempontjabol ugyancsak lényeges eredmé-
nyiik, hogy a vallalkozasi hajlanddsag tekintetében a vallalkozoi attitliddel talal-
tak a legerésebb korrelaciot (981-es korrelacios egyiitthato) (S. Gubik—Bartha,
2017).

Az 1. tablazatban foglaltuk Gssze a magyar vallalkozasi hajlandosagot mérd
GEM 2021/2022-es felmérés szerinti vallalkozoi attitidoket és percepciokat rep-
rezentald6 mutatdészamokat, dsszevetésképp a lengyel és a roman adatokkal. Len-
gyelorszag a GEM-vizsgalatban az entrepreneurial intentions mint attitidmutato
tekintetében 47 orszagot rangsorolva az utols6 helyen végzett, és ez SGnmagaban

is O6nallo vizsgalatot érdemelne.
1. tablazat

Villalkozéiattitiid-mutatok Magyarorszag, Lengyelorszag és Romania esetében,
2022
Entrepreneurial attitudes in Hungary, Poland and Romania, 2022

(%)
Attittid Magyar- Lengyel- Roménia
orszag orszag

Van olyan ismer6se, aki 0j vallalkozasba

kezdett 49,7 54,0 37,7
Kedvezo lehetdségek vannak teriiletemen

vallalkozas inditasahoz 36,5 72,5 49,1
Konnyi vallalkozast inditani 49,1 64,3 27,0
Rendelkezik személyes vallalkozoi

ismeretekkel, készségekkel 36,0 60,1 50,0
Félelem a kudarctol 33,7 43,5 48,3
Vallalkozoi szandék 8,1 2,9 9,7

Forras: GEM, 2022.

A tablazat adatai szerint a roman megkérdezettek félnek leginkabb a kudarc-
tol, am a lengyeleknél a legkisebb a vallalkozoi szandék.

Ugyanilyen izgalmas 0sszevetésre ad lehetdséget a GEM-kutatasban részt ve-
v6 szakértok altal Gsszeallitott 13 paraméter mentén vizsgalt, a vallalkozasi ked-
vet alapvetéen befolyasold keretfeltételek Osszevetése, amelyet hazank adatai
mellett Lengyelorszag és Romania adataival Osszevetve az aldbbi diagramon
mutatunk be (1. abra).
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1. abra

A magyar, a lengyel és a roman vallalkozasi hajlandésagot meghatarozé
keretfeltételek rangsora a GEM, 2022/2021 szerint, szakértéi vélemények alapjan
Framework conditions for Hungarian, Polish and Romanian willingness to
entrepreneurship according to GEM 2022/2021 based on experts’ opinion

Fizikai infrastruktira
Kereskedelmi és professzionalis
infrastruktara

Kormanyzati szakpolitika:

adok és biirokracia

Vallalkozok finanszirozasa

A vallalkozdéi finanszirozasok
hozzaférhetosége

Kormanyzati vallalkozéi programok

Szocialis és kulturalis normak

Belépés lehetdsége: terhek és szabalyok
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Vallalkozasi ismeretek oktatdsa az iskola
elvégzése utan

Kormanyzati szakpolitika:

tdmogatas és relevancia

Belépés lehetosége: piaci dinamikak

Vallalkozasi ismeretek oktatasa az iskolaban
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Forras: sajat szerkesztés, a GEM, 2022/2021 adatai alapjan.

Az 1. abra adatai szerint a vallalkozo6i hajlanddsagot befolyasold kornyezet
Magyarorszagon atlagosnak tekinthetd, csupan a fizikai infrastruktara, a vallal-
koz6i pénziigyi tdmogatas valamivel jobb némiképp az atlagosnal, viszont a piac-
ra 1épés dinamikajat kedvezobtlenebbiil itélték meg a szakértdk az Osszes orszag
atlaganal.

A GEM ,kistestvére”, a Global University Entrepreneurial Spirit Students’
Survey (GUESSS) elnevezésii, kétévente lefolytatott kutatdssorozat mélységében
vizsgalja az egyetemi hallgatok vallalkoz6i szandékait €s tevékenységét.
2018-ban 54 orszag 3000 egyetemének tobb mint 208 000 hallgatdja, Magyaror-
szagrol tobb mint 9000 hallgato toltotte ki a kérddiveket, amelyek eredményeit
rendszeresen kdzzéteszik. Ezekkel a mutatokkal a GUESSS a vilag egyik legna-
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gyobb vallalkozasi kutatasi projektje. Legfrissebb, 2021. §szi kutatasuk szerint az
Osszes megkérdezett hallgato 17,8%-a kozvetlenill a tanulmanyok befejezése
utan kivan vallalkozé lenni, és 32,3%-uk tervezi, hogy a tanulmanyaik befejezése
utan 5 évvel vallalkozo lesz (Sieger et al., 2021). Fontos megemliteniink, hogy ez
utobbi vizsgalat szerint kiemelkedo jelentdségiik van az egyetemeknek a vallal-
kozoi hajlandosag és az ambiciok novelésében. A grandiozus kutatdsban magyar
részr6l a Miskolci Egyetem kutatoi vesznek részt, akiknek az ismétlodé adatfel-
vételeknek koszonhetden lehetdségiik nyilt a vallalkozoi hajlandosag iddbeli
alakulasanak megfigyelésére is. Megallapitottak, hogy a vallalkozoi kedv 2008-
ban a végzést kovetd tervek tekintetében megemelkedett, de az 6t év elteltével
mérhet6 tervek tekintetében is novekedes tortént. Ezt kovetden csokkenés kovet-
kezett be, 2013-ban jelentdés mértékben, a 2006-os érték felére esett vissza azok
aranya, akik mar a végzést kovetden vallalkozast terveztek alapitani (S. Gubik—
Farkas, 2016).

Az énhatékonysag és a vallalkozoi szellem kapcsolddasa is egyre jelentésebb
kutatasi teriilet a vallalkozok vizsgalata tekintetében. Az énhatékonysag az a
felfogas, ahogyan az egyén bizik a képességeiben a célok elérése érdekében.
A magasabb énhatékonysag nagyobb esélyt jelenthet a sikerre (Bandura, 1986).
Korabbi kutatasi eredmények azt igazoltdk, hogy a magasabb énhatékonysaggal
rendelkezd valaszadok nagyobb valosziniliséggel valnak vallalkozova (Krueger et
al., 2000), illetve nagyobb valosziniiséggel alapitanak induld vallalkozast
(Townsend et al., 2010). A nemek tekintetében is megfigyelhetd Osszefliggés,
hiszen a nék énhatékonysagi pontszamai alacsonyabbak, mint a férfiak hasonld
pontszamai (Langowitz—S. Minniti, 2007), ugyanakkor a férfiak koérében maga-
sabb a vallalkozasi hajlandosag is (Tessényi, 2022; Koltai—-Geambasu, 2020).

2. Modszertan

A mérdeszkozok kivalasztasaban meghatarozo szerepe volt a korabbi kutatasok-
ban val6 gyakori alkalmazasuknak (Koltai—Szalka, 2013) és a fentebb hivatkozott
publikaciok hasonldé mddszertananak. A fellelt magyar kutatasi eredmények és a
fentebb részletezett nemzetkdzi kutatasi eredmények, valamint a korabbi, egye-
temistak korében végzett, a vallalkozoi hajlanddsagra és attitidre vonatkozo
hazai és nemzetkozi publikiciok masodelemzését kdvetden online kérddivet
bocsatottunk a hallgatok rendelkezésére, melyben a valaszadok személyes érté-
keinek mérésére Schwartz értékelméletét alkalmaztuk. Azaz személyes értékmé-
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r6 eszkdzként az eredetileg 57 tételbdl allo SVS-t (Schwartz's Human Value
Scale — Schwartz emberiérték-skalaja) hasznaltuk (Schwartz, 1992). Az SVS
rovidebb, 21 tételes valtozata, az ugynevezett Portrait Values Questionnaire
(PVQ) szintén hasznalatos az Eurdpai Tarsadalmi Felmérésben, mivel az eredeti
skala kitoltése hossza idot vesz igénybe (ESS9, 2021). A vizsgalatunk soran
hasznalt skala az eredeti SVS roviditett valtozata, 10 személyes értékre fokuszal.
A Schwartz-skala forditott abban az értelemben, hogy az 1-es érték jeldli, hogy a
valaszadd nagyobb mértékben gondolja jellemzonek az adott allitast, azaz az
alacsonyabb atlagpontszammal rendelkezd itemek jobban jellemzik a valaszadot
(Lindeman—Verkasalo, 2005).

A valaszadok énhatékonysagukat harom (10, 10 és 19 itembdl allo) alskalan
jelolhették. A Bandura (1986) eredeti skalaja szerinti itemeket a két mintavételi
hely esetében eltérd hosszisagu Likert-skalan rogzitettilk, ezért standardizalt
itemekkel végeztiik az elemzést. A magasabb, standardizalt értékek jellemzObb
el6fordulast jelentenek az egyes személyes jellemzok tekintetében.

A harmadik, 19 itemes kérdéssor az attitlidokre vonatkozik, a fentebb hivat-
kozott GUESSS-kutatas kivonata. Adaptalva a sajat hipotéziseinkhez és a ma-
gyar szociokultiralis jellemzokhoz, kitértiink azon kérdéskor vizsgalatara is,
hogy milyen a hozzaallas a fenntarthatosagi és a kdrnyezetvédelmi kérdésekhez,
a csaladi vallalkozasokhoz, valamint az innovativ megoldasokhoz és az tizleti
tisztesség kérdéskoréhez. Ertelmezésiinkben — a fentebb hivatkozott GUESSS-
kutatasban, valamint Farkas és S. Gubik (2013) munkajaban is definialt — vallal-
kozoi attitlid fogalman a vallalkozova valast mint pozitiv alternativat, illetve a
jovore nézve szubjektiv vélekedést hatarozhatjuk meg.

3. A vizsgalati eredmények bemutatasa

1. hipotézis: nemek kozotti kiilonbség: a néknek altalaban alacsonyabb a vallal-
kozo6i hajlanddsaguk.

2. hipotézis: generacionként, néhany évnyi korkiilonbség alapjan is megalla-
pithato kiilonbség a vallalkozoi kedvet illetden.

A nemek tekintetében szignifikans eltérést figyelhetiink meg a férfiak és a
noék kozott a vallalkozoi hajlandésag tekintetében (Khi*(4)=13,346, p=0,010).
A kapcsolat mértéke szignifikdns, gyenge kapcsolat (Cramer’s V=0,212,
p=0,010). A férfiak 6sszességében nagyobb aranyban kivannak rogton a diploma
utan vallalkozéva valni (ng=35, nns=17). A ndk nagyobb aranyban igénylik,
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hogy a vallalkozova valas eldtt tapasztalatot szerezzenek (nm=72, ny,s=91)

(2. tablazat).

A nemek és a vallalkozdi hajlandosag

Gender and willingness to entrepreneurship

2. tablazat

Szivesen lennél-e vallalkoz6?
igen igen nem,
e X esetleg
N ) minél de cs'ak csak a n?m, ) 5
€m mar most hamarabb legalabb il egyaltalan Sszesen
az vagyok a diploma Ot év szam’a- nem vonz
&y p képesség
megszer- | tapasztalat- miatt. ha ez a palya
zése utdn | szerzés utan .
sziikséges
Férfi 14 35 72 14 18 153
N6 5 17 91 10 21 144
Osszesen 19 52 163 24 39 297

Forras: sajat szerkesztés.

A vizsgalt sokasag tobbsége a 20-as éveiben jar, azonban az életkori valtozon-
kat Osszevetettiik a vallalkozoi hajlandosaggal, Kruskal-Wallis-teszt hasznalataval
arra keresve a valaszt, hogy az egyes vallalkozoéihajlandosag-csoportokban van-e
szignifikans eltérés az életkor tekintetében. Kijelenthetjiik, hogy szignifikans kap-
csolatban van az életkor a vallalkozoi tervekkel (H(5) = 12,259, p = 0,031).

3. tablazat
Villalkozéihajlandésag-csoportok atlagos életkora
Average age for each group of willingness to entrepreneurship
Vallalkozoi hajlandésag Atlag Eleg‘\]s)z"‘m Sz6ras
Nem, egyaltalan nem vonz ez a palya. 25,33 39 3,76
Nem, esetleg csak a szamlaképesség miatt, ha sziikséges. 25,50 24 5,47
Igen, de csak legalabb 6t év tapasztalatszerzés utan. 23,81 164 3,56
Igen, minél hamarabb a diploma megszerzése utan. 24,08 53 5,00
Mar most az vagyok. 26,63 19 7,72
Osszesen 24,37 308 4.40

Forrés: sajat szerkesztés.

A részletes vizsgalathoz nem paraméteres post-hoc tesztet futtattunk. Mar
ennyire szlik életkori terjedelem mellett is latszik, hogy néhany életévnyi kiilonb-
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ség is szamit a vallalkozoi hajlanddsag kialakulasaban. A post-hoc tesztek alap-
jén szignifikans eltérés mutatkozik az ,JIgen, minél hamarabb a diploma meg-
szerzése utan” (M=24,1 év) és a ,,Nem, egyaltalin nem vonz ez a palya”
(M=25,3 ¢év) csoportok kozdtt (p=0,005), illetve a ,,Nem, egyaltalan nem vonz ez
a palya” (M=25,3 év) kategoria és az ,,Igen, de csak legalabb 6t év tapasztalat-
szerzés utan” (M=23,8 év) kategoria kozott (p=0,010). A tobbi vallalkozoéihaj-
landosag-kategoriapar €s az életkor tekintetében a post-hoc tesztek nem mutattak
szignifikans eltérést (3. tablazat).

3. hipotézis: klaszterekbe csoportosithatoak az énhatékonysag (Bandura-
skala) alapjan az egyetemista valaszadok, és a klaszterek kiilonbdznek az egyes
attitidok mentén.

2. abra

A vizsgalt minta Kklaszterekre bontva (énhatékonysag alapjan)
Clusters based on self efficacy

Helyzetek kezelésének képessége I

Sarokba szoritva is kitalalja a megoldast

Tobb otlet egy feladat megoldasara
Nyugalom megdrzése a problémamegoldd
készségnek hala

Problémak megoldasa er6feszitéssel
Varatlan helyzetekben jol boldogulas
Varatlan helyzetek otletes kezelése
Célok melletti kitartas

Akadalyok lekiizdése

Nehéz feladatok megoldasa

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 00 05 1,0 1,5

m Alacsony SE (40 £6) Kézepesen alacsony SE (105 £6)
D Kozepesen magas SE (77 6) D Magas SE (97 £6)

Forras: sajat szerkesztés, a Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) alapjan.

Azt kovetden, hogy (Ward-modszerrel) klasztereket képeztiink azért, hogy
megvizsgaljuk, miként szegmentalhatok a mintdban szerepld hallgatok, az igy
kialakitott csoportokat kiilon is elemeztiik. Négy énhatékonysagi csoportot (SE:
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Self Efficacy = énhatékonysag) hoztunk létre: alacsony, kdzepesen alacsony,
kozepesen magas €s magas énhatékonysagi jellemzokkel rendelkez6 klasztereket.
A Kklaszterbesorolasok ordinalisnak tekinthet6k, abban az értelemben, hogy a
magasabb énhatékonysagi besorolasu klaszterek magasabb énhatékonysagi jel-
lemzokkel rendelkeznek minden egyes énhatékonysagi item mentén (2. dbra).

Két esetben talaltunk szignifikans eltérést a vallalkozoi attitlidok tekintetében
a klaszterek kozott a Kruskal-Wallis-teszt eredményei mentén, az ,Erdemes a
mai vilagban vallalkozni” (H(3)=9,960, p=0,019) és ,,A vallalkozok kevesebbet
dolgoznak, mint az alkalmazottak” (H(3)=11,171, p=0,011) attitidok esetében.
Mivel az attitlidallitasok esetében az 1-es érték jelentette a ,,Teljes mértékben
igaz ram” kategoriat, az alacsonyabb atlagpontok magasabb szintii jellemzést
jelentenek. Azaz igazolddni latszik, hogy az alacsony énhatékonysagi klaszterek
tagjai inkabb gondoljak, hogy a vallalkozok kevesebbet dolgoznak, mint a maga-
sabb énhaté¢konysagi klaszterek tagjai. Az is latszik ugyanakkor, hogy a magas
énhatékonysagi csoportok érdemesebbnek gondoljak a vallalkozas inditasat a mai
vilagban (3. abra).

3. abra

A vallalkozéi attitiidok eltéro atlagai az énhatékonysagi klaszterekben
Entrepreneurial attitude in self-efficacy clusters

A vallalkozok kevesebbet dolgoznak, mint
az alkalmazottak

Erdemes a mai vildgban vallalkozni m

H Alacsony SE @ Kozepesen alacsony SE @ Kozepesen magas SE I Magas SE

Forras: sajat szerkesztés, SPSS alapjan.

4. hipotézis: a vallalkozas inditasat tervezok attitlidjei eltéréek a vallalkozas-
rol formalt vélekedés tekintetében, és értékeik is kiilonbdznek.

A jovoben vallalkozast tervezok (94 16) és vallalkozast nem tervezok (228 £0)
kiilonbségeit az attitlidkérdések mentén Mann—Whitney-probaval vizsgaltuk.
Szignifikans eltérés mutatkozik az ,Erdemes a mai vildgban vallalkozni”
(U=7301, p=0,000), az ,Erdemes a mai vilagban tisztességesen gazdalkodva
vallalkozni” (U=8449, p=0,003) attitildok esetében. Ez a két attitlid inkabb azok-
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ra jellemz0, akik vallalkozast terveznek inditani (mivel az 6 esetiikben alacso-
nyabb az attitlid atlagpontszdma a vallalkozast nem tervez6khoz képest). Szintén
szignifikans az Osszefliggés a ,,Csak olyan vallalkozasba érdemes fogni, ami
valamilyen jdonsaggal jelenik meg a piacon” (U=8130,5, p=0,001), valamint
,»A csaladi vallalkozasokban konnyen dsszekeveredik a csalad és a cég vagyona”
(U=9294, p=0,049) itemek esetében, azonban az alkalmazotti 1étet tervezok koré-
re jellemzAbb a csaladi vallalkozasok vagyonkeveredésével kapcsolatos hozzaal-
las (mivel esetiikben alacsonyabb az attitiid atlagpontszama).

Erdemes megemliteni azt is, hogy 10%-os hatarral tovabbi négy attittiditem is
szignifikdnsan eltér a vallalkozast tervezd €s nem tervezd csoport kozott, mivel
kettd jobban jellemzi az alkalmazotti 1étet tervezoket: ,,A csaladi vallalkozasok
fo6 célja a csalad szamara a megélhetés biztositasa” (U=9365, p=0,062), és
»A csaladi vallalkozasok szinte sose nének nagyvallalkozassd” (U=9395,5,
=0,092). Két masik pedig jobban jellemzi a vallalkozast inditani szandékozokat:
»A fogyasztok jobban biznak a csaladi, mint a nem csaladi vallalkozasokban”
(U=9373,5, p=0,065), valamint ,,A csaladi vallalkozasok altalaban nem élik til a
generaciovaltast” (U=9544, p=0,096).

4. tablazat

A vallalkozni szindékozok és azt nem tervezok kozotti eltérés
a vallalkozassal kapcsolatos vélekedéseikben
Differences of opinion on entrepeneurship between those who intend to start
their own business and those who do not plan it

Vallalkozas/csaladi
Alkalmazott .
Vallalkozassal kapcsolatos vélekedések vallalat
atlag szOras atlag szOras
Erdemes a mai vilagban vallalkozni. 2,18 0,82 1,69 0,73
Erdemes a mai vilagban tisztességesen gazdalkodva
vallalkozni. 2,52 1,10 2,09 0,84
Csak olyan vallalkozasba érdemes fogni, ami
valamilyen tjdonsaggal jelenik meg a piacon. 2,75 1,04 3,17 1,00
A csaladi vallalkozasok f6 célja a csalad szamara
a megélhetés biztositasa. 2,20 0,95 2,43 0,99
A fogyasztok jobban biznak a csaladi, mint
a nem csaladi vallalkozasokban. 3,03 0,98 2,78 1,02
A csaladi vallalkozasok altalaban nem élik tal
a generaciovaltast. 3,36 0,78 3,20 0,86
A csaladi vallalkozasoknal konnyen &sszekeveredik
a csalad és a cég vagyona. 2,45 1,00 2,68 1,01
A csaladi vallalkozasok szinte sosem ndnek
nagyvallalkozassa. 3,29 1,06 3,49 1,03

Forras: sajat szerkesztés, SPSS alapjan.

STATISZTIKAI SZEMLE, 100. EVFOLYAM 11. SZAM 1010-1024. OLDAL DOI: 10.20311/stat2022.11.hul010



VALLALKOZASI HAJLANDOSAG EGYETEMISTAK KOREBEN 1021

Mint az a 4. tablazatbol kideriil, a vallalkozas felé hajlok alternativaként te-
kintenek a vallalkozasra, szerintiik a fogyasztok jobban akceptaljak a csaladi
vallalkozasi format, azonban tartanak a generaciovaltas esetleges kockazataitol.
Az alkalmazotti létet tervezOk az innovativ elképzeléssel bird vallalkozasokat
tartjak életképesnek, és szkeptikusan a csaladi vallalkozasok fejlédési lehetdsé-
geit illetden.

A Schwartz-skalan mért személyes értékek tekintetében a vallalkozast tervezd
és nem tervezd csoport kozott Mann—Whitney-proba alapjan szignifikans eltérés
mutatkozik a kreativitas (S1) (U=8592,5, p=0,004), és a kockazatvallalas (S7)
(U=6907, p=0,000) esetében a vallalkozast tervez6 csoport javara. Erdemes meg-
emliteni, hogy 10%-on tovabbi harom jellemz6 Schwartz-item is szignifikans
eltérést mutat: a biztonsagos, kiszdmithatdo koriilmények (S3) (U=9209,5,
p=0,054) és a konformitas (S8) (U=9359, p=0,000) az alkalmazotti elhelyezke-
dést tervezokre jobban jellemzdek, mig a masok jolétével valo torodés, a koriilot-
te 1év6é emberek segitése (S5) (U=9265,5, p=0,071) a vallalkozast/csaladi vallala-
tot tervezokre jellemzo nagyobb mértékben (lasd 5. tablazat).

5. tablazat

A vallalkozni szandékozok és azt nem tervezdok kozotti eltérés
a személyes értékekben
Differences of personal values between those who intend to
start their own business and those who do not plan it

Alkalmazott Vallalk9zas/csalad1
Személyes értékek véllalat

atlag szOras atlag szOras

S1: Fontos szamara, hogy 0j dolgokat talaljon ki, hogy
kreativ legyen. Szereti a dolgokat a sajat egyéni modjan

intézni. 2,38 1,06 2,00 0,98
S3: Fontos szamara, hogy biztonsagos koriilmények kozott
¢ljen. Elkeriil mindent, ami veszélyezteti biztonsagat. 2,15 1,06 2,47 1,28

S5: Nagyon fontos szamara, hogy segitsen a koriilotte €16
embereknek. Torédik masok jolétével. 2,32 1,03 2,12 1,01

S7: Keresi a kalandokat és szeret kockazatot vallalni.
Izgalmas életet akar élni. 3,28 1,37 2,41 1,24
S8: Fontos szamara, hogy mindig megfeleléen viselked-

jen. El akarja keriilni, hogy olyat tegyen, ami mas ember
szemében helytelen. 2,57 1,47 2,85 1,45

Forras: sajat szerkesztés, SPSS alapjan.
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4. Osszegzés

Két csoportot kiilonitettiink el az egyetemi éveket kdvetd szandékokat illetden, a
vallalkozoként és az alkalmazottként karrierjiiket tervezék szegmensét. A két
csoport esetében szignifikans kapcsolatot talaltunk az innovacids nyitottsag (1
dolgok kiprobalasa) és a kaland-, kockazatkeresés, izgalom mutatdéi mentén
(Schwartz-skala). A vizsgalt értékek zome (7) szignifikans, sokkal énhatéko-
nyabbak, jobb a problémamegold6 képességiik azoknak, akik feln6tt életiiket
vallalkozoként vagy csaladi vallalkozasban képzelik el. A férfiak vallalkozoi
hajlandésaga mar egyetemista korukban magasabb, mint a holgyeké.

,»A komoly vallalkoz6i szandék még nem jelenti azt, hogy az adott cselekvés
ténylegesen meg is valosul, azaz sor keriil a vallalkozasinditasra. A szandék az
attitidok, a szubjektiv normak és az észlelt magatartasi kontroll fiiggvénye. Ko-
moly szandék nélkiil nem varhatd tényleges cselekvés. Ugyanakkor a tényleges
cselekvést befolyasoljak olyan objektiv tényezok, mint példaul a sziikséges forra-
sok, lehetéségek elérése (pénz, id6 stb.), amelyek az adott szandék megvalésita-
sdhoz sziikségesek.” (S. Gubik et al., 2018, 78. 0.) A regionalis tdmogatottsag és
intézményi hattér bemutatdsa meghaladja cikkiink kereteit: Hagen (2021), Miiller
(2021) és Piskoti (2021) legfrissebb publikacidiban is jol nyomon kovethetd
Kecskemét ez iranyu tudatos vallalkozasfejlesztési tevékenysége, de hasonlo
torekvéseket detektalhatunk szamos vidéki nagyvaros tekintetében.

A fentiek alapjan megallapithatjuk, hogy a Global University Entrepreneurial
Spirit Students’ Survey (GUESSS) kétévente lefolytatott kutatassorozat mellett is
érdemes regionalisan és gyakrabban is vizsgalni a fiatal felndttek vallalkozoi
hajlandosagat, 0sszevetve annak viselkedési kozgazdasagtani vonatkozasaival,
vagy éppen nemzeti sajatossagaival. Lehetséges tovabbi kutatasi iranyt jelolhe-
tiink ki példaul a motivaciés elemekre és a longitudinalis tapasztalatokra vonat-
kozé kérdéskorre iranyitva a figyelmet.

Koszonetnyilvanitas

Ezaton szeretnék koszonetet mondani Farkas Gergelynek a szegedi egyetemistak korében
végzett kutatasa kérdéivének megosztasaért és felhasznalasanak engedélyéért.
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