Teruleti

Statisztika

Kozzététel: 2021. marcius 11.
A tanulmany cime:
Meggélhetési tanulok a Borsod-Abauj-Zemplén megyei felnéttképzésben

Szerzok:
Hajdii David — Konez Gabor
https://doi.org/10.15196/TS610206

Az alabbi feltételek érvényesek minden, a Kézponti Statisztikai Hivatal (a tovibbiakban: KSH)
Teriileti Statisztika c. folyGiratiban (a tovibbiakban: Folyoirat) megjelend tanulmanyra.
Felhasznalo a tanulmadny, vagy annak részei felhasznilisaval egyidejiileg tudomadsul veszi a jelen
dokumentumban foglalt felhasznilisi feltételeket, és azokat magdra nézve kételezének fogadja
el. Tudomadsul veszi, hogy a jelen feltételek megszegésébdl eredd valamennyi kdrére felel6sséggel
tartozik.
1) A jogszabalyi tartalom kivételével a tanulmanyok a szerzéi jogrol szolo 1999. évi LXXVI.
torvény (Szjt.) szerint szerz6i minek mindsiilnek. A szerzéi jog jogosultja a KSH.
2) A KSH foldrajzi és id6beli korlatozas nélkili, nem kizardlagos, nem atadhato,
téritésmentes felhasznalasi jogot biztosit a Felhasznal6 részére a tanulmany vonatkozasaban.
3) A felhasznalasi jog keretében a Felhasznal6 jogosult a tanulmany:
a) oktatasi és kutatasi célu felhasznalasara (nyilvanossagra hozatalara és tovabbitasara a
4. pontban foglalt kivétellel) a Folyoirat és a szerz6(k) feltiintetésével,
b) tartalmardl Gsszefoglalod készitésére az frott és az elektronikus médiaban a Folydirat
és a szerz6 (k) feltiintetésével;
¢) részletének idézésére — az atvevé mi jellege és célja altal indokolt terjedelemben és az
eredetihez hiven — a forras, valamint az ott megjelolt szerz6(k) megnevezésével.
4) A Felhasznal6 nem jogosult a tanulmany tovabbértékesitésére, haszonszerzési céla
felhasznaldsara. Ez a korlatozas nem érinti a tanulmany felhasznalasaval el6allitott, de az
Szjt. szerint 6nallé szerzéi minek mindsilé ma ilyen céld felhasznalasat.
5) A tanulmany atdolgozasa, Gjra publikalasa tilos.
6) A 3. a)—c.) pontban foglaltak alapjan a Folyoiratot és a szerz6(ke)t az alabbiak szerint kell
feltintetni:

Forrds: Teriileti Statisztika c. folydirat 61. évfolyam 2. szdamdban megjelent, Hajdii David — Konez Gdbor dital irt,
Megélhetési tanuldk a Borsod-Abatj-Zemplén megyei felndttképzésben c. tanulmany”

7) A Folyoiratban megjelené tanulmanyok kutat6i véleményeket tiikréznek, amelyek nem
esnek sziikségképpen egybe a KSH, vagy a szerzék altal képviselt intézmények hivatalos
allaspontjaval.



Megélhetési tanulok a Borsod-Abauj-Zemplén megyei

felnottképzésben

Livelihood students in adult education in Borsod-Abauj-Zemplén

County

Hajdu, David

Magyar Agrir- és Elettudomanyi
Egyetem

Gazdasag- és Regionalis
Tudomanyok Doktori Iskola
E-mail: hajdu.david91@gmail.com

Koncz, Gabor

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

Fenntarthat Fejlesztés és
Gazdalkodas Intézet

E-mail: Koncz.Gabor@uni-mate.hu

Kulcsszavak:

megélhetési tanuld,

humin eréforrasok,
felnéttképzés, munkanélkiliség,
hatranyos helyzet,

megélhetési stratégiak

Az egész életen 4t tartd tanulds jegyében a
munkavallaloknak lehetSsége nyilik alkalmaz-
kodni a folyamatosan megujulé munkaerd-
piaci igényekhez. Emellett azonban a tAmoga-
tott képzéseknek fontos szerepiik van a hat-
ranyos helyzetd népesség munkaerépiaci in-
tegracidjaban is. A vizsgalt idészakban a tar-
sadalom peremére szorult csoportok is akti-
vabban kapcsolédtak be a képzésekbe. Allami
tamogatassal a képzdintézmények kilonb6z6
kompetencidkat fejlesztS tréningek szervezé-
sével igyekeztek elésegiteni a tartosan allaske-
res6k munkaerépiacra jutdsat és ottani meg-
maradasat. A képzésben részt vevok elhelyez-
kedési aranyat 2010 és 2019 ko6zott negativ
tendencidk jellemzik. A kézfoglalkoztatasban
val6 elhelyezkedés visszaszorulasa miatt meg-
névekedett a képzést kévetSen allaskeres
vagy ismeretlen statusba kertil6k aranya. Az
allaskeresSknek sz0l6 képzéseken részt vevok
korében végzett kérdbives vizsgalat alapjan a
szerz8k ramutatnak a képzések f6bb célkitl-
zésel és a tanulék motivaciol kozott ellent-
mondasokra. A 2019. szeptember és 2020.
kézotti primer kutatasbol nyert informaciok
alapjan lehataroljak — szakirodalmi ismereteik
szerint — eddig még nem hasznalt megélhetési
tanul6 fogalmat. B szerint megélhetési tanuld
az, aki az allaskeresGknek szolo képzéseken
nem az Uj informacio, tudas, szakképzettség
és egy Uj munkahely megszerzése érdekében
vesz részt, hanem célja a folyositott kereset-
potlo juttatds megszerzése, ami a képzés ideje
alatt biztos jovedelmet biztosit szamara.
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In the context of lifelong learning, workers
have the opportunity to adapt to the
constantly evolving demands of the labour
market. However, supported labour market
training plays an important role in integrating
the disadvantaged population.In the recent
period, we have also seen increasing
participation of marginalized social groups.
With state support, training institutions
sought to facilitate the entry and retention of
jobseekers in the labour market by organizing
trainings in order to develop wvarious
competencies. The employment rate of
trainees has been characterized by negative
trends over the last decade. Due to the
decline of public employment, the proportion
of jobseckers or those in unknown status
after  training  has  increased. = Our
questionnaire survey was conducted among
participants in trainings specifically job
seekers, where we managed to point out the
contradictions between the main objectives
of the trainings and the motivations of the
students. Based on the information obtained
from our primary research, we would like to
delineate a new, as yet unused definition, the
concept of “livelihood student”. In the
course of our research, we have come to the
conclusion that a livellhood student is a
person who does not participate in training
for job seekers in order to obtain new
information, knowledge, skills and a new job.
Instead, they focus on getting the financial
support, which means a secure income for
them during the training.
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Bevezetés

Napjainkban a hatranyos helyzet eltéré megkozelitéseivel talalkozhatunk (Pénzes
2020, Demeter 2020, Daugirdas—Pociute-Sereikiene 2018). Ez a fogalom a munka-
erépiaccal és az oktatassal Osszefiiggésben egyarant hasznalatos (Alpek et al. 2018,
Koti 2018). Utébbi eset elsGsorban a gyermekkord tanulék kérében megnyilvanulé
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez kothetd, amellyel a gyermekek vé-
delmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény részletesen foglalkozik és elsGsor-
ban a veszélyeztetettségiikre fokuszal (Peté 2005). A gyermekek lehetéségeit termé-
szetesen alapvet6en befolyasoljak a sztlék életkorilményei és élettapasztalatai, aki-
ket felnSttképzés keretei k6z6tt — amennyiben szintén hatranyos helyzettiek és allas-
keres6ként regisztraltak — munkaerépiaci képzésekkel igyekeznek segiteni a tarsa-
dalmi integraciéban és a munkahoz jutasban (Nyilas 2016). Azok mindstilnek hatra-
nyos helyzetiinek, akiket kiilonb&zé kérnyezeti tényezdk gatolnak adottsagaikhoz
mért fejlédési lehetéségitk megvaldsitasaban (Gati 1987). A gazdasagi, szocidlis és
kulturalis szempontbdl hossztu tavon hidnyt szenvedék egyre inkabb lemaradnak,
értékrendjiik és gondolkodasmoédjuk megvaltozik, illetve latokorik is beszikil
(Tésits—Alpek 2013d). Az egyéni motivaciok hidnya miatt alacsony a mobilitdsi ké-
pességlk, ezért altalaban csak kilsé segitséggel képesek feljebb lépni a tarsadalmi
ranglétran (Tésits—Alpek 2013b).

Vizsgalati tertiletinket Borsod-Abauj-Zemplén megyében jeloltik ki, amelynek
16 jarasa terillet és népességszam alapjan, valamint gazdasagi eredményeiben és
lehet6ségeiben teljesen kiilonbozik egymastol. Az elmult évek fébb tarsadalmi-
gazdasagi mutatészamokban is megmutatkozé fejlédési tendenciai ellenére a megyé-
ben az elmaradottsag és a hatranyos helyzet kilonb6z6 formai lelhet6ek fel (Koncz
et al. 2018, Tagai et al. 2018, Nagy-Molnar—Lendvay 2018).

Borsod-Abatj-Zemplén megye iparosodott és emellett igen magas népességsza-
mu jarasaiban a munkanélkiiliség terileti koncentracidja figyelhet6 meg, mikozben
az allaskeresGk szama népességaranyosan éppen Miskolc és Kazincbarcika térségé-
ben a legalacsonyabb. Az Encsi és a GOnci jarasban legmagasabb a munkanélkiliségi
rata, ahol a periférikus fekvés és az aprofalvas teleptilésszerkezet negativan hat a
gazdasagfejlesztésre (Liptak et al. 2019). A megyében az altalanos iskolai vagy annal
alacsonyabb végzettségliek aranya nagyon magas, amelyet feln6ttképzéssel lehetne
mérsékelni, a Munkatigyi Kézponttal egylttmikodésben biztositva a munkaerSpiac-
ra valé bekapcsolodast elGsegits képzést.

A vizsgalatunk f6 célja annak feltardsa, hogy a Borsod-Abatj-Zemplén megyében
munkaerépiaci képzésben részt vevéknek mi a prioritasuk. Ennek keretében vizsgal-
juk a Kormanyhivatal altal timogatott munkaerdpiaci feln6ttképzésben részt vevd
allaskeres6k f&bb jellemz6it. Ramutatunk arra, hogy a képzések célja a képzések
tamogatdja és az azokba bekapcsolodok esetében kiilonbozik egymastol. A tdimoga-
tok részérdl a képzések célja az, hogy az azokban részt vevsk 4j végzettségiikkel
koénnyebben visszatalaljanak az elsédleges munkaerépiacra. Tanulmanyunkban kité-
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rink a gyakorlati megval6sitas soran felléps akadalyokra is. A képzésben részt vevik
nagy részének a munkaerépiaci képzések elsGsorban az aktualis, égeté problémak
megoldasat segitik, és csak masodsorban egy jobb j6v6 elérését. Ezaltal a képzések-
ben val6 részvétel fontos szerepet kaphat a hatranyos helyzeti csaladok megélhetési
stratégiajaban.

Munkanélkiliség és képzés

Az oktatast vagy képzést a felnétt tirsadalom nem hosszu tavu, az emberi t6kébe
valé sajat befektetésnek, hanem inkabb kényszernek vagy a munkanélkiliség-
megel6zés egyik eszkézének tekinti, pedig a képzés az egyik legfontosabb eszkoz a
hatranyos helyzet csokkentésében (Nilsson-Nystrom 2013). Lényegében a képzés
soran nem az ismeretszerzés az egyetlen célkitizés, fontos a tarsadalomba integra-
l6dni képes munkavallal6éi hozzaallas elérése is, amely hozzajarulhat egy Gj j6vEkép
és a tarsadalmi hasznossagérzet kialakulasahoz (Durké 1999).

A gazdasagi teljesitmény és a végzettség szoros kapcsolatat a kormany is felis-
merte, és a hatranyos helyzetd gyermekek szamara felzarkéztaté programokat indi-
tott, amelyekkel 4ltalaban anyagi és tanulasi timogatast nyujtanak a tanulok szamara
(Rajnai 2012). Az oktatasi rendszer kifogasolhatosaga hozta létre a felzarkoztatd
programokat, ugyanis a hazai oktatasi rendszer a csaladi hatranyokat nem csékkenti,
hanem fenntartja (Csapé et al. 2009). A hatranyos helyzetben 1évé gyermek sziilei-
nek korlatozottak az anyagi lehetSségeik, altalaban oktatasi tapasztalattal sem ren-
delkeznek, ennek koévetkeztében a legkdzelebbi iskolaba {ratjak be gyermekiiket
(Sucharita 2014).

A tarsadalom peremére szorult csoportok képzettségi hatrannyal kiizdenek,
amelynek kovetkeztében a munkaerépiacon nem tudjak megszilarditani a pozici6ju-
kat. A munkanélkiiliség életformava valt a munkanélkiliek, a képzetlenek vagy mas
szempontbdl hatranyos helyzetiek életében, amely hatranyos a gyermekeikre, azaz a
soron kovetkez6 generaciok szamara is. Bar a feln6ttképzés nem koézvetlen megol-
das a kirekesztés, a szegénység okozta problémakra, azonban csdkkentheti azokat
(Hangya 2013). A tarsadalmi és a munkaerépiaci diszkriminacié elleni kiizdelemben
a feln6ttképzés kulcsfontossagu tényez6 (Farkas 2013, Hangya 2013). A modern és
innovativ oktataspolitika kiemeli az esélyegyenlGség és a méltainyossag kérdését. A
képzés mar nemcsak nemzeti, hanem globalis tigy is mint az eurdpai uniés tagalla-
mok versenyképességi tényezGje (Hangya 2013).

A lakohely tipusabol és foldrajzi elhelyezkedésébdl adéddan nem egyenlé mérté-
k@ az oktatashoz valé hozzaférés, hiszen egy varosban él6 hatranyos helyzetinek
sokkal nagyobbak az esélyei, mint egy periférikus fekvésa faluban él5 tarsanak. Ter-
mészetesen ez a régiok szintjén is igaz, nem mindegy, hogy valaki az orszag észak-
nyugati vagy az északkeleti részében él (Hives 2015). Az iskolak kozott gyakran azo-
nos teleptlésen belil is hatalmasak a kilénbségek, vagyis a teriileti egyenlétlenség
minden teriileti szinten és az oktatds minden formajaban kimutathaté (Rolleston-
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James 2015). A munkaerSpiaci igények gyorsuld ltemd véltozasaival Gsszefiige a
kompetencidk béviilése. Nagyon szoros kapcsolat figyelheté meg a munkanélkiili-
ség, a foglalkoztatas és az alapkészségek kézott (Farkas 2013, GyéSri—Jardany 2019).
A munkaerépiacon preferalt kompetencidk esetében altalaban hasonléak a fejlett és
elmaradott térségek kozotti kiilonbségek, mint a képzettségi szintek esetében, azzal a
kivétellel, hogy egyes, iskolan kivil, a ,,val6 életben” is elsajatithaté kompetencidk
esetében nincs akkora kiillonbség, példaul az idegennyelv-ismeret esetében (Tésits—
Alpek 2013a).

Az ezredfordul6 idején sok tanulmany vizsgalta teleptilésméretek szerint a mun-
kanélkiliséget (Balcsék 2006). A kutatasok értelmében nem csak a foldrajzi fekvés
magyarazza az atlagnal magasabb munkanélkiliséget, hanem a teleptléstipusok és a
telepiilésszerkezet is. A munkanélkiliség és a telepiilésméret kozott szoros Ossze-
fiigaés van, és a kisebb népességszamu telepiiléseken jellemzGen nagyobb a munka-
nélkiiliség aranya (B6di—-Obadovics 2000). A tertletileg elkiilontlt hatranyos helyze-
td csoportok és a munkalehetségek kozotti kapcsolat megteremtésére egyszerQ
megoldas lehetne az ingazas, azonban ezeknek az allaskeresGknek rendkivil ala-
csony a mobilitasi készsége és képessége (Tésits—Alpek 2013c). A jelentSs foglalkoz-
tatoktol legalabb 10 kilométeres tavolsagra talalhaté kisteleptiléseken az allaskeres6k
mar hatranyt szenvednek, mivel a munkaadék a munkaba jaras koltségeit nem min-
dig tudjak vallalni (Alpek—Tésits 2014).

A hatranyos helyzetd, inaktiv lakossdg munkaerépiaci bekapcsolasaban az elmalt
évtizedben nagy szerep jutott a kdzfoglalkoztatas rendszerének. Ami azonban sza-
mos gyakorlati és kutatasi kérdést vetett fel a szabalyozas problémai, a képzések, a
bérezés, a kivalasztasi modszer és a foglalkoztatottak kiszolgaltatottsiga szempont-
jabdl (Zemplényi 2013, Bagd 2013). A programoknak értékteremtésre kell toreked-
niiik, azonban nem valhatnak a primer munkaerépiac versenytarsava (Koltai 2013).
A téma kozgazdasagi vizsgalatinak donté tSbbsége munkaerépiaci szempontbdl
elemezte a versenyképesség és a kozfoglalkoztatas Gsszefligeéseit (Artner 2013).

A munkanélkilliség és a kozfoglalkoztatas térszerkezetének vizsgalata szerint a
legjelentSsebb koncentraciéju térségekben kedveztlen az iskolai végzettség szerinti
megoszlas és hosszabb a kozfoglalkozatottként eltSltott id6 is. A 2014 és 2018 ko-
z6tt kozel 56 ezer fével csokkent a kézfoglalkoztatottak orszagos szama, a kézfog-
lalkoztatasi rata (a kézfoglalkoztatottak létszama a kézfoglalkoztatottak és a nyilvan-
tartott allaskeresGk egyiittes létszamahoz viszonyitva) a kedvezSbb helyzetd régiok-
ban (Kézép-Magyarorszag, Nyugat-Dunantil, Kézép-Dunantil) egy szazalék alatti,
Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alféldon azonban megkozelitette az 5%-ot (Kéti
2020).

A kézmunkaprogramban részt vevok kortlbelil 10%-a keril vissza a munkaerd-
piacra, mikézben azok korében, akik nem vettek részt a programban, az emlitett
arany tObb mint a kétszer magasabb. A periférikus helyzetet fenntartja az Snellatd
haztaji kézfoglalkoztatas és a hozza kapcsolédd oktatas. Tartdés megoldast a fejlett
termelGeszk6zOk és az ehhez kapcsolédo szaktudas atadasa jelenthetne. A jelenlegi
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rendszer r6vid tivon olcsé munkaerdvel szolgalja a versenyképesség névelését, a
tartds foglalkoztatas csak allami beavatkozassal, példaul szovetkezetek szervezésével
teremthetS meg (Tésits—Alpek 2015).

Az elszegényedés gyakran egyiitt jar a munkaerépiaci hatranyokkal és a nem csak
anyagi természetd problémaék jelentkezésével. A csaladfenntart6 pozicié megvaltoz-
hat, amely konfliktusokkal, a kommunikaci6 és a csalddon beliili szerepek médosu-
lasaval, a tarsadalmi kapcsolatok lazulasaval jarhat. A munkanélkiliség hatisaként
megvaltozhat az egyén 6nmagardl alkotott képe, sét a tartés munkanélkiiliség egész-
ségligyl problémakat is okozhat. A munka vilagaba nehezebb visszakertilni a mun-
kanélkiiliséggel jar6, napi rendszerességli kotelességtSl valo elszakadas kévetkezté-
ben (Siposné Nandori 2016, 2020).

A feln6ttképzésben vald részvételt szamos tényez6 kotlatozhatja, ilyenek az élet-
kor el6rehaladasa, a szilSk iskoldzottsaganak hidnyossagai, az alacsony jévedelem,
valamint a csaladon beliili munkamegosztas és felel6sségvallalas. Tovabbi lehetséges
visszatart6 tényezék: az egészségligyl problémak, a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos
kihivasok, az alacsony tarsadalmi status és az Gj tudas hétk6znapi életbe vald integra-
lasanak nehézségel. Intézményi szempontbdl e tényez6k k6zé a magas oktatasi kolt-
ségek és a kevésbé rugalmas munkaterv sorolhaték (Patterson 2018).

Az alacsony iskolai végzettségl nSk korében két szempontbodl is felmertl a mun-
kaerépiacrol valo kirekeszt6dés kockazata. A feln6ttképzés szamukra alapveté meg-
oldast hozhatna azzal, hogy aktiv részeseivé valhatnak tarsadalmi, politikai és gazda-
sagl kornyezetitknek, amelyektdl egyes kultarakban elszakadva élnek. A szakiroda-
lom az iskolai végzettséget olyan tényezének tekinti, amely kozvetlenill személyes
elényokkel jar, példaul a jobb egészséggel, vagy magasabb foglalkoztathatosaggal. A
feln6ttképzés lehetéséget nyujthat az alacsony iskolai végzettségli nék szamara az
emlitett elényok megszerzésére (Ifliguez-Berrozpe—Elboj-Saso 2020). Az alacsony
jovedelem és alacsony iskolai végzettség kozott korabbi kutatdsok statisztikailag
szignifikins Gsszefiiggéseket mutattak ki (Grotliischen et al. 2019). A feln6ttképzés-
ben val6 részvételt korantsem csak a munkahoz kapcesol6déd szempontok mozgatjak,
a hatranyos helyzetd felnSttek Onértékelését szamos esetben pozitivan befolyasol-
hatja a részvétel, killénésen abban az esetben, hogyha az belsé motivaciobdl és nem
kiils6 kényszer hatasara valosul meg (Rothes et al. 2017).

Az egész életen at tartd tanulas egyre fontosabba valik a mai tarsadalomban. Az
egyéneknek képzésen keresztiil kell fejleszteniiik készségeiket annak érdekében,
hogy sikeresen beilleszkedjenek a munkaerépiacra. A kiilénb6z6 joléti rendszerek
befolyasoljak a felnSttek képzésben valo részvételét és érzékelt akadalyait (Massing—
Gauly 2017). A hatranyos helyzet csoportoknak gyakran rendkivili lemaradast kell
lekiizdeniiik a tanfolyamok elvégzése soran. Ez elsésorban akkor jarhat sikerrel,
hogyha a résztvevSk azonosulni tudnak a tanfolyam céljaival, és indulaskor magas,
6nall6 motivacids szint jellemzi Sket. Ebben az esetben nagyobb hatékonysaggal
tanulnak, és képesek hosszu tavon kitartani a tanulasi stratégia mellett. Onall6, sze-
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mélyes motivacié hidnyaban a tanulok egyértelmien rosszabb eredményeket érnek el
(Rothes et al. 2017).

Az iskolazottsagot és a képzésekbe valé bekapcsolddast alapvetSen befolyasolja
az ember tarsadalmi héttere, pontosabban a csaladi kérnyezet altal atadott kulturalis
er6forrasok. A kulturalis téke keretei gyakran nem teljes mértékben felelnek meg a
felnéttképzésben vald részvétel elvarasainak. A tarsadalmi hattér kozvetett hatassal
van a részvételre, azonban az ez alapjan készitett el6rejelzések gyakran nem mutat-
nak szoros Gsszefliggést a tanuldk valds tanulasi hajlandésagaval (Cincinnato et al.
20106).

A par honapos munkaerépiaci képzések elvégzése azonban kozvetlenil minima-
lis mértékben vagy egyaltalan nem eredményes munkaerépiaci szempontbdl (Hajdu
2020). Célravezetébb lenne ehelyett minéségi oktatashoz juttatni a hatranyos helyze-
td tanulokat, a magasabb iskolai végzettség megszerzésének timogatasaval (Hegedls
2016). Hosszu tavon megoldast jelenthetne a hatranyos helyzet csaladokban él6k
magasabb iskolai végzettséghez vald juttatdsa, hisz a magasabb iskolai végzettség
altalaban magasabb életszinvonalat eredményez, amelynek kévetkeztében a térség és
az orszag gyorsabb fejlédésnek indul (Enyedi 2010). Magyarorszag kiilonb6z6 me-
gyéi igen eltéré adottsagokkal rendelkeznek a képzések elvégzését kovetSen is moti-
valt, a felzarkézasban érdekelt és az elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedni szan-
dékozok szamara (Tésits et al. 2019). Az oktatas sikerességéhez lényeges egy olyan
helyi kézeg, amely képes megtartani a szakképzett munkaer6t, hisz megfelel6 mun-
kahely hianyaban a munkaeré elvandorol. Azaz 6nmagaban az oktatds nem elégsé-
ges, azonban fontos feltétele a térség fejlédésének (Hives 2015).

Anyag és modszer
Statisztikai adatbézisok, 2010-2019

Primer kutatisunk megalapozasiahoz attekintettitk a témakérben elérhet6 hazai és
nemzetkézi szakkOnyveket és folyoiratcikkeket, majd feldolgoztuk a nyilvantartott
allaskeresSkre, a betoltetlen allashelyekre és az allaskeresGknek rendezett képzések-
ben részt vevSkre vonatkozé statisztikai adatbazisok 2010 és 2019 kozotti idésorait.
Az allaskeres6k és a betoltetlen allashelyek adatbazisat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat honlapjan elérhet6 adatsorokbdl allitottuk Gssze, mig a felnéttképzésben
részt vevokrol a Pest Megyei Kormanyhivatal OSAP 1665 statisztikai feliiletérdl
gyljtottink informacidkat. A primer kutatas teriileti kereteit Borsod-Abautj-Zemplén
megye adta, ezért a kutatas elGkészitése soran is ezt a megyét helyeztiik elemzésiink
kézéppontjaba. A megye adatait a Magyarorszagot jellemz§ atlagértékekkel és fo-
lyamatokkal vetettiik 6ssze. A kilénb6z6 folyamatok Gsszehasonlitdsanak eszkozéil
a Beveridge-gbrbét valasztottuk, amellyel hatékonyan szemléltethetSk két paraméter
id&beli valtozasanak eltéré iranyai. A munkaerépiaci képzéseket elvégzok statusardl
(180 nappal a képzés befejezését kovetSen) a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Kor-
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manyhivatal ~ Foglalkoztatasi Munkatigyi és Munkavédelmi F&osztalyanak
Munkaerépiaci Osztalya altal szolgaltatott adatokat dolgoztuk fel.

Kutatasunk egyik meghatarozé hattér informaciojaként fontosnak tartjuk ismer-
tetni a kozfoglalkoztatasban (kozfoglalkoztatasi bér) és a munkaerépiaci képzéseken
részt vevek (keresetpotlo juttatas) altal elérhetd bevételek torvényileg meghatarozott
mértékét. A kozfoglalkoztatottaknak  jaré  kozfoglalkoztatasi  bér  a
170/2011.(VIIL.24.) Kormanyrendelet a kbzfoglalkoztatisi bér és a kozfoglalkozta-
tasi garantdlt bér megillapitdsir6l 1.§ (1) bekezdése alapjan 81 530 forint/hé. A
garantalt kozfoglalkoztatasi bér 170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2. § (1) bekezdése
alapjan 106 555 forint/h6. Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT) 1993. évi
III. tv. (Szoc. tv.) 35.§ alapjan annak havi 6sszege az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 80%-a (2020-ban 22 800 forint/hé). Az Eurépai Unid, a ma-
gyar allam és egyéb forrasok dltal timogatott alliskeresSknek szo6l6 képzésen részt
vevlk keresetpotlo juttatasban részesiilnek, amit az 1991. évi IV. tv. 14. § (6) bekez-
dése szabalyoz. A keresetpotld juttatas a hatilyos minimalbér 60 és 100%-a koézott
mértékében, mérlegelési jogkorben megillapitott Gsszege 96 600 forint/hétol
161 000 forint/héig terjedhet. A Borsod-Abatj-Zemplén megyében képzésben részt
vevlk esetében ez az 6sszeg 112 700 forint/hé (a minimalbér 70%-a). Ennek meg-
feleléen az allaskeresSknek szO0lo képzésben részt venni jovedelmi szempontbdl
célravezetObb, mint kézfoglalkoztatasban dolgozni. Primer kutatasunk kézéppont-
jaba ezért az allaskeresSk csoportjat helyeztiik.

Primer kutatds, 2019. szeptember-2020. jonius

A 34 kérdésbdl felépiil6 kérdéiviinket Borsod-Abatj-Zemplén megyei képzési hely-
szineken toltettitk ki 2019 szeptembere és 2020 juniusa kézott. Az allaskereséknek
52016 képzéseken részt vevo valaszadok személyes, csaladi allapottal, munkaerépiac-
cal, képzésekkel és jovobeli terveikkel kapcsolatos kérdéseinkre valaszoltak. A kér-
déiv kérdései leginkabb a képzésben részt vevék tapasztalataira, megélhetési straté-
giaira vonatkoztak. A lakoéhelyrdl és a képzés helyszinérol feltett kérdésekkel, vala-
mint az ingazasi hajlandésaggal a résztvevék mobilitasat mértiik. A korabban meg-
szerzett képzettségre iranyuld kérdéskérben a Kormanyhivatal altal inditott képzé-
sek bemeneti feltétel szerint megosztottsagat is vizsgaltuk. A munkatapasztalatokra
iranyul6 kérdésekkel a résztvevék munkaerdpiaci statusat, az elsédleges munkaerd-
piaccal valé eddigi kapcsolatat és a kézfoglalkoztatds jelentéségét tartuk fel. A meg-
élhetési stratégidk vizsgalata tovabbi lehetGségekre terjedt ki, tgymint a feketemun-
kaval, az idénymunkaval, valamint a képzésben valé részvétellel megszerezhets j6-
vedelmekre. Kutatisi céljainknak megfeleléen a kérd6ivben egyarant szerepeltek
egyszeres ¢és tObbszords valasztasi lehetSséget felkinalé kérdések, valamint egyszerti
informaciokat kéré nyitott, szoveges kérdések.

A papiralapi kérdbivet Gsszesen 534 £6 toltotte ki, és a kitSltés folyamatat sze-
mélyesen felugyeltiik. Terlleti megoszlasat tekintve a kérdSiveket Borsod-Abauj-
Zemplén megye 24 telepiilésén hasznaltuk. A vizsgalatba bevont valaszadok lakéhe-
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lye alapjan kutatasunk a megye Osszesen 45 telepiilésére tetjedt ki, amelyek a megye
16 jarasabol 10-ben helyezkednek el (1. abra). A valaszadok 20,7%-a volt varoslako.
1. dbra
A Borsod-Abatj-Zemplén megyében vizsgilt képzések helyszine, a képzésekben
részt vevBk létszdma és lakdhelye, 2019. szeptember—2020. jinius
Delimitation of the study area in Borsod-Abauj-Zemplén County — location of

the trainings and place of residence of the participants in the trainings,
September 2019—June 2020

Létszam a képzési helyszinen, £6

160

Létszam-kategéria lakohely szerint, £6
1-5
6-10

11-20

21-44

Erintett jardsok

A megkérdezettek korét az hatirozta meg, hogy mely ujonnan indulé képzéseket
tudtuk személyesen felkeresni Sket és veliik a kérdSiveket kitltetni. 2019 januarja és
2020 szeptembere ko6zott Borsod-Abauj-Zemplén megyében 4661 {6 volt a
munkaerépiaci képzésekre belépSk Osszesitett szama, amely id6tartam meghaladta
primer kutatasunkét. Bzt a létszamot alapsokasdgként elfogadtuk (mivel pontosabb
viszonyitasi id&szakot nem tudunk megjelSlni). Az altalunk megkérdezettek szama
az alapsokasag 11,46%-at tette ki.

A képzések tobbségét a jarasi székhelyeken szervezték meg. A jardsokon belili
ingazast a tanulok részére a Kormanyhivatal anyagilag timogatja, ennek kévetkezté-
ben az nem jar kéltséggel a résztvevék szamara. A hatir menti és ruralis telepiilése-
ket kevésbé érintik a képzések, ami a vizsgalati mintan is megmutatkozik. A képzés-
ben részt vevék koncentracidja a népességszam és a kdzponti szerepkor miatt is a
Miskolci jarasban a legnagyobb (40,4%). Ezenkivil a Tiszatjvarosi (14,6%) és a
Mez6kovesdi jaras szerepelt 10% feletti részesedéssel a mintaban.
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A kérdoives adatbazist Microsoft Office 2013 és IBM SPSS Statistics 25 progra-
mok segitségével hoztuk 1étre és értékeltiik ki. A kérdSivben a kérdésekhez kapcso-
lédban megfogalmazott valaszokra adott emlitésszamok Osszevetésén és megoszla-
san tal megvizsgaltuk az egyes valtozok kozotti kapesolatokat is. A véltozok dontd
tobbségének mérési skalaja (nominalis és ordinalis skala) miatt ezt elsGsorban ke-
reszttablaval elemeztiik. Kizarélag a valaszadok életkoranak és a lakohely telepiilés
népességszamanak befolyasol6 szerepe esetében diszkriminanciaanalizist végeztiink,
amelynek soran a folytonos flggetlen valtoz6 hatasat vizsgaltuk kategorikus fiiggd
valtozéra vonatkozdan.

A kérdéivet kitoltSk 80,7%-a nb, akik emiatt egyértelmien felilreprezentaltak a
mintaban. Bz ugyanakkor arra is ramutat, hogy tarsadalmi és csaladi okokra vissza-
vezethetGen a nék sokkal nagyobb aranyban vesznek részt az allaskeresknek sz6lo
képzéseken, hiszen a felkeresett képzési helyeken minden egyes tanuloét megkérdez-
tink. A valaszadok életkorat koréves bontasban kérdeztiik, a megkérdezett 534 £6
atlagéletkora 37,4 év, kozilik a legfiatalabb 16 éves, a legid6sebb pedig 63 éves volt.
Az adatsor terjedelmén belil minden egyes korévhez kapcsolhatok valaszadok, 27
korév esetében a szamuk meghaladja a tiz f6t (2. abra).

Az iskolai végzettséget tekintve a valaszadok 81%-a legfeljebb az altalanos iskola
nyolc osztalyat vagy annal kevesebbet végzett, utébbiak aranya a mintaban 37,1%
volt (3. abra). A megkérdezettek 57,9%-a nem rendelkezik semmilyen szakmaval,
szakképesitéssel, ami alapvetéen megneheziti szamukra a munkaerépiacra vald visz-

szakeriilést vagy els6 belépést. Fels6foku végzettséggel rendelkezé egyaltalin nem
szerepelt a mintdban.
2. abra
A Borsod-Abatij-Zemplén megyei védlaszad6k életkor szerinti eloszldsa,
2019. szeptember—2020. jinius
Age distribution of respondents in Borsod-Abatj-Zemplén County,
September 2019—June 2020
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3. abra
A Borsod-Abaij-Zemplén megyei vélaszad6k legmagasabb iskolai végzettsége,
2019. szeptember—2020. jiinius
The highest level of education of the respondents
in Borsod-Abauj-Zemplén County, September 2019—June 2020
Etettségi,
technikum; 25 f6

Altalanos iskola 8
osztalyanal

10-12 osztaly, kevesebb; 198 6

szakmunkasképzo;
129 6

Altalanos iskola 8
osztalya; 182 f6

A valaszadék leggyakrabban Oten élnek egy haztartasban (25,7%), a mintaban
emellett azonban egészen magas aranyban szerepelnek 10 £6s vagy annal népesebb
haztartasok is. Mind6ssze 5,6% azon résztvevok aranya, akik egyedil élnek és csak
magukrol kell gondoskodniuk. A héaztartasok anyagi helyzetét jellemzi, hogy a leg-
tobb haztartasban (50,9%) két, a valaszadok 26,2%-a esetében azonban ennél tobb
allaskeres6 van, és Osszesen tiz esetben az egy haztartisban €16 allaskeres6k szama
meghaladta az 6t f6t (a legmagasabb valaszérték erre a kérdésre 9 £6 volt). A kutatds
altal érintett haztartasokban az allaskeresk aranya Gsszességében 56,47%.

Jelen vizsgalatunk keretében talan kevésbé megleps, és a valaszadok
munkaerdpiaci statusa szempontjabdl is masodlagos, hogy 88,6%-uk nem beszél
semmilyen idegen nyelvet. Tovabbi 9,2% alapszintd angol, német és orosz nyelvtu-
dast jelolt meg. Harom 6 rendelkezett kozépfoku angol és német, tovabbi harom £6
pedig szlovak nyelvismerettel.

A valaszadok 99,1%-a mar korabban is részt vett allaskeresGknek sz6lo képzé-
sen, a mintaban minddssze 6ten voltak, akik el6szor iratkoztak be ilyen jellegti kép-
zésre. A legtobben eddig (84,3%) 1-2 képzésen vettek részt, 12%-uk azonban mar
3-5 képzést végzett el. 19 valaszad6 (a minta tébb mint 3%-a) esetében a korabbi
képzések szama meghaladta az 6t6t, ami a képzések munkaerGpiaci sikerességét
kérdojelezi meg. Ennek Gsszetevsi azonban sokrétliek lehetnek. A képzésbe beirat-
kozottak kozel negyede (24,8%) jelezte, hogy valamely korabbi képzését nem tudta
sikeresen teljesiteni. A teljesités szempontjabol a 75% feletti részarany szamit kedve-
z6nek. A valaszadok 6,2%-anak els6ként az altalanos iskola nyolc osztalyat kellett
elvégeznie, miel6tt szakmat tanulhatott volna.
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A megkérdezettek 90,4%-a korabban mar dolgozott a kézfoglalkoztatds kereté-
ben, mig 61,6%-uk élete soran kizardlag kézfoglalkoztatott volt. A kézfoglalkozta-
tasban eltoltott id6t a legtébben (38,3%) a 6—12 hoénapban jelolték meg, azonban
ett6l csak kevéssel maradt el (35,8%) azon valaszadok aranya, akik egy évnél hosz-
szabb ideig voltak kézfoglalkoztatottak.

Eredmények

A munkaerdpiaci képzéseken részt vevék szdmdnak alakuldsa,

2010-2019

Borsod-Abauj-Zemplén megyére és Magyarorszagra vonatkozdan Gsszehasonlitot-
tuk, hogy 2010 és 2019 kozott hogyan valtozott a nyilvantartott allaskeresék és az
allaskeresGknek sz6l6 taimogatott képzésekben részt vevék szama. Az adatsorok
alapjan szerkesztett Beveridge-g6rbék hasonlésaga (4. abra) ramutat arra, hogy a
megyei folyamatokat is alapvetSen az orszagos szintl szabdlyozas befolyasolta. Az
adatsorok minden egyes felnSttképzésben részt vevét magukban foglalnak, akik
allaskeresSknek sz6lé képzéseken vettek részt, ebbe beletartoznak a tréningek, az
informatikai, a nyelvi és szakmai képzések is. A képzésekben 2016-ban vettek részt a
legkevesebben, azonban a vizsgalt idGszak alatt Osszességben jelentGsen javult az
allaskeresSk és a képzéseken részt vevok aranya, amit ugyanakkor az is elGsegitett,
hogy jelentSs részitk tObb képzést is elvégezhetett egy éven belill. A nyilvantartott
allaskeres6k szama jelentés mértékben csokkent, amiben az 4j beruhazasok munka-
erbigénye és a kozfoglalkoztatas szerepe meghatirozé volt.

4. abra
A nyilvantartott dlliskeresSk és az 4lldskeres8knek sz616
tdmogatott képzésben részt vevdk szdmdnak alakuldsa
Changes in the number of registered jobseekers and participants
in subsidized training for jobseekers
Borsod-Abatij-Zemplén megyében Magyarorszdgon
Résztvevd, ezer £6 Résztvevd, ezer £6
60 450
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50 A
350 A
40 300 A
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0 T T O T T T
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Forras: Sajat szerkesztés (www.osap.mer.gov.hu és www.nfsz.munka.hu) alapjan.
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Munkaerépiaci szempontbdl — véleménylink szerint — egy 4j szakma elsajatitasa
nagyobb arianyban segit visszakerllni a foglalkoztatdsba, mint egy tréningen vald
részvétel. Emiatt fontosnak tartottuk, hogy a nyilvantartott allaskeresék szamat a
tamogatott Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szereplé szakmai képzések részt-
vevéinek létszamaval is 6sszehasonlitsuk. Hazankban 2010 és 2019 kézott a taimoga-
tott OK]J-s szakmai képzésen részt vevék szama 348 173, Borsod-Abatj-Zemplén
megyében pedig 45 380 £6 volt. Az orszagban a timogatott felnSttképzésben részt
vevlk 16,3%-a iratkozott be ezekre a képzésekre, mig a megyében a 16,9%-a. A
2010 és 2019 kozotti id6szak valtozasai ezeknél a képzéseknél is hasonléan jatszod-
tak le a vizsgalt periddus elsé felében, azonban a 2014. és 2018. évi létszamcsicsok
eltéré mértékiek voltak. Borsod-Abadj-Zemplén megyében az utdbbi sokkal jelen-
tésebb volt, ami azzal magyarazhato, hogy a kedvezé tendenciak ellenére a munka-
nélkiiliség még mindig sokkal nagyobb probléma a megyében, mint orszagos atlag-
ban. 2019-re a tamogatott OK]J-s képzéseken részt vevék szama a 2010. évi adat
kozelébe esett vissza (5. abra).

5. abra
A nyilvantartott 4lldskeres8k és az 4lldskeres6knek sz616
tdmogatott OK]J-s képzésben részt vevék szdima
Number of registered jobseekers and participants in supported
TAFE training for jobseekers
Borsod-Abatj-Zemplén megyében Magyarorszdgon
Allaskeress, ezer £6 Allaskeress, ezer £6
80 700
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résztvevo, ezer 6 résztvevd, ezer £6

Forrds: Sajat szerkesztés (www.osap.mer.gov.hu és www.nfsz.munka.hu) alapjan.

A betéltetlen dllashelyek és a képzések kapcsolata, 2010-2019

Munkaerépiaci szempontbdl az egyik legfontosabb informacié a foglalkoztatas és a
képzések szervezése, lebonyolitisa szempontjabdl a betdltetlen allashelyek szama,
ami 2010 és 2019 kozott a 2012—2014-ben mind orszagosan, mind a megyében je-
lentésen bévilt. Ezt a kovetkez6 években orszagosan jelentSs visszaesés kovette,
mig Borsod-Abatj-Zemplén megyében csak enyhe csékkenés, illetve stagnalas volt.
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Majd a meredeken csékkend trend orszagosan megfordult, és a betbltetlen allashe-
lyek szama 2019-ben megkoézelitette a 2014. évit. A megyében a korabbiakhoz ké-
pest kiugras nélkdl, folyamatosan magas volt a betdltetlen allashelyek szama (6. ab-
ra). Borsod-Abauj-Zemplén megyében kevesebb tamogatott képzésen részt vevével
(2016) szintén nem tudtak betdlteni az tres allashelyeket, azaz a timogatott képzé-
sek inditasa és szakmavalasztasa nem felel meg az ottani munkaerépiaci igényeknek.

6. abra
A betéltetlen é4lldshelyek szdma és az édlldskeresSknek sz616
tdmogatott képzésen részt vevok széma
Number of vacancies and number of participants
in supported training for jobseckers

Borsod-Abatij-Zemplén megyében Magyarorszdgon
Résztvevd, ezer 6 Résztvevd, ezer 6
60 180
2018 160 -
50 4
201 140 -
40 4 2014 120 4
2015 100 -
30 A
80 A
20 - 201 60 ~
10 . 0
) 20118 2016 20 -
0 T T T T T T T T T 0 T T T T
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 0 100 200 300 400 500
allashely, ezer allashely, ezer

Forras: Sajat szerkesztés (www.osap.mer.gov.hu és www.nfsz.munka.hu) alapjan.

Az orszagos adatok azt mutatjak, hogy a képzésben részt vevék aranyanak néve-
lésével sem képesek betolteni a meglévé allashelyeket. Borsod-Abadj-Zemplén me-
gyében magasabb a tdmogatott OK]J-s képzésben részt vevk szama, mint a betdl-
tetlen allashelyeké (7. abra). A képzések inditasanal célszerl volna figyelembe venni
a megyében a vallalkozasok igényeit, ezzel is segitve az elhelyezkedést. Amennyiben
a jovOben sem veszik nagyobb mértékben tekintetbe a munkaerépiaci és a foglal-
koztatdi igényeket, akkor nem varhaté az elhelyezkedési arany javulasa, és tovabbra
sem a munkaerdpiac részére fognak képezni.

Borsod-Abatj-Zemplén megyében a felnGttképzésben részt vevok aranya megha-
ladja az orszagos atlagot, és az orszagban Budapest mégott a masodik helyen all. Leg-
nagyobb az alacsony iskolai végzettségen alapuld, integralé képzések aranya, amelyek
nem igényelnek magasabb szintl el6tanulmanyokat és kompetenciakat.
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7. abra
A betdltetlen édlldshelyek és az dlldskeres6knek sz6l6
OK]J-s t képzésen részt vevlk szdma
Number of vacancies and number of participants
in supported TAFE training for jobseckers
Borsod-Abatij-Zemplén megyében Magyarorszdgon
Alléshely, ezer All;ishely, ezer
10 180

N 160 -

8 1 140 - 014
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. 80 -

3 60 -

2 40 A

1 4 20 A
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0 5 10 15 20 0 20 40 60
résztvevd, ezer £6 résztvevo, ezer 6

Forras: Sajat szerkesztés (www.osap.mer.gov.hu és www.nfsz.munka.hu) alapjan.

A képzések munkaerdpiaci hatésai, 2010-2019

2010 és 2019 kozott a munkaerdpiaci képzéseket befejezs, tamogatasbol kilépSk
szama Osszesen 79 510 {6 volt Borsod-Abadj-Zemplén megyében, és az éves lét-
szamuk 2601 £6 (2012) és 21 901 £6 (2014) koézott ingadozott. A 2014. évi cstcsot
meredek cstkkenés, majd egy masodlagos csucs (2017) kovette, 2019-re tjabb csok-
kenéssel (8. abra). A képzés befejezését kovets 180. napon a vizsgalt id6szak atlaga-
ban a korabbi allaskeres6k 50,6%-nak volt munkahelye. EbbSl 58%-ot tett ki a
2014-ben és 2015-ben meghatarozova valé koézfoglalkoztatas, aminek a jelentSsége
azota toredékére esett vissza. Ezzel is Gsszefliggésben 2014 6ta monoton névekvd

azoknak az aranya, akik a képzés befejezését kévetS 180. napon allaskeresS vagy
ismeretlen statusban voltak. Részesedésiik 2019-ben volt a legmagasabb (62,3%).
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8. abra
A képzést befejez6 Borsod-Abatj-Zemplén megyei 4lldskeres6k
munkaerdpiaci stétusa a befejezést kovetd 180. napon
Labour market status of jobseekers completing the training
on the 180th day after completion in Borsod-Abatj-Zemplén County

Ezer £6
25 000

20 000 A

15000 -

10 000 A
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0
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0 Allaskeresé vagy ismeretlen statust B Elhelyezkedett kzfoglalkoztatottként

B Elhelyezkedett az elsédleges munkaerépiacon

Forrds: Sajat szerkesztés a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Munkatgyi és Mun-
kavédelmi FSosztalya Munkaerépiaci Osztalyanak adatszolgaltatisa alapjan.

A képzésben részt vev8k kordbbi munkatapasztalata,
2019. szeptember-2020. jonius

A vizsgalatba bevont tanulok legmagasabb iskolai végzettségének értékelése soran
mar jeleztiik, hogy kedvezétlen adataik a munkaerépiacon nem adnak okot bizako-
dasra. A megkérdezettek 19,4%-a hivatalosan még soha nem dolgozott a vizsgalatot
megelézéen. A valaszadok donté tébbsége (61,5%) pedig csak a kézfoglalkoztatds
keretében szerzett korabban munkatapasztalatokat (9. abra). A tételesen megjel6lt
munkakorok szama a tovabbi valaszadok kérében meghaladta az Stvenet, azonban
szamos munkakort csak egy-egy valaszad6 emlitett meg. A valaszok szama mind&sz-
sze négy munkakor esetében érte el az 6tot: operator (12 £6), takarit6 (10 £6), eladd
(7 £6) és varrénd (5 £6). A kozfoglalkoztatast és korabbi munkatapasztalat hianyat
megjelols valaszadok meghatarozéd csoportjai mellett kérdiagramunkon ésszevonva
szerepeltetiink minden olyan valaszadét, akinek korabban a hagyomanyos értelem-
ben vett allasa is volt.

A képzések sikerességére munkaerépiaci szempontbdl leginkabb az 4j képesités
és kompetencidk segitségével torténd elhelyezkedési arannyal mutathatunk ra. A
megkérdezetteknek azonban 91%-a azt valaszolta, hogy egyaltalin nem tudta
munkaerdpiaci szempontbdl kamatoztatni a korabbiakban megszerzett, 1j szakképe-
sftését. A fennmarad6 9% ugyanakkor, ha dtmenetileg is (ez a mintavétel sajatossa-
gaibdl is adédik), el tudott helyezkedni az Gj végzettség megszerzése révén. Az elhe-
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lyezkedés id6legességére hivia fel a figyelmet az, hogy az 4j szakképesitéssel munka-
ba allok 43,2%-a legfeljebb harom hénapig tudott foglalkoztatott maradni, mikdz-
ben 27,3%-uk egy éven tul is megbrizte allasat. A képzéseken részt vevék 90,4%-a
dolgozott mar kozfoglalkoztatottként, ami a minta szempontjabdl egyértelmien az
els6szamu munkatapasztalatot jelenti. A legtébben (34,6%) 6—12 hoénapig dolgoztak
kézmunkaprogram keretében, 32%-uk viszont egy évnél hosszabb idéintervallumot
jelolt meg. Meg kell jegyezniink, hogy a varosi lakossag kérében sokkal kisebb volt a
korabban kézfoglalkoztatasban dolgozok aranya, aranyaiban tobben voltak azok,

akik egyaltalan nem rendelkeztek munkatapasztalattal.
9. dbra

A Borsod-Abatij-Zemplén megyei 4lldskeresSknek sz616 felnSttképzésben részt
vev8k kordbbi munkatapasztalatai (f6 kategéridk),
2019. szeptember—2020. jinius
Former work experiences of the participants in the adult training (main categories)

in Borsod-Abatj-Zemplén County, September 2019—June 2020

Egyéb )
bejelentett Még nem
munkakér; dolgozott ;

102 £6 103 £6

Kizarélag
kézmunkaprogram;
329 16

A munkanélkiliség okainak vizsgélata, 2019. szeptember-2020. jinius

A megkérdezettek 66,2%-a tobb mint egy évet toltott mar allaskeresé statusban
2010 és 2019 kozott, ami jelentésen meghaladja a tartdsan allaskeresGkre vonatkozé
kritériumokat. Az 4j szakképesités megszerzésével 50,2%-nak szandékaban all elhe-
lyezkedni. Kereszttabla-elemzéssel megvizsgaltuk, hogy milyen Osszefiiggés van a
munka nélkil eltdltétt id6 és az elhelyezkedési szandék kozott. Az feltételezhets
volt, hogy minél hosszabb id6t t6lt valaki munkanélkiliként, annal tébb negativ
hatas érheti és akadalyozhatja az Gjboli foglalkoztatasat. Igazan jelents killonbséget
azonban a maximum 3 hénapja és az ennél hosszabb ideje allaskeresSk kozott talal-
tunk (10. abra), amit a Khi-négyzet préba is igazolt (x*=12,506; df=3, p=0,000).
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Mivel a varosi valaszadok kore kedvezSbb belsé strukturaju, igy a munkavallalasi

hajlandésag kériikben magasabb volt a vidéki valaszadokkal szemben.
10. dbra

A Borsod-Abatj-Zemplén megyei képzésen részt vevSk elhelyezkedési szdndéka
a munkanélkiiliség id6tartama szerint, 2019. szeptember—2020. jinius
Relationship between the duration of unemployment and the intention to

find a job of training participants in Borsod-Abatj-Zemplén County,
September 2019—June 2020

Fo6
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Vizsgalatunk nem tekinthetS reprezentativnak, ugyanakkor fontos megemliteni,
hogy a megkérdezettek kozil a f6varoshoz legkdzelebb talalhaté Mezdkévesdi ja-
rasban lakok korabbi munkatapasztalatai voltak a legvaltozatosabbak az elsédleges
munkaerépiacon, ahol emellett kiemelked6en magas volt az elhelyezkedési szandék
is, a megye mas térségeivel szemben.

A munkavégzéssel kapcsolatos anyagi elvardsokat alapvet6en befolyasolja az
FHT volumene. A legkisebb havi netté bérként, amelyért hajlandéak lennének elhe-
lyezkedni, a legtbben (39,4%) az 150 000—-200 000 forint k6zotti kategoriat jelolték
meg. Ennél kevesebbel az clhelyezkedni szandékozok 36%-a érné be, mig 23,8%-uk
csak 200 000 forint feletti fizetésért dolgozna. Kereszttabla-elemzéssel megvizsgal-
tuk, hogy az iskolai végzettség befolyasolja-e a valaszadok jovedelmi elképzeléseit.
Meglep6 eredményként kaptuk, hogy a legnagyobb anyagi elvarast éppen azok fo-
galmaztak meg, akik még az altalanos iskolai nyolc osztilyat sem fejezték be. Az
iskolai végzettség és a fizetési elvarasok kézotti forditott iranyu kapcesolatot a statisz-
tikai préba is alatimasztotta (2=21,306; df=9, p=0,011).

A kovetkezé korlatozé tényez6é a munkavallalasban, hogy a megkérdezettek
61,5%-a maximum 10 kilométert utazna az 4j munkahelyére. A nagycsalados nék
korében egyaltalan nem meglepd ez a hozzaallas. A kisebb létszamu férfi valaszadoi
csoport korében kedvezGbbek a valaszok, azonban statisztikailag szignifikans ki-
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l6nbség nem mutathaté ki. A megkérdezettek dénté hanyada ugyanis alapvetéen a
helyben rendelkezésre all6 munkalehet6ségek utan sem érdeklédik. A periferikus hely-
zetl teleptilésekrdl el6fordulhat, hogy naponta tobb mint 50 kilométert kellene ingazni
munkavallalas érdekében, amit azonban mar csak a valaszaddk 3,8%-a vallalna.

Amellett, hogy a valaszadok 55%-a nem szeretne elhelyezkedni, a potencialis
munkalehetéségek kozott a valaszadok tébbnyire olyan szakmadkat jeldltek meg,
amelyekhez kordbban végzettséget szereztek, vagy olyan egyszerlibb munkakoroket,
amiben valos esély mutatkozik az elhelyezkedésre. A legnépszertibbek kozott a ko-
vetkez6 szakmak szerepeltek: eladd (31 £6), takarit6 (21 £6), fodrasz és szakacs (egy-
arant 11 £6).

Az elhelyezkedési szandék igen alacsony szintje mellett fontos kiemelniink, hogy
a tartés munkanélkiliség rendkivili terhet r6 a csalddokra, ami nem csak anyagi
szempontbdl mutatkozik meg. A legtébb valaszadét ez lelkileg viseli meg (23,6%),
ami a tartds pénzhiannyal egylitt betegségek kialakulasahoz (4,5%) is vezethet, csala-
don belili konfliktusokat idéz el6 (2,8%) és a gyermekek iskolaztatasat veszélyezteti
(16,8%), gyakran korlatozva az utédok j6vébeni kitorési lehetSségeit.

A valaszadok 51,6%-at érte mar valamilyen szempont (nem, életkor, etnikai ho-
vatartozas) alapjan diszkrimindcié munkahelykeresés soran, ami egy olyan helyzet-
ben, amikor kiillénésen nehéz a munka vilagaba val6 belépés, vagy az oda visszaté-
rés, nagyobb jelentGségli lehet. A diszkrimindciét nagyobb aranyban emlitették a
kézségekben lakok, a varoslakok szamara ez kevésbé jelentett problémat. Az elhe-
lyezkedés els6dleges akadalyaként azonban nem ezeket a tényezdket jelSlték meg a
valaszadok, hanem a munkalehet6ségek hianyat (11. abra), kilonés tekintettel a
lakéhelyiikre, mivel a kordbbi valaszok alapjan a munkavallalas céljabdl t6rténd in-

gazas szamukra nem bizonyult valés lehetGségnek.
11. abra

A Borsod-Abaij-Zemplén megyei képzésen részt vev8k szima a munkavillalds
kiilsé és belsé akadilyai szerint, 2019. szeptember—2020. jinius
External and internal barriers to employment (number of mentions) of training
participants in Borsod-Abauj-Zemplén County, September 2019—June 2020
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A képzéseken részt vevk keresetpéilé juttatdson kiviili bevételei,
2019. szeptember-2020. jinius

Az allam altal nyujtott segélyeken és tamogatasokon kiviili bevételekre utalé kérdés-
re kapott valaszok alapjan a képzéseken részt vevSk 51,6%-anak vannak egyéb bevé-
telei is, ami azonban nem feltétleniil jelent legalis tevékenységet. A férfiaknal ez az
arany magasabb (67%), mivel a n6knek a haztartasi feladatok ellitasa mellett erre
kevesebb lehetGsége nyilik. A bevételek k6zott a feketemunkat jelélték meg a leg-
tobben (43,8%), amit az alkalmi bejelentett munka (31,2%), majd a kézfoglalkozta-
tas (25%) kovetett, az utdbbi szerepe inkabb csak a nék kérében nevezhets szamot-
tevonek. Diszkriminanciaanalizissel azt vizsgaltuk, hogy a jévedelemszerzési katego-
riak mennyiben fiiggenek Gssze a képzésben részt vevok életkoraval. Megallapithato,
hogy mig a feketemunka ink4bb a fiatalabbak (atlagéletkor: 36,2 év) kérében, addig a
kozfoglalkoztatas inkabb az idésebbek korében (atlagéletkor: 39,8 év) népszerd,
azonban a kiilénbség a statisztikai proba alapjan nem szignifikans. Ezzel szemben a
telepiilések lakonépessége alapjan a diszkriminanciaanalizis révén kimutathaté volt,
hogy feketemunkara inkdbb a nagyobb telepiiléseken (atlagos lakonépesség: 4709 £6)
él6k szamara van lehet&ség, szemben a bejelentett alkalmi munkaval (atlagos lako-
népesség: 26306 £6) és a kdzfoglalkoztatassal (atlagos lakonépesség: 2668 £6).

Az ismertetett valaszok alapjan azt gondolhatnank, hogy a megkérdezettek dénté
tObbsége nincs megelégedve életével, életszinvonalaval. Ehhez képest az elégedett
(46,6%) és elégedetlen (53,4%) valaszadok majdhogynem fele-fele aranyban vannak
ielen a mintiban. Ugy érzik, hogy helyzetiikon leginkdbb a haztartas jévedelmeinek
névelésével (65,6%) tudnanak valtoztatni, ami azonban nem feltételezi a munkaba
allast, hiszen ezt a valaszlehetéséget csak 21,3%-uk jelélte meg. Mikézben a legtdbb
valaszad6 a munkahelyek hianyaval magyarazta azt, hogy miért nem tud elhelyezkedni,
addig a valaszokbdl az is kiderilt, hogy a megkérdezettek majd 70%-anak tudomasa
van olyan allashelyrél a lakokornyezetében, amelyet képzettség hianyaban nem tud
betdlteni. A Munkatigyi Kézpont mellett errdl sokan az Internetrdl is tajékozédnak, az
egy¢éb allaskeresési lehetGségeket azonban nem részesitik elényben.

A képzések résztvev8inek jdvSképe, 2019. szeptember-2020. jinius

Alapvetd ellentmondasként allapithaté meg, hogy mikézben a kérdbives vizsgala-
tunkat célozottan a munkara val6 képességet fejleszté képzések résztvevéinek koré-
ben végeztik el, a valaszadok 82,2%-a alapvetéen nem szandékozik dolgozni sem
r6vid, sem hosszu tavon. Ehhez az is hozzajarul, hogy a megkérdezettek 61,6%-a
kézmunkan kivil nem dolgozott mashol, vagyis soha nem probalta ki magat az
elsédleges munkaerépiacon. Ettdl jelentés mértékben eltér a legalabb szakmaval
vagy érettségivel rendelkezdk sziik kore, akik 45%-os, illetve 80%-o0s aranyban dol-
goztak kézmunkan kiviill mashol is. A kézmunkanak a kifejezetten alacsony végzett-
séglick kérében betoltott kiemelt szerepére a mintan belll a kereszttabla-elemzéshez
kapcsol6d6 Khi-négyzet proba is ramutatott (y*=44,852; df=3, p=0,000).
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Harom meghatarozé csoportra osztva a valaszadokat, elsésorban azok szandé-
koznak a jév6ben dolgozni, akik mar korabban is rendelkeztek kézfoglalkoztatison
kiviil més allassal is. Oket azok kévetik, akik kordbban még egyaltalin nem dolgoz-
tak. A legalacsonyabb elhelyezkedési szandék azokat jellemzi, akik csak kozfoglal-
koztatottként dolgoztak ezt megel6zen, vagyis a kézfoglalkoztatis ebben a korben
inkabb negativ hatasokat véltott ki az els6dleges munkaerépiacra térténd tovabblé-
péssel kapcsolatban, amit a Khi-négyzet préba szintén alatamasztott ()*=10,078;
df=2, p=0,0006). Figyelemre mélté ellentmondashoz vezettek a kérdéiviink kdvetke-
z6 két kérdésére kapott valaszok, hogy a valaszadok a megszerzett szakképesitéssel
szeretnének-e elhelyezkedni, illetve szeretnének-e dolgozni? Az el6bbire sokkal na-
gyobb aranyban kaptunk igen valaszt (268 £6), mint az utdbbira (95 £6), ugyanakkor
az is kimutathaté volt, hogy aki nem szeretne az 0j szakképesitéssel elhelyezkedni, az
biztosan nem is szeretne dolgozni.

Az egész életen 4t tartd tanulds fogalma, ami az Eurépai Unié szakpolitikajanak
egyik alappillére, a valaszok tikrében meglehet6sen sajatos értelmet kapott. A va-
laszadok 82,1%-a reményei szerint még 10-nél tébb képzésen is részt vehet a j6vE-
ben (12. abra), ami latszolag tokéletesen megfelelne a tanulas emlitett fogalmanak,
azonban Oket teljesen mas motivacidk vezérelték a kérdés megvalaszolasanal. Az
eredményben nem a j6v6-, hanem a jelenorientalt gondolkodasméd fejezédik ki, A
legmagasabb iskolai végzettségre és a jovébeli képzési részvételre vonatkozo ke-
reszttabla-elemzéstink arra is ramutatott, hogy a legalacsonyabb végzettségl valasz-
adok tobb képzésen szeretnének részt venni a jévében, amit a Khi-négyzet proba

igazolt (x* =27,752; df=9, p=0,001).

12. dbra
A Borsod-Abadj-Zemplén megyei képzésen részt vev8k megoszldsa a jovében
tervezett tovabbi képzések szdma szerint, 2019. szeptember—2020. janius
Training needs based on the possibility to participate in future trainings
(number of trainings) of training participants in Borsod-Abatj-Zemplén County,
September 2019—June 2020

Képzések szama, darab
o1

m2-5
=69
B 10-nél tobb
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A tanulds megitélése is meglehetSsen eltéré abban, hogy annak célja a mindenna-
pi megélhetés vagy egy esetleges j6vSbeli elérelépés lehetSségének biztositasa. A kép-
zések idGtartamara vonatkozé kérdésiinkre adott valaszok kézott 86,7%-ban az 5
hénapnal hosszabb idGtartami képzések jelentek meg, elényben részesitve azokat a
révid tava tréningekkel szemben. Ennek alapvet6en két oka lehet, az egyik az, hogy a
hosszabb tavu képzések dltalaban az OKJ-ben szereplé szakmak megszerzését bizto-
sithatjak, masrészt viszont minél hosszabb egy képzés, a tanulé annal tovabb kapja a
képzéssel jard keresetpotld juttatast. Mig a tovabbtanulast csak 7,4% emelte ki az ak-
tualis életszinvonal javitasanak zalogaként, addig a keresetpotld juttatasokkal kiegészi-
tett, allaskeres6knek szO0l6 képzésekre a valaszadok 95,9%-a megélhetési forrasként
tekint, ugyanis ha nem kapna meg a képzéssel parhuzamosan a juttatast, akkor nem
(95,88%) is venne abban részt (13. abra). Ez a jelen helyzetre vonatkozo valasz gya-
korlatilag fiiggetlen attél, hogy a valaszadé milyen multbeli munkatapasztalatokkal,
illetve milyen j6vébeli tervekkel rendelkezik. Ennek megtelelGen a képzések elsédleges
célesoportja az aktudlis képzési-tamogatasi rendszer fenntartasaban érdekelt.

13. 4bra
Keresetp6tlé juttatds és részvételi hajlandésig a Borsod-Abatj-Zemplén megyei
képzésekben, 2019. szeptember—2020. janius
Willingness to participate in trainings without a replacement allowance
in Borsod-Abatj-Zemplén County, September 2019—June 2020

Igen; 4,12%

Nem; 95,88%

Osszegzés

A tamogatott munkaerépiaci képzések fontosak az allaskeresék szamanak csokken-
tésére vonatkozo6 célkitlizések megvalésitasaban és a hatranyos helyzetd tarsadalmi
csoportok felzarkoztatasaban. A statisztikai adatbazisok szerint a 2010 és 2019 ko-
z6tti id6szakban mind orszagosan, mind Borsod-Abadj-Zemplén megyében jelents-
sen csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama. Tovabbi pozitiv valtozas, hogy
jelentGsebb ingadozas mellett Osszességében bévilt a betoltetlen allishelyek szama
is. E kedvez6 tendenciak ellenére az allaskeresGknek sz6l6 tamogatott képzésekben
részt vevlk szama (szintén jelentds ingadozast mutatva) tovabbra is magas. Ez egy-
részt abbol adoédik, hogy a képzések tovabbra sem képesek igazan hatékonyan rea-
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galni a munkaerdpiaci folyamatokra — a dontések egy évre elbre sziiletnek meg, sta-
tisztikdk alapjan és nem a helyi munkaltaték igényének felmérésével. Masrészrél
alapvet6en befolyasoljak a statisztikdkat azok a hatranyos helyzetd tarsadalmi cso-
portok, akik a képzések elvégzésével sem tudjak megvetni labukat az elsédleges
munkaerépiacon. A kozfoglalkoztatas atmenetileg tomegek munkahoz jutasat bizto-
sftotta, a kozfoglalkoztatottak szamanak csokkenését kovetben azonban a
munkaerépiaci képzések hatékonysaga az elhelyezkedés szempontjabdl a korabbi
szint ald esett vissza a megyében. Az elsédleges munkaerdpiacra vald integralédas
kétségkiviil nehezebb feladat elé dllitja a hatranyos helyzetd munkanélkilieket, mint
korabban a kozfoglalkoztatas, ami egyuttal a fejlédéstiket is kevésbé szolgalta.

Primer kutatasunkat céliranyosan, az allaskeresGknek sz6l6 timogatott képzések-
ben részt vevok korében végeztik el. A képzési helyszineken minden tanulét meg-
kérdeztiink, {gy a minta t6bb esetben sajatos megoszlasa a vizsgalt képzési helyszi-
nek jellemz6it tikrozi. Kérdéives kutatasunk segitségével feltartuk a képzésekben
részt vevo tanulok életkorilményeit, oktatasi el6zményeit és munkatapasztalatait, a
képzésben valé részvétellel kapcsolatos motivacioit és jovébeli terveit. Ezekbdl
magyarazatot kaptunk mintank specialis Osszetételére is, aminek hatterében az all,
hogy a képzések egyrészt hatranyos helyzetd célcsoportra iranyulnak, masrészt 6k
azok, akik meghatarozott feltételekkel motivaltak a részvételben.

Borsod-Abatj-Zemplén megye ruralis térségeiben a kézfoglalkoztatas révén az
allam valt az els6dleges munkaltatéva. Az allaskereséknek sz0l6 képzésekben vald
részvétellel egyiitt kapott keresetpotld juttatis azonban magasabb bevételt eredmé-
nyez, mint a kézfoglalkoztatasban szerzett jévedelem, {gy anyagi szempontbdl job-
ban megéri az allaskeresGknek, hogyha munkaerépiaci képzésre iratkoznak be,
mintha a kézfoglalkoztatisban dolgoznanak. Az allaskeres6knek sz6l6 képzéseken
részt vevok azzal, hogy nem szeretnének elhelyezkedni a megszerzett képesitéstikkel,
nem is jarulnak hozza a helyi gazdasag fejlesztéséhez. Tulajdonképpen bujtatott
segélyezési formanak tekinthetd a képzési rendszernek ez az eleme, és elsésorban
akut szocialis problémak feloldasaban jatszik szerepet.

Borsod-Abauj-Zemplén megye sajatossaga az allaskeresSknek sz6l6 képzéseken
részt vevlk alacsony iskolai végzettsége. Magasabb iskolai végzettséggel, illetve
szakmaval kevesebben vesznek részt allaskeresGknek szélé képzésben, mivel eleve
kevesebb ideig allaskeresGk. A kozfoglalkoztatds munkaerd-felszivd képességének
pozitiv hatasai (valaszadéink meghatarozé része kizardlag annak keretében dolgo-
zott korabban) mellett kritikaként fogalmazhaté meg, hogy annak nincsenek elvara-
sal a munkavallalokkal szemben. Mindenfajta tudas, végzettség nélkil vesznek fel
munkavallalékat, ami id6legesen kedvezd a rurdlis térségek szamara, azonban
munkaerépiaci szempontbdl fenntartja a munkavallalok lemaradasat.

A képzések sikertelenségére utal, hogy a megkérdezettek 91%-a nem tudott vagy
nem akart elhelyezkedni a kordbbiakban megszerzett képesitéssel/képesitésekkel,
ami egyben a résztvevék hozzaallasat is tikrézi. Az alacsonyabb iskolai végzettség-
gel rendelkez6k csak az atlagosndl magasabb jovedelemért szandékoznanak munkat
vallalni. A legtébben nem sajat magukat okoljak amiatt, hogy végzettség nélkiil nem
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talalnak munkat, hanem a munkahelyek hianyat emelik ki. Mindemellett munkavalla-
las céljabol nem hajlandok ingazasra.

Az allaskeresGknek sz616 felnSttképzésben a részt vevék dontd része nd, ami azzal
is Osszefligg, hogy a gyermekek miatt egyébként sem vallalnanak munkat, a képzéssel
pedig viszonylag konnyen tehetnek szert bevételre. Amennyiben sokan élnek egy haz-
tartasban, akkor kilénésen fontossa valik a képzésekbe valé becsatlakozas. A férfiak
mint csalddfenntarték szamara a feketemunka vagy az idénymunka magasabb pénzke-
reseti lehet6séget kindl, igy kevésbé van lehet6ségiik a képzéseken részt venni.

Vizsgalatunk alapjan a tanulék donté t6bbsége nem venne részt a képzéseken az
ahhoz kotott keresetpotlé juttatds hidnyaban, amire egyértelmiien megélhetési for-
rasként tekintenek, ellenkez6 esetben az allam nydjtotta tAmogatott tanulas helyett
egyéb bevételi forrasok utian kellene nézniiik. Ezért nevezhetjik Sket megélhetési
tanuloknak, amit alatdmaszt az is, hogy a lehetéségekhez mérten minél nagyobb
szamu és minél hosszabb idétartama képzésen szandékoznak részt venni. Ugyanis
adott élethelyzetiikben a képzéseken vald részvétel biztositja szamukra a legegysze-
rbb és a legkedvezébb jévedelemforrast.
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